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BAB VIl
INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS YANG
DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN

Pada bab ini akan dibahas mengenai rencana program prioritas dan
kebutuhan pendanaannya, yang meliputi tahun 2016 sebagai masa peralihan dan
keberlanjutan program pada tahun 2017-2021.

VIll.L1 Masa Peralihan dan Keberlanjutan Program 2016

Perumusan RKPD Tahun 2016 dilakukan pada Bulan Mei 2015 pada saat
masa berlaku Dokumen RPJMD Tahun 2010-2015 telah selesai namun belum
dilakukan pemilihan Kepala Daerah untuk periode Tahun 2016-2021. Oleh karena
itu terdapat perbedaan perumusan program dalam RKPD Tahun 2016 dengan
perumusan Program Tahun 2017-2019 karena perumusan program dalam RKPD
tahun 2016 belum menerapkan ketentuan tahapan penyusunan program dalam
RPJMD sebagaimana ketentuan dalam Lampiran Il dalam Permendagri Nomor 54
tahun 2010, terutama belum mengacu pada upaya pencapaian visi misi walikota dan
wakil walikota terpilih Tahun 2016-2021. Selain itu, adanya perbedaan perumusan
program juga dipengaruhi oleh perubahan kewenangan pemerintah daerah sesuai
Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.

Dengan adanya kebijakan pelaksanaan pemilihan kepala daerah serentak
sebagaimana yang diatur dengan Undang-Undang nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014
tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota menjadi Undang-Undang maka
Kota Surabaya sempat mengalami kekosongan kepala daerah. Untuk menjaga
kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan, maka berdasarkan usulan nama
dari Gubernur Jawa Timur, Menteri Dalam Negeri menunjuk Pejabat Sementara (Pj)
Walikota Surabaya, dengan masa kepemimpinan sejak berakhirnya kepemimpinan
walikota periode tahun 2010-2015 pada bulan September 2015 sampai dengan
dilantiknya walikota periode tahun 2016-2021 pada bulan Februari tahun 2016.

Dengan demikian, pada tahun 2016 Pemerintah Kota Surabaya mengalami
masa transisi dengan adanya kekosongan RPJMD sebagai dasar penyusunan
RKPD. Mengacu ketentuan Pasal 287 ayat (2) dan (3) Permendagri Nomor 54 tahun
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2010 bahwa bagi daerah yang tidak memiliki RPIJMD, penyusunan RKPD mengacu
pada RPJPD dan RPJMD Provinsi. RKPD ini selanjutnya menjadi bagian dalam
penyusunan RPJMD tahun 2016-2021, yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Walikota dan Wakil Walikota terpilih periode 2016-2021 sesuai hasil
pemilihan kepala daerah Tahun 2015 merupakan Walikota dan Wakil Walikota
incumbent, sehingga sebagian perumusan program ada yang merupakan kelanjutan
atau pengembangan terhadap kebijakan RPJMD periode sebelumnya. Penerapan
program yang sama dilakukan pada program yang dinilai masih relevan sesuai hasil
perumusan sebagaimana tahapan dalam Lampiran Il Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 tahun 2010.

Sesuai dengan latar belakang kondisi yang disebutkan di atas, maka
perumusan program Tahun 2017-2021 sebagian merupakan kelanjutan,
pengembangan, penggabungan, perbaikan maupun perumusan program
baru/inovasi dari program tahun 2016 sebagaimana yang tertuang dalam RKPD
Tahun 2016. Program akan dilanjutkan jika masih relevan dengan permasalahan
pembangunan atau isu strategis yang berkembang, dan arahan program prioritas
nasional/provinsi maupun masih relevan terhadap pencapaian visi misi walikota dan
wakil walikota. Program dikembangkan jika sesuai hasil analisis perlu dipecah agar
relevan dengan pencapaian sasaran/tujuan hasil perumusan. Program digabungkan
jilka sesuai hasil analisis perlu digabungkan agar lebih efisien dalam pencapaian
sasaran/tujuan hasil perumusan. Program diperbaiki jika sesuai hasil analisis, perlu
perubahan/perbaikan narasi program untuk mempertajam pencapaian sasaran dan
tujuan pembangunan atau membutuhkan penyesuaian tertentu. Sedangkan
perumusan program baru/inovasi jika sesuai hasil analisis, program tersebut
diperlukan dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan sarasan pembangunan.
Selengkapnya mengenai keterhubungan antara program Tahun 2016 dengan
program Tahun 2017-2021 dapat dilihat pada Tabel VIII.1.

Pada Tabel VIII.2, program tahun 2016 yang tidak dilanjutkan lagi pada
periode berikutnya ditunjukkan dengan kosongnya target indikator dan pagu
anggaran pada kolom tahun 2017 sampai dengan tahun 2021, baik karena telah
dikembangkan menjadi program yang berbeda maupun karena tidak relevan lagi
dengan pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana yang telah

dijelaskan di atas.
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Tabel VIII.1
Hubungan Program 2016 dengan Program 2017-2021
Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
1. Program Pendidikan Anak Usia Pengembangan | a. Program Pengadaan, Peningkatan Sehubungan dengan adanya pelimpahan kewenangan
Dini dan Perbaikan Sarana dan pengelolaan pendidikan menengah dari pemerintah kota
2. Program Wajib Belajar Pendidikan Prasarana Pendidikan ke pemerintah provinsi dalam UU 23/2014 tentang
Dasar Sembilan Tahun b. Program Penerapan Kurikulum Pemerintah Daerah maka pada tahun 2017-2021 dalam
3. Program Pendidikan Menengah c. Program Peningkatan Manajemen melaksanakan urusan bidang pendidikan tidak
Pengelolaan Pendidikan menggunakan program berdasarkan jenjang pendidikan
(usia dini, dasar, dan menengah), namun program ini
dikembangkan berdasarkan aspek-aspek yang
mendukung proses pembelajaran yaitu pengadaan,
peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
pendidikan; penerapan kurikulum, dan peningkatan
manajemen pengelolaan pendidikan di setiap jenjang
pendidikan.
Program Peningkatan Mutu Pendidik |Berlanjut Program Peningkatan Mutu Pendidik Program ini masih relevan dalam mewujudkan sumber
dan Tenaga Kependidikan dan Tenaga Kependidikan daya manusia yang berkualitas maka diperlukan
peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan serta terdapat permasalahan kualitas,
kompetensi, profesionalisme pendidik dan tenaga
kependidikan.
Program Peningkatan Prestasi Non Perbaikan Program Peningkatan Prestasi Program ini diperbaiki dengan menghilangkan kata “non

Akademik

akademik” dikarenakan prestasi yang akan diukur adalah
prestasi yang diraih oleh siswa, guru maupun
lembaganya baik akademik maupun non akademik
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
Program Pendidikan Non Formal Pengembangan | a. Program Pendidikan Kesetaraan Program ini dikembangkan menjadi pendidikan
b. Program Pendidikan Masyarakat kesetaraan untuk memfasilitasi warga belajar yang belum
serta Lembaga Kursus dan dapat baca tulis maupun warga belajar di usia sekolah
Pelatihan yang belum menyelesaikan pendidikannya di jenjang
formal melalui layanan PKBM kejar paket A, B, dan C.
Sedangkan dalam program pendidikan masyarakat serta
lembaga kursus dan pelatihan diharapkan dapat
menjamin kepastian dan kualitas layanan pendidikan
bagi warga Kota Surabaya yang ingin meningkatkan
kemampuan dan keahliannya
Program Pelayanan Kesehatan Perbaikan Program Pemberian Jaminan Program diperbaiki dengan menambahkan narasi
Penduduk Miskin Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin | “pemberian jaminan” karena maksud dari program ini
adalah memberikan jaminan kesehatan melalui
kepesertaan di BPJS
Program peningkatan keselamatan Berlanjut Program Peningkatan Keselamatan Ibu | Program ini masih relevan dalam mewujudkan
ibu melahirkan dan anak Melahirkan Dan Anak pembangunan manusia yang berkualitas, salah satunya
melalui meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan
yang dimulai sejak ibu hamil sampai kelahiran
Program Perbaikan Gizi Masyarakat |Perbaikan Program Perbaikan Gizi Ibu dan Anak | Program diperbaiki untuk memperjelas kelompok sasaran
penyelenggaraan program yaitu ibu dan anak
Program Pengadaan, Peningkatan Berlanjut Program Pengadaan, Peningkatan dan | Program ini masih relevan untuk mewujudkan
dan Perbaikan Sarana dan Prasarana Perbaikan Sarana dan Prasarana pemerataan akses pelayanan kesehatan dan
Puskesmas/Puskemas Pembantu dan Puskesmas/Puskemas Pembantu peningkatan kualitas layanan diantaranya melalui
Jaringannya pembangunan/rehabilitasi puskesmas/puskesmas
pembantu dan pengadaan sarana kesehatan yang
memadai
Program Standarisasi Pelayanan Berlanjut Program Standarisasi Pelayanan Program ini masih relevan karena untuk menjamin

Kesehatan

Kesehatan

kepastian dan kualitas layanan kesehatan harus sesuai
dengan standar pelayanan
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan

Program Pengadaan, Peningkatan Perbaikan Program Peningkatan Sarana Dan Program ini masih relevan karena untuk mewujudkan

Sarana dan Prasarana Rumah Prasarana Rumah Sakit pemerataan akses pelayanan kesehatan dan

Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit peningkatan kualitas layanan diantaranya melalui

Paru-Paru/Rumah Sakit Mata pembangunan/rehabilitasi rumah sakit dan pengadaan
sarana kesehatan yang memadai

Program Obat dan Perbekalan Pengembangan | a. Program Obat dan Perbekalan Program ini dipisahkan antara penyediaan obat dan

Kesehatan Kesehatan Puskesmas/Puskesmas | perbekalan kesehatan untuk layanan kesehatan

Pembantu masyarakat pada fasilitas kesehatan tingkat pertama dan
b. Program Obat dan Perbekalan layanan kesehatan pada fasilitas kesehatan rujukan
Kesehatan Rumah Sakit

Program Upaya Kesehatan Berlanjut Program Upaya Kesehatan Masyarakat | Program ini masih relevan untuk mewujudkan

Masyarakat pembangunan manusia yang berkualitas, salah satunya
melalui upaya menjamin kesehatan masyarakat

Program Pengendalian Banijir Perbaikan Program Pengembangan Dan Program diperbaiki karena penekanan program sesuai

Pengelolaan Sistem Drainase Kota hasil analisa, lebih diarahkan pada pentingnya

pengelolaan sistem drainase dalam mengatasi isu
strategis genangan dan banijir

Program Pengelolaan dan Berlanjut Program Pengelolaan dan Program berlanjut karena masih relevan dalam

Pembangunan Jalan dan Jembatan Pembangunan Jalan dan Jembatan pencapaian sasaran Menyediakan dan meningkatkan
kinerja jaringan jalan

Program Pembangunan Jaringan Air |Berlanjut Program Pembangunan Jaringan Air Program berlanjut karena masih sangat relevan dalam

Bersih Perkotaan Bersih Perkotaan pencapaian sasaran Meningkatnya sistem jaringan dan
kualitas layanan air bersih

Program Utilitas Perkotaan Pengembangan | a. Program Pengelolaan dan Program dikembangkan untuk mempertajam upaya

Peningkatan Pelayanan PJU
b. Program Pengelolaan dan
Peningkatan Utilitas Kota

pengembangan pada kelompok sasaran yaitu
Penerangan Jalan Umum (PJU) dan pengelolaan Utilitas
Kota.
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
Program Penataan Ruang Pengembangan | a. Program Perencanaan Ruang Kota | Program dikembangkan untuk mempertajam upaya
b. Program Pemanfaatan Dan penataan ruang melalui aspek perencanaan dan
Pengendalian Tata Ruang Kota pengendalian

Program Perumahan dan Perbaikan Program Perumahan dan Kawasan Program diperbaiki mengacu kepada UU Nomor 1 Tahun

Permukiman Permukiman 2011 tentang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Program Pemeliharaan Perbaikan Program Penegakan Peraturan Daerah | Program diperbaiki dan disesuaikan dengan kewenangan

Kantrantibmas dan Pencegahan Pemerintah Kota Surabaya yaitu penegakan Peraturan

Tindak Kriminal Daerah

Program Peningkatan Keamanan dan | Perbaikan Program Peningkatan Ketenteraman, Program diperbaiki dan disesuaikan dengan kewenangan

Kenyamanan Lingkungan Ketertiban dan Kenyamanan Pemerintah Kota Surabaya yaitu menyelenggarakan

Lingkungan urusan ketenteraman dan ketertiban umum serta

perlindungan masyarakat

Program Pencegahan dan Perbaikan Program Penanggulangan Bencana Program diperbaiki untuk mengakomodasi sistem

Penanggulangan Kebakaran mitigasi bencana di kawasan perkotaan yang terintegrasi,
termasuk bencana alam dan non alam

Program pelayanan dan rehabilitasi | Berlanjut Program pelayanan dan rehabilitasi Program ini masih relevan dengan upaya penanganan

kesejahteraan sosial kesejahteraan sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial, meliputi
PMKS urban dari luar kota Surabaya, pemenuhan
kebutuhan dasar dan sarana prasarana panti sosial bagi
PMKS, adanya kelompok PMKS yang tidak dapat
diberdayakan

Program pemberdayaan Berlanjut Program Pemberdayaan Kelembagaan | Program ini masih relevan dengan upaya penanganan

kelembagaan kesejahteraan sosial Kesejahteraan Sosial PMKS melalui keterlibatan potensi sumber kesejahteraan
sosial diantaranya lembaga-lembaga sosial, stakeholder,
antar pemerintah daerah, dan pemerintah provinsi

Program Peningkatan Keberdayaan |Berlanjut Program Peningkatan Keberdayaan Program ini masih relevan dengan upaya pemberdayaan

Masyarakat

Masyarakat

keluarga pra sejahtera yang perlu ditingkatkan
kesejahteraannya melalui pelatihan
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
Program Peningkatan Kesempatan Berlanjut Program Peningkatan Kesempatan Program berlanjut karena masih relevan dalam
Kerja Kerja pencapaian sasaran Meningkatkan pemenuhan
kesempatan kerja bagi angkatan kerja
Program peningkatan kompetensi Berlanjut Program peningkatan kompetensi Program berlanjut karena masih relevan dengan upaya
tenaga kerja dan produktivitas tenaga kerja dan produktivitas meningkatkan skill dan produktivitas penduduk kota
Surabaya.
Program Pengembangan Hubungan |Berlanjut Program Pengembangan Hubungan Program berlanjut karena masih relevan dengan upaya
Industrial dan Syarat Kerja Industrial dan Syarat Kerja menciptakan harmonisasi hubungan industrial kota
Surabaya.
Program Pengawasan dan Berlanjut Program Pengawasan dan Program berlanjut karena masih relevan dengan upaya
Perlindungan Ketenagakerjaan Perlindungan Ketenagakerjaan melindungi tenaga kerja kota Surabaya.
Program Peningkatan Kualitas Hidup |Pengembangan | a. Program Kesetaraan Gender Dan Program ini dikembangkan untuk mempertajam upaya
dan Perlindungan Perempuan dan Pemberdayaan Perempuan peningkatan kualitas hidup dan perlindungan melalui
Anak b. Program Perlindungan Perempuan | kesetaraan dan pemberdayaan perempuan serta
Dan Anak perlindungan terhadap perempuan dan anak
Program Peningkatan Ketahanan Pengembangan | a. Program Peningkatan Ketersediaan, | Program ini dikembangkan sebagai penajaman dalam
Pangan (Pertanian/Perkebunan) Keanekaragaman, dan Keamanan upaya mewujudkan ketahanan dan keamanan pangan.
Pangan
b. Program Peningkatan Akses dan
Distribusi Pangan
Program Pengadaan Tanah dan/atau |Berlanjut Program Pengadaan Tanah dan/atau Program berlanjut karena masih relevan dalam
Bangunan bagi Pembangunan untuk Bangunan bagi Pembangunan untuk pencapaian sasaran Mewujudkan penyediaan lahan
Kepentingan Umum Kepentingan Umum untuk pembangunan bagi kepentingan umum
Program Sertifikasi Tanah Milik Pengembangan | a. Program Pengamanan Aset Program dikembangkan agar fokus pada upaya
Pemerintah Kota b. Program Pengelolaan Aset pengelolaan dan pengamanan aset, tidak hanya sekedar
melalui sertifikasi tanah.
Program Pengelolaan Ruang Terbuka | Perbaikan Program Pengelolaan dan Peningkatan | Program diperbaiki untuk mengakomodasi peningkatan

Hijau (RTH)

Ruang Terbuka Hijau

RTH yang telah terbangun dan yang dikelola oleh
Pemerintah Kota Surabaya.
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan

Program Pengelolaan Kebersihan Perbaikan Program Pengelolaan Kebersihan Program diperbaiki untuk mengakomodasi peran serta

Kota masyarakat dalam pengelolaan kebersihan.

Program Pengendalian Pencemaran |Perbaikan Program Pengendalian Dan Program diperbaiki untuk mengakomodasi pengawasan

dan Perusakan Lingkungan Hidup Pengawasan Dampak Lingkungan dampak lingkungan.

Program Pengelolaan Energi Baru Pengembangan | a. Program Pengembangan dan Program dikembangkan untuk mempertajam upaya

Terbarukan dan Konservasi Energi Pemanfaatan energi alternatif mewujudkan sumber alternatif energi melalui

b. Program Upaya Konservasi Energi | pengembangan dan pemanfaatan serta konservasi

energi

Program Penataan Administrasi Berlanjut Program Penataan Administrasi Program ini masih relevan dikarenakan masih terdapat

Kependudukan Kependudukan penduduk yang belum taat terkait pentingnya kepemilikan
dokumen kependudukan serta adanya dinamika
penduduk karena faktor alamiah (kelahiran dan
kematian) dan faktor migrasi (penduduk keluar dan
penduduk masuk) dalam suatu wilayah

Program Keluarga Berencana Berlanjut Program Keluarga Berencana Program ini masih relevan karena untuk mencapai
pembangunan manusia yang berkualitas, perlu
diupayakan pengendalian penduduk dan perencanaan
keluarga yang berkualitas melalui pengaturan
perkawinan dan kelahiran

Program Bina Keluarga Berlanjut Program Bina Keluarga Program ini masih relevan karena untuk mencapai
pembangunan manusia yang berkualitas, diawali dari
mewujudkan keluarga yang tangguh, memiliki
kemampuan psikis dan mental spiritual guna hidup
mandiri, serta mengembangkan diri untuk meningkatkan
kesejahteraan

Program Pengembangan Sistem Pengembangan | a. Program Peningkatan Sistem Program ini dikembangkan untuk mempertajam upaya

Transportasi

Manajemen Transportasi
b. Program pengembangan sistem
transportasi berkelanjutan

pengembangan sistem transportasi melalui peningkatan
manajemen dan pengembangan transportasi yang
berkelanjutan
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
- Inovasi Program Manajemen Lalu Lintas Program baru sebagai upaya mewujudkan Surabaya
Angkutan Barang sebagai pusat hub dan simpul logistik dalam pengaturan
manajemen lalu lintas angkutan barang.
1. Program Komunikasi dan Publikasi| Penggabungan |Program Komunikasi, Informasi, dan Program digabungkan untuk mengakomodir perubahan
Masyarakat Publikasi Masyarakat urusan menjadi “komunikasi, informasi, publikasi
2. Program Pengembangan masyarakat” sesuai UU Nomor 23 Tahun 2014.
Komunikasi, Informasi dan Media
Massa
Program Peningkatan Pemanfaatan |Perbaikan Program Pengembangan dan Program diperbaiki untuk memfokuskan upaya
Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemanfaatan Teknologi Informasi dan | pengembangan pada pelayanan publik administratif
Komunikasi berbasis TIK.
Program Pengembangan Sistem Pengembangan | a. Program perluasan jangkauan Program dikembangkan untuk mempertajam upaya
Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro pemasaran pengembangan terhadap faktor-faktor yang
Kecil Menengah b. Program perkuatan permodalan mempengaruhi produktivitas UMKM secara lebih efektif.
usaha mikro
c. Program standarisasi produk usaha
mikro
Program Peningkatan Kualitas Pengembangan | a. Program Penguatan Kelembagaan | Program dikembangkan agar upaya menjadi lebih fokus
Koperasi Koperasi pada faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas
b. Program Peningkatan Kualitas Koperasi secara lebih efektif.
Usaha Koperasi
- Inovasi Program Pemanfaatan Rumah Kreatif | Program baru untuk memfasilitasi penumbuhan pelaku
dan Pengembangan Usaha Kreatif sektor kreatif melalui peningkatan keterampilan
alternative masyarakat kota yang bernilai ekonomis.
- Inovasi Program Legalisasi Usaha Kreatif Program baru untuk memfasilitasi kemudahan para

pelaku industri kreatif untuk mendapatkan legalisasi
usaha.
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
- Inovasi Program Perkuatan Permodalan Usaha | Program baru untuk memfasilitasi kemudahan para
Kreatif pelaku industri kreatif untuk mendapatkan permodalan
usaha.
Program Peningkatan Iklim dan Berlanjut Program Peningkatan Iklim dan Program berlanjut karena masih relevan dengan upaya
Realisasi Investasi Realisasi Investasi meningkatkan investasi kota Surabaya.
Program Peningkatan Peran serta Berlanjut Program Peningkatan Peran serta Program berlanjut karena masih sangat relevan dalam
Kepemudaan Kepemudaan pencapaian tujuan dan sasaran pada misi 1.
Program Pembinaan dan Berlanjut Program Pembinaan dan Program berlanjut karena masih sangat relevan dalam
Pemasyarakatan Olah Raga Pemasyarakatan Olah Raga pencapaian sasaran Meningkatkan potensi pemuda dan
organisasi pemuda dalam hal wawasan dan karakter
kebangsaan agar mampu berpartisipasi dalam
pelaksanaan pembangunan
- Inovasi Program Pengembangan Data, Program baru untuk mendukung pencapaian sasaran
Informasi dan Statistik Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang
baik
- Inovasi Program pengembangan wawasan dan | Program baru untuk mendukung pencapaian sasaran
karakter kebangsaan dalam konteks Mewujudkan wawasan, karakter, dan nilai-nilai
budaya lokal kebangsaan
Program Pengembangan Budaya Berlanjut Program Pengembangan Budaya Baca | Program ini masih relevan dikarenakan pentingnya
Baca dan Pembinaan Perpustakaan dan Pembinaan Perpustakaan mengembangkan budaya baca masyarakat guna
mengembangkan budaya literasi dan menjadikan salah
satu karakter bagi generasi muda
1. Program Perbaikan Sistem Penggabungan |Program Penataan, Penyelamatan, dan | Penggabungan program dikarenakan perbaikan sistem

Administrasi Kearsipan

2. Program

Penyelamatan

dan

Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah

Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah

administrasi kearsipan merupakan bagian dari proses
pengelolaan arsip yang terdiri dari penataan,
penyelamatan, dan pelestarian
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Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
- Inovasi Program Pengendalian Pembangunan | Program baru untuk memastikan pelaksanaan program
Daerah pembangunan sesuai dengan rencana pada dokumen

jangka panjang, jangka menengah, maupun tahunan
pada setiap jenjang pemerintahan maupun antar
perangkat daerah

Program Perencanaan Pembangunan | Berlanjut Program Perencanaan Pembangunan | Program ini masih relevan untuk memastikan keterkaitan

Daerah Daerah dan keterpaduan dokumen perencanaan jangka panjang,
jangka menengah, maupun tahunan pada setiap jenjang
pemerintahan maupun antar perangkat daerah

Program Penataan Kelembagaan dan | Berlanjut Program Penataan Kelembagaan dan Program ini masih relevan untuk meningkatkan kinerja

Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan pelayanan publik maupun instansi melalui penyusunan
standart operasional prosedur serta guna menindaklanjuti
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah yaitu terkait penataan kelembagaan

Program Penataan Peraturan Berlanjut Program Penataan Peraturan Program ini masih relevan karena dalam

Perundang-Undangan Perundang-Undangan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
diperlukan penyusunan, penyebarluasan kepada
masyarakat, dan dokumentasi produk hukum daerah

Program Penataan Daerah Otonom | Berlanjut Program Penataan Daerah Otonom Program ini masih relevan dalam rangka penataan
kinerja aparatur dan tertib administrasi di kecamatan dan
kelurahan

Program Peningkatan Kapasitas Perbaikan Program Peningkatan kapasitas Narasi program ini diperbaiki dengan menambahkan kata

Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah lembaga fasilitator perwakilan rakyat “fasilitator” karena disesuaikan dengan sasaran

daerah pengukuran kinerja dalam program tersebut yaitu

lembaga fasilitator perwakilan rakyat daerah, bukan
lembaga perwakilannya

Program Peningkatan Kerjasama Berlanjut Program Peningkatan Kerjasama Antar | Program ini masih relevan dikarenakan pentingnya

Antar Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

kerjasama antar pemerintah daerah maupun pihak ketiga
dalam rangka meningkatkan kinerja Pemerintah Kota
Surabaya
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Kota Surabaya 2016 - 2021

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
- Inovasi Program Kerjasama Bidang Program baru untuk mendukung pencapaian sasaran
Perdagangan Meningkatnya jaringan bisnis (G to G dan G to B) jasa
dan perdagangan komoditi barang dalam skala
internasional dan antar pulau yang ditunjang dengan
pusat pelayanan informasi yang terintegrasi
Program Peningkatan Sistem Perbaikan Program Peningkatan Sistem Program ini diperbaiki dengan menghilangkan kalimat
Pengawasan Internal dan Pengawasan Internal “dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH” karena
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan disesuaikan dengan tugas dan fungsi perangkat daerah
KDH pelaksana program
Program Peningkatan Kapasitas Berlanjut Program Peningkatan Kapasitas Program ini masih relevan dengan upaya meningkatkan
Sumber Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur kualitas sumber daya aparatur di lingkungan Pemerintah
Kota Surabaya dalam melayani masyarakat
Program Pengembangan Pemasaran |Pengembangan |a. Program pengembangan Program dikembangkan sebagai upaya untuk
Pariwisata kerjasama dengan stakeholder menjembatani pelibatan seluruh stakeholder bidang
bidang pariwisata Pariwisata di dalam pengembangan pariwisata kota.
b. Program Pemasaran Pariwisata
Program Pengembangan Destinasi Berlanjut Program pengembangan destinasi Program ini masih relevan dengan upaya untuk
Pariwisata wisata mencapai sasaran Meningkatkan jumlah transaksi
keuangan yang dilakukan wisatawan
a. Program Pelayanan Pembibitan dan|Pengembangan |a. Program Penyediaan Sarana Program dikembangkan untuk memfokuskan upaya

Penyuluhan pertanian/Perkebunan,
Perikanan dan Peternakan

b. Program Peningkatan Produksi
Pertanian/Perkebunan

c. Program Peningkatan Produksi
Hasil Peternakan

Prasarana Budidaya Tanaman
Pangan dan Hortikultura

b. Program Pengaplikasian Teknologi
Tepat Guna dalam Budidaya
Tanaman Pangan dan Hortikultura

c. Program Peningkatan Pemasaran
Hasil Pertanian

d. Program Pengaplikasian Teknologi
Tepat Guna dalam Budidaya
Peternakan

pengembangan pertanian perkotaan pada faktor-faktor
yang mempengaruhi produktivitas pada tiap sektor, yaitu
Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura, dan
peternakan, termasuk pemasaran hasil pertanian
tersebut.
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kota Surabaya 2016 - 2021

Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan

Program pencegahan dan Berlanjut Program pencegahan dan Program ini masih relevan dengan upaya pencapaian
penanggulangan penyakit hewan penanggulangan penyakit hewan ternak | sasaran Meningkatkan produktivitas sektor pertanian,
ternak pada sektor peternakan
Program Perlindungan Konsumen Berlanjut Program Perlindungan Konsumen dan | Program ini masih relevan dengan upaya dalam
dan Pengamanan Perdagangan Pengamanan Perdagangan pencapaian sasaran Meningkatkan kualitas pelayanan

publik melalui perlindungan kepada masyarakat
Program Peningkatan dan Pengembangan |a. Program Pengelolaan Keuangan Program dikembangkan untuk memfokuskan upaya pada
Pengembangan Pengelolaan Daerah faktor-faktor yang berpengaruh dalam optimalisasi
Keuangan Daerah b. Program Peningkatan dan sumber penerimaan daerah

Pengembangan Pendapatan
Daerah
- Program Peningkatan Kinerja BUMD Program baru untuk mendukung pencapaian sasaran
Pendukung Keuangan Daerah Meningkatkan dan mengoptimalkan pengelolaan sumber

penerimaan daerah secara efektif dan efisien
Program Peningkatan Pelayanan Perbaikan Program Pendukung Kedinasan Kepala | Program diperbaiki untuk memperjelas pelaksanaannya
Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Daerah/Wakil Kepala Daerah sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah pelaksana
Kepala Daerah program.
Program Pengelolaan Kekayaan Perbaikan Program Perlindungan Budaya Lokal Program diperbaiki untuk memperjelas upaya
Budaya pengelolaan yang dilakukan
Program Pengelolaan Keragaman Perbaikan Program pengembangan dan Program diperbaiki untuk memperjelas upaya
Budaya pemanfaatan budaya lokal pengelolaan yang dilakukan
a. Program Pemberdayaan Ekonomi |Penggabungan |a. Program Penyediaan Sarana Program digabung untuk mengefektifkan upaya

Masyarakat Pesisir

b. Program Pengembangan Perikanan
Tangkap

c. Program Pengembangan Perikanan
Budidaya

Prasarana Kelautan dan Perikanan

b. Program Pengaplikasian Teknologi
Tepat Guna Budidaya Perikanan
dan Kelautan

pemberdayaan dengan peningkatan produktivitas melalui
fasilitasi sarana prasarana dan peningkatan kapasitas
sumber daya manusia yang spesifik pada penerapan
teknologi tepat guna
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Program 2016 Hubungan Program 2017-2021 Keterangan
Program Pengendalian Pelaksanaan |Berlanjut Program Pengendalian Pelaksanaan Program masih relevan dalam pencapaian sasaran
Kebijakan Kepala Daerah Kebijakan Kepala Daerah Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang
baik
- Inovasi Program pengembangan hub dan| Program baru untuk menunjang perekonomian kota
simpul logistik  untuk mendukung| surabaya kategori transportasi dan pergudangan untuk
distribusi komoditas potensial menunjang surabaya sebagai kota perdagangan.
- Inovasi Program Peningkatan Investasi fasilitas | Program baru untuk memfasilitasi kemudahan para
pendukung logistik pelaku industry kreatif untuk mendapatkan investasi
fasilitas pendukung logistik.
a. Program Peningkatan Sarana dan |Penggabungan |Program Pembangunan dan Program digabung untuk mengefektifkan upaya yang
Prasarana Aparatur Pen.gelolaan Sarana dan Prasarana memuat seluruh aspek kebutuhan sarana dan prasarana
b. Program Pengelolaan Sarana dan kedinasan aparatur dengan diperkuat dengan penentuan indikator
Prasarana Aparatur yang mencakup seluruh aspek,
Inovasi Program Pelayanan Perizinan dan Non | Program baru untuk memfasilitasi kemudahan
Perizinan masyarakat dan pelaku usaha untuk mendapatkan
perizinan.
Program Pelayanan Administrasi Berlanjut Program Pelayanan Administrasi Program berlanjut karena masih relevan dalam

Perkantoran

Perkantoran

menunjang penyelenggaraan pemerintahan daerah
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VII.2 Rencana Program Prioritas dan Kebutuhan Pendanaan

Indikasi rencana program dalam RPJMD Kota Surabaya 2016-2021, terdiri
dari program pembangunan daerah yang menunjang secara langsung pencapaian
visi dan misi Walikota Surabaya terpilih yang dikelompokkan dalam program
prioritas 1, serta program Perangkat Daerah yang tidak menunjang secara langsung
terhadap pencapaian visi dan misi Walikota dalam kelompok program prioritas 2.
Pada Tabel VIII.2 RPJMD Tahun 2016-2021 ini, terdapat total 150 program, dengan
66 program yang termasuk ke dalam kelompok prioritas 1 dan 84 Program yang
masuk ke dalam kelompok prioritas 2. Program-program pembangunan daerah yang
termasuk kelompok prioritas 1 akan dijelaskan melalui uraian di bawah ini.

A. Program Prioritas Penunjang Visi-Misi sebagai Amanat Nasional
Terdiri dari program-program yang menjadi perwujudan dari penyelenggaraan

Urusan Wajib Pemerintahan Bidang Pendidikan dan Kesehatan. Selain itu, program-
program ini juga turut menunjang pencapaian Misi 1, untuk “Mewujudkan sumber
daya masyarakat yang berkualitas”.

1. Program Pendidikan Anak Usia Dini (2016)

2 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun (2016)

3. Program Pendidikan Menengah (2016)

4 Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Pendidikan (2017-2021)
Program Penerapan Kurikulum (2017-2021)

o

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan (2016-
2021)

7. Program Peningkatan Prestasi Non Akademik (2016)
Program Peningkatan Prestasi (2017-2021)
Program Peningkatan Manajemen Pengelolaan Pendidikan (2017-
2021)

10. Program Pendidikan Non Formal (2016)

11. Program Pendidikan Kesetaraan (2017-2021)

12. Program Pendidikan Masyarakat serta Lembaga Kursus dan Pelatihan
(2017-2021)

13. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin (2016)
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

Program Pemberian Jaminan Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
(2017-2021)

Program peningkatan keselamatan ibu melahirkan dan anak (2016-
2021)

Program Perbaikan Gizi Masyarakat (2016)

Program Perbaikan Gizi Ibu dan Anak (2017-2021)

Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/Puskemas Pembantu (dan Jaringannya) (2016-
2021)

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan (2016-2021)

Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru/Rumah Sakit Mata
(2016)

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit (2017-
2021)

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan (2016)

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Puskesmas/Puskesmas
Pembantu (2017-2021)

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rumah Sakit (2017-2021)
Program Upaya Kesehatan Masyarakat (2016-2021)

B.Program Prioritas Penunjang Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota

Surabaya
Terdiri dari program-program lainnya yang berkaitan langsung dalam
menunjang pencapaian visi dan misi Walikota Surabaya.
Misi 1:
1. Program Peningkatan Kesempatan Kerja (2016-2021)
2. Program Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan Produktivitas
(2016-2021)
Misi 2:
1. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial (2016-
2021)
2. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat (2016-2021)
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Misi 3:
1. Program Penegakan Peraturan Daerah (2017-2021)
2. Program Peningkatan Ketenteraman, Ketertiban dan Kenyamanan
Lingkungan (2017-2021)
Misi 4:
1. Program Perencanaan Ruang Kota (2017-2021)
2. Program Pengadaan Tanah dan/atau Bangunan bagi Pembangunan
untuk Kepentingan Umum (2016-2021)
3. Program Pengelolaan dan Peningkatan Ruang Terbuka Hijau (2017-
2021)
4. Program Pengelolaan Kebersihan (2017-2021)
Program Pengendalian dan Pengawasan Dampak Lingkungan (2017-
2021)
Misi 5:
1. Program Perumahan dan Kawasan Permukiman (2016)
Misi 6:
1. Program Pengembangan dan Pemanfaatan Budaya Lokal (2017-2021)
2. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
(2016-2021)
Misi 7:
1. Program Pengembangan Hub dan Simpul Logistik untuk Mendukung
Distribusi Komoditas Potensial (2017-2021)
Misi 8:
1. Program Penataan Administrasi Kependudukan (2016-2021)
Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan (2017-2021)

Program Perencanaan Pembangunan Daerah (2016-2021)

> WD

Program Peningkatan dan Pengembangan Pendapatan Daerah (2017-
2021)

5. Program Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan (2016-2021)

6. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur (2016-2021)
Misi 9:

1. Program Perluasan Jangkauan Pemasaran (2017-2021)

2. Program Standarisasi Produk Usaha Mikro (2017-2021)
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Program Penguatan Kelembagaan Koperasi (2017-2021)

Program Peningkatan Kualitas Usaha Koperasi (2017-2021)

Program Pemanfaatan Rumah Kreatif dan Pengembangan Usaha
Kreatif (2017-2021)

6. Program Peningkatan Iklim dan Realisasi Investasi (2016-2021)
Program Penyediaan Sarana Prasarana Kelautan dan Perikanan
(2017-2021)

8. Program Pengaplikasian Teknologi Tepat Guna Budidaya Perikanan
dan Kelautan (2017-2021)

9. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata (2016)

10. Program Pengembangan Kerjasama dengan Stakeholder Bidang
Pariwisata (2017-2021)

11. Program Pemasaran Pariwisata (2017-2021)

12. Program Penyediaan Sarana Prasarana Budidaya Tanaman Pangan
dan Hortikultura (2017-2021)

13. Program Pengaplikasian Teknologi Tepat Guna dalam Budidaya
Tanaman Pangan dan Hortikultura (2017-2021)

14. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Pertanian (2017-2021)

15. Program Pengaplikasian Teknologi Tepat Guna dalam Budidaya
Peternakan (2017-2021)

Misi 10:

1. Program Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Drainase Kota
(2017-2021)

2. Program Pengelolaan dan Pembangunan Jalan dan Jembatan (2016-

2021)

Program Pembangunan Jaringan Air Bersih Perkotaan (2016-2021)
Program Peningkatan Sistem Manajemen Transportasi (2017-2021)
Program Pengembangan Sistem Transportasi Berkelanjutan (2017-
2021)

Penjabaran Program Pembangunan Daerah dibagi berdasarkan Urusan

Pemerintahan dan Penunjang Urusan Pemerintahan. Urusan Pemerintahan yang

menjadi kewenangan kabupaten/kota, di dalamnya memuat program-program
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penyelenggaraan urusan pemerintahan sesuai Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah. Pada Urusan Pemerintahan, terdapat urusan
yang sifatnya Wajib dan Pilihan. Urusan yang bersifat Wajib, terdiri dari Pelayanan
Dasar dan Non Pelayanan Dasar.

Pada Penunjang Urusan Pemerintahan, terdapat program-program yang
mengambil fungsi sebagai penunjang dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang diperlukan oleh tiap Perangkat Daerah untuk bisa menjalankan fungsinya.
Pembagiannya meliputi Fungsi Manajemen dan Unsur Manajemen. Fungsi
Manajemen terdiri dari Perencanaan serta Penelitian dan Pengembangan;
Keuangan; Kebijakan dan Koordinasi Perangkat Daerah; serta Pengawasan.
Sedangkan Unsur Manajemen meliputi Kepegawaian serta Pendidikan dan
Pelatihan; dan Sarana dan Prasarana Perkantoran.

Kerangka indikasi program didapatkan melalui dua cara. Untuk Program
Prioritas Tahun 2017-2021 disusun melalui pendekatan penjabaran visi dan misi
Walikota dan Wakil Walikota Surabaya. Adapun kerangka pendanaan dilakukan
dengan pendekatan estimasi belanja langsung sebagaimana diulas pada Bab Il
Sedangkan Program Prioritas Tahun 2016, mengacu pada RKPD Kota Surabaya
Tahun 2016. Penjelasan mengenai hal tersebut dapat dilihat pada Tabel VIII.2.
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Tabel VIII.2
Indikasi Program Prioritas dan Kebutuhan Pendanaan Tahun 2016-2021

Kondisi . -
; Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi

Pemerintahan dan Indikator Kinerja s.d. 2015 a
Program Prioritas | Pro gram (Outcome ) at-al.,l 2016 Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Periode Penanggung
MD Jawab
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Kode

Bidang Urusan
Pemerintahan dan
Program Prioritas

Pembangunan

Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

Kondisi ; o
Kinerja Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan o
Kondisi
Awal S
; o RPJIMD Klner]a_ Perangkat
Indikator Kinerja s.d. 2015 Pada Akhir Daerah
Program (Outcome) o Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Periode Penanggung
atau 2016 RPIMD Jawab
P(u ntuk (2021)
rogram Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam
2017-2021) Target ijjta) Target ijjta) Target pjfjta) Target pjfjta) Target ijjta) Target pjfjta)
1. Persentase guru PAUD 58,73% 62,18% 65,63% 69,09% 72,54% 76% 76% melaksanakan
yang kompeten Urusan
2. Persentase guru SD 57,08% 65,66% 74,23% 82,81% 90,37% 97,92% 97,92% Pemerintahan
yang memiliki sertifikasi Bidang
Pendidikan
3. Persentase guru SMP 68,00% 74,39% 80,77% 85,93% 90,35% 94,78% 94,78%
yang memiliki sertifikasi \
4. Persentase guru SMA 63,99% 71,88% 79,77% 86,72% 93,19% 98,25% 98,25%
yang memiliki sertifikasi
5. Persentase guru SMK 60,08% 68,49% 76,91% 84% 90,26% 96,53% 96,53%
yang memiliki sertifikasi
6. Persentase guru SMP 93,13% 95,43% 97,73% 100% 100% 100% 100%
yang memiliki kesesuaian
kualifikasi akademik
dengan mata pelajaran
yang diajar
7. Persentase guru SMA 96,74% 97,93% 99,13% 100% 100% 100% 100%
yang memiliki kesesuaian
kualifikasi akademik
dengan mata pelajaran
yang diajar
8. Persentase guru SMK 93,02% 95,17% 97,31% 100% 100% 100% 100%
yang memiliki kesesuaian
kualifikasi akademik
dengan mata pelajaran
yang diajar
9. Persentase guru SD 84,80% 86,53% 94,79% 100% 100% 100% 100%
yang memiliki kesesuaian
kualifikasi akademik yang
dibuktikan melalui ijazah
S1 dari Fakultas Keguruan
dan lImu Pendidikan atau
AKTA 4
10. Persentase tenaga 46,48% | ‘ 53,63% 60,78% 67,93% 75,08% 82,23% 82,23%
kependidikan PAUD yang
kompeten
11. Persentase tenaga 42,20% 46,37% 50,54% 54,71% 58,88% 63,05% 63,05%
kependidikan SD yang
kompeten
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ana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ,
Kota Surabaya 2016 - 2021 B i

Kondisi
Kinerja rog Kondisi
Bidang Urusan R'IAD\SVS:D Kinerja | Perangkat
i n Indikator Kinerja Pada Akhir |  Daerah
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr (Outcome) | $4 20° | Tahun-1(2016) | Tahun-2(2017) | Tahun-3(2018) | Tahun-4(2019) | Tahun-5(2020) | Tahun-6(2021) | Periode | Penanggung
(untuk RPomE
PPPPP Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam p (dal Rp (dalam Rp (dalal
22222222 ) Target juta) Target juta) Target juta) Target juta) Target juta) Target juta)
> 40% . \ . \ \ \ N \ N \
11.495 4.047 4.261 4.525 5.214 \ 5.479
5% 5% 5% 5% 5%
\\

sentase pencari kerja 68% \ \\|Perangkat
asar kerja . Daerah yang
\ melaksanakan
1. Persentase 5% L \ 5% Urusan
pertumbuhan kesempatan i
kerja yang dapat i
iinformasikan \ Kerja
Pemuda N/A \
i aha \
iri \
62% >

//

15%
70%

peningkatan

kerja dan
Vi Pemerintahan
Bidang Tenaga

//I
X
/%N

mandir
Persentase Angkatan
Kerja yang Lulus sertifikasi
ntase Angkatan N/A N
| ifikasi
A
N/A K

Pelatihan Berbasis
Kompetensi yang lulus
pelatihan

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuu
Industrial dan

Perlindungan

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee
'Yang Telah Diperiksa dan
mematuhi Norma

7,51% 7,76% 7,76% Perangkat
2.737 3.154 3.315 Daerah yang
melaksanakan
Urusan
Kerja
N \ N\ \ \ \|Perangkat
71 1.546 Daerah yang
melaksanakan
Urusan
83% 83% i
Kerja

aaaaaaaaaaa

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
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Bidang Urusan

Program Prioritas

Indikator Kinerja
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Kondisi
Kinerja

wal
RRRRR
s.d.
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mberdayaan [terpenuhi
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Perlindungan
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Persentase Permasalahan 100%
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Kualitas Hidup dan |yang ditangani

Kondisi
Kinerja | Perangkat

Pada Akhir |  Daerah

Periode | Penanggung

RRRRR
222222

2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6
arget Rp (dalam Target Rp (dalam | |
juta)
100%

-

-

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
(PUG) yang terpenuhi

/

terpenuhi

perlindungan
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. g g
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ,
Kota Surabaya 2016 - 2021 B i

Kondisi

Kinerja Kondisi
Kinerja | Perangkat

Pada Akhir |  Daerah

Bidang Urusan | | A
i indikator Kinerja | RPIMD

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
Pengelolaan Dikelola di TPA ton/hari  [ton/hari  |302.294

3333333333333
Sampah Yang Diangkut m3/hari  [m3/hari
dari TPS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Pemer nnnnnnn

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Bidang
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Kebersihan \§ \§

000000000000000000000000

o\ /
T 390)@
o g
S

eeeeeeeeeee

teknologi 3R
Pemerintahan
19370 Bidang
Lingkungan
Hidup

ES
,/%//

Tingkat pertumbuhan

kebersihan

/

.

ase pengangkutan |  80,54%
i PA
i
li i 71,77%
09%

Pengendalian limbah industri COD
Pencemaran dan |- Tingkat kualitas air

o \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\ 55*253 aaaaaa
e e O O
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e e e e

- rrrrrrrrer
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u
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limbah rumah sakit COD

i

limbah domestik BOD
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limbah rumah sakit TSS
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- Tingkat kualitas udara

/
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Program Prioritas
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Surabaya 2016 - 2021

K(-mdl-SI Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
it Kondisi
Bidang Urusan R'IAD\SVSIlD Kinerja Perangkat
Kode Pemerintahan dan Indikator Kinerja s.d. 2015 Pada Akhir Daerah
Program Prioritas Program (Outcome) at-al.,l 2016 Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Periode Penanggung
Pembangunan RPJMD Jawab
P(u ntuk (2021)
rogram Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam Rp (dalam
2017-2021) Target ijjta) Target pjfjta) Target pjfjta) Target ijjta) Target pjfjta)
1.1.2.05.09 Program Upaya /Akumulasi kegiatan 113 kegiatan 124 134 144 154 164 164 kegiatan |Perangkat
Konservasi Energi |dan/atau usaha yang telah| dan / atau kegiatan (278 kegiatan {293 kegiatan [311 kegiatan (358 kegiatan 376 dan /atau |Daerah yang
menerapkan konservasi usaha dan / atau dan / atau dan / atau dan / atau dan / usaha melaksanakan
energi usaha usaha usaha usaha atau Urusan
usaha Pemerintahan
Bidang
Lingkungan
Hidup
11.2.06 Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
1.1.2.06.01 Program Penataan |1. Persentase ketepatan 45,54% 99,56% 99,57% 99,65% 99,69% 99,75% 99,94% 99,94% Perangkat
Administrasi waktu pengurusan 17.657 83.214 87.626 93.041 107.217 112.660 Daerah yang
Kependudukan dokumen pencatatan sipil melaksanakan
(akta kelahiran dan akta Urusan
kematian) Pemerintahan
2. Cakupan penerbitan 99,55% |99,56% 99,57% 99,60% 99,69% 99,75% 99,94% 99,94% Bidang
akte kelahiran /Administrasi
(berdasarkan data SIAK) Kependudukan
3. Persentase ketepatan 70% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% dan Pencatatan
waktu pelayanan dokumen Sipil
pendaftaran penduduk
(KTP dan KK)
4. Cakupan penerbitan 70% 85,51% 86,55% 87,50% 87,55% 88% 89,51% 89,51%
akte kematian
(berdasarkan data SIAK)
5. Persentase Ketepatan 89,00% [93,91% 93,92% 93,93% 93,94% 93,95% 93,96% 93,96%
waktu pelayanan dokumen
pencatatan sipil (akta
kelahiran dan akta
kematian)
6. Persentase jenis data 100%  \ \ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kependudukan yang
dimanfaatkan »
7. Persentase sistem 100% | \ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pelayanan publik berbasis
SIAK \
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I'"L Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
5 LI Kota s abaya 2016 - 2021

Kondisi
Kinerja | Perangkat
Pada Akhir |  Daerah

s.d.2015 | Tapyun-1 (2016 Tahun-2 (2017 Tahun-3 (2018
: Target Rpjudtzlam Target Rp (dalam |
ase terlayaninya|  100% \\\&
nt: |
a
75,00% |76,32%
i

sanga , \ R \ K \\YPerangkat
ng ber 3.622 15 4.954 Daerah yang
\ \ melaksanakan
esert. 80,35% \ s 84,35% 84,35% Urusan
eeeeeeeeee esert. ,32% \ s 80,95% 80,95%
aktif N\ |
pesert 6,10% | Q
out
kontrasepsi \
eeeeeeeee ebut 25% | \
ber KB yang tidak
terpenuhi (unmeet need ) \
Program Bina 1. Persentase Kelompok 14,22% |23,90%
Keluarga Bina Keluarga Balita 651
(BKB)/Bina Keluarga
Remaja (BKR)/Bina
luarga Lansia (BKL) Pemerintahan
yang aktif Bidang
. ng Pengendalian
usiasuburyangusia | N\ | | (| oA {4 0 1t 1 |  [|pendudukdan
i
eeeeeeeee

R
111111

\
111111

555555 =

\\§ Urusan
75%
Keluarga

0%  [1%

859

5% Q
&\
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Kondisi
Kinerja Kondisi
Bidang Urusan R'IAD\SVSIlD Kinerja | Perangkat
i Indikator Kinerja

Pada Akhir
Program Prioritas Program (Outcome) :t'ngz%llse Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) | Periode | Penanggung

(2021)
Program R m R m R m R m R m R m
? )| Target p (dalal Target p (dalal Target p (dalai T p (dalal p (dala p (dala

uuuuuuuuuuu

nnnnnnnnnnnnnnnnn
Pengembangan /Angkutan Umum Bis Kota | 25,91 (180.449
Sistem Trans| i menit

Pemerintahan

Bidan
~ N \\ ~ - - . . w& w& Iperhubungan
Kecepatan perjalanan 28.79  [30 km/jam \ §\ &\ x\ x\ x\ x\ x\ \ \\\ \ \

Arteri Sekunder

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Kecepatan perjalanan

] fjam N\ §

ingkatan Sistem|kendaraan di jalan

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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