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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:
Meningkatkan produktivitas UMKM | Tingkat pertumbuhan produktivitas usaha mikro | 19 %
sektor produksi barang dan jasa sektor produksi barang dan
jasa (Bobot Kontribusi: 20 %)
Sasaran:
Meningkatkan kemampuan usaha | Persentase usaha mikro yang dapat mengakses | 12 %
mikro dalam mengakses sumber daya | sumber daya produktif
produktif
2 | Tujuan:
Meningkatkan produktivitas koperasi | Tingkat pertumbuhan produktivitas | 17 %
koperasi (Bobot Kontribusi: 30 %)
Sasaran:
Meningkatkan kualitas kelembagaan | Tingkat pertumbuhan koperasi dengan kriteria | 17 %
dan usaha koperasi sehat dan berkualitas
3 | Tujuan:
Meningkatkan pertumbuhan dan | Tingkat pertumbuhan pelaku usaha 1.5 %
produktivitas pelaku sektor industri | kreatif (Bobot Kontribusi: 20 %)
kreatif
Sasaran:
terbentuknya pelaku usaha kreatif | persentase individu/kelompok yang mendapatkan | 2 %
sektor kuliner pembinaan di rumah kreatif yang menjadi pelaku
usaha kreatif
4 | Tujuan:

Meningkatkan tata kelola administrasi | Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan | 91.53 %

perangkat daerah yang baik program (Bobot Kontribusi: 10 %)
Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 10 %)
Indeks kepuasan SKPD terhadap pemenuhan |64 %
kebutuhan sarana dan prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 10 %)

Sasaran:

Melaksanakan kegiatan sesuai | Persentase kesesuaian pelaksanaan Kegiatan | 100 %
dengan perencanaan untuk | terhadap parameter perencanaan pada
mendukung keberhasilan Program Operational Plan
Mengelola sarana dan prasarana serta | Kinerja Pengelolaan Sarana, Prasarana, dan|100 %

administrasi
daerah

perkantoran perangkat

Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah




No

Program

Anggaran

Program perkuatan permodalan usaha mikro

Rp 271.384.679

2 Program standarisasi produk usaha mikro Rp 1.850.209.774
3 Program Penguatan Kelembagaan Koperasi Rp 2.190.072.481
4 Program Peningkatan Kualitas Usaha Koperasi Rp 2.154.283.094
5 Program pemanfaatan rumah kreatif dan pengembangan usaha kreatif Rp 325.122.580
6 Program legalisasi usaha kreatif Rp 162.375.565
7 Program perkuatan permodalan usaha kreatif Rp 129.725.898
8 Program periuasan jangkauan pemasaran Rp 2.977.411.441
9 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 183.098.075
10 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.608.447.889
11 | Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan

Rp 1.150.329.228

TOTAL

Rp 13.002.460.704
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