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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
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selanjutnya disebut pihak pertama
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selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
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dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS SOSIAL
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:
Meningkatkan ~ penyediaan  serta | Kawasan permukiman yang telah ditingkatkan |6717.51 Ha
pengelolaan lingkungan perumahan | kualitas lingkungannya (Bobot Kontribusi: 10 %)
dan kawasan permukiman layak huni
Sasaran:
Menurunkan jumlah rumah tidak | Presentase terlaksananya perbaikan rumah tidak | 100 %
layak huni layak huni
2 | Tujuan:
Meningkatkan pelayanan pemenuhan | Persentase PMKS yang ditangani yang berhasil | 13 %
kebutuhan dasar dan rehabilitasi | direhabilitasi (Bobot Kontribusi: 70 %)
PMKS
Sasaran:
Meningkatkan pelayanan kebutuhan | Presentase terlaksananya pemenuhan kebutuhan |85 %
dasar bagi PMKS dasar dan rehabilitasi bagi PMKS
3 | Tujuan:
Meningkatkan tata kelola administrasi | Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan | 91.53 %
perangkat daerah yang baik program (Bobot Kontribusi: 5 %)
Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 5 %)
Indeks kepuasan SKPD terhadap pemenuhan |64 %
kebutuhan sarana dan prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 5 %)
Sasaran:
Melaksanakan kegiatan sesuai | Persentase kesesuaian pelaksanaan Kegiatan | 100 %
dengan perencanaan untuk | terhadap parameter perencanaan pada Operational
mendukung keberhasilan Program Plan
Mengelola sarana dan prasarana |Kinerja Pengelolaan Sarana, Prasarana, dan|100 %
serta administrasi perkantoran | Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah
perangkat daerah
4 | Tujuan:
Meningkatkan kualitas pelaksanaan | Angka Kejadian Anarkis per 100.000 | 0.99
norma masyarakat, toleransi dan | penduduk (Bobot Kontribusi: 2 %)
kerukunan antar umat beragama
Sasaran:
Meningkatkan keamanan dan | Persentase kegiatan keagamaan yang di fasilitasi 100 %
ketertiban lingkungan
5 | Tujuan:
Mewujudkan wawasan, karakter dan | Persentase pertumbuhan partisipasi | 4 %

nilai-nilai kebangsaan

Sasaran:

lembaga/komunitas dalam kegiatan yang mendorong
nilai-nilai kebangsaan (Bobot Kontribusi: 3 %)




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Meningkatkan nilai-nilai
kepahlawanan

Persentase kegiatan yang mendorong nilai-nilai | 100 %
kepahlawanan yang di fasilitasi

No Program Anggaran

1 Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Rp 30.671.917.914
2 | Program Peningkatan Ketenteraman, Ketertiban dan Kenyamanan Lingkungan Rp 15.279.484.933
3 | Program pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial Rp 179.445.571.879
4 | Program pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial Rp 2.079.593.215

Program pengembangan wawasan dan karakter kebangsaan dalam konteks budaya

5 lokal Rp 8.102.541.574
6 | Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 124.898.863
7 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 6.070.927.318
8 | Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan Rp 779.394.523

TOTAL | Rp 242.554.330.219
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