PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama © M. AFGHANI WARDHANA S. SE.MM
Jabatan : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . TRIRISMAHARINI
Jabatan : WALIKOTA SURABAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Surabaya, 98 Pebruan 3018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:
Meningkatkan pemenuhan kesempatan kerja | Persentase wirausaha muda yang | 7.5 %
bagi pemuda berdaya (Bobot Kontribusi: 10 %)
Sasaran:
Meningkatkan  kesempatan kerja bagi | Persentase wirausaha mandiri pemuda yang | 100 %
pemuda aktif
2 | Tujuan:
Meningkatkan  potensi pemuda  dan | Angka pemuda kader anti kenakalan remaja per | 18.32
organisasi pemuda agar mampu | 10.000 pemuda (Bobot Kontribusi: 10 %)
berpartisipasi dalam pelaksanaan
pembangunan
Sasaran:
Meningkatkan peran serta kepeloporan | Persentase kader anti kenakalan remaja yang | 100 %
pemuda dalam mendukung pembangunan aktif
3 | Tujuan:
Meningkatkan produktivitas pemuda di sektor | Tingkat pertumbuhan pelaku usaha |1 %
industri  kreatif khususnya bidang seni | kreatif (Bobot Kontribusi: 10 %)
pertunjukan
Sasaran:
Meningkatkan  jiwa  produktivitas  dan | Persentasi pemuda yang aktif sebagai pelaku | 100 %
kreatifitas pemuda usaha kreatif (sektor seni musik dan
pertunjukan)
4 Tujuan:
Meningkatkan tata kelola administrasi | Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan | 91.53 %
perangkat daerah yang baik program (Bobot Kontribusi: 5 %)
Indeks kepuasan SKPD terhadap pemenuhan |64 %
kebutuhan sarana dan prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 5 %)
Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 10 %)
Sasaran:
Melaksanakan kegiatan sesuai dengan | Persentase kesesuaian pelaksanaan Kegiatan | 100 %
perencanaan untuk mendukung keberhasilan | terhadap  parameter  perencanaan pada
Program Operational Plan
Mengelola sarana dan prasarana serta | Kinerja pengelolaan sarana, prasarana dan| 100 %
administrasi perkantoran perangkat daerah administrasi perkantoran perangkat daerah
5 | Tujuan:
Meningkatkan dan mempertahankan prestasi | Persentase atlit yang memiliki prestasi di tingkat | 65 %

olahraga di tingkat regional, nasional dan
internasional

Sasaran:

Regional, Nasional dan
internasional (Bobot Kontribusi: 50 %)




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Memasyarakatkan olahraga
meningkatkan kualitas atlit

serta

Persentase peningkatan atlit yang mengikuti | 20 %

event kejuaraan olahraga

No Program Anggaran

1 Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 1.004.877.215
2 Program Peningkatan Peran serta Kepemudaan Rp 3.181.331.153
3 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga Rp 47.272.294.186
4 Program pemanfaatan rumah kreatif dan pengembangan usaha kreatif Rp 283.589.919
o Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 132.952.533
6 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.681.279.628
7

Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan

Rp 312.035.897

TOTAL | Rp 54.868.360.531
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