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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBERSIHAN DAN RUANG TERBUKA HIJAU

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:
Meningkatnya sistem jaringan dan kualitas PJU | Persentase panjang jalan yang sudah [ 9.9 %
terpasang PJU dalam  kondisi
baik (Bobot Kontribusi: 30 %)
Sasaran:
Optimalisasi pelayanan PJU secara merata dan | Prosentase Pengembangan Layanan |4.84 %
efisien PJU
2 | Tujuan:
Meningkatkan manajemen pengelolaan dan | Persentase selisih luasan RTH yang | 2.8 %
kualitas RTH dibangun dan
dipelihara (Bobot Kontribusi: 25 %)
Sasaran:
Meningkatkan penyediaan dan pengadaan | Persebaran RTH di setiap Kecamatan | 28 kecamatan
taman, jalur hijau dan makam
3 | Tujuan:
Optimalisasi sistem pengelolaan kebersihan dan | Persentase selisih timbulan sampah ke | 17.2 %
persampahan secara terpadu yang berbasis | TPA (Bobot Kontribusi: 30 %)
masyarakat dengan penerapan teknologi tepat
guna dan ramah lingkungan
Sasaran:
Peningkatan pelayanan, sarana dan prasarana | Persentase penanganan sampah 83 %
serta partisipasi masyarakat dalam pengelolaan
kebersihan dan persampahan
Peningkatan pengelolaan sampah | 30 RT
berbasis masyarakat dengan sistem
3R
4 | Tujuan:
Meningkatkan  tata kelola  administrasi | Tingkat capaian keberhasilan | 91.53 %
pemerintahan yang baik pelaksanaan
program (Bobot Kontribusi: 5 %)
Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 5 %)
Indeks kepuasan SKPD terhadap |64 %
pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 5 %)
Sasaran:
Melaksanakan  kegiatan  sesuai dengan | Persentase kesesuaian pelaksanaan | 100 %

perencanaan untuk mendukung keberhasilan
Program

Kegiatan terhadap parameter
perencanaan pada Operational Plan




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Mengelola sarana dan prasarana serta
administrasi perkantoran perangkat daerah

Kinerja Pengelolaan

Prasarana, dan Administrasi

Perkantoran Perangkat Daerah

Sarana, | 100 %

No

Program

Anggaran

Program Pengelolaan dan Peningkatan Pelayanan PJU

Rp 242.511.427.789

2 Program Pengelolaan dan Peningkatan Ruang Terbuka Hijau Rp 115.503.935.204
3 Program pengelolaan kebersihan Rp 398.699.289.099
4 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 187.047.146
5 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 6.957.790.492
6 Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan

Rp 841.190.571

TOTAL

Rp 764.700.680.301
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