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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
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kami.
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kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:

Mendorong upaya peningkatan kualitas | Indeks Kualitas Air | 52.28

udara dan air Permukaan (Bobot Kontribusi: 15 %)

Indeks Kualitas Udara | 84.5
Ambien (Bobot Kontribusi: 15 %)

Sasaran:

Mengoptimalkan pengelolaan lingkungan | Tingkat pemenuhan aspek administrasi dan | 60 %

untuk menekan pencemaran udara dan air | aspek teknis pelaku Kegiatan Usaha terhadap
Pengelolaan Lingkungan

2 | Tujuan:

Meningkatkan upaya penerapan konservasi | Persentase selisih kegiatan dan/atau usaha | 17.7 %

energi yang telah menerapkan konservasi
energi (Bobot Kontribusi: 25 %)

Sasaran:

Meningkatkan upaya penilaian penerapan |tingkat upaya penerapan konservasi energi | 10 KU

konservasi energi pada Kegiatan/Usaha pada kegiatan/usaha

3 Tujuan:

Meningkatkan upaya penerapan teknologi | Persentase upaya penerapan teknologi untuk | 75.51 %

dan peran serta masyarakat dalam |pengembangan dan pemanfaatan energi

pengembangan dan pemanfaatan energi | alternatif (Bobot Kontribusi: 15 %)

alternatif
Persentase peran serta masyarakat dalam|57.14 %
pengembangan dan pemanfaatan energi
alternatif (Bobot Kontribusi: 6 %)

Sasaran:

mengoptimalkan pemulihan kulitas | persebaran lokasi yang memanfaatkan energi | 2 lokasi

lingkungan dalam memanfaatkan energi | baru terbarukan dan efisiensi energi

alternatif terbarukan dan ramah lingkungan
persebaran lingkungan yang | 1 lingkungan
mengembangkan dan memanfaatkan energi
alternatif yang dilakukan

4 | Tujuan:

Meningkatkan kualitas pelayanan publik Nilai Kepuasan Masyarakat unit pelayanan |76 %
perizinan dan non
perizinan (Bobot Kontribusi: 12 %)

Sasaran:

Mengoptimalkan pelayanan perizinan dan | Tingkat Pelayanan Perizinan dan Non |72 %

non perizinan di bidang lingkungan yang | Perizinan di bidang Lingkungan Hidup yang

mendukung pengelolaan lingkungan diselesaikan
5 | Tujuan:
Meningkatkan tata kelola administrasi | Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %

perangkat daerah yang baik

Kedinasan (Bobot Kontribusi: 4 %)




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan |91.53 %
program (Bobot Kontribusi: 4 %)

Indeks kepuasan SKPD terhadap pemenuhan | 64 %
kebutuhan sarana dan prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 4 %)

Sasaran:
Melaksanakan kegiatan sesuai dengan | Persentase kesesuaian pelaksanaan | 100 %
perencanaan untuk mendukung | Kegiatan terhadap parameter perencanaan

keberhasilan Program

pada Operational Plan

Mengelola sarana dan prasarana serta | Kinerja Pengelolaan Sarana, Prasarana, dan | 100 %

administrasi perkantoran perangkat daerah | Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah

No Program Anggaran
1 Program pengendalian dan pengawasan dampak lingkungan Rp 10.163.184.950
2 Program Upaya Konservasi Energi Rp 265.857.054
3 Program Pengembangan dan Pemanfaatan energi alternatif Rp 562.072.081
4 Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 2.147.904.526
Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 159.337.292
6 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.107.811.792
7 Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan Rp 415.640.955

TOTAL| Rp 14.821.808.650
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