PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MT. EKAWATI RAHAYU, SH. MH.
Jabatan : KEPALA DINAS PENGELOLAAN BANGUNAN DAN TANAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TRI RISMAHARINI
Jabatan : WALIKOTA SURABAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENGELOLAAN BANGUNAN DAN TANAH

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:
Optimalisasi pengelolaan | kawasan permukiman yang telah ditingkatkan kualitas | 6717.51 Ha
perumahan layak huni lingkungannya (Bobot Kontribusi: 5 %)
Sasaran:
Optimalisasi pemanfaatan | Prosentase pemanfaatan perumahan layak huni 100 %
perumahan layak huni
2 Tujuan:

Meningkatkan pengamanan dan | Persentase aset tanah dan/atau bangunan yang | 25.22 %
pengelolaan aset tanah/dan atau |terintegrasi dalam sistem pengamanan dan
bangunan pengelolaan aset (Bobot Kontribusi: 42.5 %)

Sasaran:

Terwujudnya pengamanan dan | Jumlah aset yang tercatat pemanfaatannya 971 bidang

pengelolaan aset tanah/dan atau

bangunan

3 | Tujuan:

Meningkatkan tata kelola | Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan | 91.53 %

administrasi perangkat daerah yang | program (Bobot Kontribusi: 10 %)

baik
Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 7.5 %)
Indeks kepuasan SKPD terhadap pemenuhan |64 %
kebutuhan sarana dan prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 7.5 %)

Sasaran:

Melaksanakan kegiatan sesuai | Persentase kesesuaian pelaksanaan Kegiatan | 100 %

dengan perencanaan untuk | terhadap parameter perencanaan pada Operational

mendukung keberhasilan Program | Plan
Kinerja Pengelolaan Sarana, Prasarana, dan|100 %
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah

4 Tujuan:

Mewujudkan penyediaan tanah | Persentase lokasi lahan yang tersedia untuk|100 %
dan/atau bangunan untuk | pembangunan bagi kepentingan
pembangunan bagi kepentingan | umum (Bobot Kontribusi: 27.5 %)
umum
Sasaran:

Tersedianya tanah dan / atau|Jumlah lokasi tanah dan/atau bangunan yang |9 Lokasi

bangunan aset Pemerintah Kota
untuk sarana dan prasarana kota

disediakan bagi pembangunan




No

Program

Anggaran

Program Perumahan dan Kawasan Permukiman

Rp 23.074.522.656

Program pengadaan tanah dan/atau bangunan bagi pembangunan untuk

2 keperiigarsumen Rp 156.115.968.051
3 | Program Pengamanan Aset Rp 20.828.779.210
4 Program Pengelolaan Aset Rp 17.165.191.321
5 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 160.955.500
6 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.919.173.590
7

Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan Rp 621.080.472

TOTAL | Rp 220.885.670.800
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