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No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:

Meningkatkan tata kelola administrasi | Tingkat capaian  keberhasilan pelaksanaan | 91.53 %

pemerintahan yg baik program (Bobot Kontribusi: 10 %)
Tingkat Kepuasan Pelayanan | 77 %
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 10 %)
Indeks kepuasan SKPD terhadap pemenuhan |64 %
kebutuhan sarana dan prasarana
perkantoran (Bobot Kontribusi: 10 %)

Sasaran:

Melaksanakan kegiatan sesuai | Persentase kesesuaian pelaksanaan Kegiatan| 100 %

dengan perencanaan untuk | terhadap parameter perencanaan pada

mendukung keberhasilan Program Operational Plan

Mengelola sarana dan prasarana |Kinerja Pengelolaan Sarana, Prasarana, dan|100 %

serta administrasi perkantoran | Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah

perangkat daerah

2 Tujuan:

Meningkatkan kualitas sarana, | Indeks Kepuasan Layanan RSUD dr. M|75

prasarana, serta tata kelola layanan | Soewandie (Bobot Kontribusi: 40 %)

kesehatan
Persentase Rumah sakit yang | 100 %
terakreditasi (Bobot Kontribusi: 30 %)

Sasaran:

Meningkatkan mutu SDM, mutu |Karyawan yang mendapat pelatihan minimal 20 |44 %

pelayanan dan keselamatan pasien jam setahun
Peningkatan kunjungan pasien 12 %
Kejadian Infeksi Nosokomial 15%
Indeks kepuasan layanan masyarakat 75




No Program Anggaran
1 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp 29.367.442.853
2 Program peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit Rp 50.686.099.353
3 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan rumah sakit Rp 60.000.000.000
4 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 44.379.500
5 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 55.773.977.075
6 Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan Rp 8.181.762.791
TOTAL | Rp 204.053.661.572
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