PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD ZAINI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT WIYUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI RISMAHARINI

Jabatan : WALIKOTA SURABAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Surabaya, 28 TFobrar 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TRIRISMAHARINI HMAD ZAINLS. Sos.M.Si

NIP 197001161991011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEC. WIYUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan:
Meningkatkan kualitas  dan intensitas | Angka pelanggaran Perda per 1.000|17.61
pengawasan dan pengendalian pelaksanaan | penduduk (Bobot Kontribusi: 3.34 %)
peraturan daerah
Sasaran:
Meningkatkan ketentraman dan ketertiban | Persentase wilayah kecamatan yang | 100 %
umum di kecamatan ketentraman dan ketertiban umumnya
terjaga
2 | Tujuan:
Meningkatkan pelayanan pemenuhan | Persentase PMKS yang ditangani yang |13 %
kebutuhan dasar dan rehabilitasi PMKS berhasil
direhabilitasi (Bobot Kontribusi: 3.33 %)
Sasaran:
Mewujudkan data PMKS yang update Persentase data PMKS yang update 100 %
3 | Tujuan:
Meningkatkan perlindungan perempuan dan | Persentase Kelurahan Ramah | 51.95 %
anak Anak (Bobot Kontribusi: 3.33 %)
Sasaran:
Meningkatkan pelayanan perlindungan | Persentase tindak lanjut temuan | 100 %
perempuan dan anak permasalahan perempuan dan anak
4 | Tujuan:
Optimalisasi sistem pengelolaan kebersihan | Persentase selisih timbulan sampah ke |17.2 %
dan persampahan secara terpadu yang | TPA (Bobot Kontribusi: 3.33 %)
berbasis masyarakat dengan penerapan
teknologi tepat guna dan ramah lingkungan
Sasaran:
Mewujudkan kebersihan lingkungan melalui | Persentase kader penge-lolaan persam-|100 %
peningkatan peran serta masyarakat pahan
5 Tujuan:
Meningkatkan kualitas pelayanan publik Nilai kepuasan masyarakat unit pelayanan | 71
administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil (Bobot Kontribusi: 35 %)
Sasaran:
Mewujudkan pelayanan administrasi | Cakupan jenis pelayanan administrasi| 100 %
kependudukan yang berkualitas kependudukan
6 | Tujuan:
Meningkatkan  tata  kelola  administrasi | Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan | 91.53 %

pemerintahan yang baik

program (Bobot Kontribusi: 3.33 %)




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Sasaran:

Mewujudkan tertib administrasi pemerintahan

Tujuan:
Mewujudkan wawasan, karakter, dan nilai-nilai
kebangsaan

Sasaran:

Mendukung pemantapan wawasan, karakter,
dan nilai-nilai kebangsaan generasi muda

Tujuan:
Meningkatkan  produktivitas UMK  sektor
produksi barang dan jasa

Sasaran:

Mendukung produktivitas UMK sektor produksi
barang dan jasa

Indeks  kepuasan SKPD terhadap
pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana

perkantoran (Bobot Kontribusi: 3.34 %)

Persentase kecamatan dan kelurahan yang
tertib administrasi (Bobot Kontribusi: 35 %)

Tingkat Kepuasan Pelayanan
Kedinasan (Bobot Kontribusi: 3.34 %)

Persentase kesesuaian pelaksanaan
Kegiatan terhadap perencanaan

Persentase kelurahan yang berhasil

Persentase kinerja Pe-ngelolaan Sarana,
Pra-sarana & Ad-ministrasi Perkantoran

Persentase pertumbuhan partisipasi
lembaga/komunitas dalam kegiatan yang
mendorong nilai-nilai
kebangsaan (Bobot Kontribusi: 3.33 %)

Persentase kader wawasan kebangsaan
kecamatan

Tingkat pertumbuhan produktivitas usaha
mikro  sektor produksi barang dan
jasa (Bobot Kontribusi: 3.33 %)

Persentase data UMK yang update

64 %

100 %

77 %

100 %

100 %
100 %

4%

100 %

19 %

100 %




No

Program Anggaran

1 Program Penegakan Peraturan Daerah Rp 432.303.627
2 Program pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial Rp 164.662.939
3 | Program perlindungan perempuan dan anak Rp 110.007.445
4 | Program pengelolaan kebersihan Rp 105.219.487
5 Program Penataan Administrasi Kependudukan Rp 321.893.288
6 E;:il;?an';o ':ngembangan wawasan dan karakter kebangsaan dalam konteks Rp 62.271.113
7 | Program perluasan jangkauan pemasaran Rp 70.062.219
8 | Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 144.682.340
9 | Program Penataan Daerah Otonom Rp 3.200.539.994
10 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 468.492.289
11 | Program Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan

Rp 144.785.040

TOTAL

Rp 5.224.919.781

Surabaya, 2.8 Febrvae 2018

WALIKOTA, CAMAT WIYUNG,
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T {SMAHARINI ACHMAD ZAINLS.Sos M.Si

NIP 197001161991011001




