


Lampiran I . Format Surat Lamaran
	
	
	….……….,………………….2025                        

	Hal
	:

	Lamaran Mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
	
	

	Yth.  TPPKASN / Komite Talenta Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  Kota Surabaya
	
	

	di-
	
	

	         Surabaya
	
	



	Dengan hormat,
Sehubungan dengan Pengumuman Sekretaris Daerah Selaku Ketua Komite Talenta / TPPKASN Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Pemerintah Kota Surabaya Nomor : 800/30436/436.8.4/2025 tanggal 04 November 2025, bersama ini saya:

Nama				: ………………………….……………..
NIP				: ………………………….……………..
Pangkat/Gol.Ruang		: ………………………….……………..
Jabatan saat ini		: ………………………….……………..
Unit Organisasi		: ………………………….……………..
Instansi			: …………………………………………
No. Handphone/WA		: …………………………………………
Jabatan yang dilamar	: …………………………………………

bermaksud untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan akan mengikuti seluruh ketentuan dan tahapan seleksi yang ditetapkan oleh TPPKASN/Komite Talenta Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Surabaya.

Sebagai bahan pertimbangan, berikut saya sampaikan persyaratan sebagai berikut:
1. Soft file scan asli Surat Keputusan Kepangkatan terakhir;
2. Soft file scan asli ijazah D-IV dan/atau S1, S2 (apabila memiliki), S3 (apabila memiliki);
3. Soft file scan asli Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir yaitu tahun 2023 dan tahun 2024 (format pdf);
4. Surat rekomendasi dari PPK (Pejabat Pembina Kepegawaian) format pdf;
5. Daftar Riwayat Hidup;
6. Surat Pernyataan Pakta Integritas dengan ditandatangani diatas meterai Rp. 10.000,-  (format pdf);
7.  Soft file pas foto berwarna dengan latar belakang warna merah:
a. Ukuran postcard (seluruh badan);
b. Ukuran 4x6.
8. Surat Pernyataan bahwa tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena diduga melakukan pelanggaran disiplin PNS, tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang / tingkat berat, serta tidak dalam status tersangka karena perkara tindak pidana dan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian. (format pdf);
9. Soft file bukti pelaporan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) tahun 2024;
10. Surat Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah (RSUD) yang terdiri dari :
a. Keterangan sehat;
b. Keterangan bebas narkotika, psikotropika, prekusor dan zat adiktif lainnya.

[bookmark: _GoBack]	Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan dalam pelaksanaan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Surabaya.

Hormat Saya,

	
	Materai 10.000    ttd

NamaTerang
Pangkat
NIP




