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1.1

1.1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Surabaya adalah Penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dan memberikan arah
kebijakan keuangan strategis dan program pembangunan, kebijakan serta
sasaran strategis yang ingin dicapai pada tahun mendatang.

Maksud Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Surabaya

Maksud dari penyusunan Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Surabaya adalah:

1. Menjabarkan rencana strategis kota dalam rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya jangka pendek (1 tahun).
2. Menyelaraskan rencana strategis kota dengan pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya, usulan masyarakat, dan
evaluasi kinerja tahun lalu menjadi rencana strategis Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya.
3. Mewujudkan keterkaitan antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan

dan pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Tujuan Penyusunan Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Surabaya

Tujuan penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Surabaya adalah:

1. Menjadi pedoman didalam Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dan memberikan arah kebijakan
keuangan strategis dan program pembangunan, kebijakan serta sasaran
strategis yang ingin dicapai pada Tahun 2025.

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya dalam 1 (satu) tahun.

3. Menjadi pedoman evaluasi dan monitoring pencapaian target pelayanan

masyarakat sesuai dengan indikator kinerja yang ditentukan.

Landasan Hukum
Landasan Hukum yang terkait dengan susunan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 2025 Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil yaitu:



.2.1. Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan

Kewenangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya
Tugas dan fungsi serta susunan organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya,
yang dijabarkan dengan Peraturan Walikota Nomor 80 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya. Mengacu pada
Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya, yang dijabarkan dengan Peraturan
Walikota Nomor 80 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Surabaya, diketahui bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang administrasi
kependudukan. Pada Peraturan Walikota Nomor 80 Tahun 2021 disebutkan
bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan
tugasnya menyelenggarakan fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,;
b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;
c. Pelaksanaan pemantauan,evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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l.2.2. Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran
Adapun peraturan-peraturan yang terkait dengan perencanaan dan
penganggaran, sebagai berikut :

Peraturan yang memayungi perencanaan adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor
82 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;



5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa TImur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-
2024 (Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 5 Seri D Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 94);

7. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2021 Nomor 5 Noreg Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 128-4/2021);

8. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

Peraturan yang memayungi penganggaran adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6322);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Uang
Negara/Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 83 Tambahan Negara
Nomor 4738);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2020 Nomor 1781);

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah.



1.2.3. Ketentuan tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya
Peraturan dan perundang-undangan yang mengatur Standar Pelayanan

Minimal (SPM) untuk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagai

berikut

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2007 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pencapaian Standar Pelayanan Minimal;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 tahun 2008 tentang Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di Kabupaten/Kora
sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69
Tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 62 Tahun 2028 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang

Pemerintahan Dalam Negeri di Kabupaten/Kota.

.2.4. Ketentuan Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Surabaya
Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Surabaya mengacu pada ketentuan pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 73 Tahun 2009 tentang Tata Cara Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, sebagaimana uraian gambar dibawah
ini :
Gambar 1.2 Indikator Kinerja Kunci

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya

Data Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPO
Dinas Kependudukan dan Pecatatan Sipi Tahun 2020
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Sistematika Penulisan
Susunan garis besar isi dokumen penulisan Renja  Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil kota Surabaya adalah sebagai berikut:

BAB |1 PENDAHULUAN
[.1. Maksud dan Tujuan
[.2. Landasan Hukum
[.3. Sistematika Penulisan
BAB I  EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN |
TAHUN 2025
[I.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan |
Tahun 2025
BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
[lI.1 Rencana Kerja Dan Pendanaan
BAB IV PENUTUP



BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN | TAHUN 2025

.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan | Tahun 2025

Sesuai dengan Tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang tertuang dalam Peraturan Walikota Nomor 80 tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas menyelenggarakan
Kewenangan Daerah dalam bidang administrasi kependudukan dan tugas
pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2025 melaksanakan 5
(lima) Program vyaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Pendaftaran Penduduk;
Program Pencatatan Sipil;

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

a H~ DN

Program Pengelolaan Profil Kependudukan.

Tabel yang perlu disajikan adalah tabel 2.1 yang disesuaikan dengan format,

sebagai berikut :



Tabel 2.1

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Tingkat
. Target Renstra PD Eﬁzgz‘aﬁgﬁgﬁi[ﬁ% Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kig:?zlaDr; i
Indikator pada Tahun 2026 Jan d Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwul Kinerja dan dan Anggaran R Il ;
Sasar| Urusan /Program / P'?Lngtarg; (Akhir Periode Re;ﬁ\mg)gl'ra?&%asam Tahun berjalan 2025 ceisest Rinena Faca Tran Anggaran Renja PD Renstra PD s/d Aﬁgglz?asrl'n
u . ’ ] -
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | Il 1l I\ Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K -
K Rp.(000)| K 00) K 00) K 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:]53)'%5
2 Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Tidak
Berkaitan Dengan
Pelayanan Dasar
2.12 Urusan
Pemerintahan
Bidang
Administrasi
Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil
2.12.01 Program
Penunjang
Urusan 9,779, 9,779,
Pemerintahan 983 983
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat 87.58 % 92.85 % 87.13 % 96.55 % 96.55 % 96.55 %
kepuasan
pegawai
terhadap
pelayanan
kesekretari
atan [701]
2.12.01.2.0 Perencanaan,
1 Penganggara
n, dan
Evaluasi 5,200 5,200
Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah 2 jenis | 2jenis I \I \I | 2jenis 2 jenis




Tingkat

. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K :
K Rp.(000)| K 00) 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
jenis 0%
dokumen
perencanaa
ndan
evaluasi
perangkat
daerah
yang
disusun
[810]
2.12.01.2.0 Penyusuna 16,846
1.0001 n Dokumen
Perencana 208
an 15.995 5.200 - - - 5.200 5.200 7%
Perangkat
Daerah
[1556]
Jumlah 9 8 8 2 - 2 2 22.22
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Perencana
an
Perangkat
Daerah
[4647]
2.12.01.2.0 Administrasi 15,703, - - -
2 Keuangan 038 45,103, 8,644, 8,644, 8,644, 55.0
Perangkat 257 163 163 163 5%
Daerah
Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % - 100 % 100 % 100.0
ketepatan 0%
waktu
pelayanan
Gaji dan
Tunjangan
ASN [809]
2.12.01.2.0 Penyediaan 15,703,
2.0001 Gaji dan 038 45.103. 8.644. 8.644. 8.644. 55,0
Tunjangan 257 163 . . . 163 163 5%
ASN [1492]




Tingkat
. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K .
K Rp.(000)| K 00) 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
Jumlah 41 180 182 170 - 170 170 414.6
Orang yang | Orang/bul Orang/bul Orang/bul Orang/bul Orang/bul Orang/bul 3%
Menerima an an an an an an
Gaji dan
Tunjangan
ASN [4640]
2.12.01.2.0 Administrasi 10,049, - - -
6 Umum 047 6,332,4 757,0 757,0 757,0 7.53
Perangkat 66 20 20 20 %
Daerah
Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % - 100 % 100 % 100.0
ketersediaa 0%
n peralatan
dan
perlengkap
an kantor
untuk
menunjang
kebutuhan
sekretariat
Dinas [843]
2.12.01.2.0 Penyediaan 10,049,
6.0002 Peralatan 047
dan 6.332.4 757.0 757.0 757.0 7,53
Perlengkap 66 20 . . 20 20 %
an Kantor
[1631]
Jumlah 3 Paket 3 Paket 3 Paket 1 Paket - 1 Paket 1 Paket 33.33
Paket %
Peralatan
dan
Perlengkap
an Kantor
yang
Disediakan
[4648]
2.12.01.2.0 Penyediaan 849,69 - - -
8 Jasa 2 2,991,5 373,6 373,6 373,6 43.9
Penunjang 94 00 00 00 7%
Urusan

10




Tingkat
. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K i K N K 3
Rp.(000)| K 00) K 00) K 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
Pemerintahan ‘
Daerah
Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100.0
sarana dan 0%
prasarana
perkantora
n dalam
kondisi baik
[844]
2.12.01.2.0 Penyediaan
8.0004 Jasa
Pelayanan 373.6 373.6 43,9
Umum 00 00 7%
Kantor
[1632]
Jumlah 12 12 12 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 25.00
Laporan Laporan Laporan Laporan %
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor
yang
Disediakan
[4649]
21202 ﬁ“’gram 606,7 606,7 606,7 17,4
endaftaran 24 24 24 2%
Penduduk
Persentas 95 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 105.2
e dokumen 6%
pendaftara
n
penduduk
yang
diterbitkan
[671]
2.12.02.2.0 Pelayanan -
1 Pendaftaran 4‘:512'6
Penduduk

11



Tingkat

. Target Renstra PD zﬁilrl;a;:eg:tpr?g% Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja KiﬁZ?‘Zli)nan
Inqmat_or FECE VL) #0743 sani ai dengan AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT Reallisasi
s U . ; PKlneﬂa (Akhir Periode Renja PpD Tahu% el Tahun berjalan 2025 ! Anggaran Renja PD Renstra PD s/d Anggaran
aEl UL /[P el g RPJMD ang dievaluasi ang dievaluasi tahun 2025
ek an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ ) 2024 At Al Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K .
000 000 000
K Rp.(000)| K 00) K 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 = del
x100%
Jumlah 156000 209925 156000 49512 - - 49512 49512 31.74
berkas berkas berkas berkas berkas berkas berkas %
permohona
n
pendaftara
n penduduk
yang
diterbitkan
[808]
2.12.02.2.0 Pencatatan 2,655,8
1.0002 , 92
Penatausa
haan dan
E‘;’I‘(i'rggﬁ” 2.388.2 4416 ) ) ) 4416 4416 16,6
Atas 98 62 62 62 3%
Pendaftara
n
Penduduk
[1540]
Jumlah 12 12 12 3 - - 3 3 25.00
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Hasil
Pencatatan
Penatausa
haan dan
Penerbitan
Dokumen
Atas
Pendaftara
n
Penduduk
[4641]
2.12.02.2.0 Penyelenggar 825,40 - - -
3 aan 6 941,97 165,0 165,0 165,0 20.0
Pendaftaran 4 63 63 63 0%
Penduduk
Jumlah 156000 513843 156000 49326 - - 49326 49326 31.62
berkas berkas berkas berkas berkas berkas berkas %
permohona
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Tingkat

. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K .
K Rp.(000)| K 00) K 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
n
pendaftara
n penduduk
yang
diterbitkan
[1954]
2.12.02.2.0 Pelayanan 825,40
3.0002 Secara 6
Aktif
Pendaftara
n Peristiwa
Kependudu
kan dan 941.97 165.0 165.0 165.0 20,0
Pencatatan 4 63 - - - 63 63 0%
Peristiwa
Penting
Terkait
Pendaftara
n
Penduduk
[3526]
Jumlah 12 12 12 3 - - 3 3 25.00
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Hasil
Pelayanan
Secara
Aktif
Pendaftara
n Peristiwa
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Peristiwa
Penting
Terkait
Pendaftara
n
Penduduk
[4652]
2.12.03 Program 1,969,9 2,801,1 2,594,1 497,1 497,1 497,1 25,2
Pencatatan Sipil 05 67 10 21 . . . 21 21 4%
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Tingkat

. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K :
K Rp.(000)| K 00) K 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:1_03;%5
Persentas 95 % 100.00 % 95 % 100.00 % - - 100.00 % 100.00 % 105.2
e 6%
Dokumen
Pencatata
n Sipil
yang
diterbitkan
[674]
2.12.03.2.0 Pelayanan 1,524,3 - - -
: pencatatan 54 L9451 4108 4108 4108 29
Sipil
Jumlah 36000 40594 36000 9886 - - 9886 9886 27.46
Dokumen berkas berkas berkas berkas berkas berkas %
Pencatatan
Sipil yang
diterbitkan
[846]
2.12.03.2.0 Pencatatan 1,524,3
1.0001 , 54
Penatausa
haan dan
Ezrllf]’rggﬁn 1.945.1 410.8 ) ) ) 410.8 410.8 26,9
Atas 31 40 40 40 5%
Pelaporan
Peristiwa
Penting
[1542]
Jumlah 12 12 12 3 - - 3 3 25.00
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Hasil
Pencatatan
Penatausa
haan dan
Penerbitan
Dokumen
Atas
Pelaporan
Peristiwa
Penting
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Tingkat

. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Indikator pada Tahun 2026 IKIETE [RERSIE P Anggaran Renja PD L . Kinerja dan dan Anggaran Rimea RE
sasar| Urusan / Program / PKriongerraj.?n (Akhir Periode R eﬁ;mﬁgl.riﬂ:%af alu Tahun berjalan 2025 REETEEEt NI e e e Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d E:gg;?:rll
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K . K . K :
K Rp.(000)| K 00) K 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
[4642]
2.12.03.2.0 Penyelenggar 445,55 - - -
2 aan 1 648,97 86,28 86,28 86,28 19.3
Pencatatan 9 1 1 1 6%
Sipil
Jumlah 36000 83465 36000 16792 - - 16792 16792 46.64
Berkas berkas berkas berkas berkas berkas berkas %
Pendaftara
n Peristiwa
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Peristiwa
Penting
terkait
Pencatatan
Sipil yang
diterbitkan
[1955]
2.12.03.2.0 Pelayanan 44555
2.0004 Secara 1
Aktif
Pendaftara
n Peristiwa
Kependudu 648.97 86.28 86.28 86.28 193
kan dan 9 1 : : : 1 1 6%
Pencatatan
Peristiwa
Penting
Terkait
Pencatatan
Sipil [3527]
Jumlah 12 12 12 3 Laporan - - 3 Laporan 3 Laporan 25.00
Laporan Laporan Laporan Laporan %
Hasil
Pelayanan
Secara
Aktif
Pendaftara
n Peristiwa
Kependudu
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Kode

Sasar
an

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra PD
pada Tahun 2026
(Akhir Periode
RPJMD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun Lalu
2024

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD
Tahun berjalan 2025

yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra PD s/d

tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025 (%)

K Rp. (000)

K Rp. (000)

K Rp. (000)

Rp.(0
00)

Rp.(0

K Rp.(000)| K 00)

Rp.(0
00)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.

K| (000)

4

2.12.04

Program
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

kan dan
Pencatatan
Peristiwa
Penting
Terkait
Pencatatan
Sipil [4653]

Persentas
e
kesesuaia
n data
penduduk
antara
Data
Kementria
n Bersih
dengan
data
penduduk
layanan
[677]

2,941,9

99 %

Persentas
e jumlah
PD/Lemba
gayang
Melakukan
kerjasama
[679]

100 %

Persentas
e jumlah
layanan
kependud
ukan dan
Pencatata
n Sipil
yang

77 %

3,110,9

99.53 %

118.18 %

100.00 %

3,217,4

95

98 %

80 %

74 %

4179
74

99.94 % - -

168.18 % = -

100.00 % - -

11

12=8+9+10+11

13=6+12

14 =13/5
x100%

4179
74

99.94 %

4179
74

99.94 %

14,2
1%

100.9
5%

168.18 %

168.18 %

168.1
8%

100.00 %

100.00 %

129.8
7%
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Tingkat

. Target Renstra PD zﬁilrl;a;:eg:tpr?g% Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja KiﬁZ?‘Zli)nan
Inqmat_or FECE VL) #0743 sani ai dengan AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT Reallisasi
s U . ; PKlneﬂa (Akhir Periode Renja PpD Tahu% el Tahun berjalan 2025 ! Anggaran Renja PD Renstra PD s/d Anggaran
aEl UL /[P el g RPJMD ang dievaluasi ang dievaluasi tahun 2025
ek an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ ) 2024 At Al Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.© ], [Rp.©[, [Rp.CO K : K : K :
000 000 000
K Rp.(000)| K o) |<| 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 = del
x100%
berbasis IT
[678]
2.12.04.2.0 Pengumpulan 431,62 - - -
1 Data 7
Kependuduka
n dan
Pemanfaatan 834:11, 79 17221é 1 172151 172]g1 3;_’%/6
dan Penyajian °
Database
Kependuduka
n
Jumlah 48000 16737 48000 12579 - - 12579 12579 26.21
Data data data data data data data %
Penduduk
yang
diidentifikas
i [1957]
2.12.04.2.0 Pengolaha 431,62
1.0001 n dan 7
Penyajian 834.79 1711 } : : 1711 1711 39,6
Data 1 25 25 25 5%
Kependudu
kan [3532]
Jumlah 2 2 2 1 - - 1 1 50.00
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Data
Kependudu
kan yang
Diolah dan
Disajikan
[4655]
2.12.04.2.0 Penyelenggar 653,29 - - -
3 aan 3
Pengelolaan 799,06 1198 1198 119.8 18.3
Informasi 4 38 38 38 4%
Administrasi
Kependuduka
n
Jumlah 5 10 5 11 - - 11 11 220.0
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Tingkat

. Target Renstra PD zﬁzlrljia;:ag:tpr?g% Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kiﬁz’jzl%nan
Inqmat_or FECE VL) #0743 sampai dengan AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT Realisasi
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PD Tahun Lalu Tahun berjalan 2025 Anggaran Renja PD |  Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K i K N K 3
K Rp.(000)| K 00) 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga 0%
yang
memanfaat
kan data
kependudu
kan [1956]
2.12.04.2.0 Kerja Sama 362,79
3.0006 dengan 9
Organisasi
Kemasyara 506.32 78.51 78.51 78.51 21,6
katan dan 4 3 ) ) ) 3 3 4%
Perguruan
Tinggi
[3531]
Jumlah 5 10 5 11 - 11 11 220.0
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 0%
Kerja Sama
dengan
Organisasi
Kemasyara
katan dan
Perguruan
Tinggi
[4654]
2.12.04.2.0 Penyeleng 290,49
3.0004 garaan 4
Pemanfaat 292.74 41.32 . ) } 41.32 41.32 14,2
an Data 0 5 5 5 3%
Kependudu
kan [3534]
Jumlah 5 6 5 0 - 0 0 0.00
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Penyelengg
araan
Pemanfaat
an Data
Kependudu
kan [4657]
2.12.04.2.0 Pembinaan 1,857,0 1,583,6 127,0 - - - 127,0 127,0 6.84
4 dan 63 40 11 11 11 %
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Tingkat
. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K i K N K 3
K Rp.(000)| K 00) K 00) K 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
Pengawasan
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependuduka
n
Jumlah unit 32 unit 32 unit
layanan layanan layanan layanan layanan
yang
dilakukan
pengawasa
n dan
pembinaan
[1958]
2.12.04.2.0 Pembinaan
4.0001 dan
Pengawasa
n Terkait
Pengelolaa 1.583.6 127.0
n Informasi 40 11
Administra
si
Kependudu
kan [3533]
Jumlah 12 3 Laporan 3 Laporan
Laporan Laporan Laporan Laporan
Hasil
Pembinaan
dan
Pengawasa
n
Pengelolaa
n Informasi
Administras
i
Kependudu
kan [4656]
2.12.05 Program 101,16
Pengelolaan 5 118,49
Profil 7
Kependudukan
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Tingkat

. Target Renstra PD Reall_sasl CEREET Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja _Cap_alan
Inqmat_or FECE VL) #0743 Klgzga;%r:;trzﬁD AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT ngirljiz;ain
sasar| Urusan / Program / PKrlongerraJ.?n (Akhir Periode Renja PpD Tahu% Lalu Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
Kode an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ RPJMD) 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) | I LI} \4 Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(0 Rp.(0 Rp.(0 K i K N K 3
K Rp.(000)| K 00) K 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 =
x100%
Persentas 100 % 100.00 % 100 % 0.00 % - - 0.00 % 0.00 % 0.00
ejenis %
informasi
yang
dimutakhir
kan dalam
data profil
kependud
ukan [721]
2.12.05.2.0 Penyusunan 89,414 - - -
1 Profil 118,49 16,00 16,00 16,00 17.8
Kependuduka 7 0 0 0 9%
n
Jumlah 4 4 4 0 - - 0 0 0.00
jenis Informasi Informasi Informasi Informasi Informasi Informasi %
informasi
yang
dilaporkan
dalam
dokumen
Profil
Perkemban
gan
Kependudu
kan [848]
2.12.05.2.0 Penyusuna 89,414
1.0002 n Profil
Data
Perkemban
gan dan. 118.49 16.00 16.00 16.00 17,8
Proyeksi 7 0 - - 0 0 9%
Kependudu
kan serta
Kebutuhan
yang Lain
[1548]
Jumlah 2 2 2 0 - - 0 0 0.00
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen %
Profil Data
Perkemban
gan dan
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Tingkat

. Target Renstra PD zﬁzlr'.sa a’;'eﬁgtpr gugr:) Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kiﬁi?.zl%nan
InQ|kat_or FECE VL) #0743 sani ai dengan AT KA ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan LG CEN AT Reallisasi
s U . 7 PKlnerJa (Akhir Periode Renja F?D Tahu% el Tahun berjalan 2025 ! Anggaran RenjaPD | Renstra PD s/d Anggaran
asar rusan /Program rogram RPJMD! ang dievaluasi ang dievaluasi tahun 2025
ek an | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ ) 2024 At Al Renstra PD s/d
Kegiatan tahun 2025 (%)
(output) I I 1 v Rp Rp Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.© ], [Rp.©[, [Rp.CO K : K : K :
000 000 000
Rp.(000)| K 00) K 00) 00) (000) (000) (000)
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 = del
x100%
Proyeksi
Kependudu
kan serta
Kebutuhan
yang Lain
yang
tersusun
[4643]
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Bab 1l
Rencana Kerja Dan Pendanaan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

.1 Rencana Kerja Dan Pendanaan
Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan
dan sub kegiatan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya
adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi tersebut.
Untuk mendukung pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah
ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-
peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Surabaya. Untuk mewujudkan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya, didukung dari dana APBD Kota
Surabaya Tahun Anggaran 2025.
Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil pada Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025
belum terdapat kegiatan maupun sub kegiatan yang mengalami perubahan output.
Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2025 akan
melaksanakan 5 (lima) program, 12 (dus belas) kegiatan dan 13 (tiga belas) sub
kegiatan, yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

2. Program Pendaftaran Penduduk
a. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Sub Kegiatan : Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk
b. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
- Sub Kegiatan : Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan

dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
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3. Program Pencatatan Sipil
a. Pelayanan Pencatatan Sipil
- Sub Kegiatan : Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa Penting
b. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
- Sub Kegiatan : Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil

4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan
- Sub Kegiatan : Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
b. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
- Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
- Sub Kegiatan : Kerja Sama dengan Organisasi Kemasyarakatan dan
Perguruan
Tinggi
c. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
- Sub Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan
a. Penyusunan Profil Kependudukan
- Sub Kegiatan : Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain

Untuk selengkapnya terkait pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Surabaya dapat dilihat pada tabel 3.1 beriku
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Tabe 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2025
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
No| program/Kegiatan/Sub Target Program/Kegiatan/Sub Target Cata'_[an
9 Kegizgtan Lokasi Indikator Kinerja Capgian Pagu Indikatif 9 Kegirgtan Lokasi Indikator Kinerja Capgian Pagu Indikatif | Penting
1 (2.12.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 87.13% |54,443,311,723(2.12.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 87.13% |51,128,336,000
PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap
PEMERINTAHAN pelayanan PEMERINTAHAN pelayanan
DAERAH kesekretariatan DAERAH kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
2.12.01.2.01 Jumlah jenis 2 jenis 15,995,090( (2.12.01.2.01 Jumlah jenis 2 jenis 15,995,090
Perencanaan, dokumen Perencanaan, dokumen
Penganggaran, dan perencanaan dan Penganggaran, dan perencanaan dan
Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat
Perangkat Daerah daerah yang Perangkat Daerah daerah yang
disusun disusun
2.12.01.2.01.0001 Dinas Jumlah Dokumen 8 Dokumen 15,995,090] | |2.12.01.2.01.0001 Dinas Jumlah Dokumen 9 Dokumen 15,995,090
Penyusunan Dokumen |Kependudukan [Perencanaan Penyusunan Dokumen |Kependudukan |Perencanaan
Perencanaan Perangkat [dan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat|dan Perangkat Daerah
Daerah Pencatatan Daerah Pencatatan
Sipil Sipil
2.12.01.2.02 Persentase 100 % [45,103,256,809| (2.12.01.2.02 Persentase 100% |42,090,517,329
Administrasi Keuangan ketepatan waktu Administrasi Keuangan ketepatan waktu
Perangkat Daerah pelayanan Gaji dan Perangkat Daerah pelayanan Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2.12.01.2.02.0001 Dinas Jumlah Orang yang 182 45,103,256,809] | [2.12.01.2.02.0001 Dinas Jumlah Orang yang 171 42,090,517,329
Penyediaan Gaji dan Kependudukan | Menerima Gaji dan | Orang/bulan Penyediaan Gaji dan Kependudukan | Menerima Gaji dan |Orang/bulan
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
Pencatatan Pencatatan
Sipil Sipil
2.12.01.2.06 Persentase 100 % 6,332,466,238( (2.12.01.2.06 Persentase 100 % 6,332,466,238
Administrasi Umum ketersediaan Administrasi Umum ketersediaan
Perangkat Daerah peralatan dan Perangkat Daerah peralatan dan
perlengkapan perlengkapan
kantor untuk kantor untuk
menunjang menunjang
kebutuhan kebutuhan
sekretariat Dinas sekretariat Dinas
2.12.01.2.06.0002 Dinas Jumlah Paket 3 Paket 6,332,466,238( | [2.12.01.2.06.0002 Dinas Jumlah Paket 3 Paket 6,332,466,238
Penyediaan Peralatan |Kependudukan |Peralatan dan Penyediaan Peralatan |Kependudukan |Peralatan dan

24




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No i - .
Prograr;él;?agtlirtlan/Sub Lokasi Indikator Kinerja CTaT)rgieatn Pagu Indikatif Prograr;él;sgtﬁan/Sub Lokasi Indikator Kinerja C-,raagagi(:\tn Pagu Indikatif | Penting
dan Perlengkapan dan Perlengkapan dan Perlengkapan dan Perlengkapan
Kantor Pencatatan Kantor yang Kantor Pencatatan Kantor yang
Sipil Disediakan Sipil Disediakan
2.12.01.2.08 Persentase sarana 100 % 2,991,593,586| |2.12.01.2.08 Persentase sarana 100 % 2,689,357,343
Penyediaan Jasa dan prasarana Penyediaan Jasa dan prasarana
Penunjang Urusan perkantoran dalam Penunjang Urusan perkantoran dalam
Pemerintahan Daerah kondisi baik Pemerintahan Daerah kondisi baik
2.12.01.2.08.0004 Dinas Jumlah Laporan 12 Laporan | 2,991,593,586| | [2.12.01.2.08.0004 Dinas Jumlah Laporan 12 Laporan | 2,689,357,343
Penyediaan Jasa Kependudukan | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kependudukan | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum dan Pelayanan Umum Pelayanan Umum dan Pelayanan Umum
Kantor Pencatatan Kantor yang Kantor Pencatatan Kantor yang
Sipil Disediakan Sipil Disediakan
2 |2.12.02 PROGRAM Persentase 95 % 3,330,271,692|2.12.02 PROGRAM Persentase 95 % 3,823,511,861
PENDAFTARAN dokumen PENDAFTARAN dokumen
PENDUDUK pendaftaran PENDUDUK pendaftaran
penduduk yang penduduk yang
diterbitkan diterbitkan
2.12.02.2.01 Pelayanan Jumlah berkas 156000 2,388,297,550| [2.12.02.2.01 Pelayanan Jumlah berkas 156000 2,784,089,330
Pendaftaran Penduduk permohonan berkas Pendaftaran Penduduk permohonan berkas
pendaftaran pendaftaran
penduduk yang penduduk yang
diterbitkan diterbitkan
2.12.02.2.01.0002 Dinas Jumlah Dokumen 12 2,388,297,550( | [2.12.02.2.01.0002 Dinas Jumlah Dokumen 12 2,784,089,330
Pencatatan, Kependudukan |Hasil Pencatatan, Dokumen Pencatatan, Kependudukan | Hasil Pencatatan, Dokumen
Penatausahaan dan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan dan Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Pencatatan Penerbitan Penerbitan Dokumen Pencatatan Penerbitan
Atas Pendaftaran Sipil Dokumen Atas Atas Pendaftaran Sipil Dokumen Atas
Penduduk Pendaftaran Penduduk Pendaftaran
Penduduk Penduduk
2.12.02.2.03 Jumlah berkas 156000 941,974,142|2.12.02.2.03 Jumlah berkas 156000 1,039,422,531
Penyelenggaraan permohonan berkas Penyelenggaraan permohonan berkas
Pendaftaran Penduduk pendaftaran Pendaftaran Penduduk pendaftaran
penduduk yang penduduk yang
diterbitkan diterbitkan
2.12.02.2.03.0002 Dinas Jumlah Dokumen 12 941,974,142((|2.12.02.2.03.0002 Dinas Jumlah Dokumen 12 1,039,422,531
Pelayanan Secara Aktif |Kependudukan |Hasil Pelayanan Dokumen Pelayanan Secara Aktif | Kependudukan |Hasil Pelayanan Dokumen
Pendaftaran Peristiwa |dan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa |dan Secara Aktif
Kependudukan dan Pencatatan Pendaftaran Kependudukan dan Pencatatan Pendaftaran
Pencatatan Peristiwa Sipil Peristiwa Pencatatan Peristiwa Sipil Peristiwa
Penting Terkait Kependudukan dan Penting Terkait Kependudukan dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Pendaftaran Penduduk Pencatatan

Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran

Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No i - .
Prograr;él;?agtlirtlan/Sub Lokasi Indikator Kinerja CTaT)rgieatn Pagu Indikatif Prograr;él;sgtﬁan/Sub Lokasi Indikator Kinerja C-,raagagi(:\tn Pagu Indikatif | Penting
| | Penduduk | | Penduduk
3 |2.12.03 PROGRAM Persentase 95 % 2,594,110,415|2.12.03 PROGRAM Persentase 95 % 3,002,025,548
PENCATATAN SIPIL Dokumen PENCATATAN SIPIL Dokumen
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
yang diterbitkan yang diterbitkan
2.12.03.2.01 Pelayanan Jumlah Dokumen 36000 1,945,131,328( (2.12.03.2.01 Pelayanan Jumlah Dokumen 36000 2,290,438,596
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil berkas Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil berkas
yang diterbitkan yang diterbitkan
2.12.03.2.01.0001 Dinas Jumlah Dokumen 12 1,945,131,328] | | 2.12.03.2.01.0001 Dinas Jumlah Dokumen 12 2,290,438,596
Pencatatan, Kependudukan | Hasil Pencatatan, Dokumen Pencatatan, Kependudukan | Hasil Pencatatan, Dokumen
Penatausahaan dan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan dan Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Pencatatan Penerbitan Penerbitan Dokumen Pencatatan Penerbitan
Atas Pelaporan Sipil Dokumen Atas Atas Pelaporan Sipil Dokumen Atas
Peristiwa Penting Pelaporan Peristiwa Peristiwa Penting Pelaporan Peristiwa
Penting Penting
2.12.03.2.02 Jumlah Berkas 36000 648,979,087| |2.12.03.2.02 Jumlah Berkas 36000 711,586,952
Penyelenggaraan Pendaftaran berkas Penyelenggaraan Pendaftaran berkas
Pencatatan Sipil Peristiwa Pencatatan Sipil Peristiwa
Kependudukan dan Kependudukan dan
Pencatatan Pencatatan
Peristiwa Penting Peristiwa Penting
terkait Pencatatan terkait Pencatatan
Sipil yang Sipil yang
diterbitkan diterbitkan
2.12.03.2.02.0004 Dinas Jumlah Laporan 12 Laporan 648,979,087( [ |2.12.03.2.02.0004 Dinas Jumlah Laporan 12 Laporan 711,586,952
Pelayanan Secara Aktif |Kependudukan |Hasil Pelayanan Pelayanan Secara Aktif | Kependudukan |Hasil Pelayanan
Pendaftaran Peristiwa |dan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa |dan Secara Aktif
Kependudukan dan Pencatatan Pendaftaran Kependudukan dan Pencatatan Pendaftaran
Pencatatan Peristiwa Sipil Peristiwa Pencatatan Peristiwa Sipil Peristiwa
Penting Terkait Kependudukan dan Penting Terkait Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Pencatatan Sipil Pencatatan
Peristiwa Penting Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan Terkait Pencatatan
Sipil Sipil
4 12.12.04 PROGRAM Persentase jumlah 74 % 3,217,494,702(2.12.04 PROGRAM Persentase jumlah 74 % 3,428,117,841
PENGELOLAAN layanan PENGELOLAAN layanan
INFORMASI kependudukan dan INFORMASI kependudukan dan
ADMINISTRASI Pencatatan Sipil ADMINISTRASI Pencatatan Sipil
KEPENDUDUKAN yang berbasis IT KEPENDUDUKAN yang berbasis IT
Persentase jumlah 80 % Persentase jumlah 80 %

PD/Lembaga yang
Melakukan
kerjasama

PD/Lembaga yang
Melakukan
kerjasama
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No i - .
Prograr;él;?agtlirtlan/Sub Lokasi Indikator Kinerja CTaT)rgieatn Pagu Indikatif Prograr;él;sgtﬁan/Sub Lokasi Indikator Kinerja C-,raagagi(:\tn Pagu Indikatif | Penting
Persentase 98 % Persentase 98 %
kesesuaian data kesesuaian data
penduduk antara penduduk antara
Data Kementrian Data Kementrian
Bersih dengan data Bersih dengan data
penduduk layanan penduduk layanan
2.12.04.2.01 Jumlah Data 48000 data 834,790,582| |2.12.04.2.01 Jumlah Data 48000 data 913,608,848
Pengumpulan Data Penduduk yang Pengumpulan Data Penduduk yang
Kependudukan dan diidentifikasi Kependudukan dan diidentifikasi
Pemanfaatan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Penyajian Database
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.01.0001 Dinas Jumlah Dokumen 2 Dokumen 834,790,582 [ |2.12.04.2.01.0001 Dinas Jumlah Dokumen 2 Dokumen 913,608,848
Pengolahan dan Kependudukan | Data Pengolahan dan Kependudukan | Data
Penyajian Data dan Kependudukan Penyajian Data dan Kependudukan
Kependudukan Pencatatan yang Diolah dan Kependudukan Pencatatan yang Diolah dan
Sipil Disajikan Sipil Disajikan
2.12.04.2.03 Jumlah Lembaga 5 Lembaga 799,063,940( |12.12.04.2.03 Jumlah Lembaga 13 861,227,707
Penyelenggaraan yang Penyelenggaraan yang Lembaga
Pengelolaan Informasi memanfaatkan data Pengelolaan Informasi memanfaatkan data
Administrasi kependudukan Administrasi kependudukan
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.03.0004 Dinas Jumlah Dokumen 5 Dokumen 292,739,607| | [2.12.04.2.03.0004 Dinas Jumlah Dokumen 5 Dokumen 302,551,655
Penyelenggaraan Kependudukan | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kependudukan | Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data dan Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data dan Pemanfaatan Data
Kependudukan Pencatatan Kependudukan Kependudukan Pencatatan Kependudukan
Sipil Sipil
2.12.04.2.03.0006 Kerja | Dinas Jumlah Dokumen 5 Dokumen 506,324,333] [ | 2.12.04.2.03.0006 Kerja | Dinas Jumlah Dokumen 13 558,676,052
Sama dengan Kependudukan | Kerja Sama dengan Sama dengan Kependudukan |Kerja Sama dengan | Dokumen
Organisasi dan Organisasi Organisasi dan Organisasi
Kemasyarakatan dan Pencatatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan dan Pencatatan Kemasyarakatan
Perguruan Tinggi Sipil dan Perguruan Perguruan Tinggi Sipil dan Perguruan
Tinggi Tinggi
2.12.04.2.04 Pembinaan Jumlah unit layanan 32 unit 1,583,640,180( | 2.12.04.2.04 Pembinaan Jumlah unit layanan 32 unit 1,653,281,286
dan Pengawasan yang dilakukan layanan dan Pengawasan yang dilakukan layanan
Pengelolaan Informasi pengawasan dan Pengelolaan Informasi pengawasan dan
Administrasi pembinaan Administrasi pembinaan
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.04.0001 Dinas Jumlah Laporan 12 Laporan | 1,583,640,180| | |2.12.04.2.04.0001 Dinas Jumlah Laporan 12 Laporan | 1,653,281,286
Pembinaan dan Kependudukan | Hasil Pembinaan Pembinaan dan Kependudukan |Hasil Pembinaan
Pengawasan Terkait dan dan Pengawasan Pengawasan Terkait dan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi | Pencatatan Pengelolaan Pengelolaan Informasi | Pencatatan Pengelolaan
Administrasi Sipil Informasi Administrasi Sipil Informasi
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
N i : .
° Prograr;él;?agtlirtlan/Sub Lokasi Indikator Kinerja CTaE?)rgiztn Pagu Indikatif Prograr;él;sgtﬁan/Sub Lokasi Indikator Kinerja (.‘-,raagagi(:\tn Pagu Indikatif | Penting
Kependudukan Administrasi Kependudukan Administrasi
Kependudukan Kependudukan
5 (2.12.05 PROGRAM Persentase jenis 100 % 118,497,024|2.12.05 PROGRAM Persentase jenis 100 % 118,497,024
PENGELOLAAN PROFIL informasi yang PENGELOLAAN PROFIL informasi yang
KEPENDUDUKAN dimutakhirkan KEPENDUDUKAN dimutakhirkan
dalam data profil dalam data profil
kependudukan kependudukan
2.12.05.2.01 Jumlah jenis 4 Informasi 118,497,024|12.12.05.2.01 Jumlah jenis 4 Informasi 118,497,024
Penyusunan Profil informasi yang Penyusunan Profil informasi yang
Kependudukan dilaporkan dalam Kependudukan dilaporkan dalam
dokumen Profil dokumen Profil
Perkembangan Perkembangan
Kependudukan Kependudukan
2.12.05.2.01.0002 Dinas Jumlah Dokumen 2 Dokumen 118,497,024| | |2.12.05.2.01.0002 Dinas Jumlah Dokumen 2 Dokumen 118,497,024
Penyusunan Profil Data |Kependudukan | Profil Data Penyusunan Profil Data | Kependudukan | Profil Data
Perkembangan dan dan Perkembangan dan Perkembangan dan dan Perkembangan dan
Proyeksi Pencatatan Proyeksi Proyeksi Pencatatan Proyeksi
Kependudukan serta Sipil Kependudukan Kependudukan serta Sipil Kependudukan

Kebutuhan yang Lain

serta Kebutuhan
yang Lain yang
tersusun

Kebutuhan yang Lain

serta Kebutuhan
yang Lain yang
tersusun
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025
merupakan rencana pelaksanaan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 31 Tahun 2019
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun
2025.

Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 disusun
melalui kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan
perencanaan di atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang
terpadu dan optimal, sebagai perwujudan Kkinerja pemerintahan yang baik dan

akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

Surabaya,
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Surabaya
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