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Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya Tahun 2025

BAB |
PENDAHULUAN

Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya
Tahun 2025 yang disusun sebagai bahan acuan pembangunan selama 1 (satu) tahun
anggaran, dengan sendirinya harus memperhatikan dimensi waktu dan permasalahan-
permasalahan yang berkembang selama satu tahun serta memperkirakan keadaan masa
yang akan datang, sehingga dapat memberikan dampak pembangunan yang optimal dalam
upaya mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Surabaya.

Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya
Tahun 2025 tetap memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan di dalam
Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Ranwal RKPD) Kota
Surabaya, agar di dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud sinergitas antara
dokumen perencanaan di atasnya (RPJPD, RPJMD, RKPD dan Renstra), sesuai
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.
1.1. Maksud dan Tujuan

1.1.1. Maksud Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Maksud penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan adalah mewujudkan sinergitas antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
dalam perangkat daerah guna mewujudkan efisiensi berbagai alokasi
sumber daya dalam pembangunan daerah.

1.1.2. Tujuan Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan adalah:

1. menjadi pedoman dalam pelaksaaan pelayanan Perangkat Daerah dalam

jangka 1 tahun;

2. menjadi pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerabh;
3. menjadi pedoman dalam mendiskripsikan program-program prioritas

Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

1.2.1. Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan
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Kewenangan Perangkat Daerah (PD)

Tugas dan fungsi serta susunan organisasi Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya, yang
dijabarkan dengan Peraturan Walikota Nomor 74 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya.

Mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya, yang dijabarkan
dengan Peraturan Walikota Nomor 74 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya, diketahui bahwa Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan
bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat sub
urusan Kebakaran.

Pada Peraturan Walikota Nomor 74 Tahun 2021 disebutkan bahwa Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam melaksanakan tugasnya
menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai denganlingkup
tugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengantugas dan

fungsinya.
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Gambar 1.1
Bagan Organisasi Dinas Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN

SEXRETARIAT ‘

5UB BAGIAN KELOMPOK JABATAN
KEUANGAMN FUNGSIONAL

BIDANG PENCEGAHAN BIDANG PEMADAMAN
KEBAKARAN KEBAKARAMN
P——
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIOMNAL

[
[
UPTD AH

1.2.2. Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan perencanaan adalah:

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4817)

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Peraturan
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10.

11.

12.

13.

Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 Tentang
Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kota Surabaya Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Surabaya Tahun 2012 Nomor 17);

Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya (Lembaran Daerah Kota Surabaya
Tahun 2021 Nomor 3 Noreg Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor
118-3/2021);

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2021 Nomor 5 Noreg Peraturan Daerah
Kota Surabaya Nomor 128-4/2021);

Peraturan Walikota Nomor 74 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya (Berita Daerah Kota Surabaya
Tahun 2021 Nomor 74);

Peraturan Walikota Kota Surabaya Nomor 97 Tahun 2021 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kota
Surabaya Tahun 2021 Nomor 97);

Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

Landasan Hukum tentang penyusunan penganggaran adalah:
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4287);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Nomor

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang
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Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015

Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);
6. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 9 Tahun 2021 Tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2021 Nomor 9).

1.3. Sistematika Penulisan

BAB |

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan

Renja Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
kabupaten/kota menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah
kabupaten/kota. Hasil evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah
kabupaten/kota sampai dengan Triwulan I.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah
(mencakup lokasi, target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah

mengalami perubahan..
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BAB I

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN BERKENAN

Untuk meningkatkan kualitas mitigasi dan penanganan bencana berbasis

masyarakat Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan melalui sasaran yaitu

meningkatnya pelayanan penanggulangan bencana kebakaran dan meningkatkan

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah. Dalam rangka mencapai

sasaran tersebut sesuai dengan fungsi, tugas pokok, Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Kota Surabaya pada tahun 2025 melaksanakan 2 sasaran, 2

program, 6 kegiatan dan 9 sub kegiatan.

Pada Bab ini dijelaskan evaluasi hasil Renja Dinas Pemadam Kebakaran Kota

Surabaya sampai dengan Triwulan | Tahun 2025, yaitu :

A. Urusan Pemerintahan Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum serta

Perlindungan Masyarakat

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini merupakan salah satu program untuk Meningkatkan akuntabilitas

penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan indikator Tingkat Kepuasan

Pegawai terhadap Pelayanan Kesekretariatan dengan target sebanyak 88%

dan realisasi Kinerja sampai triwulan ke | tahun 2025 sebesar 94,66%. Adapun

kegiatan yang mendukung Program tersebut adalah ada 3 yaitu:

1.

2.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan indikator Persentase
ketepatan waktu pelayanan Gaji dan Tunjangan ASN dengan target
sebanyak 100% dan realisasi sebesar 100%, sehingga capaian realisasi
sampai dengan triwulan | 2025 sebesar 100%.

Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan indikator Jumlah laporan
penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan target sebanyak 12
laporan dan realisasi kinerja sampai dengan triwulan | tahun 2025 sebesar
3 laporan.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
indicator Jumlah paket penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang
dilaksanakan dengan target sebanyak 3 paket dan realisasi kinerja sampai

dengan triwulan | tahun 2025 sebanyak 3 paket.

Sementara Sub Kegiatan dari Progam dan kegiatan tersebut ada 3

diantaranya:

1.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator Jumlah Orang yang

Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dengan target 129 orang/bulan dan
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realisasi kinerja sampai dengan triwulan | tahun 2025 sebesar 127
orang/bulan.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator Jumlah
Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dengan target
2 paket dan realisasi kinerja sampai dengan triwulan | tahun 2025 sebesar
2 paket.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan indikator Jumlah
Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dengan target sebanyak 12 Laporan dan realisasi kinerja sampai dengan

triwulan | tahun 2025 sebanyak 3 Laporan.

2. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan

Non Kebakaran

Program ini merupakan salah satu program yang ditujukan untuk meningkatkan

kualitas dan kuantitas pelayanan dan sarana prasarana serta sumber daya

manusia Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya serta

Masyarakat, Indikator dari program ini ada 2 yaitu:

1.

Persentase Penanganan Waktu Tanggap kejadian kebakaran kurang dari
15 menit dengan target sebanyak 100 % dan realisasi kinerja sampai
dengan triwulan | tahun 2025 sebesar 100 %.

Angka Kejadian Kebakaran Gedung/Bangunan per 1 Juta Penduduk
Surabaya dengan target sebanyak 47 dan realisasi kinerja sampai dengan

triwulan | tahun 2025 sebesar 7.29.

Adapun kegiatan yang mendukung Program tersebut ada 3 yaitu :

1.

2.

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota dengan 2 indikator yaitu :

a. Jumlah Petugas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan yang dilatih
dengan target sebanyak 656 petugas dan realisasi sampai dengan
triwulan 1 2025 sebesar 0 petugas.

b. Persentase sarana dan prasarana pencegahan, penanggulangan
kebakaran dan penyelamatan yang berfungsi baik dengan target
sebanyak 100% dan realisasi sampai dengan triwulan | 2025 sebesar
100%.

Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran dengan indikator Jumlah berkas

pemeriksaan sistem proteksi kebakaran bangunan/gedung dengan target

sebanyak 500 berkas dan realisasi sampai dengan triwulan | 2025 sebesar

110 berkas.
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3. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran dengan
indikator Jumlah kegiatan pelatihan pemberdayaan masyarakat dalam
pencegahan kebakaran dan penyelamatan melalui sosialisasi dan simulasi
dengan target sebanyak 100 kegiatan dan realisasi sampai dengan triwulan
| 2025 sebesar 20 kegiatan.

Sementara Sub Kegiatan dari Progam dan kegiatan tersebut ada 6 diantaranya

1. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
dengan indikator Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota dengan target 2 laporan dan realisasi kinerja sampai
dengan triwulan | tahun 2025 sebesar 2 laporan.

2. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran dengan indikator Jumlah
Aparatur Pemadam Kebakaran yang Memiliki Sertifikasi Keterampilan
Teknis dan Analis Dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
dengan target 10 orang dan realisasi kinerja sampai dengan triwulan | tahun
2025 sebesar 0 orang.

3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri dengan indikator Jumlah Sarana dan
Prasarana Untuk Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri yang Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis Terkait dengan
target 875 unit dan realisasi kinerja sampai dengan triwulan | tahun 2025
sebesar 0 unit.

4. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri dengan indikator Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri Secara Berkala (Setiap
Tahun), Sah, dan Legal dengan target 2 dokumen dan realisasi kinerja
sampai dengan triwulan | tahun 2025 sebesar 2 dokumen.

5. Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran dengan indicator Jumlah
Dokumen yang Memuat Data Bangunan/Gedung/Lingkungan yang
Memenuhi Kelaikan Standar Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran dengan
target 2 dokumen dan realisasi kinerja sampai dengan triwulan | tahun 2025
sebesar 2 dokumen.

6. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
dengan indikator Jumlah Warga Masyarakat yang Mendapatkan Sosialisasi
Edukasi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Setiap Tahunnya
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dengan target 1000 orang dan realisasi kinerja sampai dengan triwulan |
tahun 2025 sebesar 330 orang.
Selengkapnya, Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran
sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 sebagaimana dijelaskan dalam Tabel 2.1

sebagaimana terlampir.
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Tabel 2.1

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Target Kinerja dan inokatCapaian
Target Renstra PD pada | Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renia PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
) Indikator Kinerja | Tahun 2026 (Akhir Periode |Renstra PD sampai dengan gger'alan 2525 n Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Anggaran Renstra PD s/d | Realisasi Anggaran
Kode Sasaran|| - rUsan/ Brogram Keglatan /| b oo (6 tcome) RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 Jau yang yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Subkegiatan : dievaluasi tahun 2025 (%
Kegiatan (output) ahun (%)
1 LI} n \'
K Rp. (000; K Rp. (000 K Rp. (000; K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000
- (000) p- (000) - (000) K | Rp.000) | K [Rp.(000)| K [Rp.(000)] K |Rp.(000) p- (000) p- (000) p- (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
1 Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Berkaitan Dengan
Pelayanan Dasar
1.05 Urusan Pemerintahan
Bidang Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum Serta
Perlindungan Masyarakat
1.05.01 Program Penunjang 42,363,949 33,541,226
Drusah Pemerintahan 36,085,759 7,359,277 7,359,277 7,359,277 17,37%
Kabupaten/Kota
Tingkat Kepuasan 88 % 88 % 94.66 % 94.66 % 94.66 % 107.57%
Pegawai terhadap
Pelayanan
Kesekretariatan
[93]
1.05.01.2.02 Administrasi 37,585,968
Keuangan 32,141,823 6,780,027 6,780,027

Perangkat Daerah

Persentase
ketepatan waktu
pelayanan Gaiji dan
Tunjangan ASN [75]

1.05.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN [251]

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
[4776]

1.05.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah laporan
penyediaan
peralatan dan
perlengkapan kantor
[433]

1.05.01.2.06.0002

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor [940]

100 %

132
Orang/bulan

12 laporan

6,780,027 18.04%

18,04%
7.73%

100 %

129
Orang/bulan

100 %

127

100.00%
32.141.823 6.780.027
96.21%
Orang/bulan
689,327 59,824 . . . 59,824 59,824

B I I I B

689.327

100 %

127
Orang/bulan

6.780.027 6.780.027

37,585,968
773,782

773,782

128
Orang/bulan

127
Orang/bulan

12 laporan

59.824 - - - 59.824 59.824

7,73%




Target Kinerja dan ibakaticapaian
Target Renstra PD pada | Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renia PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
) Indikator Kinerja | Tahun 2026 (Akhir Periode |Renstra PD sampai dengan gger'alan 2525 n Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Anggaran Renstra PD s/d| Realisasi Anggaran
Kode Sasaran| Urusan/Program/Kegiatan/ | o o o1 (Gutcome)! RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 Jat yang yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Subkegiatan : dievaluasi tahun 2025 (%
Kegiatan (output) | | ahun (%)
1 ] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K | Rp.(000) | K |Rp. (000)| K |Rp. (000)| K |Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
1 2 3 4 5 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Paket 2 Paket 100.00%
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan [4778]
1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa 4,004,199

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.05.01.2.08.0004

Kantor [846]

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum

Jumlah paket
penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor yang
dilaksanakan [413]

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan [4777]

3,254,609

519,427 519,427

3 paket

3 paket 3 paket 100.00%

3 paket

3 paket 3 paket

4,004,199
3.254.609

519.427 12,97%

12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

1.05.04 Program Pencegahan, 64,034,041 51,380,649
Penanggulangan,
renyelamatan 52,989,440 9,525,582 9,525,582 9,525,582
ebakaran Dan

Penyelamatan Non

Kebakaran
Persentase 100 % % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00%
Penanganan
Waktu Tanggap
kejadian
kebakaran kurang
dari 15 menit [81]
Angka Kejadian 46
Kebakaran
Gedung/Bangunan
per 1 Juta
Penduduk
Surabaya [80]

1.05.04.2.01 Pencegahan, 62,884,592
Pengendalian,
Pemadaman,

Penyelamatan, dan
Berbahaya dan

dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Penanganan Bahan

Beracun Kebakaran

51,887,967 14.90%

9,372,811

9,372,811 9,372,811




Target Kinerja dan inokatCapaian
Target Renstra PD pada | Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renia PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
) Indikator Kinerja | Tahun 2026 (Akhir Periode |Renstra PD sampai dengan gger'alan 2525 n Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Anggaran Renstra PD s/d| Realisasi Anggaran
Kode Sasaran Urusan/Program/Kegiatan / Program (Outcome)/ RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 1az yang yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Subkegiatan e dievaluasi tahun 2025 (%
egiatan (output) | | ahun (%)
1 [} n [\
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K | Rp.(000) | K |Rp. (000)| K |Rp. (000)| K |Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Petugas 656 Petugas 656 Petugas 656 Petugas 0 Petugas 0 Petugas 0 Petugas 0.00%
Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan yang
dilatih [66]
Persentase sarana 100 % 100 % 100.00%

dan prasarana
pencegahan,
penanggulangan
kebakaran dan
penyelamatan yang
berfungsi baik
[2175]

1.05.04.2.01.0002

Pemadaman dan
Pengendalian

-

Kebakaran

dalam Daerah

Kabupaten/Kota

[231]
Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Kegiatan
Kesiapsiagaan
Petugas Piket dan
Pemadaman
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
[4770]

1.05.04.2.01.0007 Pembinaan
Aparatur
Pemadam

Kebakaran [232]

Jumlah Aparatur
Pemadam
Kebakaran yang
Memiliki Sertifikasi
Keterampilan Teknis
dan Analis Dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran [4771]

1.05.04.2.01.0017

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan
Alat Pelindung
Diri [234]

e

15 Orang 10 Orang

42,696,091

2 Laporan

1,006,458

10 Orang

10,493,247

100 % 100 %

30.229.603

831.482

12.518.433

8.018.032

0 Orang

8.018.032

2 Laporan

0 Orang

8.018.032

2 Laporan

0 Orang

18,78%

100.0

0%

9,71%

0,24%



Target Kinerja dan inokatCapaian
Target Renstra PD pada | Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renia PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
) Indikator Kinerja | Tahun 2026 (Akhir Periode |Renstra PD sampai dengan gger'alan 2525 n Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Anggaran Renstra PD s/d| Realisasi Anggaran
Kode Sasaran| Urusan/Program/Kegiatan/ | o o o1 (Gutcome)! RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 Jar yang yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Subkegiatan : dievaluasi tahun 2025 (%
Kegiatan (output) | | ahun (%)
I ] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000) |Rp (000)| K |Rp (000)| K |Rp (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
1 2 3 4 5 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%

Jumlah Sarana dan
Prasarana Untuk
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri yang
Sah dan Legal
Sesuai Standar
Teknis Terkait [4773]

1.05.04.2.01.0005

Standarisasi
Sarana dan

Prasarana

Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan
Alat Pelindung

Diri [233]

Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Kegiatan
Standarisasi Sarana
dan Prasarana
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri
Secara Berkala
(Setiap Tahun), Sah,
dan Legal [4772]

1.05.04.2.02

Inspeksi Peralatan
Proteksi Kebakaran

Jumlah berkas
pemeriksaan sistem
proteksi kebakaran
bangunan/gedung
[71]

1.05.04.2.02.0002

Prasarana
Proteksi

Penilaian Sarana

Kebakaran [240]

Jumlah Dokumen
yang Memuat Data
Bangunan/Gedung
/Lingkungan yang
Memenuhi Kelaikan
Standar Sarana
Prasarana Proteksi
Kebakaran [4775]

1.05.04.2.04

Pemberdayaan
Masyarakat dalam

Pencegahan

910 Unit

8,688,797

2 Dokumen

520 Berkas

2 Dokumen

TTTFWTT

8.308.450

2 Dokumen

550 836

480 Berkas

550,836

598,613

500 Berkas

558.744

2 Dokumen

542,729

1.231.407

- I I I

110 Berkas

84.367 84.367

3 Dokumen

68,403

I I

1.231.407

I I I )

558,744 84,367

I I 110 Berkas 110 Berkas

150.00%

14,17%

15 32%

21.15%

15,32%

11.43%



Target Kinerja dan

Tingkat Capaian

Target Renstra PD pada | Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renia PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
) Indikator Kinerja | Tahun 2026 (Akhir Periode |Renstra PD sampai dengan gger'alan 2525 n Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD | Anggaran Renstra PD s/d| Realisasi Anggaran
Kode Sasaran| Urusan/Program/Kegiatan/ | o o o1 (Gutcome)! RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 Jar yang yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Subkegiatan : dievaluasi o
Kegiatan (output) | | tahun 2025 (%)
1 [} n [\
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K | Rp.(000) | K |Rp. (000)| K |Rp. (000)| K |Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
1 2 3 7 8 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Kebakaran _ - -
Jumlah kegiatan 110 Kegiatan 90 Kegiatan 100 Kegiatan 20 Kegiatan 20 Kegiatan 20 Kegiatan
pelatihan
pemberdayaan
masyarakat dalam
pencegahan
kebakaran dan
penyelamatan
melalui sosialisasi
dan simulasi [73]
1.05.04.2.04.0001 Pemberdayaan 598,613
Masyarakat
dalam

Pencegahan dan

Kebakaran
Melalui
Sosialisasi dan
Edukasi
Masyarakat [235]

Penanggulangan

Jumlah Warga
Masyarakat yang
Mendapatkan
Sosialisasi Edukasi
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran Setiap
Tahunnya [4774]

1100 Orang

1380 Orang

542.729

68.403 I I 68.403 68.403
1000 Orang 330 Orang I I I 330 Orang 330 Orang

11,43%




Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya Tahun 2025

BAB IlI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun
berjalan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan menunjukkan
adanya penyesuaian pelaksanaan kegiatan dengan perkembangan keadaan,
yang mana tidak lagi sesuai dengan kerangka awal perencanaan program dan
kegiatan prioritas daerah.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan Program
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran, tersebar ke berbagai kawasan di Kota Surabaya dengan adanya 5
rayon dan 17 pos pembantu. Dari total semula anggaran Murni Belanja Langsung
Dinas Pemadam Kebakaran Kota Surabaya TA 2025 sebesar Rp.
89.075.198.784 berubah menjadi Rp. 173.754.225.400

Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan pada Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 sebanyak 9

sub kegiatan yang mengalami perubahan anggaran.

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN mengalami perubahan
anggaran karena penyesuaian jumlah P3K baru di tahun 2025.

2. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor mengalami
perubahan anggaran karena penyesuaian kebutuhan BBM, peralatan dan
perlengkapan kantor lainnya,

3. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor mengalami perubahan
anggaran karena penyesuaian kebutuhan ATK, makanan dan minuman rapat,
tenaga pendukung dalam pelaksanaan kegiatan operasional seperti tenaga
administrasi, tenaga kebersihan, tenaga keamanan dan tenaga supir, serta
pembayaran rutin tagihan listrik dan air,

4. Subkegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota mengalami perubahan anggaran karena penyesuaian jumlah
tenaga pemadam kebakaran dan penyelamatan,

5. Subkegiatan Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri mengalami perubahan anggaran karena
penyesuaian kebutuhan BBM, jumlah tenaga administrasi, dan pemeliharaan unit
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya Tahun 2025

pemadam seperti pembelian suku cadang, biaya service dan pembayaran
perpanjangan STNK,

6. Subkegiatan Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran mengalami perubahan
anggaran karena penyesuaian kebutuhan BBM, jumlah tenaga administrasi dan
kursus/pelatihan untuk petugas pemadam kebakaran dan penyelamatan,

7. Subkegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri mengalami perubahan anggaran karena
penyesuaian pembelian Mobil Pemadam Kebakaran CAFS, Robot Pemadam
Kebakaran, dan Mobil Pemadam Kebakaran Hazmat,

8. Subkegiatan = Pemberdayaan = Masyarakat dalam  Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
mengalami perubahan anggaran karena penyesuaian kebutuhan BBM dan Refill

Apar Powder,

9. Subkegiatan Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
mengalami perubahan anggaran karena penyesuaian kebutuhan
tenaga administrasi.

Bahwa Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kota Surabaya Tahun 2025, dijelaskan dalam Tabel 3.1

sebagaimana terlampir.
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya Tahun 2025

Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2025
Catatan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Penting
No
Program/Kegiatan/ . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu
Sub Kegiatan Lo e [T e Capaian Indikatif b Kegiatan Lo G [DEETT e Capaian Indikatif
1 1.05.01 PROGRAM Tingkat Kepuasan |88 % 36,085,759, (1.05.01 PROGRAM Tingkat Kepuasan |88 % 89,323,599
PENUNJANG Pegawai terhadap 166 PENUNJANG Pegawai terhadap ,815
URUSAN Pelayanan URUSAN Pelayanan Kesekretariatan
PEMERINTAHAN Kesekretariatan PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
1.05.01.2.02 Persentase ketepatan|100 % 32,141,823, | [1.05.01.2.02 Persentase ketepatan|100 % 86,152,818
Administrasi waktu pelayanan Gaji dan 019 Administrasi waktu pelayanan Gaji dan ,370
Keuangan Tunjangan ASN Keuangan Perangkat Tunjangan ASN
Perangkat Daerah Daerah
1.05.01.2.02.0001 |Dinas Jumlah  Orang yang|129 Orang/|32,141,823, 1.05.01.2.02.0001 ([Dinas Jumlah Orang yang|129 Orang/ | 86,152,818
Penyediaan Gaji|Pemadam Menerima  Gaji  dan|bulan 019 Penyediaan Gaji|Pemadam Menerima Gaji dan|bulan ,370
dan Tunjangan | Kebakaran Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN |Kebakaran dan|Tunjangan ASN
ASN dan Penyelamatan
Penyelamatan
1.05.01.2.06 Jumlah laporan|12 laporan |689,326,697 | |1.05.01.2.06 Jumlah laporan|12 laporan [525,114,79
Administrasi Umum penyediaan peralatan Administrasi  Umum penyediaan peralatan dan 9
Perangkat Daerah dan perlengkapan kantor Perangkat Daerah perlengkapan kantor
1.05.01.2.06.0002 [Dinas Jumlah Paket Peralatan|2 Paket 689,326,697 1.05.01.2.06.0002 [Dinas Jumlah Paket Peralatan|2 Paket 525,114,79
Penyediaan Pemadam dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Pemadam dan Perlengkapan Kantor 9
Peralatan dan|Kebakaran yang Disediakan Peralatan dan|Kebakaran dan|yang Disediakan
Perlengkapan dan Perlengkapan Penyelamatan
Kantor Penyelamatan Kantor
1.05.01.2.08 Jumlah paket penyediaan |3 paket 3,254,609,4 | [1.05.01.2.08 Jumlah paket penyediaan|3 paket 2,645,666,
Penyediaan Jasa jasa pelayanan umum 50 Penyediaan Jasa jasa pelayanan umum 646
Penunjang Urusan kantor yang dilaksanakan Penunjang  Urusan kantor yang dilaksanakan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1.05.01.2.08.0004 |Dinas Jumlah Laporan|12 Laporan|3,254,609,4 1.05.01.2.08.0004 ([Dinas Jumlah Laporan|12 Laporan|2,645,666,
Penyediaan Jasa|Pemadam Penyediaan Jasa 50 Penyediaan  Jasa|Pemadam Penyediaan Jasa 646
Pelayanan Umum|Kebakaran Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum |Kebakaran dan|Pelayanan Umum Kantor
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan gzﬁﬁg
N / / / /
Program/Kegiatan . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu
Sub Kegiatan Lol e eEier (e Capaian Indikatif b Kegiatan Loles] e e (e Capaian Indikatif
Kantor dan yang Disediakan Kantor Penyelamatan |yang Disediakan
Penyelamatan
2 1.05.04 PROGRAM Angka Kejadian|47 52,989,439, |1.05.04 PROGRAM Angka Kejadian Kebakaran |47 84,430,625
PENCEGAHAN, Kebakaran 618 PENCEGAHAN, Gedung/Bangunan per 1 ,585
PENANGGULANGA Gedung/Bangunan per 1 PENANGGULANGAN, Juta Penduduk Surabaya
N, PENYELAMATAN Juta Penduduk Surabaya PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN NON KEBAKARAN
Persentase Penanganan|100 % Persentase Penanganan|100 %
Waktu Tanggap kejadian Waktu Tanggap kejadian
kebakaran kurang dari 15 kebakaran kurang dari 15
menit menit
1.05.04.2.01 Jumlah Petugas 656 51,887,966, | |1.05.04.2.01 Jumlah Petugas Pemadam|656 83,578,139
Pencegahan, Pemadam Kebakaran [ Petugas 701 Pencegahan, Kebakaran dan|Petugas ,811
Pengendalian, dan Penyelamatan yang Pengendalian, Penyelamatan yang dilatih
Pemadaman, dilatih Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran Beracun Kebakaran
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase sarana dan|100 % Persentase sarana dan|100 %
prasarana pencegahan, prasarana  pencegahan,
penanggulangan penanggulangan
kebakaran dan kebakaran dan
penyelamatan yang penyelamatan yang
berfungsi baik berfungsi baik
1.05.04.2.01.0002 [Dinas Jumlah Laporan Hasil|2 Laporan |30,229,602, 1.05.04.2.01.0002 [Dinas Jumlah  Laporan Hasil|2 Laporan |16,149,829
Pemadaman dan|Pemadam Pelaksanaan  Kegiatan 558 Pemadaman  dan|Pemadam Pelaksanaan Kegiatan ,919
Pengendalian Kebakaran Kesiapsiagaan Petugas Pengendalian Kebakaran dan|Kesiapsiagaan Petugas
Kebakaran dalam|dan Piket dan Pemadaman Kebakaran dalam|Penyelamatan |Piket dan Pemadaman
Daerah Penyelamatan | Kebakaran dalam Daerah Daerah Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.05.04.2.01.0005 |Dinas Jumlah Dokumen Hasil|2 8,308,449,6 1.05.04.2.01.0005 |Dinas Jumlah Dokumen Hasil|2 7,781,171,
Standarisasi Pemadam Pelaksanaan  Kegiatan|Dokumen |84 Standarisasi Sarana|Pemadam Pelaksanaan Kegiatan|Dokumen |246
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan gzﬁﬁg
Ne / / / /
Program/Kegiatan . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu
Sub Kegiatan Lol e eEier (e Capaian Indikatif b Kegiatan Loles] e e (e Capaian Indikatif
Sarana dan|Kebakaran Standarisasi Sarana dan dan Prasarana|Kebakaran dan|Standarisasi Sarana dan
Prasarana dan Prasarana Pencegahan, Pencegahan, Penyelamatan |Prasarana  Pencegahan,
Pencegahan, Penyelamatan | Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Kebakaran dan Alat Kebakaran dan Alat
Kebakaran dan Pelindung Diri Secara Pelindung Diri Pelindung Diri Secara
Alat Pelindung Diri Berkala (Setiap Tahun), Berkala (Setiap Tahun),
Sah, dan Legal Sah, dan Legal
1.05.04.2.01.0007 |Dinas Jumlah Aparatur|10 Orang |831,481,642 1.05.04.2.01.0007 |Dinas Jumlah Aparatur|10 Orang |621,229,13
Pembinaan Pemadam Pemadam Kebakaran Pembinaan Pemadam Pemadam Kebakaran yang 0
Aparatur Kebakaran yang Memiliki Sertifikasi Aparatur Pemadam |Kebakaran dan|Memiliki Sertifikasi
Pemadam dan Keterampilan Teknis dan Kebakaran Penyelamatan [Keterampilan Teknis dan
Kebakaran Penyelamatan | Analis Dalam Analis Dalam Pencegahan
Pencegahan dan dan Penanggulangan
Penanggulangan Kebakaran
Kebakaran
1.05.04.2.01.0017 [Dinas Jumlah Sarana dan|875 Unit 12,518,432, 1.05.04.2.01.0017 [Dinas Jumlah Sarana dan|805 Unit 59,025,909
Pengadaan Pemadam Prasarana Untuk 817 Pengadaan Sarana|Pemadam Prasarana Untuk ,516
Sarana dan|Kebakaran Pencegahan dan dan Prasarana|Kebakaran dan|Pencegahan dan
Prasarana dan Penanggulangan Pencegahan, Penyelamatan |Penanggulangan
Pencegahan, Penyelamatan [Kebakaran dan Alat Penanggulangan Kebakaran dan Alat
Penanggulangan Pelindung Diri yang Sah Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang Sah
Kebakaran dan dan Legal Sesuai Standar Pelindung Diri dan Legal Sesuai Standar
Alat Pelindung Diri Teknis Terkait Teknis Terkait
1.05.04.2.02 Jumlah berkas|500 Berkas|558,743,517| |1.05.04.2.02 Inspeksi Jumlah berkas|500 Berkas [454,788,93
Inspeksi Peralatan pemeriksaan sistem Peralatan Proteksi pemeriksaan sistem 4
Proteksi Kebakaran proteksi kebakaran Kebakaran proteksi kebakaran
bangunan/gedung bangunan/gedung
1.05.04.2.02.0002 [Dinas Jumlah Dokumen vyang|2 558,743,517 | |1.05.04.2.02.0002 |[Dinas Jumlah Dokumen yang|2 454,788,93
Penilaian Sarana|Pemadam Memuat Data|Dokumen Penilaian  Sarana|Pemadam Memuat Data|Dokumen |4
Prasarana Kebakaran Bangunan/Gedung/Lingk Prasarana Proteksi|Kebakaran dan|Bangunan/Gedung/Lingku
Proteksi dan ungan yang Memenuhi Kebakaran Penyelamatan [ngan yang Memenuhi
Kebakaran Penyelamatan |Kelaikan Standar Sarana Kelaikan Standar Sarana
Prasarana Proteksi Prasarana Proteksi
Kebakaran Kebakaran
1.05.04.2.04 Jumlah kegiatan| 100 542,729,400 (1.05.04.2.04 Jumlah kegiatan pelatihan|100 397,696,84
Pemberdayaan pelatihan pemberdayaan |Kegiatan Pemberdayaan pemberdayaan Kegiatan (O
Masyarakat dalam masyarakat dalam Masyarakat  dalam masyarakat dalam
Pencegahan pencegahan kebakaran Pencegahan pencegahan kebakaran




Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Surabaya Tahun 2025

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan gzﬁﬁg
Ne / / / /
Program/Kegiatan . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu
Sub Kegiatan Lol e eEier (e Capaian Indikatif b Kegiatan Loles] e e (e Capaian Indikatif
Kebakaran dan penyelamatan Kebakaran dan penyelamatan melalui
melalui sosialisasi dan sosialisasi dan simulasi
simulasi
1.05.04.2.04.0001 [Dinas Jumlah Warga|1000 542,729,400 1.05.04.2.04.0001 [Dinas Jumlah Warga Masyarakat|1000 397,696,84
Pemberdayaan Pemadam Masyarakat yang|Orang Pemberdayaan Pemadam yang Mendapatkan [ Orang 0
Masyarakat dalam|Kebakaran Mendapatkan Sosialisasi Masyarakat dalam|Kebakaran dan|Sosialisasi Edukasi
Pencegahan dan|dan Edukasi Pencegahan dan Pencegahan  dan|Penyelamatan |Pencegahan dan
Penanggulangan |Penyelamatan |Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan
Kebakaran Melalui Kebakaran Setiap Kebakaran Melalui Kebakaran Setiap
Sosialisasi dan Tahunnya Sosialisasi dan Tahunnya
Edukasi Edukasi Masyarakat

Masyarakat




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun
2025 merupakan rencana pelaksanaan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 sebagaimana telah ditetapkan
dengan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun
2025 disusun melalui kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan
keselarasan dengan perencanaan di atasnya, untuk mewujudkan sistem
perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan
kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

Surabaya, 26 Juni 2025
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Surabaya

Pembina Utama Muda
196809181994032007





