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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat
taufik dan hidayahNya sehingga kami dapat menyusun Renja Perubahan Dinas Pendidikan
Tahun 2025 dengan baik. Penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2025 ini
atas dasar Permendagri No 86 Tahun 2017.

Maksud dari penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2025 adalah
dalam rangka mewujudkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan yang baik oleh Dinas Pendidikan. Apabila
dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2025 ini terdapat kekurangan,
kami sangat terbuka untuk menerima saran dan kritik yang membangun guna kesempurnaan
Renja Perubahan Tahun 2025 ini. Akhir kata kami berharap mudah-mudahan Dokumen
Renja Perubahan Tahun 2025 ini bisa menjadi tolak ukur dalam penyelenggaraan

pemerintahan yang baik.

Surabaya, ~ Agustus 2025

[ sy
\ T\‘\ o AA’,}
\‘I ,3’4 /
S Q '
\Jrovlstr Vg ™
NbifaEU uda /IV/c

NIP 196712241994121001



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ... e e e e e e e i
DAFTAR ISl oo il
DAFTAR TABEL....ciiiiiiiitittitie ettt e e e ettt e e e e e e e e st a et e e e e e e e s s sbebe b e e aaeeeeeaannntbeneeaaeeas iv
2 = USSP 1
PENDAHULUAN ...ttt e e e e e e sttt e e e e e e e e s s s bt e et e e e e e e aaa s stbaeeeeaaeeeeaannssbtneeaaeens 1
1.1 Latar BeIAKANG ....cceieiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 1
1.1.1 Pengertian Renja Dinas Pendidikan Kota Surabaya.............cccccceeeeiiiiiiiiiiinnnnnnn. 1
1.1.2 Proses Penyusunan Renja Dinas Pendidikan...................euvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 1
1.1.3  Keterkaitan Antara Renja SKPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya......... 3

1.2 Landasan HUKUM .......oooiii et s e e e e e e e s s e e e e e e e e eaatsn e e e eeeeeennees 4
1.3 MaKSUd dan TUJUBN ......oooiiiiiiei et e e e e e ettt s e e e e e e e e e e eataa s e e e eaeeannnes 6
BAB [l ..o 8
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025........ccccvviiieeeeeiiiiiieeeeenn 8
2N = T PSPPSR 42
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN ...t 42
2N = N PRSPPI 70
L N 1 SR 70



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan sampai dengan Triwulan |
TANUN 2025.... oot e e e e e e e e e e e e e e e e eeas 9

Tabel 3.1 Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pendidikan Tahun 2025........ 41



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan pasal 5 ayat (3) Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dinyatakan bahwa Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan penjabaran dari RPJMD dan mengacu

pada RKP (Nasional) yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah,

rencana kerja dan pendanaannya, baik dilaksanakan secara langsung oleh

Pemerintah Daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dengan demikian jelas bahwa RKPD bukanlah kumpulan dari rencana kerja yang

dibuat oleh masing-masing SKPD (lazimdisebut sebagai renja SKPD) sebagaimana

yang juga dipersepsikan oleh para aparatur daerah.

111

11.2

Pengertian Renja Dinas Pendidikan Kota Surabaya

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang dimaksud Rencana
KerjaPerangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)

tahun.

Proses Penyusunan Renja Dinas Pendidikan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal
138 :

1.1.1.1 Perumusan Renja Perangkat Daerah sebagaimanadimaksud dalam
Pasal 16 ayat (2) huruf e, merupakan proses penyempurnaan rancangan

Renja Perangkat Daerah menjadi Renja Perangkat



Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 104 ayat (1) dan ayat (2);

1.1.1.2 Perumusan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif
Perangkat Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang
ditetapkan dalam Perkada tentang RKP;

1.1.1.3 Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

disajikan dengan sistematika sebagaimana dimaksud dalam Pasal 129.

Gambar 1.1

Proses Penyusunan Renja SKPD
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Penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Surabaya tahun 2025 dilaksanakan
melalui serangkaian kegiatan diawali dengan tahapan persiapan penyusunan
Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah, Penyusunan Rancangan
Renja Perangkat Daerah, Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat
Daerah dan Perumusan Renja Perangkat Daerah kemudian Penetapan Renja

Perangkat Daerah.

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja SKPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Gambaran tentang hubungan antara Renja SKPD dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya dapat sebagaimana ditunjukkan gambar 1.2

Gambar 1.2
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RPJP nasional menjadi acuan dalam penyusunan RPJM provinsi. Sedangkan
RPJMD kota mengacu pada RPJM nasional. RPJMD kota dijabarkan oleh Badan
Perencanaan Kota dalam bentuk RKPD. RKPD ini akan dijadikan pedoman dalam
penyusunan Rancangan APBD. Dari Rancangan APBD akan disahkan untuk
menjadi APBD. RPJMD kota ini menjadi pedoman dalam penyusunan renstra

SKPD. Selanjutnya renstra akan dijadikan



pedoman dalam penyusunan renja SKPD. Renja SKPD sebagai pedomandalam
penyusunan RKA. RKA dan APBD akan dijabarkan dalam rincian APBD.
1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan rencana kerja Dinas Pendidikan meliputi:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2013
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.15
Tahun 2010 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan
Kabupaten/Kota;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 Tahun 2019
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerabh;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerabh;

11.Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 32

Tahun 2022 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;



12.Permendikbudristek Nomor 63 Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis
Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Satuan Pendidikan (BOSP) Tahun
2023;

13.Kepmendagri 050-5889 TA 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi,
Inventarisasi, Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14.Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerabh;

15.Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016 Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2016 —
2022;

16.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya;

17.Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2021 Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

18.Peraturan WaliKota Surabaya Nomor 70 Tahun 2021 Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Kerja Dinas Pendidikan Kota
Surabaya;

19.Peraturan WaliKota Surabaya Nomor 41 tahun 2022 Tentang Perubahan
atas Peraturan WaliKota Surabaya Nomor 97 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

20.Peraturan WaliKota Surabaya Nomor 71 Tahun 2022 Tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Kota Surabaya Tahun 2023;

21.Peraturan WaliKota Surabaya Nomor 69 tahun 2023 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024;

22 Keputusan WaliKota Surabaya Nomor 188.45/365/436.1.2/2022 tentang Tim
Penyusun RKPD Renja;

23. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.



1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan Kota

Surabaya Tahun 2025 adalah menyediakan acuan arah kebijakan pembangunan di

bidang pendidikan tahun 2025.

Maksud Penyusunan Renja

1. Menjabarkan rencana strategis kota dalam rencana strategis Dinas
Pendidikan jangka pendek (1 tahun);

2. Menyelaraskan rencana strategis kota dengan pelayanan Dinas Pendidikan,
usulan masyarakat, dan evaluasi kinerja tahun lalu menjadi rencana
strategis;

3. Merencanakan berbagai kebijakan dan strategi percepatan pembangunan
pendidikan ke arah yang lebih baik dalam kondisi perubahan lingkungan yang
cepat, transparan dan semakin kompleks.

Tujuan Penyusunan Renja

Adapun tujuan disusunnya Renja Perubahan 2025 adalah untuk :

1. Sebagai dasar atau acuan khususnya bagi Dinas Pendidikan Kota Surabaya
dan berbagai komponen pembangunan berbasis pendidikan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya;

2. Untuk memberikan komitmen pada aktivitas dan kegiatan di masa
mendatang;

3. Sebagai dasar untuk mengukur capaian kinerja dan melakukan penyesuaian
terhadap perubahan yang mungkin terjadi;

4. Sebagai pedoman umum dalam melakukan pelayanan kepada masyarakat;

5. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Dinas Pendidikan

6. Sebagai pedoman dalam penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Dinas Pendidikan Kota Surabaya;

Sistematika Penulisan

Sistematika Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan sebagai berikut:
I.  Pendahuluan

I.1. Maksud dan Tujuan

I.2. Landasan Hukum

I.3. Sistematika Penulisan



Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan sampai dengan Triwulan |
Tahun 2025

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pendidikan

Penutup



BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2025

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah kabupaten/kota. Hasil

evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah kabupaten/kota sampai dengan Triwulan I.



Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Tingkat
Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 ANngg T : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
. . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode |5@s@| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ana dievaluasi RenjaPDyang |~ > 7~ 2" | Renstra PD
ran (Kegiatan / Subkegiatan (Outc_ome)/ Lalu 2024 yang dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(output) R R R | I M v R R R
K ) K ) K ) Rp.(00 Rp.( Rp.( Rp.(| K ) K ) K )
(000) (000) (000) K 0) K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12=8+e+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
1 Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Berkaitan
Dengan Pelayanan
Dasar
1.01 Urusan
Pemerintahan
Bidang Pendidikan
1.01.01 Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat
kepuasan
pegawai
terhadap
pelayana
n
kesekreta
riatan
[1582]
1.01.01. Perencanaan
2.01 s
Penganggara
n, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja EZLQX;Kma?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
pelaksana | kegiat kegiat kegiat kegiat kegiat kegiat 33
an an an an an an an %
kegiatan
dalam
rangka
Perencan
aan,
Pengangg
aran, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
[2170]
1.01.01. Penyusun 4,442,
2.01.00 an 377
01 Dokumen
Perencan 1.409. 249.2 249.2 249.2 5,6
aan 549 48 . . . 48 48 1%
Perangka
t Daerah
[93]
Jumlah 12 10 12 2 - - - 2 2 16.
Dokumen Doku Doku Doku Doku Doku Doku 67
Perencan men men men men men men %
aan
Perangkat
Daerah
[4819]
1.01.01. Administrasi 1,029, - -
s || il B S B
Perangkat 76 23‘ 6 6 6 %
Daerah
Persentas 100 100 100 100 - - - 100 100 100
e % % % % % % .00
ketepatan %
waktu
pelayanan
Gaji dan

10




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja EZLQX;Kma?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1ANgY o : Kinerja dan ! Realisasi
Kineria - f Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
] 2026 (Akhir sampai dengan Tl Anggaran Anggaran
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ber]a(lj_an ;025 ) Renja PD yang Rinﬁtra E(I)ngld Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |Yang dievaluasi dievaluasi ahun s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) | k| R k|| |omoy| < | oco) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Tunjangan
ASN [449]
1.01.01. Penyedia 1,029,
(2);)2.00 z:nea“ 4067'613 1.115. 201.8 201.8 201.8 19,
. 127.9 98.74 - - - 98.74 98.74 61
Tunjanga 23 6 6 6 %
n ASN
[94]
Jumlah 5929 8672 8621 8451 8451 8451 142
Orang Oran Oran Oran Oran Oran Oran .54
yang g/bula g/bula g/bula g/bula g/bula g/bula %
Menerima n n n n n n
Gaji dan
Tunjangan
ASN
[4820]
1.01.01. Administrasi 1,331, - - -
2.06 Umum 194 768,9 55,41 55,41 55,41 4.1
Perangkat 26 6 6 6 6%
Daerah
Persentas 100 100 100 100 100 100 100
e % % % % % % .00
Penyediaa %
n
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor
[920]
1.01.01. Penyedia 1,331,
2.06.00 an 194
02 peralatan 768.9 55.41 55.41 55.41 41
dan 26 6 - . 6 6 6%
Perlengka
pan
Kantor

11




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja EZLQX;Kma?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
[1159]
Jumlah 12 12 12 0 - - - 0 0 0.0
Paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket 0%
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor
yang
Disediaka
n [4846]
1.01.01. Pengadaan 4,870, - - -
2.07 Barang Milik 126
Daerah
Penunjang 4,2298;, 42693 42(.393 42(,393 goz
Urusan
Pemerintah
Daerah
Persentas 100 100 100 100 - - - 100 100 100
e % % % % % % .00
pemelihar %
aan dan
pengadaa
n sarana
perkantora
n [280]
1.01.01. Pengadaa 4,870,
2.07.00 n Sarana 126
11 dan
Prasaran
a
Ee“d“k” 4.284. 42.93 ) ) ) 42.93 42.93 08
Gg 298 6 6 6 8%
edung
Kantor
atau
Banguna
n Lainnya
[99]

12




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Jumlah 768 636 1029 116 - - - 116 116 15.
Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit 10
Sarana %
dan
Prasarana
Pendukun
g Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya
yang
Disediaka
n [4821]
1.01.01. Penyediaan 25,59 - - -
2.08 Jasa 5,570
Penunjang 7,549, 1,098 1,098 1,098 4.2
Urusan 648 ,634 ,634 ,634 9%
Pemerintaha
n Daerah
Persentas 100 100 100 100 - - - 100 100 100
e % % % % % % .00
ketersedia %
an barang
dan jasa
perkantora
n[917]
1.01.01. Penyedia 2,477,
2.08.00 an Jasa 487
02 Komunik
ast, 2.280. 138.3 138.3 138.3 55
Sumber 371 00 - - - 00 00 8%
. (]
Daya Air
dan
Listrik
[1161]
Jumlah 4 4 4 0 - - - 0 0 0.0
Laporan Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor 0%
Penyediaa an an an an an an

13




ode

Sasa|
ran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerjadan
Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2025 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(00
0)

Rp.(
000)

K | RP(

000)

Rp.(

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.

K" | (000)

4

1.01.01.

2.08.00
04

Penyedia
an Jasa
Pelayana
n Umum
Kantor
[1668]

1.01.02

Program
Pengelolaan
Pendidikan

n Jasa
Komunika
si, Sumber
Daya Air
dan Listrik
yang
Disediaka
n [4847]

Jumlah
Laporan
Penyediaa
n Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor
yang
Disediaka
n [4852]

Ketepata
n waktu
pelayana
n
perizinan
bidang
pendidika
n [1262]

23,11
8,083

Lapor
an

1,278,
141,5
05

100
%

Persentas
eguru

100
%

Lapor
an

938,1
58,20

100.0
0%

100.3
1%

5.269.
276

Lapor
an

1,179,
620,0
98

100
%

960.3
35

Lapor
an

98,07
8,953

100.0
0%

100
%

99.50
%

14

10

11

12=8+9+10+11

960.3
35

Lapor
an

98,07
8,953

100.0
0%

99.50
%

13=6+12

14 =13/5
x100%

960.3
35

Lapor
an

98,07
8,953

100.0
0%

4,1
5%

0.0
0%

7,6
7%

100
.00
%

99.50
%

99.
50




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
PAUD %
yang
kompeten
[242]
Persentas 57 % 29.01 48 % 20.09 - - - 20.09 20.09 35.
eguru % % % % 25
yang %
mendapat
pengemb
angan
karir [950]
Angka 100 100.0 100 0.00 - - - 0.00 0.00 0.0
Kelulusan % 0% % % % % 0%
SMP/MTS
[527]
Angka 100 100.0 100 0.00 - - - 0.00 0.00 0.0
Kelulusan % 0% % % % % 0%
(AL)
SD/MI
[223]
Persentas 91.43 100.0 90.45 1131 - - - 1131 113.1 123
e % 0% % 6 % 6 % 6 % 77
Pendidika %
n
Nonforma
I/Kesetara
an yang
sesuai
standar
nasional
pendidika
n [244]
Persentas | 95.04 91.89 94.59 92.24 - - - 92.24 92.24 97.
e SD % % % % % % 05
terakredit %
asi
minimal B
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) 000) 000) 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
[217]
Persentas 97.44 93.47 97.12 95.33 95.33 95.33 97.
e SMP % % % % % % 83
terakredit %
asi
minimal B
[231]
Persentas 100 100.0 95 % 100.0 100.0 100.0 100
e % 0% 0% 0% 0% .00
penyeles %
aian
permasal
ahan
guru dan
tenaga
kependidi
kan
[1525]
Persentas 84.85 89.90 84.47 27.14 27.14 27.14 31.
e % % % % % % 99
lembaga %
PAUD
berkualita
s [1199]

1.01.02. Pengelolaan 642,7 519.1 - - -

2.01 Pendidikan 79,01 32 3;5 42,15 42,15 42,15 6.5
Sekolah 6 é 1,250 1,250 1,250 6%
Dasar

Jumlah 4 4 4 1 1 1 25.
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor 00
pencairan an an an an an an %
biaya

pendidika

n daerah

jenjang

sekolah

dasar

16




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 000) 000) 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
[1577]
Jumlah 1 1 1 1 1 1 100
laporan Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor .00
kegiatan an an an an an an %
pelatihan
dan
pengemba
ngan karir
[1903]
Laporan 1 1 1 0 0 0 0.0
penilaian lapor lapor lapor lapor lapor lapor 0%
kinerja an an an an an an
yang
disusun
[2133]
Ketepatan 100 100 100 100 100 100 100
waktu % % % % % % .00
pelayanan %
perizinan
bidang
pendidika
n[1911]
Jumlah 692 692 692 0 0 0 0.0
lembaga Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb 0%
pendidika aga aga aga aga aga aga
n dasar
yang
mendapat
kan
peningkat
an mutu
[1893]
1.01.02. Pembang 102,2
2.01.00 unan 09,06
06 Sarana, 8 ;8482 8.200 - - - 8.200 8.200 2(')2
Prasaran ’
adan

17




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 000) 000) K 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Utilitas
Sekolah
[3442]
Jumlah 19 7 Unit 17 0 Unit - 0 Unit 0 Unit 0.0
Sarana, Unit Unit 0%
Prasarana
dan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
Dibangun
[5767]
1.01.02. Pembinaa 188,2
2.01.00 n 57
28 Kelembag
aan dan 165.4 2,9
Manajem 72 5.600 - - - 5.600 5.600 7%
en
Sekolah
[105]
Jumlah 259 259 259 0 - 0 0 0.0
Sekolah Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
Menengah n n n n n n
Dasar Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
yang dikan dikan dikan dikan dikan dikan
Dilaksana
kan
Pembinaa
n
Kelembag
aan dan
manajeme
n sekolah
[4827]
1.01.02. Pembinaa 6,043,
2.01.00 n Minat, 654 2.154. 219.4 219.4 219.4 3,6
25 Bakat dan 242 03 . . . 03 03 3%
Kreativita

18




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstrapp | d21 Anggaran o : Kinerja dan BOETEREER e
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Ren]g :DD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
ode |S@sa| Urusan/Program / Program |periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ber]a(lj_an ;025 ) Renja PD yang RenﬁtrazPDzs/d Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(e i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) | k| R k|| |omoy| < | oco) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
s Siswa
[99]
Jumlah 7398 7140 7398 5890 - 5890 5890 79.
Siswa 6 9 6 6 6 6 62
yang Peser Peser Peser Peser Peser Peser %
Mengikuti ta ta ta ta ta ta
Ajang Didik Didik Didik Didik Didik Didik
Kompetisi/
Lomba
Akademik
dan Non
Akademik
[4825]
1.01.02. Pengadaa 7,328,
2.01.00 n 937
16 Perlengka 15.42 0,0
pan 2968 5.600 - - - 5.600 5.600 8%
Sekolah
[96]
Jumlah 3 3 3 0 - 0 0 0.0
Perlengka Paket Paket Paket Paket Paket Paket 0%
pan
Sekolah
yang
Tersedia
[4822]
1.01.02. Pengelola 148,0
2.01.00 an Dana 42,29 205.6
29 BOS 5 15 56 5.600 5.600 5.600 0.0
Sekolah 0 : ) ) ) : : 0%
Dasar
[106]
Jumlah 587 590 587 0 - 0 0 0.0
Sekolah Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
Dasar n n n n n n
yang Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
Mengelola dikan dikan dikan dikan dikan dikan
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) 000) 000) 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Dana BOS
[4828]
1.01.02. Pengemb 30,80
2.01.00 angan 2,004
27 Karir
Pendidik
dan
Tenaga
.K ependid 93;]50 42%22 ) R 42%22 42%22 20},
ikan pada
Satuan
Pendidika
n Sekolah
Dasar
[104]
Jumlah 3135 4563 3135 3155 3155 3155 100
Pendidik Oran Oran Oran Oran Oran Oran .64
dan g g g g g g %
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat /
Golongan,
Pemberia
n Promosi,
Peningkat
an
Kompeten
si dan
Kualifikasi
[4826]
1.01.02. Penyedia 320,6
2.01.00 an Biaya 87,50 200.7 12,
54 Personil 3 68.13 oy - - - et et 65
Peserta 9 ' ! ’ %
Didik

20




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Sekolah
Dasar
[97]
Jumlah 8599 3817 8599 0 - - 0 0 0.0
Peserta 7 0 7 Peser Peser Peser 0%
Didik Peser Peser Peser ta ta ta
Sekolah ta ta ta Didik Didik Didik
Dasar Didik Didik Didik
yang
Menerima
Biaya
Personil
Peserta
Didik
[4823]
1.01.02. Penyelen 320,5
2.01.00 ggaraan 97
50 Proses 4423 42,01 42.91 42.91 13,
elajar 12 5 - - - 5 5 39
Bagi %
Peserta
Didik [98]
Jumlah 649 649 649 0 - - 0 0 0.0
Satuan Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
Pendidika n n n n n n
nyang Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
Menyelen dikan dikan dikan dikan dikan dikan
ggarakan
Proses
Belajar
[4824]
1.01.02. Rehabilita 27,15
2.01.00 si Sedang 6,702
48 / Berat
Sarana, 14.66 1.247 R : R 1.247 1.247 4,6
Prasaran 9.210 .876 .876 .876 0%
adan
Utilitas
Sekolah
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1ANgY o : Kinerja dan ! Realisasi
Kineria - f Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
] 2026 (Akhir sampai dengan berialan 2025 Anggaran Renstra PD s/d Anggaran
ode |S@sa| Urusan/Program / Program |periode RPIJMD)|Renja PD Tahun n Idi valuasi RenjaPDyang | - & -2 | Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |Y&ng dievaluas dievaluasi anu s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) | k| R k|| |omoy| < | oco) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
[3443]
Jumlah 205 155 155 35 35 35 17.
Sarana, Unit Unit Unit Unit Unit Unit 07
Prasarana %
dan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
Direhabilit
asi
Sedang/B
erat [4855]

1.01.02. Pengelolaan 362,8 - - -

202 ggﬂg;g;\ka" 52'°i 3583;2 27,71 27,71 27,71 7.6
Menengah 8 5,403 5,403 5,403 4%
Pertama

Ketepatan 100 100 100 100 100 100 100
waktu % % % % % % .00
pelayanan %
perizinan

bidang

pendidika

n [1912]

Laporan 1 1 1 0 0 0 0.0
penilaian lapor lapor lapor lapor lapor lapor 0%
kinerja an an an an an an

yang

disusun

[2132]

Jumlah 305 376 305 284 284 284 93.
lembaga Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb Lemb 11
pendidika aga aga aga aga aga aga %
n

menengah

yang
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ode

Sasa|
ran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerjadan
Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2025 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(00
0)

Rp.(
000)

K | RP(

000)

Rp.(

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.

K" | (000)

4

mendapat
kan
peningkat
an mutu
[1895]

Jumlah
laporan
kegiatan
pelatihan
dan
pengemba
ngan karir
[1904]

Lapor
an

1.01.02.
2.02.00
12

Pembang
unan
Sarana,
Prasaran
adan
Utilitas
Sekolah
[3444]

Pencairan
biaya
pendidika
n daerah
jenjang
sekolah
menengah
tepat
waktu
[1580]

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah

lapor
an

68,13
9,379

4 Unit

Lapor
an

lapor
an

3 Unit

Lapor
an

Lapor
an

lapor
an

85.18
0.410

4 Unit

lapor
an

5.600

0 Unit

23

10

11

12=8+9+10+11

Lapor
an

lapor
an

5.600

0 Unit

13=6+12

14 =13/5
x100%

Lapor
an

100
.00
%

lapor
an

5.600

0 Unit

25.
00
%

0,0
1%

0.0
0%




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun dievaluasi RenjaPDyang | " 0o " | Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |Yang dievaluasi dievaluasi antin s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K 1oy | X |@oo| X | ©o0]| « degoo K §§5§ K §§d§ K §§d§ K 1wooy| ¥ |©oo| X |00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Dibangun
[4856]
1.01.02. Pembinaa 441,5
2.02.00 n 21
41 Kelembag
aan dan 204.1 38.20 ) R 38.20 38.20 8,6
Manajem 23 0 0 0 5%
en
Sekolah
[115]
Jumlah 258 323 257 0 - - - 0 0 0.0
Sekolah Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
Menengah n n n n n n
Pertama Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
yang dikan dikan dikan dikan dikan dikan
Dilaksana
kan
Pembinaa
n [4834]
1.01.02. Pembinaa 4,584,
2.02.00 n Minat, 334
38 Bakat dan 3.804. 293.9 293.9 293.9 6,4
Kreativita 208 25 . . . 25 25 1%
s Siswa
[112]
Jumlah 2280 2283 2220 238 - - - 238 238 10.
Siswa Peser Peser Peser Peser Peser Peser 44
yang ta ta ta ta ta ta %
Mengikuti Didik Didik Didik Didik Didik Didik
Ajang
Kompetisi/
Lomba
Akademik
dan Non
Akademik
[4832]
1.01.02. Pengadaa 6,779, 1.484. 5.600 - - - 5.600 5.600 0,0
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kineria - f Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
] 2026 (Akhir sampai dengan berialan 2025 Anggaran Renstra PD s/d Anggaran
ode |S@sa| Urusan/Program / Program |periode RPIJMD)|Renja PD Tahun an Idieva]uasi RenjaPDyang | - & -2 | Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |Y&n9 dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(output) "o R "o | I m v R R R
K . K . K . K . K . K .
(000) (000) ©00) | K degoo §§5§ §§d§ K §§d§ (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
2.02.00 n 353 015 8%
27 Perlengka
pan
Sekolah
[107]
Jumlah 2 2 2 0 - 0 0 0.0
Perlengka Paket Paket Paket Paket Paket Paket 0%
pan
Sekolah
yang
Tersedia
[4829]
1.01.02. Pengelola 80,42
2.02.00 an Dana 9,498
42 BOS
125.4
Sekolah 0,0
Menenga 12(.)83 5.600 - - - 5.600 5.600 1%
h
Pertama
[116]
Jumlah 272 272 272 0 - 0 0 0.0
Sekolah Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
Menengah n n n n n n
pertama Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
yang dikan dikan dikan dikan dikan dikan
Mengelola
Dana BOS
[4835]
1.01.02. Pengemb 13,49
2.02.00 angan 4,310
40 Karir
Pendidik
dan
Tenaga 7{)%.8 34.59 R : R 34.59 34.59 862
Kependid 4 4 4 %
ikan pada
Satuan
Pendidika
n Sekolah

25




Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja EZLQX;Kma?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Menenga
h
Pertama
[114]
Jumlah 1013 2061 1013 1019 - - - 1019 1019 100
Pendidik Oran Oran Oran Oran Oran Oran .59
dan g g g 9 9 g %
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat /
Golongan,
Pemberia
n Promosi,
Peningkat
an
Kompeten
si dan
Kualifikasi
[4833]
1.01.02. Penyedia 170,6
2.02.00 an Biaya 35,71
32 Personil 9
Peserta
Didik a9 26,58 ) ) 26,58 26.58 o
Sekolah 8 2.610 2.610 2.610 %
Menenga
h
Pertama
[109]
Jumlah 3757 1625 3857 3415 - - - 3415 3415 9.0
Peserta 4 9 4 Peser Peser Peser 9%
didik Peser Peser Peser ta ta ta
Sekolah ta ta ta Didik Didik Didik
Menengah Didik Didik Didik
Pertama
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) 000) 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
yang
Menerima
Biaya
Personil
Peserta
Didik
[4830]
1.01.02. Penyelen 243,4
2.02.00 ggaraan 65
58 Proses
Belajar 484.9 19.60 19.60 19.60 8,0
bagi 00 0 . ) . 0 0 5%
Peserta
Didik
[111]
Jumlah 330 3860 330 0 - 0 0 0.0
Peserta Satua 6 Satua Satua Satua Satua 0%
Didik yang n Satua n n n n
Mengikuti Pendi n Pendi Pendi Pendi Pendi
Proses dikan Pendi dikan dikan dikan dikan
Belajar dikan
[4831]
1.01.02. Rehabilita 18,10
2.02.00 si Sedang 4,473
24 / Berat
Sarana, 11.98 729.6 ) ) ) 729.6 729.6 4,0
adan 0.865 73 73 73 3%
Utilitas
Sekolah
[3445]
Jumlah 18 22 18 0 Unit - 0 Unit 0 Unit 0.0
Sarana, Unit Unit Unit 0%
Prasarana
dan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode |S@sa| Urusan/Program / Program |periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ang dievaluasi RenjaPDyang | - & -2 | Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |Y&n9 dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Direhabilit
asi
Sedang/B
erat [4857]

1.01.02. Pengelolaan 155,5 163.7 - - -

2.03 Pendidikan 88,38 26 5'3 11,28 11,28 11,28 7.2
Anak Usia 0 3 9,890 9,890 9,890 6%
Dini (PAUD)

Jumlah 1 1 1 0 - - - 0 0 0.0
laporan Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor 0%
kegiatan an an an an an an

pelatihan

dan

pengemba

ngan karir

[1909]

Laporan 1 1 1 0 - - - 0 0 0.0
penilaian lapor lapor lapor lapor lapor lapor 0%
kinerja an an an an an an

yang

disusun

[2135]

Jumlah 4 12 4 0 - - - 0 0 0.0
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor 0%
pencairan an an an an an an

jasa

pelayanan

pendidik

PAUD

[1583]

Jumlah 4 12 4 0 - - - 0 0 0.0
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor 0%
pencairan an an an an an an

jasa

pelayanan

pendidik

PAUD
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator dan Anggaran Forars Kinerja dan A
PD pada Tahun | Renstra PD . o . Kinerja dan Realisasi
Kineria - f Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
] 2026 (Akhir sampai dengan berialan 2025 Anggaran Renstra PD s/d Anggaran
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun jal ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(e | I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) | k| R k|| |omoy| < | oco) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
[1583]
1.01.02. Pembinaa 716,2
2.03.00 n 91
7 Kelembag 763.1 13.40 13.40 13.40 18
aan dan 12 0 - . 0 0 7%
Manajem
en PAUD
[1279]
Jumlah 2355 2355 2355 0 - - - 0 0 0.0
PAUD Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
yang n n n n n n
Dilaksana Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
kan dikan dikan dikan dikan dikan dikan
Pembinaa
n
Kelembag
aan dan
Manajeme
n [4851]
1.01.02. Pengadaa 742,2
2.03.00 n 76
09 Perlengka 243.7 18.02 B : 18.02 18.02 2,4
pan 28 6 6 6 3%
PAUD
[3539]
Jumlah 3 4 3 0 - - - 0 0 0.0
perlengka Paket Paket Paket Paket Paket Paket 0%
pan PAUD
yang
Tersedia
[5762]
1.01.02. Pengelola 69,01
2.03.00 an Dana 4,400
18 BOP 38423 0 - - - 0 0 802
PAUD :
[122]
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) 000) 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Jumlah 2479 2217 2479 2245 - 2245 2245 90.
PAUD Satua Satua Satua Satua Satua Satua 56
yang n n n n n n %
Mengelola Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
Dana BOP | dikan dikan dikan dikan dikan dikan
[4839]
1.01.02. Pengemb 8,420,
2.03.00 angan 251
16 Karir
Pendidik
dan
Tenaga 5.017. 0,0
Kependid 056 5.600 - - - 5.600 5.600 7%
ikan pada
Satuan
Pendidika
n PAUD
[121]
Jumlah 3092 3176 3092 1197 - 1197 1197 38.
Pendidik Oran Oran Oran Oran Oran Oran 71
dan g g g 9 9 g %
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat /
Golongan,
Pemberia
n Promosi,
Peningkat
an
Kompeten
si dan
Kualifikasi
[4838]
1.01.02. Penyedia 161,2 5.165. 795.4 795.4 795.4 493
2.03.00 an Biaya 15 801 04 . . . 04 04 ,38
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja EZLQX;Kma?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode |S@sa| Urusan/Program / Program |periode RPIJMD)|Renja PD Tahun dievaluasi RenjaPDyang | " 0o " | Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan [ (Outcome)/ Lalu 2024 |Y&ng dievaluasi dievaluasi Elnin s/d tahun
Kegiatan 2025 (%)
(e | I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K 1oy | X |@oo| X | ©o0]| « degoo K §§5§ K §§d§ K §§d§ K 1wooy| ¥ |©oo| X |00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
11 Personil %
Peserta
Didik
PAUD
[117]
Jumlah 209 349 209 209 - - - 209 209 100
Peserta Peser Peser Peser Peser Peser Peser .00
Didik ta ta ta ta ta ta %
PAUD Didik Didik Didik Didik Didik Didik
yang
Menerima
Biaya
Personil
Peserta
Didik
[4836]
1.01.02. Penyelen 76,00
2.03.00 ggaraan 2,570 13
47 Proses 93.36 10.45 R ; R 10.45 10.45 76’
Belajar 2.428 7.460 7.460 7.460 %
PAUD
[118]
Jumlah 8887 8877 8887 0 - - - 0 0 0.0
Peserta 8 8 8 Satua Satua Satua 0%
Didik Satua Peser Satua n n n
PAUD n ta n Pendi Pendi Pendi
yang Pendi Didik Pendi dikan dikan dikan
Mengikuti dikan dikan
Proses
Belajar
[4837]
1.01.02. Rehabilita 531,3
2.03.00 Si 76
45 Sedang/B
erat 601.9 0,0
Sarana, 29 0 . ) . 0 0 0%
Prasaran
adan
Utilitas
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja zg;gisza?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
PAUD
[3582]
Jumlah 3 Unit 6 Unit 3 Unit 2 Unit - - - 2 Unit 2 Unit 66.
Sarana, 67
Prasarana %
dan
Utilitas
PAUD
yang
Telah
Direhabilit
asi
Sedang/B
erat [5764]

1.01.02. Pengelolaan 116,9 - - -

2.04 err:dldlkan 22,0? ég?s,g 16,92 16,92 16,92 :I:;
Formal/Keset 8 2410 2410 2410 %
araan

Jumlah 1 1 1 0 - - - 0 0 0.0
laporan Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor 0%
kegiatan an an an an an an

pelatihan

dan

pengemba

ngan karir

[2131]

Jumlah 4 12 4 0 - - - 0 0 0.0
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor 0%
pencairan an an an an an an

jasa

pelayanan

pendidik

kesetaraa

n [1584]

Penangan 5 hari 1.01 5 hari 1 hari - - - 1 hari 1 hari 20.
an anak hari 00
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja EZLQX;Kma?gﬁ Capaian K?netgrl'lzzs;n Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD 1 Angg e : Kinerja dan ! Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
rentan %
putus
sekolah
dan putus
sekolah
[1913]
1.01.02. Pembinaa 135,7
2.04.00 n 48
16 Kelembag
aan dan
Manajem 101.8 4,1
en 30 5.600 - - - 5.600 5.600 306
Sekolah
Nonforma
I/Kesetara
an [128]
Jumlah 293 162 153 0 - - - 0 0 0.0
Sekolah Satua Satua Satua Satua Satua Satua 0%
Nonformal n n n n n n
/Kesetara Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
an yang dikan dikan dikan dikan dikan dikan
Dilaksana
kan
Pembinaa
n
Kelembag
aan dan
Manajeme
n [4843]
1.01.02. Pengadaa 297,7
2.04.00 n 79
40 Perlengka 749.8 0,0
pan 13 0 . . . 0 0 0%
Sekolah
[3538]
Jumlah 2 2 2 1 - - - 1 1 50.
Perlengka Paket Paket Paket Paket Paket Paket 00
pan %
Sekolah
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran |Kegiatan / Subkegiatan | (OQutcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi aievelvest tahun 2025 | " 0% 0in
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0 000) 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
yang
Tersedia
[4858]
1.01.02. Pengelola 6,791,
2.04.00 an Dana 865
17 BOP
5.272. 0,0
Sekolah 910 0 - - - 0 0 0%
Nonforma
I/Kesetara
an [129]
Jumlah 27 25 27 25 - 25 25 92.
Sekolah Satua Satua Satua Satua Satua Satua 59
Nonformal n n n n n n %
/Kesetara Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi Pendi
an yang dikan dikan dikan dikan dikan dikan
Mengelola
Dana BOP
[4844]
1.01.02. Pengemb 113,5
2.04.00 angan 11
15 Karir
Pendidik
dan
Tenaga
Kependid 76.70 4,9
ikan pada 3 5.600 - - - 5.600 5.600 3%
Satuan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetara
an [127]
Jumlah 250 253 250 - 0 0.0
Pendidik Oran Oran Oran Oran Oran Oran 0%
dan g g g g
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
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Tingkat
Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) K 000) K 000) 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat /
Golongan,
Pemberia
n Promosi,
Peningkat
an
Kompeten
si dan
Kualifikasi
[4842]
1.01.02. Penyedia 849,6
2.04.00 an Biaya 00
10 Personil 103
Peserta 7.698. 879.1 ) i ) 879.1 879.1 48
Didik 602 60 60 60 '%
Nonforma
I/Kesetara
an [124]
Jumlah 45 35 40 0 - - 0 0 0.0
Peserta Peser Peser Peser Peser Peser Peser 0%
Didik ta ta ta ta ta ta
Nonformal Didik Didik Didik Didik Didik Didik
/Kesetara
an yang
Menerima
Biaya
Personil
Peserta
Didik
[4840]
1.01.02. Penyelen 108,7
2.04.00 ggaraan 33,55
46 Proses 4 123.9 14,
sse | s B sl |msl |
bagi 1 : . ’ %
Peserta
Didik
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
Target Renstra |Capaian Kinerja JEMEEL ST Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstrapp | d21 Anggaran o : Kinerja dan BOETEREER e
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) 000) 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
[125]
Jumlah 2822 34 2812 0 - 0 0 0.0
Satuan Peser Peser Peser Peser Peser Peser 0%
Pendidika ta ta ta ta ta ta
n yang Didik Didik Didik Didik Didik Didik
Menyelen
ggarakan
Proses
Belajar
[4841]
1.01.04 Program 134,3 36,82
Pendidik Dan 46,19 9,912 41,24 5,524 R ) R 5,524 5,524 4,1
Tenaga 7 0,062 ,200 ,200 ,200 1%
Kependidikan
Rasio 0.05 0.06 0.05 0.06 - 0.06 0.06 120
Guru/ .00
Murid %
jenjang
SMP [258]
Rasio 0.05 0.05 0.05 0.05 - 0.05 0.05 100
Guru/ .00
Murid %
jenjang
SD [257]
1.01.04. Pemerataan 1343 - - -
2.01 Kuantitas 46,19
dan Kualitas 7
Pendidik dan
Tenaga
r'fig%'i‘d'd'ka 41,24 5,524 5,524 5,524 4.1
Satuan 0,062 ,200 ,200 ,200 1%
Pendidikan
Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Non
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun | RenstraPD | 937 Anggaran I ' Kineriadan | Kineradan | pejlisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+9+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Formal/Keset
araan
Jumlah 1268 1292 1268 1330 - - - 1330 1330 104
ketersedia 5 0 5 1 1 1 .86
an orang orang orang orang orang orang %
minimal
pendidik
pada
jenjang
sekolah
dasar
[1598]
Jumlah 7725 8856 7725 9928 - - - 9928 9928 128
ketersedia | orang orang orang orang orang orang .52
an %
minimal
pendidik
pada
jenjang
sekolah
menengah
[1600]
1.01.04. Penataan 133,3
2.01.00 Pendistri 74,03
02 busian 5
Pendidik
dan
Tenaga
Kependid
ikan bagi
Satuan 40.54 5518 ) i ) 5518 5.518 41
Pendidika 4.000 .600 .600 .600 4%
n Dasar,
PAUD,
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetara
an [1275]
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Tingkat

Realisasi - Realisasi L Capaian
. Target Renstra |Capaian Kinerja VEIRRIEL [ IEH Capaian I_?eal_lsa5| Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstrapp | d21 Anggaran o : Kinerja dan BOETEREER e
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
R . berjalan 2025 . Renstra PD s/d
ode [S@sa| Urusan/Program/ | Program [periode RPIJMD)|Renja PD Tahun ¢ ) Renja PD yang h Renstra PD
ran Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2024 |yang dievaluasi Tevelies tahun 2025 | " %00
Kegiatan 2025 (%)
(output) | i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0( . [Rp.(| . |RP.(| o [RR-(| K K K
(000) (000) (000) K 0) K 000) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 | 147135
x100%
Jumlah 350 434 350 435 - - - 435 435 124
Laporan Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor Lapor .29
Hasil an an an an an an %
Pelaksana
an
Penataan
Pendistrib
usian
Pendidik
dan
Tenaga
Kependidi
kan
Satuan
Pendidika
n Dasar,
PAUD,
dan
Pendidika
n
Nonformal
/Kesetara
an [4850]
1.01.04. Perhitung 972,1
2.01.00 an dan 62
01 Pemetaan
Pendidik
dan
Tenaga
Kependid
ikan
Satuan 696.0 0,5
Pendidika 62 5.600 - - - 5.600 5.600 8%
n Dasar,
PAUD,
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetara
an [133]
Jumlah 2 2 2 0 - - - 0 0 0.0
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ode

Sasa|
ran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerjadan
Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2025 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(00
0)

Rp.(

Rp.(
i< X 000)

Rp.(
000) S

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

K

Rp.
(000)

4

Dokumen
Hasil
Perhitung
an dan
Pemetaan
Pendidik
dan
Tenaga
Kependidi
kan
Satuan
Satuan
Pendidika
n Dasar,
PAUD,
dan
Pendidika
n
Nonformal
/Kesetara
an [4845]

Doku
men

Doku
men

10 11

Doku
men

Doku
men
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Berdasarkan tabel diatas untuk 39 subkegiatan belum bisa tercapai 100% dikarenakan

target ouputnya tersebar sampai dengan Triwulan IV. Dinas Pendidikan berusaha mencapai

target output dan anggarannya dengan maksimal dalam dua triwulan ini sebagai berikut :

1.
2.
3.

© ©o N o O

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

.1.01.02.2.01.0016 Pengadaan Perlengkapan Sekolah
11.
12.

1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

1.01.02.02.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0054 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.02.0042 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD
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27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD

1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidikn dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD

1.01.02.2.03.0047 Penyelenggaran Proses Belajar PAUD

1.01.02.2.03.0045 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
1.01.02.2.04.0016 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0040 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
1.01.02.2.01.0046 Penyelenggaran Proses Belajar bagi Peserta Didik

1.01.04.2.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

41



BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN

Dinas Pendidikan mengampu 3 program kerja diantaranya yaitu :

1). Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2). Program Pengelolaan Pendidikan

3). Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagaimana
berikut.
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Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Pendidikan

Tahun 2025
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
; i Kinerja Indikatif : i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.01 Tingkat 93.34 | 1,129,140,(1.01.01 Tingkat 93.34 | 1,090,956,
PROGRAM kepuasan % 344,013|PROGRAM kepuasan % 394,289
PENUNJANG pegawai PENUNJANG pegawai
URUSAN terhadap URUSAN terhadap
PEMERINTAH pelayanan PEMERINTAH pelayanan
AN DAERAH kesekretariat AN DAERAH kesekretariat
KABUPATEN/ an KABUPATEN/ an
KOTA KOTA
1.01.01.2.01 Jumlah 3 1,409,549,(|1.01.01.2.01 Jumlah 3 1,409,549,
Perencanaan, pelaksanaan |kegiata 492||Perencanaan, pelaksanaan |kegiata 492
Penganggara kegiatan n Penganggara kegiatan n
n, dan dalam rangka n, dan dalam rangka
Evaluasi Perencanaan Evaluasi Perencanaan
Kinerja , Kinerja ,
Perangkat Penganggara Perangkat Penganggara
Daerah n, dan Daerah n, dan
Evaluasi Evaluasi
Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
S taniSub | |Lokas| indikator | (Z0E | Pagu | MORRIAE Lokas | indikator |0 | Pagu | pent
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.01.2.01. (Dinas |Jumlah 12 1,409,549,(|/1.01.01.2.01. [Dinas |Jumlah 10 1,409,549,
0001 Pendi |Dokumen Dokum 492((10001 Pendi |Dokumen Dokum 492
Penyusunan |dikan |Perencanaan| en Penyusunan |dikan |Perencanaan| en
Dokumen Perangkat Dokumen Perangkat
Perencanaan Daerah Perencanaan Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
1.01.01.2.02 Persentase 100 % | 1,115,127,(|1.01.01.2.02 Persentase 100 % | 1,077,435,
Administrasi ketepatan 922,865||Administrasi ketepatan 207,242
Keuangan waktu Keuangan waktu
Perangkat pelayanan Perangkat pelayanan
Daerah Gaji dan Daerah Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
1.01.01.2.02. |Dinas |Jumlah 8621 | 1,115,127,(|(1.01.01.2.02. [Dinas |Jumlah 8.451 | 1,077,435,
0001 Pendi [Orangyang |Orang/ 922,865| ({0001 Pendi [Orangyang |Orang/ 207,242
Penyediaan |dikan |Menerima bulan Penyediaan |dikan |Menerima bulan
Gaji dan Gaji dan Gaji dan Gaji dan
Tunjangan Tunjangan Tunjangan Tunjangan
ASN ASN ASN ASN
1.01.01.2.06 Persentase | 100 % |768,925,70{|1.01.01.2.06 Persentase | 100 % |768,925,70
Administrasi Penyediaan 2||Administrasi Penyediaan 2
Umum Peralatan Umum Peralatan
Perangkat dan Perangkat dan
Daerah Perlengkapa Daerah Perlengkapa
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
n Kantor n Kantor
1.01.01.2.06. |Dinas |Jumlah Paket| 12 |768,925,70(|(1.01.01.2.06. |[Dinas [Jumlah Paket| 12 |768,925,70
0002 Pendi |Peralatan Paket 2(]|0002 Pendi |Peralatan Paket 2
Penyediaan |dikan |dan Penyediaan |[dikan |dan
Peralatan Perlengkapa Peralatan Perlengkapa
dan n Kantor dan n Kantor
Perlengkapa yang Perlengkapa yang
n Kantor Disediakan n Kantor Disediakan
1.01.01.2.07 Persentase | 100 % | 4,284,298,||1.01.01.2.07 Persentase | 100 % | 4,105,021,
Pengadaan pemeliharaan 403||Pengadaan pemeliharaan 282
Barang Milik dan Barang Milik dan
Daerah pengadaan Daerah pengadaan
Penunjang sarana Penunjang sarana
Urusan perkantoran Urusan perkantoran
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
1.01.01.2.07. |Dinas |Jumlah Unit | 1029 | 4,284,298,|||1.01.01.2.07. |Dinas |Jumlah Unit 432 | 4,105,021,
0011 Pendi |Sarana dan Unit 403|||0011 Pendi |Sarana dan Unit 282
Pengadaan [|dikan |Prasarana Pengadaan |dikan |Prasarana
Sarana dan Pendukung Sarana dan Pendukung
Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Pendukung Kantor atau Pendukung Kantor atau
Gedung Bangunan Gedung Bangunan
Kantor atau Lainnya yang Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Disediakan Bangunan Disediakan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N ataniSub . |Lokas| indikator | Z | Pagu | MENEIGNS0! Lokas | indikator | (20T Pagu | peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Lainnya Lainnya
1.01.01.2.08 Persentase 100 % | 7,549,647,/{1.01.01.2.08 Persentase 100 % | 7,237,690,
Penyediaan ketersediaan 551||Penyediaan ketersediaan 571
Jasa barang dan Jasa barang dan
Penunjang jasa Penunjang jasa
Urusan perkantoran Urusan perkantoran
Pemerintaha Pemerintaha
n Daerah n Daerah
1.01.01.2.08. [Dinas |Jumlah 4 2,280,371,|({1.01.01.2.08. |Dinas [Jumlah 4 2,007,676,
0002 Pendi [Laporan Lapora 400/ ({0002 Pendi [Laporan Lapora 077
Penyediaan |dikan |Penyediaan n Penyediaan |dikan |Penyediaan n
Jasa Jasa Jasa Jasa
Komunikasi, Komunikasi, Komunikasi, Komunikasi,
Sumber Daya Sumber Daya Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
1.01.01.2.08. |Dinas |Jumlah 1 5,269,276,(|(1.01.01.2.08. |Dinas |Jumlah 1 5,230,014,
0004 Pendi [Laporan Lapora 151((|0004 Pendi [Laporan Lapora 494
Penyediaan |dikan |Penyediaan n Penyediaan |dikan |Penyediaan n
Jasa Jasa Jasa Jasa
Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan
Umum Kantor Umum Kantor Umum Kantor Umum Kantor
yang yang
Disediakan Disediakan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegi . Target Program/Kegi : Target tan
atan/Sub LoI_<as Imﬁka’gor Capaia P"?‘gu. atan/Sub Lol_<as InQ|kat_or Capaia Pz_agu_ Pent
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing

1.01.02 Angka 100 % | 1,179,620,|1.01.02 Angka 100 % | 1,179,894,
PROGRAM Kelulusan 097,714 PROGRAM Kelulusan 423,751
PENGELOLAA (AL) SD/MI PENGELOLAA (AL) SD/MI
N N
PENDIDIKAN PENDIDIKAN

Angka 100 % Angka 100 %

Kelulusan Kelulusan

SMP/MTS SMP/MTS

Ketepatan 100 % Ketepatan 100 %

waktu waktu

pelayanan pelayanan

perizinan perizinan

bidang bidang

pendidikan pendidikan

Persentase 100 % Persentase 100 %

guru PAUD guru PAUD

yang yang

kompeten kompeten

Persentase 48 % Persentase 48 %

guru yang guru yang

mendapat mendapat

pengembang pengembang

an karir an karir

Persentase 84,47 Persentase 84,47
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
S amsub . |Lokas | ndikator |20 pagu | POVERIES | Lokas| indikator | (2T Pagu | peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
lembaga % lembaga %
PAUD PAUD
berkualitas berkualitas
Persentase 90,45 Persentase 90,45
Pendidikan % Pendidikan %
Nonformal/Ke Nonformal/Ke
setaraan setaraan
yang sesuai yang sesuai
standar standar
nasional nasional
pendidikan pendidikan
Persentase 95 % Persentase 95 %
penyelesaian penyelesaian
permasalaha permasalaha
n guru dan n guru dan
tenaga tenaga
kependidikan kependidikan
Persentase 94,59 Persentase 92.24
SD % SD %
terakreditasi terakreditasi
minimal B minimal B
Persentase 97,12 Persentase 96.12
SMP % SMP %
terakreditasi terakreditasi
minimal B minimal B
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.02.2.01 Jumlah 1 519,132,35((1.01.02.2.01 Jumlah 1 520,314,93
Pengelolaan laporan Lapora 9,100||Pengelolaan laporan Lapora 0,114
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Sekolah pelatihan dan Sekolah pelatihan dan
Dasar pengembang Dasar pengembang
an karir an karir
Jumlah 4 Jumlah 4
laporan laporan laporan laporan
pencairan pencairan
biaya biaya
pendidikan pendidikan
daerah daerah
jenjang jenjang
sekolah sekolah
dasar dasar
Jumlah 692 Jumlah 692
lembaga Lemba lembaga Lemba
pendidikan ga pendidikan ga
dasar yang dasar yang
mendapatkan mendapatkan
peningkatan peningkatan
mutu mutu
Ketepatan 100 % Ketepatan 100 %
waktu waktu
pelayanan pelayanan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
perizinan perizinan
bidang bidang
pendidikan pendidikan
Laporan 1 Laporan 1
penilaian laporan penilaian laporan
kinerja yang kinerja yang
disusun disusun
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 17 Unit | 78,963,400(||1.01.02.2.01. |Dinas |Jumlah 17 Unit | 78,963,400
0006 Pendi |Sarana, ,706(|10006 Pendi |Sarana, ,706
Pembanguna |dikan |Prasarana Pembanguna |dikan |Prasarana
n Sarana, dan Utilitas n Sarana, dan Utilitas
Prasarana Sekolah yang Prasarana Sekolah yang
dan Utilitas Telah dan Utilitas Telah
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 3 Paket| 15,422,968 ((1.01.02.2.01. |Dinas [Jumlah 3 Paket| 15,422,968
0016 Pendi |Perlengkapa ,201{|10016 Pendi |Perlengkapa ,201
Pengadaan |dikan |n Sekolah Pengadaan |dikan |n Sekolah
Perlengkapa yang Perlengkapa yang
n Sekolah Tersedia n Sekolah Tersedia
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah Siswa| 73986 | 2,154,241,|(|1.01.02.2.01. |Dinas |Jumlah Siswa|69.270 | 2,154,241,
0025 Pendi |yang Pesert 795](10025 Pendi |yang Pesert 795
Pembinaan |dikan |Mengikuti a Didik Pembinaan |dikan |Mengikuti a Didik
Minat, Bakat Ajang Minat, Bakat Ajang
dan Kompetisi/Lo dan Kompetisi/Lo
Kreativitas mba Kreativitas mba

50




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Siswa Akademik Siswa Akademik
dan Non dan Non
Akademik Akademik
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 3135 |931,055,13(|(1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 3135 | 2,531,055,
0027 Pendi |Pendidik dan | Orang 91110027 Pendi |Pendidik dan | Orang 139
Pengembang [dikan |Tenaga Pengembang [dikan |Tenaga
an Karir Kependidikan an Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat / Pendidikan Pangkat /
Sekolah Golongan, Sekolah Golongan,
Dasar Pemberian Dasar Pemberian
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 259 |165,472,00(|(1.01.02.2.01. [Dinas [Jumlah 259 |165,472,00
0028 Pendi |Sekolah Satuan 0([|0028 Pendi |Sekolah Satuan 0
Pembinaan |dikan |Menengah Pendidi Pembinaan |dikan |Menengah Pendidi
Kelembagaa Dasar yang kan Kelembagaa Dasar yang kan
n dan Dilaksanakan n dan Dilaksanakan
Manajemen Pembinaan Manajemen Pembinaan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N ataniSub . |Lokas| indikator | Z | Pagu | MENEIGNS0! Lokas | indikator | (20T Pagu | peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Sekolah Kelembagaa Sekolah Kelembagaa
n dan n dan
manajemen manajemen
sekolah sekolah
1.01.02.2.01. [Dinas [Jumlah 587 |205,615,56(|(1.01.02.2.01. [Dinas [Jumlah 593 |[205,615,56
0029 Pendi |Sekolah Satuan 0,000( ({0029 Pendi |Sekolah Satuan 0,000
Pengelolaan |dikan |Dasar yang |Pendidi Pengelolaan |dikan |Dasar yang |Pendidi
Dana BOS Mengelola kan Dana BOS Mengelola kan
Sekolah Dana BOS Sekolah Dana BOS
Dasar Dasar
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 155 |14,669,209((|1.01.02.2.01. |Dinas [Jumlah 155 (14,251,780
0048 Pendi |Sarana, Unit ,802{110048 Pendi |Sarana, Unit ,816
Rehabilitasi |dikan |Prasarana Rehabilitasi |dikan |Prasarana
Sedang / dan Utilitas Sedang / dan Utilitas
Berat Sarana, Sekolah yang Berat Sarana, Sekolah yang
Prasarana Telah Prasarana Telah
dan Utilitas Direhabilitasi dan Utilitas Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Sedang/Berat
1.01.02.2.01. [Dinas [Jumlah 649 |442,312,00(||1.01.02.2.01. [Dinas [Jumlah 649 |442,312,00
0050 Pendi |Satuan Satuan 0([|0050 Pendi |Satuan Satuan 0
Penyelengga |dikan |Pendidikan |Pendidi Penyelengga |dikan |Pendidikan |Pendidi
raan Proses yang kan raan Proses yang kan
Belajar Bagi Menyelengga Belajar Bagi Menyelengga
Peserta Didik rakan Proses Peserta Didik rakan Proses
Belajar Belajar
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.02.2.01. [Dinas |Jumlah 85997 |200,768,13(||1.01.02.2.01. (Dinas |Jumlah 32.802 | 200,768,13
0054 Pendi |Peserta Didik | Pesert 9,457|(|0054 Pendi |Peserta Didik | Pesert 9,457
Penyediaan |dikan |Sekolah a Didik Penyediaan |dikan |Sekolah a Didik
Biaya Dasar yang Biaya Dasar yang
Personil Menerima Personil Menerima
Peserta Didik Biaya Peserta Didik Biaya
Sekolah Personil Sekolah Personil
Dasar Peserta Didik Dasar Peserta Didik
1.01.02.2.02 Jumlah 1 358,837,36((1.01.02.2.02 Jumlah 1 359,568,62
Pengelolaan laporan Lapora 7,573||Pengelolaan laporan Lapora 7,336
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Sekolah pelatihan dan Sekolah pelatihan dan
Menengah pengembang Menengah pengembang
Pertama an karir Pertama an karir
Jumlah 305 Jumlah 305
lembaga Lemba lembaga Lemba
pendidikan ga pendidikan ga
menengahya menengahya
ng ng
mendapatkan mendapatkan
peningkatan peningkatan
mutu mutu
Ketepatan 100 % Ketepatan 100 %
waktu waktu
pelayanan pelayanan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
perizinan perizinan
bidang bidang
pendidikan pendidikan
Laporan 1 Laporan 1
penilaian laporan penilaian laporan
kinerja yang kinerja yang
disusun disusun
Pencairan 4 Pencairan 4
biaya laporan biaya laporan
pendidikan pendidikan
daerah daerah
jenjang jenjang
sekolah sekolah
menengah menengah
tepat waktu tepat waktu
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 4 Unit | 85,180,409(|(1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 4 Unit | 82,787,093
0012 Pendi |Sarana, ,700{| (0012 Pendi |Sarana, 475
Pembanguna |dikan |Prasarana Pembanguna |dikan |Prasarana
n Sarana, dan Utilitas n Sarana, dan Utilitas
Prasarana Sekolah yang Prasarana Sekolah yang
dan Utilitas Telah dan Utilitas Telah
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 18 Unit|11,980,865(||1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 18 Unit 11,977,124
0024 Pendi |Sarana, ,199(110024 Pendi |Sarana, ,962
Rehabilitasi |dikan |Prasarana Rehabilitasi [dikan |Prasarana
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
i i tan
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Sedang / dan Utilitas Sedang / dan Utilitas
Berat Sarana, Sekolah yang Berat Sarana, Sekolah yang
Prasarana Telah Prasarana Telah
dan Utilitas Direhabilitasi dan Utilitas Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Sedang/Berat
1.01.02.2.02. [Dinas |Jumlah 2 Paket| 1,484,015,|(({1.01.02.2.02. |Dinas [Jumlah 2 Paket| 3,877,331,
0027 Pendi |Perlengkapa 107([|0027 Pendi |Perlengkapa 332
Pengadaan |dikan |n Sekolah Pengadaan |dikan |n Sekolah
Perlengkapa yang Perlengkapa yang
n Sekolah Tersedia n Sekolah Tersedia
1.01.02.2.02. |Dinas [Jumlah 38574 |129,509,21(|(1.01.02.2.02. [Dinas |Jumlah 16.343|129,509,21
0032 Pendi |Peserta didik | Pesert 7,754((10032 Pendi |Peserta didik | Pesert 7,754
Penyediaan |dikan |Sekolah a Didik Penyediaan |dikan |Sekolah a Didik
Biaya Menengah Biaya Menengah
Personil Pertama Personil Pertama
Peserta Didik yang Peserta Didik yang
Sekolah Menerima Sekolah Menerima
Menengah Biaya Menengah Biaya
Pertama Personil Pertama Personil
Peserta Didik Peserta Didik
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah Siswa| 2220 | 3,804,207,|||1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah Siswa| 2220 | 3,804,207,
0038 Pendi [yang Pesert 598(||0038 Pendi [yang Pesert 598
Pembinaan |dikan |Mengikuti a Didik Pembinaan |dikan |Mengikuti a Didik
Minat, Bakat Ajang Minat, Bakat Ajang
dan Kompetisi/Lo dan Kompetisi/Lo
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Kreativitas mba Kreativitas mba
Siswa Akademik Siswa Akademik
dan Non dan Non
Akademik Akademik
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 1013 |776,799,71((|1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 1013 | 1,511,799,
0040 Pendi [Pendidik dan | Orang 5(|/0040 Pendi [Pendidik dan | Orang 715
Pengembang [dikan |Tenaga Pengembang [dikan |Tenaga
an Karir Kependidikan an Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat / Pendidikan Pangkat /
Sekolah Golongan, Sekolah Golongan,
Menengah Pemberian Menengah Pemberian
Pertama Promosi, Pertama Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 257 |204,122,50((|1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 257 |204,122,50
0041 Pendi [Sekolah Satuan 0{|(0041 Pendi [Sekolah Satuan 0
Pembinaan |dikan |Menengah Pendidi Pembinaan |dikan |Menengah Pendidi
Kelembagaa Pertama kan Kelembagaa Pertama kan
n dan yang n dan yang
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Manajemen Dilaksanakan Manajemen Dilaksanakan
Sekolah Pembinaan Sekolah Pembinaan
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 272 |(125,412,83(]|1.01.02.2.02. [Dinas |Jumlah 272 |125,412,83
0042 Pendi |Sekolah Satuan 0,000( ({0042 Pendi |Sekolah Satuan 0,000
Pengelolaan |dikan |Menengah Pendidi Pengelolaan |dikan |Menengah Pendidi
Dana BOS pertama yang| kan Dana BOS pertama yang| kan
Sekolah Mengelola Sekolah Mengelola
Menengah Dana BOS Menengah Dana BOS
Pertama Pertama
1.01.02.2.02. |Dinas |Jumlah 330 |484,900,00{|(1.01.02.2.02. |Dinas [Jumlah 34.706 | 484,900,00
0058 Pendi |Peserta Didik | Satuan 0([|0058 Pendi |Peserta Didik | Satuan 0
Penyelengga |dikan |yang Pendidi Penyelengga |dikan |yang Pendidi
raan Proses Mengikuti kan raan Proses Mengikuti kan
Belajar bagi Proses Belajar bagi Proses
Peserta Didik Belajar Peserta Didik Belajar
1.01.02.2.03 Jumlah 1 163,796,53(|1.01.02.2.03 Jumlah 1 161,430,44
Pengelolaan laporan Lapora 2,691||Pengelolaan laporan Lapora 6,494
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Anak Usia pelatihan dan Anak Usia pelatihan dan
Dini (PAUD) pengembang Dini (PAUD) pengembang
an karir an karir
Jumlah 4 Jumlah 4
laporan laporan laporan laporan
pencairan pencairan
jasa jasa
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
pelayanan pelayanan
pendidik pendidik
PAUD PAUD
Laporan 1 Laporan 1
penilaian laporan penilaian laporan
kinerja yang kinerja yang
disusun disusun
1.01.02.2.03. [Dinas [Jumlah 3 Paket| 243,727,53|(({1.01.02.2.03. |Dinas [Jumlah 3 Paket|217,624,89
0009 Pendi |perlengkapan 41110009 Pendi |perlengkapan 8
Pengadaan [|dikan |PAUD yang Pengadaan [dikan |PAUD yang
Perlengkapa Tersedia Perlengkapa Tersedia
n PAUD n PAUD
1.01.02.2.03. [Dinas [Jumlah 209 | 5,165,801,(|(1.01.02.2.03. [Dinas |Jumlah 209 | 5,160,817,
0011 Pendi |Peserta Didik | Pesert 252((|0011 Pendi |Peserta Didik | Pesert 691
Penyediaan |dikan |PAUD yang [a Didik Penyediaan |dikan |PAUD yang |a Didik
Biaya Menerima Biaya Menerima
Personil Biaya Personil Biaya
Peserta Didik Personil Peserta Didik Personil
PAUD Peserta Didik PAUD Peserta Didik
1.01.02.2.03. [Dinas [Jumlah 3092 | 5,017,055,(|(1.01.02.2.03. [Dinas |Jumlah 3092 | 2,682,055,
0016 Pendi |Pendidik dan | Orang 500(({|0016 Pendi |Pendidik dan | Orang 500
Pengembang [dikan |Tenaga Pengembang [dikan |Tenaga
an Karir Kependidikan an Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N taniSub . |Lokas| indikator | 20T | Pagu | MORTICIEO! L okas | indikator | (2] Pagu - peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat / Pendidikan Pangkat /
PAUD Golongan, PAUD Golongan,
Pemberian Pemberian
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.03. [Dinas [Jumlah 2355 |763,111,64(((1.01.02.2.03. |Dinas [Jumlah 2355 |683,189,43
0017 Pendi [PAUD yang |Satuan 0[||0017 Pendi [PAUD yang |Satuan 2
Pembinaan |dikan |Dilaksanakan |Pendidi Pembinaan [|dikan |Dilaksanakan |Pendidi
Kelembagaa Pembinaan kan Kelembagaa Pembinaan kan
n dan Kelembagaa n dan Kelembagaa
Manajemen n dan Manajemen n dan
PAUD Manajemen PAUD Manajemen
1.01.02.2.03. [Dinas [Jumlah 2479 |58,642,480(|(1.01.02.2.03. [Dinas |Jumlah 2.245 (58,642,480
0018 Pendi |PAUD yang |Satuan ,000{|10018 Pendi |PAUD yang |Satuan ,000
Pengelolaan |[dikan |Mengelola Pendidi Pengelolaan |[dikan |Mengelola Pendidi
Dana BOP Dana BOP kan Dana BOP Dana BOP kan
PAUD PAUD
1.01.02.2.03. [Dinas |Jumlah 3 Unit {601,928,66|||1.01.02.2.03. [Dinas |Jumlah 3 Unit {681,850,87
0045 Pendi |Sarana, 5([|0045 Pendi |Sarana, 3
Rehabilitasi |dikan |Prasarana Rehabilitasi |dikan |Prasarana
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Sedang/Berat dan Utilitas Sedang/Berat dan Utilitas
Sarana, PAUD yang Sarana, PAUD yang
Prasarana Telah Prasarana Telah
dan Utilitas Direhabilitasi dan Utilitas Direhabilitasi
PAUD Sedang/Berat PAUD Sedang/Berat
1.01.02.2.03. [Dinas [Jumlah 88878 [93,362,428|||1.01.02.2.03. [Dinas |Jumlah 88878 | 93,362,428
0047 Pendi [Peserta Didik | Satuan ,100(| (0047 Pendi |Peserta Didik | Satuan ,100
Penyelengga |dikan |PAUD yang |Pendidi Penyelengga |dikan |PAUD yang |Pendidi
raan Proses Mengikuti kan raan Proses Mengikuti kan
Belajar PAUD Proses Belajar PAUD Proses
Belajar Belajar
1.01.02.2.04 Jumlah 1 137,853,83||1.01.02.2.04 Jumlah 1 138,580,41
Pengelolaan laporan Lapora 8,350||Pengelolaan laporan Lapora 9,807
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Non pelatihan dan Non pelatihan dan
Formal/Keset pengembang Formal/Keset pengembang
araan an karir araan an karir
Jumlah 4 Jumlah 4
laporan laporan laporan laporan
pencairan pencairan
jasa jasa
pelayanan pelayanan
pendidik pendidik
kesetaraan kesetaraan
Penanganan |3-5 hari Penanganan |3-5 hari
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N ataniSub . |Lokas| indikator | Z | Pagu | MENEIGNS0! Lokas | indikator | (20T Pagu | peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
anak rentan anak rentan
putus putus
sekolah dan sekolah dan
putus putus
sekolah sekolah
1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 40 7,698,601,|(({1.01.02.2.04. |Dinas [Jumlah 40 8,425,183,
0010 Pendi |Peserta Didik | Pesert 817(||0010 Pendi [Peserta Didik | Pesert 274
Penyediaan |dikan |Nonformal/Ke |a Didik Penyediaan |dikan |Nonformal/Ke |a Didik
Biaya setaraan Biaya setaraan
Personil yang Personil yang
Peserta Didik Menerima Peserta Didik Menerima
Nonformal/Ke Biaya Nonformal/Ke Biaya
setaraan Personil setaraan Personil
Peserta Didik Peserta Didik
1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 250 |76,703,075((|1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 250 |76,703,075
0015 Pendi [Pendidik dan | Orang 0015 Pendi [Pendidik dan | Orang
Pengembang [dikan |Tenaga Pengembang [dikan |Tenaga
an Karir Kependidikan an Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat / Pendidikan Pangkat /
Nonformal/Ke Golongan, Nonformal/Ke Golongan,
setaraan Pemberian setaraan Pemberian
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N ataniSub . |Lokas| indikator | Z | Pagu | MENEIGNS0! Lokas | indikator | (20T Pagu | peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan dan
Kualifikasi Kualifikasi
1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 153 {101,830,00(||1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 40 |101,830,00
0016 Pendi [Sekolah Satuan 0([|0016 Pendi |Sekolah Satuan 0
Pembinaan |dikan |Nonformal/Ke |Pendidi Pembinaan [dikan |Nonformal/Ke |Pendidi
Kelembagaa setaraan kan Kelembagaa setaraan kan
n dan yang n dan yang
Manajemen Dilaksanakan Manajemen Dilaksanakan
Sekolah Pembinaan Sekolah Pembinaan
Nonformal/Ke Kelembagaa Nonformal/Ke Kelembagaa
setaraan n dan setaraan n dan
Manajemen Manajemen
1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 27 5,272,910,((]1.01.02.2.04. |Dinas [Jumlah 25 5,272,910,
0017 Pendi [Sekolah Satuan 000]| ({0017 Pendi |Sekolah Satuan 000
Pengelolaan |dikan |Nonformal/Ke |Pendidi Pengelolaan [dikan |Nonformal/Ke |Pendidi
Dana BOP setaraan kan Dana BOP setaraan kan
Sekolah yang Sekolah yang
Nonformal/Ke Mengelola Nonformal/Ke Mengelola
setaraan Dana BOP setaraan Dana BOP
1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 2 Paket|749,812,81(|(1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 2 Paket|749,812,81
0040 Pendi [Perlengkapa 8(|/0040 Pendi [Perlengkapa 8
Pengadaan |dikan |n Sekolah Pengadaan |dikan |n Sekolah
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Perlengkapa yang Perlengkapa yang
n Sekolah Tersedia n Sekolah Tersedia
1.01.02.2.04. |Dinas |Jumlah 2812 |123,953,98(|(1.01.02.2.04. [Dinas |Jumlah 86 |123,953,98
0046 Pendi |Satuan Pesert 0,640((|0046 Pendi |Satuan Pesert 0,640
Penyelengga |dikan |Pendidikan |a Didik Penyelengga |dikan |Pendidikan |a Didik
raan Proses yang raan Proses yang
Belajar bagi Menyelengga Belajar bagi Menyelengga
Peserta Didik rakan Proses Peserta Didik rakan Proses
Belajar Belajar
1.01.04 Rasio Guru/ | 1:20 [41,240,061|1.01.04 Rasio Guru/ | 1:20 |41,240,061
PROGRAM Murid jenjang ,592|PROGRAM Murid jenjang ,592
PENDIDIK SD PENDIDIK SD
DAN TENAGA DAN TENAGA
KEPENDIDIKA KEPENDIDIKA
N N
Rasio Guru/ | 1:20 Rasio Guru/ | 1:20
Murid jenjang Murid jenjang
SMP SMP
1.01.04.2.01 Jumlah 12685 [41,240,061(|1.01.04.2.01 Jumlah 12685 (41,240,061
Pemerataan ketersediaan | orang ,592||Pemerataan ketersediaan | orang ,592
Kuantitas minimal Kuantitas minimal
dan Kualitas pendidik dan Kualitas pendidik
Pendidik dan pada jenjang Pendidik dan pada jenjang
Tenaga sekolah Tenaga sekolah
Kependidikan dasar Kependidikan dasar
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
i i tan
N ataniSub . |Lokas| indikator | Z | Pagu | MENEIGNS0! Lokas | indikator | (20T Pagu | peny
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
bagi Satuan bagi Satuan
Pendidikan Pendidikan
Dasar, PAUD, Dasar, PAUD,
dan dan
Pendidikan Pendidikan
Non Non
Formal/Keset Formal/Keset
araan araan
Jumlah 7725 Jumlah 7725
ketersediaan | orang ketersediaan | orang
minimal minimal
pendidik pendidik
pada jenjang pada jenjang
sekolah sekolah
menengah menengah
1.01.04.2.01. |Dinas |Jumlah 2 696,061,59(((1.01.04.2.01. |Dinas [Jumlah 2 696,061,59
0001 Pendi [Dokumen Dokum 2(1/0001 Pendi [Dokumen Dokum 2
Perhitungan |dikan |Hasil en Perhitungan |dikan |Hasil en
dan Perhitungan dan Perhitungan
Pemetaan dan Pemetaan dan
Pendidik dan Pemetaan Pendidik dan Pemetaan
Tenaga Pendidik dan Tenaga Pendidik dan
Kependidikan Tenaga Kependidikan Tenaga
Satuan Kependidikan Satuan Kependidikan
Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
i i tan
S amiaub | |Lokas| indikator | (295 | pagu |PTOUERESA okas | indikator | (ZF | Pagu | pen
; i Kinerja Indikatif . i Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Dasar, Satuan Dasar, Satuan
PAUD, dan Pendidikan PAUD, dan Pendidikan
Pendidikan Dasatr, Pendidikan Dasarr,
Nonformal/Ke PAUD, dan Nonformal/Ke PAUD, dan
setaraan Pendidikan setaraan Pendidikan
Nonformal/Ke Nonformal/Ke
setaraan setaraan
1.01.04.2.01. |Dinas |Jumlah 350 [40,544,000]((|1.01.04.2.01. |Dinas |Jumlah 350 (40,544,000
0002 Pendi [Laporan Hasil| Lapora ,000([|0002 Pendi [Laporan Hasil| Lapora ,000
Penataan dikan |Pelaksanaan n Penataan dikan |Pelaksanaan n
Pendistribusi Penataan Pendistribusi Penataan
an Pendidik Pendistribusi an Pendidik Pendistribusi
dan Tenaga an Pendidik dan Tenaga an Pendidik
Kependidikan dan Tenaga Kependidikan dan Tenaga
bagi Satuan Kependidikan bagi Satuan Kependidikan
Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan
Dasar, Pendidikan Dasar, Pendidikan
PAUD, dan Dasar, PAUD, dan Dasar,
Pendidikan PAUD, dan Pendidikan PAUD, dan
Nonformal/Ke Pendidikan Nonformal/Ke Pendidikan
setaraan Nonformal/Ke setaraan Nonformal/Ke
setaraan setaraan
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Dalam mendukung 3 program kerja Dinas Pendidikan memiliki 39 kegiatan yang diantaranya

sebagai berikut :

1.

P 0o

© © N o O

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

.1.01.02.2.01.0016 Pengadaan Perlengkapan Sekolah
11.
12.

1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

1.01.02.02.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0054 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.02.0042 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah
Pertama

1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD
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27.1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD

28.1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidikn dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD

29.1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD

30.1.01.02.2.03.0047 Penyelenggaran Proses Belajar PAUD

31.1.01.02.2.03.0045 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

32.1.01.02.2.04.0016 Pembinaan  Kelembagaan dan Manajemen  Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

33.1.01.02.2.04.0040 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

34.1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

35.1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

36.1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

37.1.01.02.2.01.0046 Penyelenggaran Proses Belajar bagi Peserta Didik

38.1.01.04.2.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

39.1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaran

Kegiatan Prioritas Dinas Pendidikan diuraikan sebagaimana berikut :
1. Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Subkegiatan ini berupa pemberian jasa pelayanan bagi pendidik dan tenaga kependidikan
PAUD. Jasa Pelayanan ini diberikan untuk memberikan apresiasi kepala pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD.

2. Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
Subkegiatan ini berupa pemberian jasa pelayanan bagi pendidik dan tenaga kependidikan
PAUD. Jasa pelayanan ini diberikan untuk memberikan apresiasi kepada pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD.
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10.

Penyediaan Biaya Personil Peserta didik PAUD

Subkegiatan ini berupa pembiayaan jaminan ketenagakerjaan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan PAUD yang diberikan untuk memberikan apresiasi kepada pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD.

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

Subkegiatan ini berupa pemberian BOPDA kepada SMP Negeri dan BPD bagi SMP/MTs
Swasta di Kota Surabaya, serta pemberian seragam gratis bagi siswa dari keluarga

miskin dan pramiskin
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

Subkegiatan ini berupa pemberian BOPDA kepada SD negeri dan BPD bagi SD/MI
Swasta di Kota Surabaya, serta pemberian seragam gratis bagi siswa dari keluarga

miskin dan pramiskin

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Subkegiatan ini berupa pembayaran gaji kepada tenaga admin, tenaga teknisi mekanik,
dan tenaga pendidik yang berada di PAUD, SD Negeri dan SMP Negeri.

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Subkegiatan ini berupa anggaran untuk pemenuhan perlengkapan pada TK Negeri
Pembina 1 dan TK Negeri Pembina 2, Graha Bunda PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah (Sekolah Dasar

maupun Sekolah Menengah Pertama

Subkegiatan ini berisi komponen — komponen seperti susku cadang, bahan bangunan
dan alat listrik sebagaimana yang dibutuhkan untuk kegiatan rehab atau perbaikan
gedung

. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah (Sekolah Dasar maupun Sekolah

Menengah Pertama)

Subkegiatan ini berupa anggaran untuk gaji dan JK, JKK, JKN Analis Proyek, tenaga
administrasi satgas, dan belanja modal bangunan gedung. Pembangunan sarana,
prasarana dan utilitas ini diperuntukkan bagi sekolah negeri yang berada di Kota

Surabaya.
Penyediaan Jasa Layanan Umum

Subkegiatan ini berisi anggaran gaji bagi Tenaga Non ASN di Dinas Pendidikan Kota

Surabaya.
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11. Pengelolaan Dana BOS Sekolah (Sekolah dasar maupun Sekolah Menengah Pertama)

12.

13.

Subkegiatan ini merupakan bantuan yang dialokasi dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk kebutuhan belanja operasional peserta didik
pada Satuan Pendidikan Dasar maupun Sekolah Menengah Pertama yang mengacu
pada SE Dirjen Perimbangan Keuangan Kemenkeu RI no S-173/PK/2022 tanggal 29
September 2022 dan Kepmendikbudristek Nomor 177/P/2023 tentang Perubahan atas
Kepmendikbudristek Nomor 3/P/2023 tentang Satuan Biaya, Penerima Dana dan
Besaran Alokasi Dana BOP PAUD Reguler, Dana BOS Reguler, dan Dana Bantuan
Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Tahun Anggaran 2023 tanggal 15 Juni 2023.

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Subkegiatan ini merupakan bantuan yang dialokasi dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk kebutuhan belanja operasional peserta didik
pada Satuan Pendidikan PAUD yang mengacu pada SE Dirjen Perimbangan Keuangan
Kemenkeu RI no S-173/PK/2022 tanggal 29 September 2022 dan Kepmendikbudristek
Nomor 177/P/2023 tentang Perubahan atas Kepmendikbudristek Nomor 3/P/2023
tentang Satuan Biaya, Penerima Dana dan Besaran Alokasi Dana BOP PAUD Reguler,
Dana BOS Reguler, dan Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Tahun
Anggaran 2023 tanggal 15 Juni 2023.

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Subkegiatan ini merupakan bantuan yang dialokasi dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk kebutuhan belanja operasional peserta didik
pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang mengacu pada SE Dirjen
Perimbangan Keuangan Kemenkeu RI no S-173/PK/2022 tanggal 29 September 2022
dan Kepmendikbudristek ~ Nomor  177/P/2023  tentang Perubahan  atas
Kepmendikbudristek Nomor 3/P/2023 tentang Satuan Biaya, Penerima Dana dan
Besaran Alokasi Dana BOP PAUD Reguler, Dana BOS Reguler, dan Dana Bantuan
Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Tahun Anggaran 2023 tanggal 15 Juni 2023.
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BAB IV
PENUTUP

Renja Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2025 merupakan rencana pelaksanaan
kegiatan Dinas Pendidikan pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Peraturan WaliKota
Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Kota Surabaya
Tahun 2025.

Renja Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2025 disusun melalui kaidah perencanaan
strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di atasnya, untuk
mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai

perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

NIP 196712241994121001
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