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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Tahun 2025

disusun dengan maksud:

1. Menjabarkan rencana kerja Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga jangka
pendek (1 tahun) untuk tahun 2025 setelah perubahan anggaran keuangan
tahun 2025;

2. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Dinas Sumber Daya Air
dan Bina Marga dengan mengacu kepada dokumen perencanaan lainnya
serta memperhatikan permasalahan yang ada, untuk memecahkan isu-isu
penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sumber Daya Air
dan Bina Marga dalam pembangunan daerah.

Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Sumber Daya Air dan Bina

Marga Tahun 2025 adalah:

1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan tugas dan fungsi Dinas Sumber Daya
Air dan Bina Marga dalam jangka 1 tahun;

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Dinas Sumber
Daya Air dan Bina Marga;

3. Mengoptimalkan tugas dan fungsi pekerjaan umum dan penataan ruang
dalam pembangunan pada sub urusan Sumber Daya Air, Air Limbah,
Drainase dan Jalan.

Landasan Hukum

Tugas dan fungsi serta susunan organisasi Dinas Sumber Daya Air dan
Bina Marga mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021, tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 tahun 2016
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, yang dijabarkan dengan
Peraturan Walikota Nomor 72 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sumber Daya Air
dan Bina Marga Kota Surabaya. Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang sub urusan Sumber Daya Air (SDA), Air Limbah, Drainase
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dan Jalan. Pada Peraturan Walikota Nomor 72 Tahun 2021 disebutkan bahwa
Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga dalam melaksanakan tugasnya

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,;

c. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya,;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya,;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas

DINAS SUMBER DAYA
AIR DAN BINA MARGA

dan fungsinya.
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Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga

Peraturan yang memayungi Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja (SOTK) dan Kewenangan Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga
adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2004 tentang Jalan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 132, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4444);

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 11);



10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2000 tentang Usaha dan Peran
Masyarakat Jasa Konstruksi sebagaimana telah diubah kedua kali dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 92 Tahun 2010 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 63);

Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2000 tentang Penyelenggaraan Jasa
Konstruksi sebagaimana telah diubah ketiga kali dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2016 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Nomor 64, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3956);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2000 tentang Penyelenggaraan
Pembinaan Jasa Konstruksi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3957);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 22 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2020 nomor 107);

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 20/PRT/M/2010 tentang
Pedoman Pemanfaatan Dan Penggunaan Bagian-Bagian Jalan;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2000 tentang Ketentuan
Penggunaan Jalan (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2000 Nomor
10/B);

Peraturan Walikota No. 8 tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan
Walikota Surabaya Nomor 49 Tahun 2015 Tentang Penyelenggaraan
Jaringan Utilitas di Kota Surabaya (Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2016
Nomor 10);

Peraturan Walikota Nomor 72 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sumber Daya
Air dan Bina Marga Kota Surabaya (Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2021
Nomor 72);



12.

13.

Peraturan Walikota Nomor 79 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan
Walikota Surabaya Nomor 72 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sumber Daya
Air dan Bina Marga Kota Surabaya (Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2024
Nomor 80);

Peraturan Walikota Nomor 80 Tahun 2024 tentang Pembentukan dan
Susunan Organisasi Unit Pelaksana Teknis Pengelolaan Air Limbah Domestik
pada Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Kota Surabaya (Berita Daerah
Kota Surabaya Tahun 2024 Nomor 81).

Peraturan yang memayungi perencanaan adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah kedua kali dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 Percepatan Pembangunan
Ekonomi di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto - Surabaya - Sidoarjo -
Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru, serta Kawasan Selingkar
Wilis dan Lintas Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 225);

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender
Dalam Pembangunan Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018
Tentang Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran
Daerah Tahunan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 462);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 12 Tahun 2014 Tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Surabaya Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah
Kota Surabaya Tahun 2014 Nomor 12 Tambahan Lembaran Daerah Kota
Surabaya Nomor 10);

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021 — 2026
(Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2014 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Surabaya Nomor 10);

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 56 Tahun 2015 Tentang Peta Rincian
Rencana Tata Ruang Kota Surabaya (Berita Daerah Kota Surabaya Tahun
2016 Nomor 4);

Peraturan Walikota Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kota Surabaya Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Surabaya Tahun
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2024 Nomor 53);

16. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

Peraturan yang memayungi penganggaran adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781).

1.3 Sistematika Penulisan
Sistematika Rencana Kerja Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Tahun 2025

disusun sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
[.1. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan

Rancangan Renja Perangkat Daerah.

[.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat

Daerah.

I.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rancangan Renja Perangkat

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.



BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah kabupaten/kota. Hasil
evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah kabupaten/kota sampai dengan

Triwulan Il. Berikut adalah format tabel evaluasi.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah
(mencakup lokasi, target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah
mengalami perubahan. Berikut ini adalah tabel rencanan kerja dan pendanaan

perangkat Daerah.

BAB IV PENUTUP



BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN BERKENAN

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air dan Bina
Marga dilaksanakan bertujuan untuk mengidentifikasi kemampuan Dinas Sumber
Daya Air dan Bina Marga dalam melaksanakan program dan kegiatannya dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Renstra 2021 — 2026. Evaluasi
dilakukan dengan membandingkan antara capaian realisasi kinerja pada level
program, kegiatan dan sub kegiatan dengan target ckinerja yang telah ditetapkan
sebelumnya pada tahun berjalan. Dengan dilakukan evaluasi pelaksanaan rencana
kerja diharapkan dapat dijadikan dasar dalam perumusan kebijakan di periode
selanjutnya.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Surabaya pada tahun

2025 akan melakukan 6 Program, 9 Kegiatan dan 22 Sub Kegiatan sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Jalan
» Kegiatan :
Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota
» Sub Kegiatan
1. Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Pengembangan

Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan
Pelebaran Jalan Menambah Lajur
Pembangunan Jalan

Pemeliharaan Rutin Jalan

o bk~ 0N

Pengawasan Penyelenggaraan Jalan Kewenangan Kabupaten/Kota
dan Desa
2. Program Pengembangan Permukiman
» Kegiatan :
Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di Kawasan Strategis
Daerah Kabupaten/Kota
= Sub Kegiatan :
1. Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)
Terpusat (IPAL) di Kawasan Strategis Kabupaten/Kota
2. Optimalisasi Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan
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di Kawasan Strategis Kabupaten/Kota.
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
» Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
= Sub Kegiatan :
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
» Kegiatan :
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
= Sub Kegiatan :
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
» Kegiatan :
Administrasi Umum Perangkat Daerah
= Sub Kegiatan :
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
» Kegiatan :
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
= Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat
Besar
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
4. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)
» Kegiatan :
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS)
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
» Sub Kegiatan :
Operasi dan Pemeliharaan Stasiun Pompa Banijir
5. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah
» Kegiatan :
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah

Kabupaten/Kota
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= Sub Kegiatan :
1. Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik
(SPALD)
2. Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik (SPALD)
Setempat
6. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase
» Kegiatan :
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota
= Sub Kegiatan :
1. Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan
Pembinaan Teknis Sistem Drainase Perkotaan
Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan
Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan

a kw0

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase
Perkotaan

6. Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Perkotaan
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Tabel 2. 1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Realisasi - N N Tingkat Capaian
- . | Target Kinerja Realisasi Realisasi A
Target Renstra | Capaian Kinerja X - L Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan .
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
. X . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan : . Anggaran
L - ; berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode S Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | I 1 v K |[Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. % Rp.
(000 (000 (000
Rp. (000)| K | TP kK | Re g,
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 = 13/5x100%
1 Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Berkaitan
Dengan Pelayanan
Dasar
1.03 Urusan
Pemerintahan
Bidang  Pekerjaan
Umum Dan
Penataan Ruang
1.03.01 Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
kendaraan
dinas
operasional
atau
lapangan,
peralatan
dan alat
besar
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Kode

Sasaran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025 (%)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

K [Rp. (000)

Rp.
(000)

Rp.

K| (oo

K |Rp. (000)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

dalam
kondisi
layak [741]

1.03.01.
2.01

Perencanaa
n,
Pengangga
ran, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Tingkat
Kepuasan
Pegawai
terhadap
Pelayanan
Kesekretar
iatan [385]

Persentas
e
ketepatan
waktu
penyusuna
n dan
pelaporan
dokumen
perencana

86.75
%

3443

100 %

92.96
%

100 %

86.50
%

157,1
74

100 %

94.45
%

28,600

100 %

10

11

12=8+9+10+11

94.45
%

28,600

100
%

13=6+12

14 = 13/5 x100%

94.45
%

28,60

100
%

108.8
8%

8.30%

100.0
0%
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
an dan
evaluasi
perangkat
daerah
[332]
1.03.01. Penyus 344,3
2.01.00 unan 72
01 Dokume
n
Perenca 157.1 28,600 ) i ) 28,600 28.60 8.30%
naan 74 0
Perangk
at
Daerah
[715]
Jumlah 9 8 8 2 2 2 22.22
Dokumen Doku Dokum Doku Doku Doku Doku %
Perencana men en men men men men
an
Perangkat
Daerah
[4960]
1.03.01. Administra 58,34 51,22 10,685, - - - 10,685, 10,68 18.31
2.02 si 7,173 3,248 580 580 5,580 %
Keuangan
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Perangkat
Daerah
Persentas 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 100.0
e % % 0%
ketepatan
waktu
pelayanan
Gaji dan
Tunjangan
ASN [490]
1.03.01. Penyedi 58,34
2.02.00 aan Gaji 7,173
01 dan 51.22 10.685. ) i ) 10.685. 10.68 18,31
Tunjang 3.248 580 580 5.580 %
an ASN
[1016]
Jumlah 197 202 202 199 199 199 101.0
Orang Orang Orang/ Orang Orang Oran Oran 2%
yang /bulan bulan /bulan /bulan g/bul g/bul
Menerima an an
Gaji dan
Tunjangan
ASN [4964]
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Realisasi I L L Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
1.03.01. Administra 10,69 - - -
2.06 si Umum 1,809 5,756 790,07 790,0
Perangkat 463 790,072 2 72 7.39%
Daerah
Persentas 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 100.0
e % % 0%
pengelolaa
n
penyediaa
n
Administra
si  Umum
Perangkat
Daerah
yang
dilaksanak
an  tepat
waktu [500]
1.03.01. Penyedi 10,69
2.06.00 aan 1,809
02 Peralata
n dan 5.756 790.07 790.0
Perleng 463 790072 ) . ) 2 72 7.39%
kapan
Kantor
[1011]
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
. S Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Jumlah 3 3 Paket 3 0 0 0 0.00%
Paket Paket Paket Paket Pake Pake
Peralatan t t
dan
Perlengka
pan Kantor
yang
Disediakan
[4963]
1.03.01. Pemelihara 66,03 - - -
2.09 an Barang 6,458
Milik
Daerah 83,23 14,687, 14,687, 14,68 22.24
Penunjang 3,019 312 312 7,312 %
Urusan
Pemerintah
an Daerah
Persentas 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 100.0
e Gedung % % 0%
Kantor dan
Bangunan
Lainnya
layak
operasiona
1[377]
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Realisasi I L L Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Rp.(000)| K 1 00y | X | (000) | ¥ | (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Jumlah 332 300 300 - - - 51 51 15.36
Kendaraan unit unit unit unit unit %
dinas
operasiona
| atau
lapangan,
peralatan
dan  alat
besar
dalam
kondisi
layak [193]
1.03.01. Pemelih 34,26
2.09.00 araan / 8,991
09 Rehabili
tasi
Egg:‘o"rg 51.84 13.250. ) ) ) 13.250. 13.25 38,69
8.762 814 814 9.814 %
dan
Bangun
an
Lainnya
[849]
Jumlah 6 Unit 7 Unit 6 Unit - - - 0 0 0.00%
Gedung Unit Unit
Kantor dan
Bangunan
Lainnya
yang
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Realisasi I L L Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q00 K 4 900y | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Dipelihara/
Direhabilita
si [4961]
1.03.01. Penyedi 17,18
2.09.00 aan 4,882
03 Jasa
Pemelih
araan,
Biaya
. 16.09 309.52 309.5
Pemelih 3.495 309.527 - - - 7 27 1,80%
araan
dan
Perizina
n Alat
Besar
[586]
Jumlah 76 73 Unit 73 13 - - 13 13 17.11
Alat Besar Unit Unit Unit Unit Unit %
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Perizinann
ya [4958]
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
) .| Target Kinerja Realisasi Realisasi .
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan o
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan Tt . Anggaran
e ; . erjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun X . ; . Renstra PD s/d
Lalu 2024 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 tahun 2025 (%)
Kode Sasaran Ultusan / Prograr_n/ Program
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | I 11 \Y K |Rp.(000)[ K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
K= |Rp-(000)| K | ga0) | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 | 13=6+12 |14 =13/5x100%
1.03.01. Penyedi 14,58
2.09.00 aan 2,585
02 Jasa
Pemelih
araan,
Biaya
Pemelih
araan,
Pajak
dan 15.29 1.117.9 1.117.9 1.117
Perizina 0.832 71 i ) i 71 971 7.67%
n
Kendar
aan
Dinas
Operasi
onal
atau
Lapang
an [587]
Jumlah 243 227 227 38 - - 38 38 15.64
Kendaraan Unit Unit Unit Unit Unit Unit %
Dinas
Operasion
al atau
Lapangan
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q00 K 4 900y | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Perizinann
ya [4959]
1.03.02 Program 50,15 58,68
Pengelolaan 7,841 9,280 51,29 12,184, B . B 12,184, 12,18 24,29
Sumber  Daya 7,298 966 966 4,966 %
Air (Sda)
Persentase | 100 % 100.00 100 % 100.0 - - 100.0 100.0 100.0
rumah % 0% 0% 0% 0%
pompa
yang
beroperasi
[36]
1.03.02. Pengelolaa 50,15 - - -
2.01 n SDA dan 7,841
Bangunan
Pengaman
Pantai pada
Wilayah 51,29 12,184, 12,184, 12,18 24.29
Sungai 7,298 966 966 4,966 %
(WS) dalam
1 (satu)
Daerah
Kabupaten/
Kota
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
K= |Rp-(000)| K | ga0) | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Jumlah 64 63 unit 70 36 unit - - 36 36 56.25
rumah unit unit unit unit %
pompa dan
kelengkap
annya
yang
dipelihara
[23]
1.03.02. Operasi 50,15
2.01.00 dan 7,841
85 Pemelih
araan 51.29 12.184. B : B 12.184. 12.18 24,29
Stasiun 7.298 966 966 4.966 %
Pompa
Banjir
[157]
Jumlah 285 270 290 52 - - 52 52 18.25
Stasiun Unit Unit Unit Unit Unit Unit %
Pompa
Banijir yang
Dioperasik
an dan
Dipelihara
[4952]
1.03.05 Program 9,306 8,310 7,140 1,338,4 1,338,4 1,338 14,38
Pengelolaan Dan /760 1266 326 19 . . . 19 419 %
Pengembangan
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Kode

Sasaran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025 (%)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

K [Rp. (000)

Rp.
(000)

Rp.

K| (oo

Rp. (000)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

Sistem Air
Limbah

Persentase
capaian
penyediaan
IPAL
komunal di
kawasan
permukima
n [70]

100 %

100.00
%

100 %

1.03.05.
2.01

Pengelolaa
n dan
Pengemba
ngan
Sistem Air

Volume
kapasitas
operasional
pelayanan
pengolahan
air limbah
yang
dikelola
Pemerintah
Kota
Surabaya
[1522]

923
m3

9,306
,760

913.00
m3

917
m3

7,140
,326

0.00
%

227.0
0m3

1,338,4

10

11

12=8+9+10+11

13=6+12

14 = 13/5 x100%

0.00
%

227.0
0om3

1,338,4

0.00
%

0.00%

227.0
0om3

1,338
,419

24.59
%

14.38
%
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q00 K 4 900y | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Limbah
Domestik
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah 4 4 Jenis 4 3 - - 3 3 75.00
jenis lokasi | Jenis Jenis Jenis Jenis Jenis %
IPAL yang
dipelihara
dan
berfungsi
baik [1883]
jangkauan 2 1 2 121 - - 121 121 6,050.
pelayanan kelura kelurah kelura kelura kelur kelur 00%
sistem  air han an han han ahan ahan
limbah
domestik
yang
dibangun
[60]
1.03.05. Operasi 7,156
20100 dan 794 5.676 1.327.2 ) ) ) 1.327.2 1.327 18,55
.666 89 89 .289 %
araan
Sistem
Pengelo
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
. S Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q00 K 4 900y | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
laan Air
Limbah
Domesti
k
(SPALD
) [870]
Jumlah 96 96 Unit 96 24 - - 24 24 25.00
Sistem Unit Unit Unit Unit Unit %
Pengelolaa
n Air
Limbah
Domestik
(SPALD)
yang
Dioperasik
an dan
Dipelihara
[4962]
1.03.05. Penyedi 2,149
2.01.00 aan Sub ,966
39 Sistem
Pengola
han Air 1.463 11.131 - - - 11.131 1113 0,52%
) .660 1
Limbah
Domesti
k
(SPALD
)
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
K= |Rp-(000)| K | ga0) | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Setemp
at [192]
Jumlah 50 200 50 361 - - 361 361 722.0
Rumah Ruma Rumah Ruma Ruma Rum Rum 0%
Tangga h Tangga h h ah ah
yang Tangg Tangg Tangg Tang Tang
memiliki a a a ga ga
Toilet dan
Tangki
Septik
Sesuai
dengan
Standar
[6877]
1.03.06 Program 582,8 399,2
Pengelolaan Dan 30,77 43,50 22173 286,592 B : B 286,59 52613 49,17
Pengembangan 7 3 ! 173 2,173 ! %
X A 4 3
Sistem Drainase
Persentase | 100 % 100.00 100 % 100.0 - - 100.0 100.0 100.0
pembangu % 0% 0% 0% 0%
nan dan
pemelihara
an sarana
dan
prasarana
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
drainase
[28]
1.03.06. Pengelolaa 582,8 - - -
2.01 n dan 30,77
Pengemba 7
ngan
Sistem
Drainase
yang 881,4 286,5
286,592 286,59 49.17
Terhubung 84,79 173 2173 92,17 %
Langsung 4 3
dengan
Sungai
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah 200 52 200 0 0 0 0.00%
lokasi lokasi lokasi lokasi lokasi lokas lokas
pembangu i i
nan dan
pemelihara
an sistem
drainase
lingkungan
[1882]
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Jumlah 80 85 80 0 0 0 0.00%
dokumen doku dokum doku dokum doku doku
perencana men en men en men men
an dan
pengawas
an sistem
drainase
perkotaan
yang
disusun
[181]
Jumlah 1223 1299 1000 159 159 159 13.00
lokasi lokasi lokasi lokasi lokasi lokas lokas %
pembangu i i
nan dan
pemelihara
an sistem
drainase
[16]
1.03.06. Operasi 103,3
2.01.00 dan 93,33
31 Pemelih 6
e 70.84 18.356. ) _ ) 18.356. 18.35 17,75
. 5.353 152 152 6.152 %
Drainas
e
Perkota
an [143]
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Jumlah 30 30 30 22 22 22 73.33
Sistem Siste Sistem Siste Siste Siste Siste %
Drainase m Drainas m m m m
Perkotaan Drain e Drain Draina Drain Drain
yang ase Perkota ase se ase ase
Beroperasi | Perkot an Perkot Perkot Perk Perk
dan aan aan aan otaan otaan
Terpelihar
a [4945]
1.03.06. Pemban 125,1
2.01.00 gunan 61,49
12 Sistem 4 3531
Drainas 28 2'2 41.986. B : B 41.986. 41.98 33,55
e ) 732 732 6.732 %
. 6
Lingkun
gan
[3456]
Panjang 10000 9685.0 10000 oM oM oM 0.00%
Saluran M 2M M
Drainase
Lingkunga
n yang
Dibangun
[4965]
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Realisasi

Tingkat Capaian

) . .| Target Kinerja Realisasi Realisasi A
Target Renstra | Capaian Kinerja - . S Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1l 1 \% K Rp. (000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
1.03.06. Pemban 246,8
2.01.00 gunan 34,07
29 g';ir;‘s 8 32062 192.046 ) ] ) 192.04 411?3268 77,80
) .004 6.004 ) %
e 2 4
Perkota
an [158]
Jumlah 15 21 15 0 0 0 0.00%
Sistem Siste Sistem Siste Siste Siste Siste
Drainase m Drainas m m m m
Perkotaan Drain e Drain Draina Drain Drain
yang ase Perkota ase se ase ase
Dibangun Perkot an Perkot Perkot Perk Perk
[4953] aan aan aan otaan otaan
1.03.06. Pembin 10,11
2.01.00 aan 8,188
25 Teknis
Sistem 9.210 48.47
- - - 0,
Drainas 978 48.471 48.471 1 0,48%
e
Perkota
an [161]
Jumlah 15 16 15 0 0 0 0.00%
Sistem Siste Sistem Siste Siste Siste Siste
Drainase m Drainas m m m m
Perkotaan Drain e Drain Draina Drain Drain
yang ase ase se ase ase
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan Tt . Anggaran
e ; . erjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun X . ; . Renstra PD s/d
Lalu 2024 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 tahun 2025 (%)
Kode Sasaran Ultusan / Program/ Program
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp-(000)) K4 g0y | K| (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Dibina Perkot Perkota Perkot Perkot Perk Perk
secara aan an aan aan otaan otaan
Teknis
[4956]
1.03.06. Penyus 8,038
2.01.00 unan 411
30 Rencan
a,
Kebijak
an,
Strategi 7.306 5.011.5 5.011.5 5.011 62,34
dan 392 25 i ) i 25 525 %
Teknis
Sistem
Drainas
e
Perkota
an [159]
Jumlah 50 56 50 0 - - 0 0 0.00%
Dokumen Doku Dokum Doku Doku Doku Doku
Rencana, men en men men men men
Kebijakan,
Strategi
dan Teknis
Sistem
Drainase
Perkotaan
yang
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Realisasi

Tingkat Capaian

) . .| Target Kinerja Realisasi Realisasi A
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
disusun
[4954]
1.03.06. Rehabili 89,28
2.01.00 tasi 5,275
28 Sitem oS 29.143. ) ) ) 29.143. 29.14 32,64
e 4 289 289 3.289 %
Perkota
an [160]
Jumlah 15 10 15 0 0 0 0.00%
Sistem Siste Sistem Siste Siste Siste Siste
Drainase m Drainas m m m m
Perkotaan Drain e Drain Draina Drain Drain
yang ase Perkota ase se ase ase
Direhabilita | Perkot an Perkot Perkot Perk Perk
si [4955] aan aan aan otaan otaan
1.03.07 Program 3,183 1,693
Pengembangan ,407 ,033 2193 214,012 - - - 214,01 214,0 6,72%
- , 756 2 12
Permukiman
Persentase 11% 10.03 9% 1.44 1.44 1.44 13.09
rekomenda % % % % %
si
pemanfaat
an  jalan
dan saluran
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
oleh pihak
lain [1530]
Persentase 100 % 100.00 100 % 100.0 100.0 100.0 100.0
rekomenda % 0% 0% 0% 0%
si teknis
yang
diterbitkan
tepat waktu
[33]
1.03.07. Penyelengg 3,183 - - -
2.01 araan 407
Infrastruktu
r pada
Permukima
. 2,193 214,01 214,0
n di 756 214,012 2 12 6.72%
Kawasan
Strategis
Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah 240 243 240 60 60 60 25.00
permohon berka berkas berka berkas berka berka %
an masuk s s s s
yang
sudah
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Realisasi I L L Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode | Sasaran | Yrusan/Program/ | Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
diproses
[20]
Jumlah SK 14 15 13 6 6 6 42.86
Walikota Doku Dokum Doku Doku Doku Doku %
tentang men en men men men men
penetapan
formulasi
sewa tanah
yang
ditetapkan
[1901]
1.03.07. Optimal 1,771
2.01.00 isasi ,015
18 Sistem
Pengelo
laan Air
Limbah
Domesti
k
1.413 109.15 109.1
§SPALD 022 109.159 - - - 9 59 6,16%
Terpusa
t (IPAL)
di
Kawasa
n
Strategi
S
Kabupa
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan Tt . Anggaran
e ; . erjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun X . ; . Renstra PD s/d
Lalu 2024 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 tahun 2025 (%)
Kode Sasaran Ultusan / Program/ Program
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | 1] 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q00 K 4 900y | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
ten/Kot
a[154]
Jumlah 240 243 240 60 - - 60 60 25.00
Sistem Unit Unit Unit Unit Unit Unit %
Pengelolaa
n Air
Limbah
Domestik
(SPALD)
Terpusat
(IPAL) di
Kawasan
Strategis
Kabupaten
/Kota yang
dioptimalis
asi [4951]
1.03.07. Optimal 1,412
2.01.00 isasi ,391
30 Sistem
Penyedi
aan Air
Minum 783?1'7 104.853 - - - 10‘;85 1%2'8 7,42%
(SPAM)
Jaringa
n
Perpipa
an di
Kawasa
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q001 K 1 o0y | % | 000y | X | (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
n
Strategi
S
Kabupa
ten/Kot
a [3520]
Jumlah 13 15 Unit 13 7 Unit - - - 7 7 53.85
Sistem Unit Unit Unit Unit %
Penyediaa
n Air
Minum
(SPAM)
Jaringan
Perpipaan
di
Kawasan
Strategis
Kabupaten
/Kota yang
dioptimalis
asi [4966]
1.03.10 Program 604,5 468,7 7111 140,2
Penyelenggaraa 16,93 77,91 60,96 140,262 - - - 140,26 62,60 23,20
,609 2,609 %
n Jalan 4 1 7 9
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Realisasi

Tingkat Capaian

) . .| Target Kinerja Realisasi Realisasi A
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
Luas jalan | 21000 446,33 19000 62,17 62,17 62,17 29.61
yang om2 2.96 0m2 5.15 5.15 5.15 %
diperbaiki m2 m2 m2 m2
[26]
Panjang 12.00 53,290. 11700 0.00 0.00 0.00 0.00%
jalan yang 0 07 meter meter mete mete
dibangun meter meter r r
dan
prasarana
pejalan
kaki yang
dibangun
[27]
1.03.10. Penyelengg 604,5 - - -
2.01 araan Jalan 16,93 Zélgé 140,262 140,26 égosg 23.20
Kabupaten/ 4 ’ ,609 2,609 : %
7 9
Kota
Jumlah 338 218 325 0 0 0 0.00%
lokasi lokasi lokasi lokasi lokasi lokas lokas
jalan, i i
jembatan
dan
kelengkap
annya
yang
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Kode

Sasaran

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025 (%)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

K [Rp. (000)

Rp.
(000)

Rp.

K| (oo

Rp.
(000

Rp.

K |Rp.(00)| K (000

Rp.
(000

dibangun
[25]

Jumlah
lokasi
jalan,
jembatan
dan
kelengkap
annya
yang
dipelihara
[2144]

1501
lokasi

3525
lokasi

1501
lokasi

Jumlah
lokasi
pembebas
an
lahan/tana
h untuk
penyeleng
garaan
infrastruktu
r[169]

lokasi

6 lokasi

2
lokasi

Jumlah
dokumen
perencana
an dan
pengawas

137
doku
men

146
dokum
en

137
doku
men

1317 - -
lokasi

1 - -
lokasi

dokum
en

11

12=8+9+10+11

1317
lokas

lokas

doku
men

13=6+12

14 = 13/5 x100%

1317
lokas

87.74
%

lokas

50.00
%

doku
men

0.00%
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | Il 11 \% K |Rp.(000)| K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000
K |Rp. (000) Rp. Rp. Rp.
' (000 (000 (000
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 |14 =13/5x100%
an jalan,
jembatan
dan
kelengkap
annya
yang
disusun
[170]
1.03.10. Pelebar 221,1
2.01.00 an Jalan 75,43 185.2
41 Menam 4 7519 764.652 ) i ) 764.65 764.6 0.35%
bah 2 52
. 2
Lajur
[146]
Panjang 0.6 1.02 0.6 0.03 0.03 0.03 5.00%
Jalan yang KM KM KM KM KM KM
Dilebarkan
Menambah
Lajur
[4946]
1.03.10. Pemban 273,8
2.01.00 gunan 86,98 ‘1‘;43;‘2" 116.238 ) i ) 116.23 ;;655 42,44
32 Jalan 6 7 .693 8.693 3 %
[62]
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Realisasi

Tingkat Capaian

) . .| Target Kinerja Realisasi Realisasi A
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
| yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 h o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | I 11 \Y K |Rp.(000)[ K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q00 K 4 900y | X | (000 (000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Panjang 12 KM 53.29 11.7 0 KM - - 0 KM 0 KM 0.00%
Jalan yang KM KM
Dibangun
[4944]
1.03.10. Pemelih 87,88
ZoL00 ok 2919 91.11 19.150. ) ] ) 19.150. 19.15 21,79
3.766 562 562 0.562 %
Jalan
[147]
Panjang 40 KM 179.27 40 KM 30.26 - - 30.26 30.26 75.65
Jalan yang KM KM KM KM %
Dipelihara
Secara
Rutin
[4947)
1.03.10. Pengaw 14,18
2.01.00 asan 2,828
30 Penyele
nggaraa
9.229 111.12 1111
n Jalan 012 111.122 - - - P 22 0,78%
Kewena
ngan
Kabupa
ten/Kot
a dan
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Realisasi I L o Tingkat Capaian
; .| Target Kinerja Realisasi Realisasi Aen
Target Renstra | Capaian Kinerja : R - Kinerja Dan
dan Anggaran Capaian Kinerja | Kinerjadan A
PD pada Tahun Renstra PD . e . Realisasi
) . } Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Indikator 2026 (Akhir sampai dengan . . Anggaran
e ; . berjalan 2025 Renja PD yang [Renstra PD s/d
Kinerja |Periode RPJMD)| Renja PD Tahun . . b . Renstra PD s/d
yang dievaluasi dievaluasi tahun 2025 o
Kode ST Urusan / Program / Program Lalu 2024 tahun 2025 (%)
Kegiatan / Subkegiatan| (Outcome)/
Kegiatan Rp. Rp.
(output) | I 11 \Y K |Rp.(000)[ K (000) K (000)
K Rp. K Rp. K Rp.
(000 (000 (000 Rp Rp Rp
Ko |Rp- Q001 K 1 o0y | % | 000y | X | (000
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Desa
[148]
Panjang 11.7 53.29 11.7 0 KM - - - 0 KM 0 KM 0.00%
Jalan KM KM KM
Kewenang
an
Kabupaten
/Kota dan
Desa yang
Diawasi
Penyeleng
garaannya
[4948]
1.03.10. Penyus 7,385
2.01.00 unan , 767
29 Rencan
a,
Kebijak
an,
dsg:teg' 11.13 3.997.5 ) ) ) 3.997.5 3.997 54,13
) 0.669 80 80 .580 %
Teknis
Pengem
bangan
Jaringa
n Jalan
serta
Perenca
naan
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Kode

Sasaran

Urusan / Program /

Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPJMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2025
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2025 (%)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

K [Rp. (000)

Rp.
(000)

Rp.

K| (oo

K |Rp. (000)

Rp.
(000

Rp.
(000

Rp.
(000

Teknis

dan

Penyele
nggaraa
n Jalan

Jembat
an [149]

Jumlah
Dokumen
Rencana,
Kebijakan,
Strategi
dan Teknis
Pengemba
ngan
Jaringan
Jalan serta
Perencana
an Teknis
Penyeleng
garaan
Jalan dan
Jembatan
yang
Disusun
[4949]

70
Doku
men

77
Dokum
en

70
Doku
men

Doku
men

10

11

12=8+9+10+11

13=6+12

14 = 13/5 x100%

Doku
men

Doku
men

0.00%
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Berdasarkan Tabel 2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sumber Daya Air
dan Bina Marga sampai dengan Triwulan | Tahun 2025 tersebut dapat ditarik

kesimpulan, bahwa:

1. Level Program yang memiliki tingkat capaian tertinggi yaitu Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pada indikator Tingkat Kepuasan
Pegawai terhadap Pelayanan Kesekretariatan dengan capaian kinerja sebesar
108,88%, sedangkan level program dengan tingkat capaian terendah sampai
dengan Triwulan | tahun 2025 merupakan Program Penyelenggaraan Jalan pada
indikator Panjang jalan yang dibangun dan prasarana pejalan kaki yang dibangun
dengan capaian 0,00% dan Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air
Limbah pada indikator Persentase capaian penyediaan IPAL komunal di kawasan
permukiman dengan capaian 0,00%. Hal tersebut dikarenakan indikator Panjang
jalan yang dibangun dan prasarana pejalan kaki yang dibangun direncanakan
akan mulai direalisasikan pada triwulan 2, sedangkan pada indikator Persentase
capaian penyediaan IPAL komunal di kawasan permukiman direncanakan akan
mulai direalisasikan dan selesai pada triwulan 4.

2. Dari total 17 indikator pada level kegiatan, terdapat 5 indikator yang telah tercapai
dan 12 indikator lainnya masih belum tercapai. Adapun capaian tertinggi pada
level kegiatan berada di kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota pada indikator jangkauan
pelayanan sistem air limbah domestik yang dibangun dengan capaian sebesar
6.050%, sedangkan level kegiatan dengan capaian terendah adalah kegiatan
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota pada indikator Jumlah lokasi
pembangunan dan pemeliharaan sistem drainase lingkungan serta indikator
Jumlah dokumen perencanaan dan pengawasan sistem drainase perkotaan yang
disusun dengan capaian 0, dan pada kegiatan Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten/Kota dengan indikator Jumlah lokasi jalan, jembatan dan
kelengkapannya yang dibangun, serta Jumlah dokumen perencanaan dan
pengawasan jalan, jembatan dan kelengkapannya yang disusun dengan capaian
0.

3. Dari total 22 indikator pada level sub kegiatan, terdapat 2 indikator yang telah
tercapai sedangkan 20 indikator sisanya masih berada dibawah target capaian.
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Adapun capaian tertinggi berada pada sub kegiatan Penyediaan Sub Sistem
Pengolahan Air Limbah Domestik (SPALD) Setempat dengan capaian sebesar
722%, sedangkan level sub kegiatan yang memiliki capaian 0 sebanyak 10 sub
kegiatan, yaitu Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya, Pembangunan Sistem
Drainase Lingkungan, Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan, Pembinaan
Teknis Sistem Drainase Perkotaan, Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi
dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan, Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan,
Pembangunan Jalan, Pengawasan Penyelenggaraan Jalan Kewenangan
Kabupaten/Kota dan Desa, serta Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan
Teknis Pengembangan Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis

Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan.

Dari hasil evaluasi tersebut secara garis besar target kinerja yang belum tercapai

dikarenakan kegiatan pada masing-masing level tersebut masih berjalan dan untuk

perhitungan riil dilaksanakan pada akhir tahun anggaran 2025. Adapun beberapa

faktor penghambat maupun pendorong yang dapat diidentifikasi dari hasil evaluasi

tersebut, sebagai berikut:

» Faktor Penghambat
1. Pembangunan jalan terkendala oleh status lahan yang belum jelas
2. Kurang optimalnya sistem pengelolaan serta pencatatan aset barang
sehingga beberapa barang habis pakai kurang termonitor dengan baik
3. Kurang optimalnya sarana dan prasarana penyimpanan barang yang
layak sehingga terdapat beberapa barang yang tersimpan di gudang
dengan penempatan yang kurang memenuhi syarat sehingga
berpengaruh pada kualitas barang
4. Terdapat perubahan harga bahan/material di pasaran yang signifikan
yang mengakibatkan gagalnya proses lelang
5. Penolakan masyarakat terhadap harga appraisal lahan untuk infrastruktur
6. Kurangnya kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM)
7. Terjadi keadaan kahar (Force majeure) seperti bencana alam.
» Faktor Pendorong

1. Terdapatnya peraturan yang mendukung pembangunan infrastruktur
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2. Meningkatnya koordinasi yang intensif antara perangkat daerah dengan
stakeholder

3. Peran serta aktif masyarakat dalam peningkatan pembangunan melalui
Forum Musyawarah Rencana Pembangunan yang membantu dalam
perencanaan pembangunan agar tepat sasaran

4. Dukungan dari berbagai pihak termasuk stake holder terhadap

perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

Berdasarkan gambaran umum serta evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2025, terdapat beberapa permasalahan dan tantangan yang
masih dihadapi dan harus ditangani oleh Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga.
Adapun permasalahan yang berhubungan dengan prioritas dan sasaran
pembangunan Kota Surabaya yaitu:

e Masih perlunya optimalisasi jaringan drainase untuk mengatasi titik genangan
dan pencegahan terjadinya banjir;

e Masih perlunya peningkatan sarana prasarana, sistem jaringan jalan dan
utilitas perkotaan sesuai rencana tata ruang;

e Masih terdapat jaringan jalan yang v/c rasio-nya masih kurang optimal.
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Program dan Kegiatan Dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas
Sumber Daya Air dan Bina Marga Kota Surabaya tahun 2025 yang dituangkan dalam
Bab Il ini, adalah merupakan formulasi dari rangkaian pembahasan substansi
program dan kegiatan yang telah dilakukan pada bab sebelumnya. Adapun
penjabarannya disajikan dalam bentuk Matrik Rencana Program dan Kegiatan.

Perubahan Renja 2025 Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Surabaya
memuat perubahan output kegiatan dan pergeseran anggaran tahun 2025 dari
rancangan awal. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut.
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Tabel 3. 1 Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Tahun 2025

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No | Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu ggﬁﬁ;
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
1.03.01 PROGRAM Persentase 1.03.01 PROGRAM Persentase
PENUNJANG kendaraan dinas PENUNJANG kendaraan dinas
URUSAN operasional atau URUSAN operasional atau
1 | PEMERINTAHAN lapangan, 95% 140636791’3 PEMERINTAHAN lapangan, 95% 1388’%6541’;
DAERAH peralatan dan ' DAERAH peralatan dan '
KABUPATEN/KOT alat besar dalam KABUPATEN/KOT alat besar dalam
A kondisi layak A kondisi layak
Tingkat Tingkat
Kepuasan Kepuasan
Pegawai Pegawai
terhadap 86,50% terhadap 86,50%
Pelayanan Pelayanan
Kesekretariatan Kesekretariatan
Persentase Persentase
1.03.01.2.01 ketepatan waktu 1.03.01.2.01 ketepatan waktu
Perencanaan, penyusunan dan Perencanaan, penyusunan dan
Penganggaran, pelaporan Penganggaran, pelaporan
dan Evaluasi dokumen 100% 157’17368 dan Evaluasi dokumen 100% 157’1736’8
Kinerja perencanaan Kinerja perencanaan
Perangkat dan evaluasi Perangkat dan evaluasi
Daerah perangkat Daerah perangkat
daerah daerah
1.03.01.2.01. Dinas 1.03.01.2.01. Dinas
0001 Jumlah 0001 Jumlah
Penyusunan Sumber Dokumen 8 Penyusunan Sumber Dokumen 9
Daya 157,173,7 Daya 157,173,7
Dokumen . Perencanaan Dokume Dokumen . Perencanaan Dokume
Air dan 60 Air dan 60
Perencanaa . Perangkat n Perencanaa . Perangkat n
Bina Bina
n Perangkat Maraa Daerah n Perangkat Maraa Daerah
Daerah 9 Daerah 9
1.03.01.2.02 Persentase 1.03.01.2.02 Persentase
Administrasi ketepatan waktu 100% 51’2531’22 Administrasi ketepatan waktu 100% 53’626’44
. , " ,554
Keuangan pelayanan Gaji Keuangan pelayanan Gaji
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif
Perangkat dan Tunjangan Perangkat dan Tunjangan
Daerah ASN Daerah ASN
1.03.01.2.02. | Dinas 1.03.01.2.02. | Dinas
0001 Sumber | Jumlah Orang 202 0001 Sumber | Jumlah Orang 202
Penyediaan | Daya yang Menerima Orana/b 51,223,24 Penyediaan | Daya yang Menerima Orana/b 53,636,44
Gaji dan Air dan Gaji dan ulag 8,164 Gaji dan Air dan Gaji dan ulag 3,554
Tunjangan Bina Tunjangan ASN Tunjangan Bina Tunjangan ASN
ASN Marga ASN Marga
Persentase Persentase
pengelolaan pengelolaan
1.03.01.2.06 penyediaan 1.03.01.2.06 penyediaan
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Umum Umum 100% 5’756’456125’ Umum Umum 100% 5’673’5;'211’
Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
Daerah Daerah yang Daerah Daerah yang
dilaksanakan dilaksanakan
tepat waktu tepat waktu
1.03.01.2.06. Dinas 1.03.01.2.06. Dinas
0002 Jumlah Paket 0002 Jumlah Paket
. Sumber . Sumber
Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan
Daya 5,756,462, Daya 5,673,541,
Peralatan ; Perlengkapan 3 Paket Peralatan ; Perlengkapan 3 Paket
Air dan 515 Air dan 821
dan : Kantor yang dan . Kantor yang
Bina S Bina o
Perlengkapa Disediakan Perlengkapa Disediakan
Marga Marga
n Kantor n Kantor
1.03.01.2.09 1.03.01.2.09
: Jumlah . Jumlah
Pemeliharaan . Pemeliharaan .
. Kendaraan dinas - Kendaraan dinas
Barang Milik operasional atau Barang Milik operasional atau
Daerah P | 8323301 Daerah P | 78,697,62
. lapangan, 300 unit ; lapangan, 300 unit
Penunjang 9,274 Penunjang 8,378
peralatan dan peralatan dan
Urusan Urusan
. alat besar dalam . alat besar dalam
Pemerintahan L Pemerintahan .
kondisi layak kondisi layak
Daerah Daerah
Persentase 100% Persentase 100%

Gedung Kantor

Gedung Kantor
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif
dan Bangunan dan Bangunan
Lainnya layak Lainnya layak
operasional operasional
1.03.01.2.09. 1.03.01.2.09.
0002 0002
Penyediaan Jumlah Penyediaan Jumlah
Jasa Jasa
. . Kendaraan . . Kendaraan
Pemeliharaa | Dinas . Pemeliharaa | Dinas .
. Dinas . Dinas
n, Biaya Sumber Operasional atau n, Biaya Sumber Operasional atau
Pemeliharaa | Daya L:f angan van 297 Unit 15,290,83 Pemeliharaa | Daya L:f angan van 297 Unit 14,701,59
n, Pajak dan | Air dan pangan yang 1,891 n, Pajak dan | Air dan apangan yang 7,127
e : Dipelihara dan o : Dipelihara dan
Perizinan Bina . . Perizinan Bina . .
dibayarkan Pajak dibayarkan Pajak
Kendaraan Marga dan Kendaraan Marga dan
Dinas Perizinannya Dinas Perizinannya
Operasional y Operasional y
atau atau
Lapangan Lapangan
1.03.01.2.09. 1.03.01.2.09.
0003 0003
Penyediaan Dinas Jumlah Alat Penyediaan Dinas Jumlah Alat
Jasa Sumber Besar yang Jasa Sumber Besar yang
Pemeliharaa | Daya | oo jina e dan 73unit | 1609342 Pemeliharaa | Daya | b ina s dan 73unit | 1568414
n, Biaya Air dan : 5,170 n, Biaya Air dan . 3,883
: : dibayarkan g : dibayarkan
Pemeliharaa | Bina . Pemeliharaa | Bina 2
Perizinannya Perizinannya
n dan Marga n dan Marga
Perizinan Perizinan
Alat Besar Alat Besar
1.03.01.2.09. Dinas Jumlah Gedung 1.03.01.2.09. Dinas Jumlah Gedung
0009 0009
Pemeliharaa Sumber | Kantor dan Pemeliharaa Sumber | Kantor dan
Daya Bangunan . 51,848,76 Daya Bangunan . 48,311,88
n/ ; . 6 Unit n/ . . 6 Unit
e Air dan Lainnya yang 2,213 S Air dan Lainnya yang 7,368
Rehabilitasi . S - Rehabilitasi . L >
Bina Dipelihara/Direh Bina Dipelihara/Direh
Gedung I Gedung e
Marga abilitasi Marga abilitasi
Kantor dan Kantor dan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
1.03.02 PROGRAM Persentase 1.03.02 PROGRAM Persentase
5 PENGELOLAAN rumah bompa 100% 51,297,29 | PENGELOLAAN rumah pompa 100% 53,466,75
SUMBER DAYA e ° 8,237 | SUMBER DAYA e ° 9,630
AIR (SDA) yang berop AIR (SDA) yang berop
1.03.02.2.01 1.03.02.2.01
Pengelolaan Pengelolaan
SDA dan SDA dan
Egﬂg:;‘;ﬁ Jumlah rumah g:ﬂg:\r?laa?l Jumlah rumah
Pantai pada pompa dan 70 unit 51,297,29 Pantai pada pompa dan 70 unit 53,466,75
. . kelengkapannya 8,237 : . kelengkapannya 9,630
Wilayah Sungai yang dipelihara Wilayah Sungai yang dipelihara
(WS) dalam 1 (WS) dalam 1
(satu) Daerah (satu) Daerah
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kot
a a
1.03.02.2.01. Dinas 1.03.02.2.01. Dinas
0085 Jumlah Stasiun 0085 Jumlah Stasiun
Operasi dan Sumber Pompa Banijir Operasi dan Sumber Pompa Banijir
peras Daya pa banj | 51,297,29 pera Daya pa banj | 53,466,75
Pemeliharaa . yang 290 Unit Pemeliharaa ; yang 290 Unit
: Air dan : . 8,237 : Air dan : : 9,630
n Stasiun ; Dioperasikan n Stasiun . Dioperasikan
Bina - Bina L
Pompa dan Dipelihara Pompa dan Dipelihara
" Marga " Marga
Banjir Banjir
1.03.05 PROGRAM Persentase 1.03.05 PROGRAM Persentase
PENGELOLAAN capaian PENGELOLAAN capaian
3 DAN penyediaan IPAL 100% 7,140,325, | DAN penyediaan IPAL 100% 6,309,632,
PENGEMBANGAN komunal di ° 823 | PENGEMBANGAN komunal di ° 362
SISTEM AIR kawasan SISTEM AIR kawasan
LIMBAH permukiman LIMBAH permukiman
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
Volume Volume
kapasitas kapasitas
operasional operasional
pelayanan pelayanan
pengolahan air 917 m3 pengolahan air 917 m3
limbah yang limbah yang
dikelola dikelola
Pemerintah Kota Pemerintah Kota
Surabaya Surabaya
1.03.05.2.01 1.03.05.2.01
Pengelolaan Pengelolaan
dan jangkauan dan jangkauan
Pengembanga elayanan 2 Pengembanga elayanan 130
n Sistem Air pelayanan 7,140,325, n Sistem Air pelayanan 6,309,632,
. sistem air limbah | keluraha . sistem air limbah | keluraha
Limbah domestik yan n 823 Limbah domestik yan n 362
Domestik diban uny 9 Domestik diban uny 9
dalam Daerah 9 dalam Daerah 9
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kot
a a
Jumlah jenis Jumlah jenis
lokasi IPAL yang ; lokasi IPAL yang .
dipelihara dan 4 Jenis dipelihara dan 4 Jenis
berfungsi baik berfungsi baik
1.03.05.2.01. 1.03.05.2.01.
0038 . Jumlah Sistem 0038 , Jumlah Sistem
. Dinas . . Dinas .
Operasi dan Pengelolaan Air Operasi dan Pengelolaan Air
) Sumber : ; Sumber :
Pemeliharaa Limbah Pemeliharaa Limbah
. Daya . . 5,676,665, . Daya . . 5,650,374,
n Sistem ; Domestik 96 Unit n Sistem ; Domestik 96 Unit
Air dan 577 Air dan 056
Pengelolaan Bi (SPALD) yang Pengelolaan : (SPALD) yang
. ina . . . Bina . .
Air Limbah Maraa Dioperasikan Air Limbah Maraa Dioperasikan
Domestik 9 dan Dipelihara Domestik 9 dan Dipelihara
(SPALD) (SPALD)
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
1.03.05.2.01. 1.03.05.2.01.
0039 . Dinas Jumlah Rumah 0039 . Dinas Jumlah Rumah
Penyediaan Sumber | Tangga yang Penyediaan Sumber | Tangga yang
Sub Sistem | 52 | memiliki Toilet 50 1 1463,660, Sub Sistem | o2 | memiliki Toilet 1.250 1 g59 o583
Pengolahan ; . Rumah Pengolahan ; X Rumah
oY Air dan | dan Tangki 246 N Air dan | dan Tangki 06
Air Limbah : . . Tangga Air Limbah : . . Tangga
. Bina Septik Sesuai . Bina Septik Sesuai
Domestik Marga dengan Standar Domestik Marga dengan Standar
(SPALD) 9 9 (SPALD) 9 9
Setempat Setempat
1.03.06 PROGRAM persentase 1.03.06 PROGRAM persentase
PENGELOLAAN gan g PENGELOLAAN gan g
4 DAN emeliharaan 100% 881,484,7 | DAN emeliharaan 100% 848,744,9
PENGEMBANGAN Sarana o ° 94,323 | PENGEMBANGAN garana o ° 14,898
SISTEM rasarana SISTEM rasarana
DRAINASE pras DRAINASE pra
drainase drainase
1.03.06.2.01 1.03.06.2.01
Pengelolaan Pengelolaan
dan dan
Pengembanga Jumlah dokumen Pengembanga Jumlah dokumen
n Sistem perencanaan 80 n Sistem perencanaan 82
Drainase yang dan pengawasan dokume 881,484,7 Drainase yang dan pengawasan dokume 848,744,9
Terhubung sistem drainase n 94,323 Terhubung sistem drainase n 14,898
Langsung perkotaan yang Langsung perkotaan yang
dengan Sungai disusun dengan Sungai disusun
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kot
a a
Jumlah lokasi Jumlah lokasi
pembangunan 1000 pembangunan 1000
dan : dan .
lokasi lokasi

pemeliharaan
sistem drainase

pemeliharaan
sistem drainase
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
rogram/Kegiatan . ndikator arge agu rogram/Kegiatan : ndikator arge agu i
No [p IKegiatan/ | | . Indikat Target P P IKegiatan/ [ | . Indikat Target P Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif

Jumlah lokasi Jumlah lokasi

pembangunan pembangunan

dan 200 dan .

. . : 50 lokasi

pemeliharaan lokasi pemeliharaan

sistem drainase sistem drainase

lingkungan lingkungan
1.03.06.2.01. | Dinas 1.03.06.2.01. | Dinas
0012 Sumber | Panjang Saluran 0012 Sumber | Panjang Saluran
Pembangun | Daya Drainase 10000 M 353,128,2 Pembangun | Daya Drainase 7500 M 231,458,1
an Sistem Air dan Lingkungan yang 25,994 an Sistem Airdan | Lingkungan yang ' 24,347
Drainase Bina Dibangun Drainase Bina Dibangun
Lingkungan Marga Lingkungan Marga
1.03.06.2.01. Dinas 1.03.06.2.01. Dinas
0025 Sumber Jumlah Sistem 15 0025 Sumber Jumlah Sistem 10
Pembinaan Drainase Sistem Pembinaan Drainase Sistem

; Daya . 9,210,978, ; Daya ; 12,922,94

Teknis Air dan Perkotaan yang Drainase 239 Teknis Air dan Perkotaan yang Drainase 4708
Sistem Bina Dibina secara Perkotaa Sistem Bina Dibina secara Perkotaa '
Drainase Maraa Teknis n Drainase Maraa Teknis n
Perkotaan 9 Perkotaan 9
1.03.06.2.01. | Dinas 15 1.03.06.2.01. | Dinas 10
0028 Sumber | Jumlah Sistem Sistem 0028 Sumber | Jumlah Sistem Sistem
Rehabilitasi Daya Drainase Drainase 190,321,8 Rehabilitasi Daya Drainase Drainase 163,286,3
Sistem Air dan Perkotaan yang Perkotaa 24,437 Sistem Air dan Perkotaan yang Perkotaa 08,066
Drainase Bina Direhabilitasi n Drainase Bina Direhabilitasi n
Perkotaan Marga Perkotaan Marga
1.03.06.2.01. | Dinas 15 1.03.06.2.01. | Dinas 10
0029 Sumber | Jumlah Sistem Sistem 0029 Sumber | Jumlah Sistem Sistem
Pembangun | Daya Drainase Drainase 250,672,0 Pembangun | Daya Drainase Drainase 338,738,6
an Sistem Air dan | Perkotaan yang Perkotaa 21,627 an Sistem Air dan | Perkotaan yang Perkotaa 58,157
Drainase Bina Dibangun n Drainase Bina Dibangun n
Perkotaan Marga Perkotaan Marga

-7




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
1.03.06.2.01. 1.03.06.2.01.
0030 Jumlah 0030 Jumlah
. Dokumen , Dokumen
Penyusunan | Dinas Penyusunan | Dinas
Rencana, Rencana,
Rencana, Sumber Kebijakan 50 Rencana, Sumber Kebijakan 52
Kebijakan, Daya jaxan, 7,306,391, Kebijakan, Daya jakan, 13,488,15
) ; Strategi dan Dokume ) ; Strategi dan Dokume
Strategi dan | Air dan 2 509 Strategi dan | Air dan S 6,986
; . Teknis Sistem n . . Teknis Sistem n
Teknis Bina . Teknis Bina X
) Drainase . Drainase
Sistem Marga Sistem Marga
Drai Perkotaan yang ) Perkotaan yang
rainase disusun Drainase disusun
Perkotaan Perkotaan
1.03.06.2.01. Dinas 1.03.06.2.01. Dinas
0031 Jumlah Sistem 30 0031 Jumlah Sistem 30
. Sumber ; . . Sumber . :
Operasi dan Drainase Sistem Operasi dan Drainase Sistem
) Daya . 70,845,35 ; Daya . 88,850,72
Pemeliharaa . Perkotaan yang Drainase Pemeliharaa ; Perkotaan yang Drainase
. Air dan . 2,524 . Air dan . 2,634
n Sistem Bina Beroperasi dan Perkotaa n Sistem Bina Beroperasi dan Perkotaa
Drainase Maraa Terpelihara n Drainase Maraa Terpelihara n
Perkotaan 9 Perkotaan 9
Persentase Persentase
1.03.07 PROGRAM rekomendasi 2193 755 1.03.07 PROGRAM rekomendasi 1.801.168
5 PENGEMBANGAN pemanfaatan 9% ’ ’ 882’ PENGEMBANGAN pemanfaatan 9% ’ ’ 327’
PERMUKIMAN jalan dan saluran PERMUKIMAN jalan dan saluran
oleh pihak lain oleh pihak lain
Persentase Persentase
rekomendasi rekomendasi
teknis yang 100% teknis yang 100%
diterbitkan tepat diterbitkan tepat
waktu waktu
1.03.07.2.01 1.03.07.2.01
Penyelenggara Penyelenggara
an Infrastruktur Jumlah an Infrastruktur Jumlah
pada permohonan 240 2,193,755, pada permohonan 240 1,801,168,
Permukiman di masuk yang berkas 882 Permukiman di masuk yang berkas 327
Kawasan sudah diproses Kawasan sudah diproses
Strategis Strategis
Daerah Daerah
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kot
a a
Jumlah SK Jumlah SK
Walikota tentang 13 Walikota tentang 13
penetapan Dokume penetapan Dokume
formulasi sewa n formulasi sewa n
tanah yang tanah yang
ditetapkan ditetapkan
1.03.07.2.01. 1.03.07.2.01.
001.8 L Jumlah Sistem 001.8 L Jumlah Sistem
Optimalisasi . Optimalisasi .
! Pengelolaan Air . Pengelolaan Air
Sistem . Sistem .
. Limbah . Limbah
Pengelolaan | Dinas , Pengelolaan | Dinas .
o Domestik N Domestik
Air Limbah Sumber Air Limbah Sumber
. (SPALD) . (SPALD)
Domestik Daya | torhusat (PAL) | 240 unit | 1413022, Domestik Daya | torhusat (IPAL) | 240 unit | 1938755,
(SPALD) Airdan | 5P 096 (SPALD) Airdan | .°P 485
. di Kawasan . di Kawasan
Terpusat Bina ! Terpusat Bina !
(IPAL) di Marga | Sirategis (IPAL) di Marga | Srategis
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kawasan an Kawasan an
Strategis ﬁio gtimalisasi Strategis éio gtimalisasi
Kabupaten/K P Kabupaten/K P
ota ota
1.03.07.2.01. Jumlah Sistem 1.03.07.2.01. Jumlah Sistem
0030 ; . 0030 . .
Optimalisasi . Pgnyedlaan Alr Optimalisasi . P(_anyed|aan Alr
) Dinas Minum (SPAM) ; Dinas Minum (SPAM)
Sistem . Sistem .
Penyediaan Sumber .Jarln_gan . Penyediaan Sumber Jarlngan .
Air Minum Daya Perpipaan di 13unit | 7807337 Air Minum Daya Perpipaan di 13unit | 7624128
Air dan Kawasan 86 Air dan Kawasan 42
(SPAM) ; ; (SPAM) : i
Jaringan Bina Strategis Jaringan Bina Strategis
. . | Marga Kabupaten/Kota ; . | Marga Kabupaten/Kota
Perpipaan di an Perpipaan di an
Kawasan )(;io %imalisasi Kawasan gio gtimalisas,i
Strategis P Strategis P
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catatan
Program/Ke;giatan/ Lol Inc'iikat'or Targ'et ngu' Program/Ke;giatan/ sl Indikat'or Targ_et ngu_ Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
Kabupaten/K Kabupaten/K
ota ota
1.03.10 PROGRAM Luas jalan yang 190.000 | 711,160,9 1.03.10 PROGRAM Luas jalan yang 190.000 | 677,948,7
6 | PENYELENGGAR diperbaiki m2 66,528 | "ENYELENGGAR diperbaiki m2 94,719
AAN JALAN ' AAN JALAN ’
Panjang jalan Panjang jalan
yang dibangun 11.700 yang dibangun 11.700
dan prasarana ) dan prasarana )
. : meter . . meter
pejalan kaki pejalan kaki
yang dibangun yang dibangun
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
1.03.10.2.01 perencanaan 1.03.10.2.01 perencanaan
Penyelenggara dan pengawasan 137 711.160.9 Penyelenggara dan pengawasan 137 677 948.7
an Jalan jalan, jembatan dokume 6’6 52’8 an Jalan jalan, jembatan dokume 9’4 71’9
Kabupaten/Kot dan n ' Kabupaten/Kot dan n '
a kelengkapannya a kelengkapannya
yang disusun yang disusun
Jumlah lokasi Jumlah lokasi
jalan, jembatan 305 jalan, jembatan 200
dan ; dan .
lokasi lokasi
kelengkapannya kelengkapannya
yang dibangun yang dibangun
Jumlah lokasi Jumlah lokasi
jalan, jembatan 1501 jalan, jembatan 2 500
dan | . dan e
okasi lokasi
kelengkapannya kelengkapannya
yang dipelihara yang dipelihara
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
Jumlah lokasi Jumlah lokasi
pembebasan pembebasan
lahan/tanah . lahan/tanah .
2 lokasi 3 lokasi
untuk untuk
penyelenggaraa penyelenggaraa
n infrastruktur n infrastruktur
1.03.10.2.01. 1.03.10.2.01.
Jumlah Jumlah
0029 0029
Dokumen Dokumen
Penyusunan Penyusunan
Rencana, Rencana,
Rencana, . Rencana, ..
. Kebijakan, . Kebijakan,
Kebijakan, . Kebijakan, )
) . Strategi dan ) : Strategi dan
Strategi dan | Dinas ) Strategi dan | Dinas ;
. Teknis ; Teknis
Teknis Sumber Pengembandan 70 Teknis Sumber Pengembandan 70
Pengemban | Daya 9 9 11,130,66 Pengemban | Daya 9 9 14,987,66
: ; Jaringan Jalan Dokume . ; Jaringan Jalan Dokume
gan Jaringan | Air dan serta n 8,935 gan Jaringan | Air dan serta n 0,804
Jalan serta Bina Jalan serta Bina
Perencanaan Perencanaan
Perencanaa | Marga . Perencanaa | Marga .
: Teknis . Teknis
n Teknis n Teknis
Penyelenggaraa Penyelenggaraa
Penyelengga Penyelengga
n Jalan dan n Jalan dan
raan Jalan raan Jalan
dan ngbatan yang dan ngbatan yang
Jembatan Disusun Jembatan Disusun
1.03.10.2.01. 1.03.10.2.01.
0030 . Panjang Jalan 0030 , Panjang Jalan
Dinas Dinas
Pengawasan Kewenangan Pengawasan Kewenangan
Sumber Sumber
Penyelengga Kabupaten/Kota Penyelengga Kabupaten/Kota
Daya 9,229,012, Daya 7,341,936,
raan Jalan . dan Desa yang 11.7 KM raan Jalan . dan Desa yang 11.7 KM
Air dan : ; 098 Air dan : : 407
Kewenangan . Diawasi Kewenangan . Diawasi
Bina Bina
Kabupaten/K Penyelenggaraa Kabupaten/K Penyelenggaraa
Marga Marga
ota dan nnya ota dan nnya
Desa Desa
1.03.10.2.01. | Dinas 1.03.10.2.01. | Dinas
0032 Sumber | Panjang Jalan 11.7 KM 414,412,3 0032 Sumber | Panjang Jalan 11.7 KM 368,901,0
Pembangun | Daya yang Dibangun ' 27,305 Pembangun | Daya yang Dibangun ' 92,688
an Jalan Air dan an Jalan Air dan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Penting
Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian [ Indikatif
Bina Bina
Marga Marga
1.03.10.2.01. | Dinas 1.03.10.2.01. | Dinas
0041 Sumber Panjang Jalan 0041 Sumber Panjang Jalan
Pelebaran D_aya yang Dilebarkan 0.6 KM 185,275,1 Pelebaran D_aya yang Dilebarkan 0.6 KM 184,194,7
Jalan Air dan : 91,952 Jalan Air dan : 79,378
. Menambah Lajur . Menambah Lajur
Menambah Bina Menambah Bina
Lajur Marga Lajur Marga
Dinas Dinas
1.03.10.2.01. | Sumber Paniang Jalan 1.03.10.2.01. | Sumber Paniana Jalan
0046 Daya anJ D? elihara 40 KM 91,113,76 0046 Daya anJ D? elihara 110 KM 102,523,3
Pemeliharaa | Air dan yang Dipelit 6,238 Pemeliharaa | Air dan yang Lipeti 25,442
. . Secara Rutin . . Secara Rutin
n Rutin Jalan | Bina n Rutin Jalan | Bina
Marga Marga
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Berdasarkan tabel 3.1 tersebut terdapat perubahan target capaian kinerja pada

level Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan. Sementara dari segi anggaran, terdapat

beberapa perubahan pada pagu indikatif Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.

Adapun level program, kegiatan dan sub kegiatan yang mengalami perubahan target

capaian kinerja dan pagu indikatif anggaran yaitu:

1.

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota pada indikator jangkauan pelayanan sistem air limbah
domestik yang dibangun, dengan target capaian semula sebanyak 2 kelurahan
menjadi 130 kelurahan;

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota pada indikator Jumlah
dokumen perencanaan dan pengawasan sistem drainase perkotaan yang
disusun, dengan target capaian awal sebesar 80 dokumen menjadi 82 dokumen,
serta pada indikator Jumlah lokasi pembangunan dan pemeliharaan sistem
drainase lingkungan, dengan target capaian awal sebesar 200 lokasi menjadi 50
lokasi;

Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota pada indikator Jumlah lokasi
jalan, jembatan dan kelengkapannya yang dibangun dengan target capaian awal
sebanyak 325 lokasi menjadi 200 lokasi, indikator Jumlah lokasi jalan, jembatan
dan kelengkapannya yang dipelihara dengan target capaian awal sebanyak 1.501
lokasi menjadi 2.500 lokasi, serta pada indikator Jumlah lokasi pembebasan
lahan/tanah untuk penyelenggaraan infrastruktur dengan target capaian awal
sebanyak 2 lokasi menjadi 3 lokasi.

Sub Kegiatan Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik (SPALD)
Setempat indikator Jumlah Rumah Tangga yang memiliki Toilet dan Tangki Septik
Sesuai dengan Standar dengan target capaian awal sebanyak 50 Rumah Tangga
menjadi 1.250 Rumah Tangga;

Sub kegiatan Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan indikator Panjang
Saluran Drainase Lingkungan yang Dibangun dengan target capaian sebesar
10.000 meter menjadi 7.500 meter;

Sub kegiatan Pembinaan Teknis Sistem Drainase Perkotaan indikator Jumlah
Sistem Drainase Perkotaan yang Dibina secara Teknis dengan target capaian
awal sebanyak 15 Sistem Drainase Perkotaan menjadi 10 Sistem Drainase

Perkotaan;
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7. Sub kegiatan Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan indikator Jumlah Sistem

Drainase Perkotaan yang Direhabilitasi dengan target capaian awal sebanyak 15

Sistem Drainase Perkotaan menjadi 10 Sistem Drainase Perkotaan;

8. Sub kegiatan Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan indikator Jumlah Sistem

Drainase Perkotaan yang Dibangun dengan target capaian awal sebanyak 15

Sistem Drainase Perkotaan menjadi 10 Sistem Drainase Perkotaan;

9. Sub kegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem

Drainase Perkotaan indikator Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan

Teknis Sistem Drainase Perkotaan yang disusun dengan target capaian awal

sebanyak 50 Dokumen menjadi 52 Dokumen,;

10.Sub kegiatan Pemeliharaan Rutin Jalan indikator Panjang Jalan yang Dipelihara

Secara Rutin dengan target capaian awal sebesar 40 Km menjadi 110 Km;

11.Pada level program terdapat perubahan pagu indikatif, dengan rincian sebagai
berikut:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
pagu indikatif semula sebesar Rp140.369.903.713 menjadi
Rpl138.164.787.513, terdapat penurunan pagu indikatif sebesar
Rp2.205.116.200;

Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah dengan pagu
indikatif semula sebesar Rp7.140.325.823 menjadi Rp6.309.632.362,
terdapat penurunan pagu indikatif sebesar Rp830.693.461;

Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase dengan pagu
indikatif semula sebesar Rp881.484.794.323 menjadi Rp848.744.914.898,
terdapat penurunan pagu indikatif sebesar Rp32.739.879.425;

Program Pengembangan Permukiman dengan pagu indikatif semula sebesar
Rp2.193.755.882 menjadi Rp1.801.168.327, terdapat penurunan pagu
indikatif sebesar Rp392.587.555;

Program Penyelenggaraan Jalan dengan pagu indikatif semula sebesar
Rp711.160.966.528 menjadi Rp677.948.794.719, terdapat penurunan pagu
indikatif sebesar Rp33.212.171.809;

Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan pagu indikatif semula
sebesar Rp51.297.298.237 menjadi Rp53.466.759.630, terdapat
penambahan pagu indikatif sebesar Rp2.169.461.393.
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Tahun 2025
merupakan rencana pelaksanaan kegiatan Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga
pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri
Dalam MNegeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23
Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52
Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun
2025.

Perubahan Renja Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga Tahun 2025
disusun melalui kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan
keselarasan dengan perencanaan di atasnya, untuk mewujudkan sistem
perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan Kinerja
pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

susbava. 3 0 JUN 2025

UL HARIADI, S.T., M.T.
Pembina Tingkat | / IVV/b
NIP. 197211032001121003
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