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BAB | PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang

Kecamatan Asemrowo sebagai Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Surabaya menyusun dokumen Renja PD Tahun 2024 sesuai
dengan ketentuan yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya Tahun 2025 dilakukan sesuai
hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo Kota
Surabaya Tahun 2025. Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan
Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya Tahun 2025 yang
selanjutnya adalah dokumen yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah

Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya Tahun 2025.
l.2. Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo Kota
Surabaya Tahun 2025 dimaksudkan untuk mengoptimalkan pemanfaatan
sumberdaya yang dimiliki dan memaksimalkan pencapaian target indikator
kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya.
Tujuan disusunnya Perubahan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo
Kota Surabaya Tahun 2025 adalah :

1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan Perubahan kegiatan Kecamatan Asemrowo
tahun 2025;
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2. Menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Kecamatan Asemrowo Tahun Anggaran 2025;
Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam Pembangunan;
Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya 2025 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka rangka mencapai Visi dan Misi
Pemerintah Kota Surabaya.

1.2. Landasan Hukum.

Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kecamatan
Asemrowo Kota Surabaya Tahun 2025 berkaitan dengan tugas dan fungsi mengacu
pada :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya.
2. Peraturan Walikota Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan

Kota Surabaya

l.2.1 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran
Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya
Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;
5. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencaa Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
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Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah ;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
verifikasi dan validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

9. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya,;

10. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

11. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan

Kelurahan Kota Surabaya

12. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

[.3. Sistematika Penulisan

Sistematika dalam dokumen Perubahn Renja Kecamatan Asemrowo Tahun
2025 adalah sebagai berikut:
BAB |. PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja PD
agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.
1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
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dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis
besar isi dokumen.

BAB Il. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Hasil evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan I

BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah

(mencakup lokasi, target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah
mengalami perubahan.

BAB V PENUTUP
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BAB I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Pelaksanaan Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya Tahun 2025 dilaksanakan dalam 5 (lima)
program yang meliputi; 1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik; 3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
4) Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum (5)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Program — program tersebut
diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan.

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Asemrowo bertujuan untuk
mengidentifikasi kemampuan Kecamatan Asemrowo dalam melaksanakan
program dan kegiatannya dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan
pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah. Hasil evaluasi renja Kecamatan
Asemrowo Tahun 2025 sampai dengan triwulan | dijabarkan secara lengkap

pada Tabel 2.1 sebagai berikut :



Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Asemrowo sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran
Indikator Kinerja Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Urusan / Program / Kegiatan / RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
Kode Sasaran s X Program (Outcome)/ ) yang
ubkegiatan -
Kegiatan (output)
I [} Ll
K Rp. (000, K . (000 K Rp. (000
p- (000) Rp. (000) - (000) K [ Rp.(000) | K [Rp.(000)] K [Rp.(000)] K |R
1 3 4 5 6 7 8 9 10 |
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program Penunjang 14,946,315 17,470,697
Urusan Pemerintahan 18,779,947 3,634,274 - -
Daerah Kabupaten/Kota
Tingkat kepuasan 100.6 % 97.06 % 100 % 96.86 % - - -
pegawai terhadap
pelayanan
kesekretariatan [1410]
7.01.01.2.02 Administrasi 13,997,087 - -
Keuangan Perangkat 16,071,543 3,081,313
Daerah
Persentase ketepatan 100 % 100 % 100 % 100 % - - -
waktu pelayanan Gaji
dan Tunjangan ASN
[502]
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 13,997,087
dan Tunjangan 16.071.543 3.081.313 - -
ASN [1001]
Jumlah Orang yang 58 Orang/bulan 52 Orang/bulan 50 Orang/bulan 46 Orang/bulan - - -
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN [4982]
7.01.01.2.06 Administrasi Umum 816,940 - -
Perangkat Daerah 2,558,279 540,230
Persentase barang dan 100 % 100 % 100 % 100 % - - -
jasa untuk menunjang
administrasi umum yang
disediakan [494]
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 816,940
Peralatan dan
Perlengkapan 2.558.279 540.230 - -

Kantor [1024]




Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (Akhir Periode

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja PD Tahun berjalan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

. . RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / IndikaterKiner/a
Kode Sasaran Subkegiatan Program (Outcome)/ | I I
9 Kegiatan (output)
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K K
Jumlah Paket Peralatan 17 Paket 17 Paket 17 Paket 8 Paket -
dan Perlengkapan
1 2 3 Kantor yang Pisediakan 5 6 7 8
[4983]
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 132,288 - I
Milik Daerah Ry
Penunjang Urusan 150,125 12,731 1
Pemerintahan Daerah
Persentase barang milik 100 % 100 % 100 % 100 % -
daerah penunjang
urusan Pemerintah
Daerah yang disediakan
[1602]
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan / 132,288
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana Gedung 150.125 12.731 -
Kantor atau
Bangunan
Lainnya [3052]
Jumlah Sarana dan 4 Unit 4 Unit 4 Unit 3 Unit -
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
[4996]
7.01.02 Program 1,920,018 24,938
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan 82,209 7.622 -
Pelayanan Publik
Persentase jenis 100 % 100.00 % 100 % 0.00 % -
pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat
[946]
Persentase data 100 % 97.83 % 100 % 100.00 % -
terverifikasi yang
dibutuhkan Perangkat
Daerah [1118]
Persentase usulan 2727 % 44.44 % 27.27T % 84.00 % -
musrenbang
kecamatan yang
dipertimbangkan [944]
7.01.02.2.01 Koordinasi 3,852 -
Penyelenggaraan 3,450 2,460

Kegiatan




Kode

Sasaran

Urusan / Program / Kegiatan /

Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)/
Kegiatan (output)

Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

a

Jumlah unsur lembaga

Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (Akhir Periode

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja PD Tahun berjalan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

kegiatan musrenbang
pada tingkat kecamatan

7.01.02.2.01.0001

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait [2175]

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di
Kecamatan

7.01.02.2.02.0003

Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan [2176]

[1149]

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
[4984]

Jumlah lembaga
kemasyarakatan yang
aktif mendukung
penyelenggaraan urusan
pemerintahan [1163]

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
| I LI}
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000
p- (000) 2.0 p- (000) Rp.(000) Rp.(000), Rp.(000),
6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga
3,852
3.450 2.460 - -
1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
1,881,581 - -
45,659 5,162
139 Lembaga 139 Lembaga 139 Lembaga 139 Lembaga
1,881,581
45.659 5.162 - -
12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan




Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja [ Target Kinerja dan Anggaran
Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan
. . RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / IndikaterKiner/a
Kode Sasaran Subkegiatan Program (Outcome)/ | I I
9 Kegiatan (output)
K
[4985]
7.01.02.2.04 2 Pelak$anaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan nada
Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan
pemerintahan terkait
kewenangan lain yang
dilimpahkan kepada
Camat [2010]
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non
usaha yang dilimpahkan
kepada Camat [1151]
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan
kepada Camat [2009]
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan 12,863
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
[2182]
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 1 Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan [4988]
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan 12,075
Urusan
Pemerintahan
yang terkait
dengan
Nonperizinan
[2181]
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan Pemerintahan
[4987]
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan 9,647 9.189 |




Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja [ Target Kinerja dan Anggaran
Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan
. . RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / IndikaterKiner/a
Kode Sasaran Subkegiatan Program (Outcome)/ | I I
9 Kegiatan (output)
Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000
p- (000) p. (000) p- (000) Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000)|
Urusan ‘
Pemerintahan
1 2 yagg Terkait 9 10
dengan Pelayanan
Perizinan Non |
Usaha [2180] _ -
Jumlah Dokumen Non 12 Dokumen 87 Dokumen 12 Dokumen 3 Dokumen
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan [5841]
7.01.03 Program Pemberdayaan 9,398,628 6,138,733
Masyarakat Desa Dan 8,118,655 296,091
Kelurahan
Persentase Potensi 100 % 100.00 % 100 % 100.00 %
Usaha yang difasilitasi
[1413]
Persentase kelurahan 100 % 62.50 % 87.50 % 0.00 %
yang menindaklanjuti
konsep inovasi [959]
7.01.03.2.02 Kegiatan 9,317,214
Pemberdayaan 8,055,751 296,091
Kelurahan
Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 1 Kelurahan 1 Kelurahan 0 Kelurahan
dikembangkan potensi
wilayahnya [1283]
jumlah kelurahan yang 3 kelurahan 3 kelurahan 3 kelurahan 0 kelurahan
melaksanakan
musbangkel berdasarkan
konsep inovasi [2095]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 4,294,288
Sarana dan
Prasarana 2.965.831
Kelurahan [2523]
Jumlah Sarana dan 1 Unit 2 Unit 0 Unit
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [4992]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 560,418
Sarana dan
Prasarana 1.516.066
Kelurahan [2525]
Jumlah Sarana dan 1 Unit 2 Unit 0 Unit
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [4993]




Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja [ Target Kinerja dan Anggaran
Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan
. . RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi

Urusan / Program / Kegiatan / IndikaterKiner/a

Kode Sasaran I Program (Outcome)/ | I I
Kegiatan (output)

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000)
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 733,449
Sarana dan
1 2 Prasarana

Kelurahan [2528]

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan I

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan
Masyarakat di

Kelurahan [2489]

1.299.065

yang Terbangun [4994]

2 Pokmas /
Ormas

Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas /
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

[4989]

2 Pokmas /
Ormas

0 Pokmas /
Ormas

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan
Masyarakat di

Kelurahan [2490]

369.073

874,032

Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2 Pokmas / 2 Pokmas / 0 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[4990]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 772,531

Masyarakat di 412.268

Kelurahan [2496]
Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2 Pokmas / 2 Pokmas / 0 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[4991]

7.01.03.2.02.0001 Peningkatan 10,049

Partisipasi

Masyarakat dalam

Forum

Musyawarah

Perencanaan

Pembangunan di

Kelurahan [2534]

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam

6 Lembaga
Kemasyarakatan

6 Lembaga
Kemasyarakatan

6 Lembaga
Kemasyarakatan

0 Lembaga
Kemasyarakatan




Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (Akhir Periode

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran

Renja PD Tahun berjalan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

. . RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / IndikaterKiner/a
Kode Sasaran Subkegiatan Program (Outcome)/ | I I
9 Kegiatan (output)
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K
Forum Musyawarah
Perencanaan
1 > 3 Pembangunan di 5 6 7 s
Kelurahan [5842]
7.01.03.2.03 Pemberdayaan 81,413 - I
Lembaga R|
Kemasyarakatan 62,904 0 1
Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi Usaha 62 Unit Usaha 174 Unit Usaha 62 Unit Usaha 15 Unit Usaha
yang difasilitasi. [2233]
Jumlah Lembaga yang 17 Lembaga 17 Lembaga 17 Lembaga 0 Lembaga
sarana /prasarananya
untuk Pemberdayaan
dapat disediakan [2267]
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi 9,647
Pengembangan
Usaha Ekonomi 8.640 0 B
Masyarakat [3280]
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat [5896]
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan 71,766
Sarana dan
Prasarana
Lembaga 54.264 0 -
Kemasyarakatan
[4630]
Jumlah Sarana dan 17 Unit 17 Unit 17 Unit 0 Unit
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan yang
Disediakan [6808]
7.01.04 Program Koordinasi 129,511 122,138
Ketentraman Dan 131,427 20,191 -
Ketertiban Umum
Persentase koordinasi 100 % 100.00 % 100 % 100.00 %
penanganan
pelanggaran Perda di
Kecamatan [1414]
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 129,511 -
Penyelenggaraan 131,427 20,191

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum




Kode

Sasaran

Urusan / Program / Kegiatan /

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja [ Target Kinerja dan Anggaran
Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan

RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi
Indikator Kinerja

Program (Outcome)/
Kegiatan (output)

Subkegiatan

K

K
5 Lokasi

K
5 Lokasi

K
5 Lokasi

Objek yang berpotensi 5 Lokasi
mengganggu

3 ketentramansdan 5)
ketertiban masyarakat

yang dipantau dan
ditertibkan [1713]

7.01.04.2.01.0001

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan [3277]

129,511

131.427

Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan [4997]

20,575

Persentase

penanganan potensi
konflik tidak menjadi
konflik di Kecamatan

[1415]

15,191
100.00 % 100 % 100.00 %

7.01.05 Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan

20,575

Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik
koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
[2011]

-

Jumlah potensi konflik 20 Kasus
yang dapat
ditangani/diredam
bersama
Babinsa/Babinkamtibmas




Kode

Sasaran

Urusan / Program / Kegiatan /

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran
Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan
RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi

Indikator Kinerja
5 Program (Outcome)/
e =T Kegiatan (output)

K | Rp. (000) | K | Rp. (000) K Rp. (000) |

K | Rp.(000) | K |Rp.(000)| K |Rp.(000)| K |R

[(1714]

7.01.05.2.01.0002

Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional [3278]

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
[4998]

164 Orang 40 Orang

7.01.05.2.01.0005

Penanganan
Konflik Sosial
Sesuai Ketentuan
Peraturan
Perundang- U
ndangan [3279]

Jumlah Laporan Konflik
yang Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
[4999]

12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan
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BAB Ill RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan
Asemrowo Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya. Program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi
dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan
peraturan- peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Asemrowo Kota
Surabaya. Untuk mewujudkan program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan
Asemrowo Kota Surabaya didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran
2025. Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Asemrowo tahun 2025 mengacu pada
Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa
perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta
kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan Renja Kecamatan Asemrowo Tahun 2025
dirumuskan dalam 5 (lima) program terdiri dari : 1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik; 3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;
4) Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum dan 5)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Asemrowo pada
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh)
kegiatan dan 20 (dua puluh) sub kegiatan yang sebagaimana dapat dilihat pada tabel
3.1 berikut
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Tabel 3.1 Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec. Asemrowo Tahun 2025

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an

Program/Kegiat : . o Target Pagu Program/Kegiat : : . Target Pagu |Penti
an/Sub Kegiatan Lokasi| Indikator Kinerja Capaian | Indikatif [an/Sub Kegiatan Lokasi|Indikator Kinerja Capaian | Indikatif | N9
7.01.01 Tingkat kepuasan| 100 % 18,779,94|7.01.01 Tingkat kepuasan| 100 % 19,039,35
PROGRAM pegawai terhadap 6,723|PROGRAM pegawai terhadap 4,563
PENUNJANG pelayanan PENUNJANG pelayanan
URUSAN kesekretariatan URUSAN kesekretariatan
PEMERINTAHA PEMERINTAHA
N DAERAH N DAERAH
KABUPATEN/K KABUPATEN/K
OTA OTA

7.01.01.2.02 Persentase 100 % 16,071,54(|7.01.01.2.02 Persentase 100 % 15,900,79
Administrasi ketepatan waktu 3,091 | [Administrasi ketepatan waktu 7,101
Keuangan pelayanan Gaiji Keuangan pelayanan Gaiji

Perangkat dan Tunjangan Perangkat dan Tunjangan

Daerah ASN Daerah ASN

7.01.01.2.02.00 |Kec. Jumlah Orang 50 16,071,54(|(7.01.01.2.02.00 |Kec. Jumlah Orang 50 15,900,79

01 Penyediaan |Asemr |yang Menerima | Orang/bula 3,091|||01 Penyediaan [Asemr |yang Menerima | Orang/bula 7,101

Gaji dan oWo Gaji dan n Gaji dan OWo Gaji dan n

Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
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7.01.01.2.06 Persentase 100 % 2,558,278,|(7.01.01.2.06 Persentase 100 % 2,988,432,
Administrasi barang dan jasa 706||Administrasi barang dan jasa 536
Umum untuk menunjang Umum untuk menunjang

Perangkat administrasi Perangkat administrasi

Daerah umum yang Daerah umum yang

disediakan disediakan

7.01.01.2.06.00 |Kec. Jumlah Paket 17 Paket | 2,558,278,((|7.01.01.2.06.00 |Kec. Jumlah Paket 17 Paket | 2,988,432,
02 Penyediaan |Asemr |Peralatan dan 706| (|02 Penyediaan |Asemr |Peralatan dan 536
Peralatan dan |owo |Perlengkapan Peralatan dan owo |Perlengkapan

Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang

Kantor Disediakan Kantor Disediakan

7.01.01.2.09 Persentase 100 % 150,124,9||7.01.01.2.09 Persentase 100 % 150,124,9
Pemeliharaan barang milik 26| |Pemeliharaan barang milik 26
Barang Milik daerah Barang Milik daerah

Daerah penunjang urusan Daerah penunjang urusan

Penunjang Pemerintah Penunjang Pemerintah

Urusan Daerah yang Urusan Daerah yang

Pemerintahan disediakan Pemerintahan disediakan

Daerah Daerah

7.01.01.2.09.00 |Kec. Jumlah Sarana 4 Unit 150,124,9(|(7.01.01.2.09.00 |Kec. Jumlah Sarana 4 Unit 150,124,9
10 Asemr |dan Prasarana 26|(|10 Asemr |dan Prasarana 26
Pemeliharaan / |owo  |Gedung Kantor Pemeliharaan / [owo |Gedung Kantor

Rehabilitasi atau Bangunan Rehabilitasi atau Bangunan

Sarana dan Lainnya yang Sarana dan Lainnya yang

Prasarana Dipelihara/Direha Prasarana Dipelihara/Direha

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

bilitasi

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

bilitasi
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7.01.02 Persentase data 100 % 82,208,69(7.01.02 Persentase data 100 % 82,208,69
PROGRAM terverifikasi yang 3|PROGRAM terverifikasi yang 3
PENYELENGGA dibutuhkan PENYELENGGA dibutuhkan
RAAN Perangkat RAAN Perangkat
PEMERINTAHA Daerah PEMERINTAHA Daerah
N DAN N DAN
PELAYANAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang pelayanan yang
dinilai baik oleh dinilai baik oleh
masyarakat masyarakat
Persentase 27,27 % Persentase 27,27 %
usulan usulan
musrenbang musrenbang
kecamatan yang kecamatan yang
dipertimbangkan dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Jumlah unsur 6 Lembaga | 3,450,000((7.01.02.2.01 Jumlah unsur 6 Lembaga | 3,450,000
Koordinasi lembaga yang Koordinasi lembaga yang
Penyelenggara hadir dalam Penyelenggara hadir dalam
an Kegiatan kegiatan an Kegiatan kegiatan
Pemerintahan musrenbang Pemerintahan musrenbang
di Tingkat pada tingkat di Tingkat pada tingkat
Kecamatan kecamatan Kecamatan kecamatan
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7.01.02.2.01.00 |[Kec. |Jumlah Laporan | 1 Laporan | 3,450,000((|7.01.02.2.01.00 |Kec. [Jumlah Laporan | 1 Laporan | 3,450,000
01 Asemr |Koordinasi/Sinerg 01 Asemr |Koordinasi/Sinerg

Koordinasi/Sine [owo i Perencanaan Koordinasi/Sine |owo i Perencanaan

rgi dan Pelaksanaan rgi dan Pelaksanaan

Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan

dan Pemerintahan dan Pemerintahan

Pelaksanaan girrlgr?gkat Pelaksanaan girr]gr?gkat

Kegiatan Kegiatan

Pemerintahan Daerah_dan . Pemerintahan Daerah_ dan _

dengan Instansi Vertikal dengan Instansi Vertikal

Perangkat Terkait Perangkat Terkait

Daerah dan Daerah dan

Instansi Vertikal Instansi Vertikal

Terkait Terkait

7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 139 45,659,20|(7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 139 45,659,20
Penyelenggara kemasyarakatan Lembaga 0||Penyelenggara kemasyarakatan Lembaga 0
an Urusan yang akiif an Urusan yang akiif

Pemerintahan mendukung Pemerintahan mendukung
yang tidak penyelenggaraan yang tidak penyelenggaraan

Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang

urusan
pemerintahan

Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang

urusan
pemerintahan

Ada di
Kecamatan

Ada di
Kecamatan
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7.01.02.2.02.00 |[Kec. |Jumlah Laporan |12 Laporan| 45,659,20((|7.01.02.2.02.00 |Kec. [Jumlah Laporan |12 Laporan| 45,659,20
03 Peningkatan |Asemr |Peningkatan 0[[|03 Peningkatan |Asemr |Peningkatan 0
Efektifitas owo Efektifitas Efektifitas owo Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan
kepada kepada kepada kepada
Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang | 33,099,49(|7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang | 33,099,49
Pelaksanaan urusan Urusan 3||Pelaksanaan urusan Urusan 3
Urusan pemerintahan Urusan pemerintahan
Pemerintahan terkait Pemerintahan terkait
yang kewenangan lain yang kewenangan lain
Dilimpahkan yang dilimpahkan Dilimpahkan yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan

pemerintahan
terkait pelayanan
non perizinan
yang dilimpahkan
kepada Camat

pemerintahan
terkait pelayanan
non perizinan
yang dilimpahkan
kepada Camat
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Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan
pemerintahan pemerintahan
terkait pelayanan terkait pelayanan
perizinan non perizinan non
usaha yang usaha yang
dilimpahkan dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.00 (Kec. Jumlah Dokumen 12 9,189,424|(|7.01.02.2.04.00 |Kec. Jumlah Dokumen 12 9,189,424
01 Asemr |Non Perizinan Dokumen 01 Asemr |Non Perizinan Dokumen
Pelaksanaan |owo Usaha yang Pelaksanaan |owo Usaha yang
Urusan Dilaksanakan Urusan Dilaksanakan
Pemerintahan Pemerintahan
yang Terkait yang Terkait
dengan dengan
Pelayanan Pelayanan
Perizinan Non Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.00 |[Kec. |Jumlah Laporan |12 Laporan| 11,748,63((|7.01.02.2.04.00 |Kec. [Jumlah Laporan |12 Laporan| 11,748,63
02 Asemr [Pelaksanaan 3((]|02 Asemr |Pelaksanaan 3
Pelaksanaan |owo |Nonperizinan Pelaksanaan [owo |Nonperizinan
Urusan pada Urusan Urusan

Pemerintahan
yang terkait
dengan
Nonperizinan

Pemerintahan

Pemerintahan
yang terkait
dengan
Nonperizinan

pada Urusan
Pemerintahan
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7.01.02.2.04.00 |[Kec. |Jumlah Laporan | 4 Laporan | 12,161,43((|7.01.02.2.04.00 |Kec. |(Jumlah Laporan | 4 Laporan | 12,161,43
03 Asemr |Pelaksanaan 6|((03 Asemr |Pelaksanaan 6
Pelaksanaan |owo |Kewenangan Lain Pelaksanaan [owo |Kewenangan Lain
Urusan yang Dilimpahkan Urusan yang Dilimpahkan
Pemerintahan Pemerintahan
yang Terkait yang Terkait
dengan dengan
Kewenangan Kewenangan
Lain yang Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
7.01.03 Persentase 87.50 % | 8,118,654,|7.01.03 Persentase 87.50 % | 8,123,596,
PROGRAM kelurahan yang 965|PROGRAM kelurahan yang 865
PEMBERDAYAA menindaklanjuti PEMBERDAYAA menindaklanjuti
N konsep inovasi N konsep inovasi
MASYARAKAT MASYARAKAT
DESA DAN DESA DAN
KELURAHAN KELURAHAN
Persentase 100 % Persentase 100 %
Potensi Usaha Potensi Usaha
yang difasilitasi yang difasilitasi
7.01.03.2.02 Jumlah kelurahan |1 Kelurahan| 8,055,750, (7.01.03.2.02 Jumlah kelurahan | 1 Kelurahan| 8,055,750,
Kegiatan yang 965||Kegiatan yang 965
Pemberdayaan dikembangkan Pemberdayaan dikembangkan
Kelurahan potensi Kelurahan potensi
wilayahnya wilayahnya
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jumlah kelurahan |3 kelurahan jumlah kelurahan |3 kelurahan
yang yang
melaksanakan melaksanakan
musbangkel musbangkel
berdasarkan berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.00 |[Kec. |Jumlah Lembaga |6 Lembaga | 5,340,000((|7.01.03.2.02.00 |Kec. [Jumlah Lembaga |6 Lembaga | 5,340,000
01 Peningkatan |[Asemr |Kemasyarakatan | Kemasyara 01 Peningkatan |Asemr |Kemasyarakatan | Kemasyara
Partisipasi owo (yang katan Partisipasi owo |yang katan
Masyarakat Berpartisipasi Masyarakat Berpartisipasi
dalam Forum dalam Forum dalam Forum dalam Forum
Musyawarah Musyawarah Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan di Pembangunan Pembangunan di
di Kelurahan Kelurahan di Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.00 |Kelura |Jumlah Sarana 2 Unit 2,965,831,|((7.01.03.2.02.00 |Kelura [Jumlah Sarana 2 Unit 3,041,459,
02 han dan Prasarana 492((102 han dan Prasarana 729
Pembangunan |Asemr |Kelurahan yang Pembangunan |Asemr |Kelurahanyang
Sarana dan owo [|Terbangun Sarana dan owo |Terbangun
Prasarana Prasarana
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.00 |Kelura |Jumlah Sarana 2 Unit 1,516,065,|||7.01.03.2.02.00 |Kelura |Jumlah Sarana 2 Unit 1,516,065,
02 han dan Prasarana 899]|(02 han dan Prasarana 899
Pembangunan |Gentin |Kelurahan yang Pembangunan |Gentin |Kelurahan yang
Sarana dan g Terbangun Sarana dan g Terbangun
Prasarana Kaliana Prasarana Kaliana
Kelurahan k Kelurahan k
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7.01.03.2.02.00 |Kelura {Jumlah Sarana 2 Unit 1,488,107,||(7.01.03.2.02.00 |Kelura [Jumlah Sarana 2 Unit 1,488,107,
02 han dan Prasarana 932(((02 han dan Prasarana 932
Pembangunan |Tamba [Kelurahan yang Pembangunan |Tamba (Kelurahan yang
Sarana dan k Terbangun Sarana dan k Terbangun
Prasarana Sarios Prasarana Sarios
Kelurahan 0] Kelurahan 0]
7.01.03.2.02.00 |Kelura {Jumlah Pokmas |2 Pokmas/| 1,299,065,|(|7.01.03.2.02.00 [Kelura |Jumlah Pokmas |2 Pokmas/| 1,223,437,
03 han dan Ormas yang Ormas 440(|(03 han dan Ormas yang Ormas 203
Pemberdayaan |Asemr |Melaksanakan Pemberdayaan |Asemr |Melaksanakan
Masyarakat di |owo |Pemberdayaan Masyarakat di |owo |Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan

7.01.03.2.02.00 |Kelura {Jumlah Pokmas |2 Pokmas/| 369,072,6|(|7.01.03.2.02.00 |Kelura [Jumlah Pokmas |2 Pokmas/| 369,072,6
03 han dan Ormas yang Ormas 00(| (03 han dan Ormas yang Ormas 00
Pemberdayaan |Gentin |Melaksanakan Pemberdayaan |Gentin |Melaksanakan
Masyarakat di |g Pemberdayaan Masyarakat di |g Pemberdayaan
Kelurahan Kaliana|Masyarakat di Kelurahan Kaliana|Masyarakat di

k Kelurahan k Kelurahan
7.01.03.2.02.00 |Kelura {Jumlah Pokmas |2 Pokmas/| 412,267,6|(|7.01.03.2.02.00 |Kelura [Jumlah Pokmas |2 Pokmas/| 412,267,6
03 han dan Ormas yang Ormas 02(](03 han dan Ormas yang Ormas 02
Pemberdayaan |Tamba |Melaksanakan Pemberdayaan |Tamba |Melaksanakan
Masyarakat di Kk Pemberdayaan Masyarakat di k Pemberdayaan
Kelurahan Sarios |Masyarakat di Kelurahan Sarios |Masyarakat di

o] Kelurahan 0 Kelurahan
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7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga 17 62,904,00(|7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga 17 67,845,90
Pemberdayaan yang sarana Lembaga 0||Pemberdayaan yang sarana Lembaga 0
Lembaga /prasarananya Lembaga /prasarananya
Kemasyarakata untuk Kemasyarakata untuk
n Tingkat Pemberdayaan n Tingkat Pemberdayaan
Kecamatan dapat disediakan Kecamatan dapat disediakan
Jumlah Potensi 62 Unit Jumlah Potensi 62 Unit
Usaha yang Usaha Usaha yang Usaha
difasilitasi. difasilitasi.
7.01.03.2.03.00 |[Kec. |Jumlah Sarana 17 Unit 54,264,00(|(7.01.03.2.03.00 [Kec. |Jumlah Sarana 17 Unit 59,205,90
03 Penyediaan |Asemr |dan Prasarana 0/||03 Penyediaan |Asemr |dan Prasarana 0
Sarana dan oWo Lembaga Sarana dan OoWo Lembaga
Prasarana Kemasyarakatan Prasarana Kemasyarakatan
Lembaga yang Disediakan Lembaga yang Disediakan
Kemasyarakata Kemasyarakata
n n
7.01.03.2.03.00 |Kec.  |Jumlah Laporan |12 Laporan| 8,640,000((|7.01.03.2.03.00 |[Kec. [Jumlah Laporan |12 Laporan| 8,640,000
04 Fasilitasi Asemr |Fasilitasi 04 Fasilitasi Asemr |Fasilitasi
Pengembanganowo |Pengembangan Pengembangan|owo  |Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
7.01.04 Persentase 100 % 131,426,9|7.01.04 Persentase 100 % 131,426,9
PROGRAM koordinasi 92({PROGRAM koordinasi 92
KOORDINASI penanganan KOORDINASI penanganan
KETENTRAMAN pelanggaran KETENTRAMAN pelanggaran
DAN Perda di DAN Perda di
KETERTIBAN Kecamatan KETERTIBAN Kecamatan
UMUM UMUM




RENJA PERUBAHANRO025 KecamatanAsemrowor '

7.01.04.2.01 Objek yang 5Lokasi | 131,426,9(|7.01.04.2.01 Objek yang 5Lokasi | 131,426,9
Koordinasi berpotensi 92||Koordinasi berpotensi 92
Upaya mengganggu Upaya mengganggu
Penyelenggara ketentraman dan Penyelenggara ketentraman dan
an ketertiban an ketertiban
Ketenteraman masyarakat yang Ketenteraman masyarakat yang
dan Ketertiban dipantau dan dan Ketertiban dipantau dan
Umum ditertibkan Umum ditertibkan
7.01.04.2.01.00 |[Kec. |Jumlah Laporan | 6 Laporan | 131,426,9((|7.01.04.2.01.00 |Kec. |[Jumlah Laporan | 6 Laporan | 131,426,9
01 Sinergitas  |Asemr |Hasil Sinergitas 92|||01 Sinergitas |Asemr |Hasil Sinergitas 92
dengan owo dengan dengan oOWo dengan
Kepolisian Kepolisian Kepolisian Kepolisian
Negara Negara Republik Negara Negara Republik
Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional
Tentara Indonesia dan Tentara Indonesia dan
Nasional Instansi Vertikal Nasional Instansi Vertikal
Indonesia dan di Wilayah Indonesia dan di Wilayah
Instansi Vertikal Kecamatan Instansi Vertikal Kecamatan
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7.01.05 Persentase 100 % 13,931,00(7.01.05 Persentase 100 % 13,931,00
PROGRAM penanganan 0|PROGRAM penanganan 0
PENYELENGGA potensi konflik PENYELENGGA potensi konfliki
RAAN URUSAN tidak menjadi RAAN URUSAN tidak menjadi
PEMERINTAHA konflik di PEMERINTAHA konflik di
N UMUM Kecamatan Kecamatan

N UMUM
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7.01.05.2.01 Jumlah potensi 20 Kasus | 13,931,00(|7.01.05.2.01 Jumlah potensi 20 Kasus | 13,931,00
Penyelenggara konflik yang dapat 0||Penyelenggara konflik yang dapat 0
an Urusan ditangani/diredam an Urusan ditangani/diredam
Pemerintahan bersama Pemerintahan bersama
Umum sesuai Babinsa/Babinka Umum sesuai Babinsa/Babinka
Penugasan mtibmas Penugasan mtibmas
Kepala Daerah Kepala Daerah
Jumlah topik 2 Topik Jumlah topik 2 Topik
fasilitasi, fasilitasi,
koordinasi dan koordinasi dan
pembinaan pembinaan
wawasan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan ketahanan
nasional nasional
7.01.05.2.01.00 |Kec. |Jumlah Orang 40 Orang | 3,200,000]|{7.01.05.2.01.00 |Kec. |Jumlah Orang 40 Orang | 3,200,000
02 Fasilitasi, Asemr |yang Mengikuti 02 Fasilitasi, Asemr |yang Mengikuti
Koordinasi dan |owo Fasilitasi, Koordinasi dan [owo Fasilitasi,
Pembinaan Koordinasi dan Pembinaan Koordinasi dan
(Bimtek, Pembinaan (Bimtek, Pembinaan
Sosialisasi, (Bimtek, Sosialisasi, (Bimtek,
Konsultasi) Sosialisasi, Konsultasi) Sosialisasi,
Wawasan Konsultasi) Wawasan Konsultasi)
Kebangsaan Wawasan Kebangsaan Wawasan
dan Ketahanan Kebangsaan dan dan Ketahanan Kebangsaan dan
Nasional Ketahanan Nasional Ketahanan
Nasional Nasional
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7.01.05.2.01.00
05 Penanganan
Konflik Sosial
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