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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
Perubahan Rencana Kerja 2025 Perangkat Daerah Kecamatan Benowo Kota Surabaya , 

dilakukan sesuai hasil evaluasi Perubahan Rencana Kerja Perangkat daerah Kecamatan Benowo 

Kota Surabaya Tahun 2025. Perubahan Rencana Kerja 2025 Anggaran Keuangan yang 

selanjutnya adalah dokumen yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan  Perubahan 

Rencana Kerja 2025 Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Benowo 

Kota Surabaya Tahun 2025 

Perubahan Rencana kerja 2025 Kecamatan Benowo merupakan penjabaran Program / 

Kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra Kecamatan Benowo Tahun 2021- 2026 yang mengacu 

pada RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026, juga sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata cara evaluasi Perubahan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah,serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

1.1 Maksud dan Tujuan 

 Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Benowo Tahun 2025 disusun dengan maksud: 

1 Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Kecamatan Benowo dengan 

mengacu kepada dokumen perencanaan lainnya serta memperhatikan permasalahan 

yang ada dan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Benowo. 

2 Memperbaiki Perubahan rencana kerja satu tahun kedepan yang didinginkan baik 

oleh Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga 

pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan mendapatkan hasil 

yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan masyarakat. 



 Tujuan 

Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja 2025 Kecamatan Benowo adalah: 

1 Memberikan pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran 

(P-RKA) Kecamatan Benowo Tahun 2025. 

2 Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya Tahun 2025 

sesusi dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi 

Pemerintah Kota Surabaya 

3 Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana program 

dan kegiatan Kecamatan Benowo Tahun 2025 

 
1.2 Landasan Hukum 

Dasar hukum penyusunan  Perubahan Rencana Kerja 2025 Kecamatan Benowo dilakukan dengan 

mengacu pada peraturan perundang-undangan, sebagai berikut: 

1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

2 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

3 Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentangKecamatan 

4 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan; 

7 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 



8 Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026; 

9 Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan 

Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan; 

10 Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota. 

11 Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan atas peraturan 

Wali Kota Surabaya No 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota 

Surabaya Tahun 2025. 

12 Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang Perubahan 

Rencana Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 

1.3 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan  Perubahan Rencana Kerja 2025 Perangkat Daerah Kecamatan Benowo Kota 

Surabaya adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2025 

Perangkat Daerah Kecamatan Benowo agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami 

dengan baik. 

1.1 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan Renja PD 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 

ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah. 

1.3 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunangaris besar isi dokumen. 

BAB II . EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I  TAHUN BERKENAN 

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota menggunakan 

evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah kabupaten/kota. Hasil evaluasi realisasi DPA-Perangkat 

Daerah kabupaten/kota sampai dengan Triwulan I 

BAB III.  PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah (mencakup lokasi, 

target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan. Berikut ini adalah tabel 

Perubahan rencanan kerja dan pendanaan perangkat Daerah. (tabel tersedia di sistem) 

BAB IV PENUTUP 

 

 

 

 



BAB II 

EVALUASI PERUBAHAN  RENCANA KERJA  SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN I TAHUN BERKENAN 

 

 

Kecamatan Benowo melaksanakan 5 (lima) program yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan. 

Kecamatan mendukung program yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) lainnya sesuai 

dengan tugas dan fungsi dalam ketentuan sebagaimana dijelaskan dalam Tabel 2.1 sesuai dengan dokumen 

Renstra PD Tahun 2021-2026 yang telah disesuaikan dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 

Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026 



Tabel 2.1 

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Benowo sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 
 

 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

7 
 

Unsur Kewilayahan 
                     

7.01 
  

Kecamatan 
                     

7.01.01 
   

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

  
16,507,701 

 
20,264,411 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

     
Tingkat kepuasan 

pegawai terhadap 

pelayanan 

kesekretariatan [1422] 

98.09 % 
 

94.16 % 
 

98.00 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

7.01.01.2.02 
    

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

  
15,615,151 

   
 

0 

 
 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0.00% 

      
Persentase ketepatan 
waktu pelayanan Gaji 
dan Tunjangan ASN 
[1252] 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100 % 
 

200 % 
 

200.00% 
 

7.01.01.2.02.0001 
     

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN [1459] 

  
16,673,062 

   
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

       
Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN [5001] 

63 Orang/bulan 
 

55 Orang/bulan 
 

55 Orang/bulan 
 

52 Orang/bulan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

52 Orang/bulan 
 

107 Orang/bulan 
 

87.30% 
 

7.01.01.2.06 
    

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  
724,460 

    

0 

  

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

0 

  

0 

  

0.00% 

      
Persentase barang dan 

jasa untuk menunjang 
administrasi umum yang 
disediakan [1276] 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100 % 
 

200 % 
 

200.00% 
 

7.01.01.2.06.0002 
     

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor [2486] 

  
1,659,697 

    

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

       
Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 
[5007] 

17 Paket 
 

17 Paket 
 

17 Paket 
 

7 Paket 
 

- 
 

- 
 

- 
 

7 Paket 
 

24 Paket 
 

100.00% 
 

7.01.01.2.09 
    

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  
168,090 

    

 

0 

  

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0.00% 

      
Persentase barang milik 
daerah penunjang 
urusan Pemerintah 
Daerah yang disediakan 
[2147] 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100 % 
 

200 % 
 

200.00% 
 

7.01.01.2.09.0010 
     

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya [2488] 

  
301,827 

    

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

0,00% 



 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

       
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
[5008] 

5 Unit 
 

5 Unit 
 

5 Unit 
 

5 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

5 Unit 
 

10 Unit 
 

100.00% 
 

7.01.02 
   

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik 

  
2,466,163 

 
31,054 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

     
Persentase usulan 

musrenbang kecamatan 

yang dipertimbangkan 

[1017] 

34.45 % 
 

26.12 % 
 

34.45 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

     
Persentase jenis 

pelayanan yang dinilai 

baik oleh masyarakat 

[1104] 

100 % 
 

100.00 % 
 

100 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

     
Persentase data 

terverifikasi yang 
dibutuhkan Perangkat 

Daerah [1119] 

100 % 
 

100.00 % 
 

100 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

7.01.02.2.01 
    

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

  
5,427 

    

 

0 

  

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0.00% 

      
Jumlah unsur lembaga 
yang hadir dalam 
kegiatan musrenbang 
pada tingkat kecamatan 
[1184] 

6 lembaga 
 

6 lembaga 
 

6 lembaga 
 

6 lembaga 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6 lembaga 
 

12 lembaga 
 

200.00% 
 

7.01.02.2.01.0001 
     

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

[2307] 

  
3,350 

    

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0,00% 

       
Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 
[5002] 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 Laporan 
 

2 Laporan 
 

100.00% 
 

7.01.02.2.02 
    

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat 

Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

  
2,436,619 

    

 

 

0 

  

 

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

0.00% 

      
Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
aktif mendukung 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan [1246] 

188 lembaga 
 

193 lembaga 
 

188 lembaga 
 

198 lembaga 
 

- 
 

- 
 

- 
 

198 lembaga 
 

391 lembaga 
 

207.98% 
 

7.01.02.2.02.0003 
     

Peningkatan 

Efektifitas 

Pelaksanaan 

  
4,852,656 

   
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0,00% 



 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

      Pelayanan kepada 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan [2463] 

                     

       
Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
[5006] 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

2 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 Laporan 
 

14 Laporan 
 

100.00% 
 

7.01.02.2.04 
    

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 
Camat 

  
24,118 

    

 

0 

  

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0.00% 

      
Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
kewenangan lain yang 
dilimpahkan kepada 
Camat [2013] 

6 Bidang Urusan 
 

N/A 
 

6 Bidang Urusan 
 

0 Bidang Urusan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Bidang Urusan 
 

0 Bidang Urusan 
 

0.00% 
 

      
Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan non perizinan 
yang dilimpahkan 
kepada Camat [2012] 

1 Bidang Urusan 
 

N/A 
 

1 Bidang Urusan 
 

1 Bidang Urusan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 Bidang Urusan 
 

1 Bidang Urusan 
 

100.00% 
 

      
Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan perizinan non 
usaha yang dilimpahkan 
kepada Camat [1557] 

1 Bidang Urusan 
 

1 Bidang Urusan 
 

1 Bidang Urusan 
 

1 Bidang Urusan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 Bidang Urusan 
 

2 Bidang Urusan 
 

200.00% 
 

7.01.02.2.04.0003 
     

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait dengan 

Kewenangan Lain 

yang Dilimpahkan 

[2370] 

  
8,039 

    

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0,00% 

       
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan [5005] 

4 Laporan 
 

4 Laporan 
 

4 Laporan 
 

0 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Laporan 
 

4 Laporan 
 

100.00% 
 

7.01.02.2.04.0002 
     

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan 

yang terkait 

dengan 

Nonperizinan 

[2367] 

  
14,259 

    

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

0,00% 

       
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 
[5004] 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

2 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 Laporan 
 

14 Laporan 
 

100.00% 
 

7.01.02.2.04.0001 
     

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait dengan 

Pelayanan 

Perizinan Non 

Usaha [2352] 

  
1,005 

    

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

0,00% 

       
Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 
Dilaksanakan [5003] 

15 Dokumen 
 

15 Dokumen 
 

15 Dokumen 
 

3 Dokumen 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3 Dokumen 
 

18 Dokumen 
 

100.00% 
 



 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

7.01.03 
   

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan 

  
12,180,435 

 
10,091,564 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

     
Persentase Potensi 

Usaha yang difasilitasi 

[1255] 

100 % 
 

100.00 % 
 

100 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

     
Persentase kelurahan 

yang menindaklanjuti 

konsep inovasi [1066] 

100 % 
 

62.50 % 
 

87.50 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

7.01.03.2.02 
    

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

  
12,065,320 

   
 

0 

 
 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0.00% 

      
jumlah kelurahan yang 
melaksanakan 
musbangkel berdasarkan 
konsep inovasi [2097] 

4 kelurahan 
 

4 kelurahan 
 

4 kelurahan 
 

0 kelurahan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 kelurahan 
 

4 kelurahan 
 

100.00% 
 

      
Jumlah kelurahan yang 
dikembangkan potensi 
wilayahnya [1342] 

1 Kelurahan 
 

1 Kelurahan 
 

1 Kelurahan 
 

0 Kelurahan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Kelurahan 
 

1 Kelurahan 
 

100.00% 
 

7.01.03.2.02.0002 
     

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan [2680] 

  
3,906,513 

    

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

       
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun [5010] 

9 Unit 
 

9 Unit 
 

9 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

9 Unit 
 

100.00% 
 

7.01.03.2.02.0002 
     

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan [2682] 

  
3,906,513 

    

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

       
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun [5011] 

3 Unit 
 

6 Unit 
 

3 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

6 Unit 
 

200.00% 
 

7.01.03.2.02.0002 
     

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan [2683] 

  
3,906,513 

    

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

       
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun [5012] 

10 Unit 
 

5 Unit 
 

10 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

5 Unit 
 

50.00% 
 

7.01.03.2.02.0002 
     

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan [2685] 

  
3,906,513 

    

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

       
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun [5013] 

4 Unit 
 

4 Unit 
 

4 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

4 Unit 
 

100.00% 
 

7.01.03.2.02.0003 
     

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan [2687] 

  
2,091,174 

   
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

       
Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 
[5014] 

3 Pokmas / 
Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
100.00% 

 



 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

7.01.03.2.02.0003 
     

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan [2689] 

  
2,091,174 

   
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

       
Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 
[5015] 

3 Pokmas / 
Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
100.00% 

 

7.01.03.2.02.0003 
     

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan [2691] 

  
2,091,174 

   
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

       
Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 
[5016] 

3 Pokmas / 
Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
100.00% 

 

7.01.03.2.02.0003 
     

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan [2692] 

  
2,091,174 

   
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

       
Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 
[5017] 

3 Pokmas / 
Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 Pokmas / 

Ormas 

 
3 Pokmas / 

Ormas 

 
100.00% 

 

7.01.03.2.02.0001 
     

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan [2675] 

  
1,675 

    

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0,00% 

       
Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan [5009] 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

 
9 Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
9 Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
0 Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
9 Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
100.00% 

 

7.01.03.2.03 
    

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

  
115,115 

    

 

0 

  

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0.00% 

      
Jumlah Lembaga yang 
sarana /prasarananya 
untuk Pemberdayaan 
dapat disediakan [2268] 

26 Lembaga 
 

26 Lembaga 
 

26 Lembaga 
 

0 Lembaga 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Lembaga 
 

26 Lembaga 
 

100.00% 
 

      
Jumlah Potensi Usaha 
yang difasilitasi [2229] 

50 Potensi usaha 
 

50 Potensi usaha 
 

50 Potensi usaha 
 

8 Potensi usaha 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8 Potensi usaha 
 

58 Potensi usaha 
 

116.00% 
 

7.01.03.2.03.0004 
     

Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat [3284] 

  
8,039 

    

 

0 

  

 

0 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0,00% 

       
Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat [5018] 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

2 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 Laporan 
 

14 Laporan 
 

100.00% 
 



 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

7.01.03.2.03.0003 
     

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

[4633] 

  
159,622 

    

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

0,00% 

       
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Disediakan [6811] 

26 Unit 
 

26 Unit 
 

26 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

26 Unit 
 

100.00% 
 

7.01.04 
   

Program Koordinasi 

Ketentraman Dan 

Ketertiban Umum 

  
117,273 

 
150,834 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

     
Persentase koordinasi 

penanganan 

pelanggaran Perda di 

Kecamatan [1426] 

100 % 
 

100.00 % 
 

100 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

7.01.04.2.01 
    

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

  
117,273 

    

 

0 

  

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0.00% 

      
Objek yang berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 
yang dipantau dan 
ditertibkan [1869] 

14 Lokasi 
 

14 Lokasi 
 

14 Lokasi 
 

14 Lokasi 
 

- 
 

- 
 

- 
 

14 Lokasi 
 

28 Lokasi 
 

200.00% 
 

7.01.04.2.01.0001 
     

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah 

Kecamatan [3434] 

  
129,511 

    

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

- 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0 

  

 

 

 

0,00% 

       
Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan [5019] 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

2 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 Laporan 
 

14 Laporan 
 

100.00% 
 

7.01.05 
   

Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

  
32,827 

 
18,103 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00% 

     
Persentase penanganan 

potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 

Kecamatan [1516] 

100 % 
 

100.00 % 
 

100 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00% 
 

7.01.05.2.01 
    

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

  
32,827 

    

 

0 

  

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

  

 

0 

  

 

0 

  

 

0.00% 

      
Jumlah topik fasilitasi, 
koordinasi dan 
pembinaan wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 
[2014] 

2 Topik 
 

2 Topik 
 

2 Topik 
 

0 Topik 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Topik 
 

2 Topik 
 

100.00% 
 



 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

Sasaran 

 

 

 

Urusan / Program / Kegiatan / 

Subkegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

 

Target Renstra PD pada 

Tahun 2026 (Akhir Periode 

RPJMD) 

 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun Lalu 2024 

 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

 

 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra PD 

s/d tahun 2025 

Tingkat Capaian 

Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra PD s/d 

tahun 2025 (%) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 

 

Rp. (000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV  

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) 

 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) K 
Rp. 

(000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 14 = 13/5 x100 % 

      
Jumlah potensi konflik 
yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 
Babinsa/Babinkamtibmas 
[1870] 

24 Kasus 
 

24 Kasus 
 

24 Kasus 
 

4 Kasus 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 Kasus 
 

28 Kasus 
 

116.67% 
 

7.01.05.2.01.0002 
     

Fasilitasi, 

Koordinasi dan 

Pembinaan 

(Bimtek, 

Sosialisasi, 

Konsultasi) 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan 

Nasional [3435] 

  
10,049 

    

 

 

 

 

0 

  

 

 

 

 

0 

  

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

0 

  

 

 

 

 

0 

  

 

 

 

 

0,00% 

       
Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
[5020] 

12 Orang 
 

12 Orang 
 

12 Orang 
 

0 Orang 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Orang 
 

12 Orang 
 

100.00% 
 

7.01.05.2.01.0005 
     

Penanganan 

Konflik Sosial 

Sesuai Ketentuan 

Peraturan 

Perundang- U 

ndangan [3436] 

  
15,550 

    

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

0 

  

 

 

0 

  

 

 

0,00% 

       
Jumlah Laporan Konflik 
yang Ditangani Sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan 
[5021] 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

12 Laporan 
 

2 Laporan 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 Laporan 
 

14 Laporan 
 

100.00% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan dan sub kegiatan 

yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai 

sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan 

sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan program program RPJMD yang sesuai dengan tugas dan 

fungsi Pearangkat Daerah. 

Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada 

Kecamatan Benowo Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung 

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan 

yaitu pendanaan dan peraturan peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Benowo Kota 

Surabaya. Untuk mewujudkan program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Benowo Kota Surabaya 

didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Benowo tahun 2025 mengacu pada Perubahan RKPD Kota 

Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, 

target capaian kinerja serta kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan Renja Kecamatan Benowo Tahun 2024 

dirumuskan dalam 5 program yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 



Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Benowo pada Perubahan Rencana Kerja 

Tahun 2025 tidak mengalami perubahan output maupun anggaran. Perubahan Renja Benowo tahun 2025 

tetap akan melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan 

yang selengkapnya dapat dilihat pada table 3.1 berikut : 



 
 



 

 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

   
 

 

 

 
   

 

 

 

 
  

   
 

 

 

 
   

 

 

 

 
  

   
 

 

 
 

 
  

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 
 

 

 

   

 

 

 
   

 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

  
 

 

 

   
 

 

 

 
   

 

 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

  

  
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

  
 

 

 

          

 



 

 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

   

  

    

  

   

 
 

 

 

 

 

  

 

 
 

  
 

 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Benowo tahun 2025 merupakan rencana pelaksanaan kegiatan 

Kecamatan Benowo pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam 

Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana pembangunan jangka menengah Daerah, serta tata cara perubahan dokumen. Perubahan Rencana 

Kerja berdasarkan Keputusan Walikota Surabaya  Nomor : 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 

 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Benowo Tahun 2025 disusun melalui kaidah perencaan 

strategis dan telah memperlihatkan keselarasan dengan perencanaan di atasnya untuk optimal sebagai 

perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.  

 

 
 

 

                Camat 
 

 

 

 
 

 

  

     Dr. Denny Christupel Tupamahu, 
A.P, S.H, S.E, M.Si, M.H, M.Psi, M.M, M.A.P 

NIP. 197510281994121001
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