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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmad, taufik, hidayah, dan inayah-Nya sehingga dapat diperoleh 

kemudahan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Genteng 

Tahun 2025. 

Selanjutnya dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Genteng 

Tahun 2025 dapat diperoleh suatu gambaran tentang rencana pelaksanaan kegiatan 

pemerintahan, pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat dalam kurun waktu 1 

(satu) tahun. 

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyajian Perubahan Rencana Kerja 

Kecamatan Genteng Tahun 2025 ini relatif belum sempurna, oleh karena itu kami 

mengharap kritik, saran, dan masukan kepada semua pihak untuk penyempurnaan 

dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Genteng Tahun 2025.  

Pada akhirnya, kami mengharapkan dukungan semua pihak agar Perubahan 

Rencana Kerja Kecamatan Genteng Tahun 2025 ini dapat dijadikan pedoman 

pelaksanaan yang mengarah pada tugas dan fungsi aparat Kecamatan dapat 

bersinergi dengan Dokumen Perencanaan yang lainnya. 

 

Surabaya, 5 Agustus 2025 

Camat, 
 

 

Muhammad Aries Hilmi, S.STP,M.KP 

Pembina 
NIP. 198605152004121002
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BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Kecamatan 

Genteng Tahun 2025 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan 

Kecamatan Genteng dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan daerah yang mengacu pada RKPD Kota Surabaya Tahun 

2025 dan berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan 

Genteng Tahun 2021 - 2026. Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) 

Kecamatan Genteng Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan yang 

memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur 

penilaian kinerja Kecamatan Genteng dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya selama tahun 2025. Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan 

penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Kecamatan Genteng 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai acuan Kecamatan Genteng dalam mengoperasionalkan RKPD 

Kota Surabaya Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan Genteng dalam rangka mencapai Visi dan Misi Pemerintah 

Kota Surabaya; 

2. Menetapkan Program dan Kegiatan Kecamatan Genteng Tahun 2025;  

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan 

Anggaran (P-RKA) Kecamatan Genteng Tahun 2025. 

4. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

rencana program dan kegiatan Kecamatan Genteng Tahun 2025.  

1.2 Landasan Hukum 

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan 

Genteng  Tahun 2025 dilakukan dengan mengacu pada peraturan 

perundangundangan, sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 
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Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang 

Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

9. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 

2021-2026; 

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan; 

11. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Kecamatan dan Kelurahan Kota Surabaya. 

12. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2025. 

13. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025 
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1.3 SIstematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Genteng Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN  

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Genteng agar substansi 

pada bab – bab berikutnya dapat dipahami  dengan baik :  

I.1  Maksud dan Tujuan  

 Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan 

Renja PD.  

I.2  Landasan Hukum  

 Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan 

daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.  

I.3  Sistematika Penulisan 

 Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Ranwal Renja PD, serta 

susunan garis besar isi dokumen. 

 

BAB II  EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025  

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN GENTENG 

BAB IV  PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN BERKENAN 

 

Pelaksanaan Renja Genteng tahun 2025 dilaksanakan dalam 5 (lima) 

program yang meliputi ; 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum  

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  

Program – program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan 

dan 24 (Dua Puluh Empat) sub kegiatan. 

Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kecamatan Genteng Kota 

Surabaya Tahun 2025 menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat 

Daerah Kecamatan Genteng Tahun 2025. Hasil evaluasi realisasi DPA 

Perangkat Daerah Kecamatan Genteng Kota Surabaya Tahun 2025 sampai 

dengan triwulan I mencakup program, kegiatan dan sub kegiatan, indikator 

kinerja dan kelompok sasaran, lokasi, serta dana indikatif sebagaimana tabel 

2.1 Adapun hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja pada realisasi 

penyerapan anggaran Tahun 2025 sampai dengan triwulan I sebagaimana 

dimaksud adalah sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Genteng sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 

(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 
Capaian Kinerja 

Renstra PD 
sampai dengan 

Renja PD Tahun 
Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 
dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00

0) 
K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7  Unsur Kewilayahan                      

7.01   Kecamatan                      

7.01.0
1 

   Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/K

ota 

  19,3
55,0

19 

 23,1
57,9

65 

 

24,7
82,0
27 

 

4,8
85,
895 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,8
85,
895 

 

4,8
85,
895 

 

25

,2
4
% 

     Tingkat 
kepuasa
n 

pegawai 
terhadap 

97.70 
% 

 97.88 
% 

 97.60 
% 

 98.41 
% 

 -  -  -  98.41 
% 

 98.41 
% 

 10
0.7
3% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

pelayana
n 

kesekret
ariatan 
[1331] 

7.01.0

1.2.02 

    Administr

asi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

  16,4

66,9
30 

   

20,1
86,6
20 

 

4,0
25,
226 

 -  -  -  

4,0
25,
226 

 

4,0
25,
226 

 
24
.4
4
% 

      Persentas
e 
ketepatan 

waktu 
pelayana
n Gaji 
dan 

Tunjanga
n ASN 
[1233] 

100 %  100 %  100 %  100 %  -  -  -  100 %  100 %  10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.0
1.2.02.

0001 

     Penyed
iaan 

Gaji 
dan 
Tunjan

gan 
ASN 
[843] 

  16,4
66,9

30 

   

20.1
86.6
20 

 

4.0
25.
226 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.0
25.
226 

 

4.0
25.
226 

 

24
,4
4

% 

       Jumlah 

Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjanga
n ASN 
[5108] 

68 

Orang
/bulan 

 59 

Orang
/bulan 

 58 

Orang
/bulan 

 55 

Orang
/bulan 

 -  -  -  55 

Orang
/bulan 

 55 

Orang
/bulan 

 80.

88
% 

 

7.01.0

1.2.06 

    Administr

asi Umum 
Perangkat 
Daerah 

  2,72

3,47
9 

   
4,49

8,94
6 

 
856

,02
6 

 -  -  -  
856

,02
6 

 
856

,02
6 

 31

.4
3
% 



PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG 2025 
 

8  

 

Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

      Persentas
e barang 

dan jasa 
untuk 
menunjan

g 
administr
asi umum 
yang 

disediaka
n [1273] 

100 %  100 %  100 %  100 %  -  -  -  100 %  100 %  10
0.0

0% 

 

7.01.0
1.2.06.

0002 

     Penyed
iaan 

Peralat
an dan 
Perlen
gkapan 

Kantor 
[1840] 

  2,72
3,47

9 

   

4.49
8.94

6 

 

856
.02
6 

 

- 

 

- 

 

- 

 

856
.02
6 

 

856
.02
6 

 

31
,4
3
% 

       Jumlah 
Paket 

Peralatan 

15 
Paket 

 15 
Paket 

 15 
Paket 

 11 
Paket 

 -  -  -  11 
Paket 

 11 
Paket 

 73.
33
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dan 
Perlengka

pan 
Kantor 
yang 

Disediaka
n [5123] 

% 

7.01.0
1.2.09 

    Pemelihar
aan 

Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 

  164,
611 

   

96,4
62 

 

4,6
43 

 -  -  -  

4,6
43 

 

4,6
43 

 

2.
82
% 

      Persentas
e Barang 
Milik 
Daerah 

penunjan

100 %  100 %  100 %  100 %  -  -  -  100 %  100 %  10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

g urusan 
Pemerint

ah 
Daerah 
yang 

disediaka
n [1274] 

7.01.0
1.2.09.

0010 

     Pemeli
haraan 

/ 
Rehabi
litasi 
Sarana 

dan 
Prasar
ana 
Gedun

g 
Kantor 
atau 
Bangu

nan 
Lainny
a 

  164,
611 

   

96.4

62 

 

4.6

43 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.6

43 

 

4.6

43 

 

2,
82

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[1841] 

       Jumlah 

Sarana 
dan 
Prasaran
a Gedung 

Kantor 
atau 
Banguna

n Lainnya 
yang 
Dipelihara
/Direhabili

tasi 
[5124] 

5 Unit  5 Unit  5 Unit  5 Unit  -  -  -  5 Unit  5 Unit  10

0.0
0% 

 

7.01.0
2 

   Program 
Penyelenggar

aan 
Pemerintahan 
Dan 
Pelayanan 

  4,87
8,96

4 

 49,3
48 

 

106,
712 

 

17,
605 

 

- 

 

- 

 

- 

 

17,
605 

 

17,
605 

 
0,
36
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Publik 

     Persenta

se jenis 
pelayana
n yang 
dinilai 

baik oleh 
masyara
kat [980] 

100 %  100.0

0 % 

 100 %  0.00 

% 

 -  -  -  0.00 

% 

 0.00 

% 

 0.0

0% 

 

     Persenta

se 
usulan 
Musrenb

ang 
Kecamat
an yang 
dipertim

bangkan 
[817] 

23.38 

% 

 63.56 

% 

 23.38 

% 

 88.46 

% 

 -  -  -  88.46 

% 

 88.46 

% 

 37

8.3
6% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

     Persenta
se data 

terverifik
asi yang 
dibutuhk

an 
Perangka
t Daerah 
[1136] 

100 %  100.0
0 % 

 100 %  100.0
0 % 

 -  -  -  100.0
0 % 

 100.0
0 % 

 10
0.0

0% 

 

7.01.0
2.2.01 

    Koordinas
i 
Penyeleng
garaan 

Kegiatan 
Pemerinta
han di 
Tingkat 

Kecamata
n 

  5,10
8 

   

4,99
7 

 

4,9
50 

 -  -  -  

4,9
50 

 

4,9
50 

 

96

.9
0
% 

      Jumlah 
unsur 

lembaga 

6 
Lemb

 6 
Lemb

 6 
Lemb

 6 
Lemb

 -  -  -  6 
Lemb

 6 
Lemb

 10
0.0
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
hadir 

dalam 
kegiatan 
musrenba

ng pada 
tingkat 
kecamata
n [992] 

aga aga aga aga aga aga 0% 

7.01.0
2.2.01.
0001 

     Koordi
nasi/Si
nergi 
Perenc

anaan 
dan 
Pelaks
anaan 

Kegiat
an 
Pemeri
ntahan 

dengan 
Perang
kat 

  5,10
8 

   

4.99
7 

 

4.9
50 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.9
50 

 

4.9
50 

 

96

,9
0
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Daerah 
dan 

Instans
i 
Vertika

l 
Terkait 
[1775] 

       Jumlah 

Laporan 
Koordinas
i/Sinergi 
Perencan

aan dan 
Pelaksan
aan 
Kegiatan 

Pemerint
ahan 
dengan 
Perangka

t Daerah 
dan 
Instansi 

1 

Lapor
an 

 1 

Lapor
an 

 1 

Lapor
an 

 1 

Lapor
an 

 -  -  -  1 

Lapor
an 

 1 

Lapor
an 

 10

0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Vertikal 
Terkait 

[5109] 

7.01.0
2.2.02 

    Penyeleng
garaan 
Urusan 

Pemerinta
han yang 
tidak 

Dilaksana
kan oleh 
Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
yang Ada 
di 
Kecamata

n 

  4,85
2,65

6 

   

74,0
38 

 

12,
655 

 -  -  -  

12,
655 

 

12,
655 

 

0.
26
% 

      Jumlah 
lembaga 
kemasyar

akatan 

364 
Lemb
aga 

 364 
Lemb
aga 

 364 
Lemb
aga 

 364 
Lemb
aga 

 -  -  -  364 
Lemb
aga 

 364 
Lemb
aga 

 10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang aktif 
menduku

ng 
penyelen
ggaraan 

urusan 
pemerinta
han [995] 

7.01.0

2.2.02.
0003 

     Pening

katan 
Efektifi
tas 
Pelaks

anaan 
Pelaya
nan 
kepada 

Masyar
akat di 
Wilaya
h 

Kecam
atan 

  4,85

2,65
6 

   

74.0

38 

 

12.

655 

 

- 

 

- 

 

- 

 

12.

655 

 

12.

655 

 

0,
26

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[1811] 

       Jumlah 

Laporan 
Peningkat
an 
Efektif itas 

Pelaksan
aan 
Pelayana

n kepada 
Masyarak
at di 
Wilayah 

Kecamata
n [5110] 

12 

Lapor
an 

 12 

Lapor
an 

 12 

Lapor
an 

 3 

Lapor
an 

 -  -  -  3 

Lapor
an 

 3 

Lapor
an 

 25.

00
% 

 

7.01.0
2.2.04 

    Pelaksana
an Urusan 

Pemerinta
han yang 
Dilimpahk
an kepada 

  21,2
00 

   

27,6
77 

 

0 

 -  -  -  

0 

 

0 

 
0.
00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Camat 

      Jumlah 

Bidang 
urusan 
pemerinta
han 

terkait 
kew enan
gan lain 

yang 
dilimpahk
an 
kepada 

Camat 
[1974] 

6 

Bidan
g 

Urusa
n 

 6 

Bidan
g 

Urusa
n 

 6 

Bidan
g 

Urusa
n 

 4 

Bidan
g 

Urusa
n 

 -  -  -  4 

Bidan
g 

Urusa
n 

 4 

Bidan
g 

Urusa
n 

 66.

67
% 

 

      Jumlah 
Bidang 

urusan 
pemerinta
han 
terkait 

pelayana

1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 -  -  -  1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 10
0.0

0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

n 
perizinan 

non 
usaha 
yang 

dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

[1191] 

      Jumlah 
Bidang 
urusan 

pemerinta
han 
terkait 
pelayana

n non 
perizinan 
yang 
dilimpahk

an 
kepada 
Camat 

1 
Bidan

g 

Urusa
n 

 1 
Bidan

g 

Urusa
n 

 1 
Bidan

g 

Urusa
n 

 1 
Bidan

g 

Urusa
n 

 -  -  -  1 
Bidan

g 

Urusa
n 

 1 
Bidan

g 

Urusa
n 

 10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[1973] 

7.01.0

2.2.04.
0003 

     Pelaks

anaan 
Urusan 
Pemeri
ntahan 

yang 
Terkait 
dengan 

Kewen
angan 
Lain 
yang 

Dilimp
ahkan 
[1825] 

  1,10

2 

   

10.1
70 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 

       Jumlah 

Laporan 
Pelaksan
aan 
Kew enan

gan Lain 

12 

Lapor
an 

 12 

Lapor
an 

 12 

Lapor
an 

 3 

Lapor
an 

 -  -  -  3 

Lapor
an 

 3 

Lapor
an 

 25.

00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
Dilimpahk

an [5112] 

7.01.0
2.2.04.
0002 

     Pelaks
anaan 
Urusan 

Pemeri
ntahan 
yang 

terkait 
dengan 
Nonper
izinan 

[1823] 

  8,03
9 

   

5.71
2 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 

       Jumlah 
Laporan 
Pelaksan

aan 
Nonperizi
nan pada 
Urusan 

Pemerint

12 
Lapor

an 

 12 
Lapor

an 

 12 
Lapor

an 

 3 
Lapor

an 

 -  -  -  3 
Lapor

an 

 3 
Lapor

an 

 25.
00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

ahan 
[5111] 

7.01.0
2.2.04.
0001 

     Pelaks
anaan 
Urusan 
Pemeri

ntahan 
yang 
Terkait 

dengan 
Pelaya
nan 
Perizin

an Non 
Usaha 
[1862] 

  12,0
59 

   

11.7

96 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 

       Jumlah 

Dokumen 
Non 
Perizinan 
Usaha 

yang 

12 

Doku
men 

 12 

Doku
men 

 12 

Doku
men 

 3 

Doku
men 

 -  -  -  3 

Doku
men 

 3 

Doku
men 

 25.

00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Dilaksana
kan 

[5127] 

7.01.0
3 

   Program 
Pemberdayaa
n Masyarakat 

Desa Dan 
Kelurahan 

  20,0
20,0
89 

 13,3
85,6
63 

 
14,5
42,9

53 

 
779
,67

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 
779
,67

4 

 
779
,67

4 

 
3,
89

% 

     Persenta
se 

keluraha
n yang 
meninda

klanjuti 
konsep 
inovasi 
[916] 

100 %  62.50 
% 

 87.50 
% 

 0.00 
% 

 -  -  -  0.00 
% 

 0.00 
% 

 0.0
0% 

 

     Persenta
se 

100 %  100.0  100 %  100.0  -  -  -  100.0  100.0  10
0.0
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Potensi 
Usaha 

yang 
difasilita
si [1346] 

0 % 0 % 0 % 0 % 0% 

7.01.0

3.2.02 

    Kegiatan 

Pemberda
yaan 
Kelurahan 

  19,7

46,0
30 

   
14,3
31,0
29 

 
779
,67
4 

 -  -  -  
779
,67
4 

 
779
,67
4 

 
3.
95
% 

      Jumlah 

kelurahan 
yang 
dikemban

gkan 
potensi 
wilayahny
a [1208] 

1 

Kelura
han 

 1 

Kelura
han 

 1 

Kelura
han 

 0 

Kelura
han 

 -  -  -  0 

Kelura
han 

 0 

Kelura
han 

 0.0

0% 

 

      jumlah 
kelurahan 

5 
kelura

 6 
kelura

 5 
kelura

 0 
kelura

 -  -  -  0 
kelura

 0 
kelura

 0.0  
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
melaksan

akan 
musbang
kel 

berdasark
an 
konsep 
inovasi 

[2068] 

han han han han han han 0% 

7.01.0
3.2.02.
0002 

     Pemba
nguna
n 

Sarana 
dan 
Prasar
ana 

Kelura
han 
[1829] 

  1,52
0,37

0 

   

2.30
8.02

2 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00
% 

       Jumlah 

Sarana 

66  9 Unit  66  0 Unit  -  -  -  0 Unit  0 Unit  0.0  
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dan 
Prasaran

a 
Keluraha
n yang 

Terbangu
n [5113] 

Unit Unit 0% 

7.01.0
3.2.02.

0002 

     Pemba
nguna

n 
Sarana 
dan 
Prasar

ana 
Kelura
han 
[1830] 

  984,
989 

   

1.46
7.92

7 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00
% 

       Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran

a 

24 
Unit 

 3 Unit  24 
Unit 

 0 Unit  -  -  -  0 Unit  0 Unit  0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Keluraha
n yang 

Terbangu
n [5114] 

7.01.0
3.2.02.

0002 

     Pemba
nguna

n 
Sarana 
dan 

Prasar
ana 
Kelura
han 

[1831] 

  1,55
1,88

1 

   

1.92
3.73

6 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 

       Jumlah 
Sarana 
dan 

Prasaran
a 
Keluraha
n yang 

Terbangu

13 
Unit 

 10 
Unit 

 13 
Unit 

 0 Unit  -  -  -  0 Unit  0 Unit  0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

n [5115] 

7.01.0

3.2.02.
0002 

     Pemba

nguna
n 
Sarana 
dan 

Prasar
ana 
Kelura

han 
[1832] 

  5,34

8,16
8 

   

1.45

6.50
1 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,

00
% 

       Jumlah 
Sarana 

dan 
Prasaran
a 
Keluraha

n yang 
Terbangu
n [5116] 

27 
Unit 

 5 Unit  27 
Unit 

 0 Unit  -  -  -  0 Unit  0 Unit  0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.0
3.2.02.

0002 

     Pemba
nguna

n 
Sarana 
dan 

Prasar
ana 
Kelura
han 

[1833] 

  1,77
7,69

8 

   

1.68
0.17

4 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 

       Jumlah 
Sarana 
dan 

Prasaran
a 
Keluraha
n yang 

Terbangu
n [5117] 

10 
Unit 

 4 Unit  10 
Unit 

 0 Unit  -  -  -  0 Unit  0 Unit  0.0
0% 

 

7.01.0
3.2.02.

     Pembe
rdayaa

n 

  1,80
5,41

   
1.07
0.30

 
151
.14

 
- 

 
- 

 
- 

 
151
.14

 
151
.14

 
8,
37
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

0003 Masyar
akat di 

Kelura
han 
[1834] 

0 0 9 9 9 % 

       Jumlah 

Pokmas 
dan 
Ormas 

yang 
Melaksan
akan 
Pemberd

ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha

n [5118] 

2 

Pokm
as / 

Ormas 

 2 

Pokm
as / 

Ormas 

 2 

Pokm
as / 

Ormas 

 0 

Pokm
as / 

Ormas 

 -  -  -  0 

Pokm
as / 

Ormas 

 0 

Pokm
as / 

Ormas 

 0.0

0% 

 

7.01.0
3.2.02.
0003 

     Pembe
rdayaa
n 

Masyar

  918,
505 

   
903.
032 

 116
.94
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 116
.94
7 

 116
.94
7 

 
12
,7
3
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

akat di 
Kelura

han 
[1835] 

% 

       Jumlah 
Pokmas 

dan 
Ormas 
yang 

Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 

Masyarak
at di 
Keluraha
n [5119] 

2 
Pokm

as / 
Ormas 

 2 
Pokm

as / 
Ormas 

 2 
Pokm

as / 
Ormas 

 0 
Pokm

as / 
Ormas 

 -  -  -  0 
Pokm

as / 
Ormas 

 0 
Pokm

as / 
Ormas 

 0.0
0% 

 

7.01.0
3.2.02.
0003 

     Pembe
rdayaa
n 
Masyar

akat di 

  2,10
4,76

9 

   1.19
0.32

1 

 162
.64

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 162
.64

2 

 162
.64

2 

 7,
73

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kelura
han 

[1836] 

       Jumlah 
Pokmas 
dan 

Ormas 
yang 
Melaksan

akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak

at di 
Keluraha
n [5120] 

2 
Pokm
as / 

Ormas 

 3 
Pokm
as / 

Ormas 

 2 
Pokm
as / 

Ormas 

 0 
Pokm
as / 

Ormas 

 -  -  -  0 
Pokm
as / 

Ormas 

 0 
Pokm
as / 

Ormas 

 0.0
0% 

 

7.01.0

3.2.02.
0003 

     Pembe

rdayaa
n 
Masyar
akat di 

Kelura

  1,46

7,12
7 

   

958.
968 

 
145
.01

7 

 

- 

 

- 

 

- 

 
145
.01

7 

 
145
.01

7 

 
9,
88

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

han 
[1837] 

       Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 

yang 
Melaksan
akan 

Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 

Keluraha
n [5121] 

2 
Pokm
as / 

Ormas 

 2 
Pokm
as / 

Ormas 

 2 
Pokm
as / 

Ormas 

 0 
Pokm
as / 

Ormas 

 -  -  -  0 
Pokm
as / 

Ormas 

 0 
Pokm
as / 

Ormas 

 0.0
0% 

 

7.01.0
3.2.02.

0003 

     Pembe
rdayaa

n 
Masyar
akat di 
Kelura

han 

  2,25
0,58

4 

   

1.35
4.72

8 

 

203
.91
9 

 

- 

 

- 

 

- 

 

203
.91
9 

 

203
.91
9 

 

9,
06
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[1838] 

       Jumlah 

Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 

Melaksan
akan 
Pemberd

ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha

n [5122] 

3 

Pokm
as / 

Ormas 

 3 

Pokm
as / 

Ormas 

 3 

Pokm
as / 

Ormas 

 0 

Pokm
as / 

Ormas 

 -  -  -  0 

Pokm
as / 

Ormas 

 0 

Pokm
as / 

Ormas 

 0.0

0% 

 

7.01.0
3.2.02.
0001 

     Pening
katan 
Partisi

pasi 
Masyar
akat 
dalam 

Forum 

  16,5
28 

   

17.3
19 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Musya
warah 

Perenc
anaan 
Pemba

nguna
n di 
Kelura
han 

[2526] 

       Jumlah 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 
yang 
Berpartisi
pasi 

dalam 
Forum 
Musyawa
rah 

Perencan
aan 
Pembang

6 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 7 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 6 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 0 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 -  -  -  0 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 0 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 0.0
0% 

 



PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG 2025 
 

37  

 

Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

unan di 
Keluraha

n [5129] 

7.01.0
3.2.03 

    Pemberda
yaan 
Lembaga 

Kemasyar
akatan 
Tingkat 

Kecamata
n 

  274,
060 

   

211,
924 

 

0 

 -  -  -  

0 

 

0 

 

0.
00
% 

      Jumlah 
Lembaga 

yang 
sarana 
/prasaran
anya 

untuk 
Pemberd
ayaan 
dapat 

disediaka

61 
Lemb

aga 

 61 
Lemb

aga 

 61 
Lemb

aga 

 0 
Lemb

aga 

 -  -  -  0 
Lemb

aga 

 0 
Lemb

aga 

 0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

n [2273] 

      Jumlah 

Potensi 
Usaha 
yang 
difasilitasi

. [2217] 

29 

Lemb
aga 

 15 

Lemb
aga 

 23 

Lemb
aga 

 5 

Lemb
aga 

 -  -  -  5 

Lemb
aga 

 5 

Lemb
aga 

 17.

24
% 

 

7.01.0
3.2.03.
0004 

     Fasilita
si 
Penge

mbang
an 
Usaha 

Ekono
mi 
Masyar
akat 

[3219] 

  17,8
24 

   

17.2
12 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

       Jumlah 
Laporan 

Fasilitasi 
Pengemb
angan 

Usaha 
Ekonomi 
Masyarak
at [5130] 

12 
Lapor

an 

 12 
Lapor

an 

 12 
Lapor

an 

 3 
Lapor

an 

 -  -  -  3 
Lapor

an 

 3 
Lapor

an 

 25.
00

% 

 

7.01.0
3.2.03.
0003 

     Penyed
iaan 
Sarana 
dan 

Prasar
ana 
Lemba
ga 

Kemas
yarakat
an 
[4671] 

  256,
236 

   

194.
712 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

       Jumlah 
Sarana 

dan 
Prasaran
a 

Lembaga 
Kemasyar
akatan 
yang 

Disediaka
n [6851] 

52 
Unit 

 61 
Unit 

 61 
Unit 

 0 Unit  -  -  -  0 Unit  0 Unit  0.0
0% 

 

7.01.0
4 

   Program 
Koordinasi 

Ketentraman 
Dan 
Ketertiban 
Umum 

  262,
249 

 121,
627 

 

133,
986 

 

28,
897 

 

- 

 

- 

 

- 

 

28,
897 

 

28,
897 

 
11

,0
2
% 

     Persenta
se 
koordina
si 

penanga

100 %  100.0
0 % 

 100 %  100.0
0 % 

 -  -  -  100.0
0 % 

 100.0
0 % 

 10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

nan 
pelangga

ran 
Perda di 
Kecamat

an [837] 

7.01.0
4.2.01 

    Koordinas
i Upaya 
Penyeleng

garaan 
Ketentera
man dan 
Ketertiban 

Umum 

  262,
249 

   

133,
986 

 

28,
897 

 -  -  -  

28,
897 

 

28,
897 

 

11

.0
2
% 

      Objek 
yang 
berpotens

i 
menggan
ggu 
ketentram

an dan 

12 
Lokasi 

 12 
Lokasi 

 12 
Lokasi 

 12 
Lokasi 

 -  -  -  12 
Lokasi 

 12 
Lokasi 

 10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

ketertiban 
masyarak

at yang 
dipantau 
dan 

ditertibka
n [1018] 

7.01.0
4.2.01.

0001 

     Sinergi
tas 

dengan 
Kepoli
sian 
Negara 

Republ
ik 
Indone
sia, 

Tentar
a 
Nasion
al 

Indone
sia dan 
Instans

  262,
249 

   

133.

986 

 

28.

897 

 

- 

 

- 

 

- 

 

28.

897 

 

28.

897 

 

11
,0

2
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

i 
Vertika

l di 
Wilaya
h 

Kecam
atan 
[1842] 

       Jumlah 

Laporan 
Hasil 
Sinergitas 
dengan 

Kepolisia
n Negara 
Republik 
Indonesia

, Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 

Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 

12 

Lapor
an 

 12 

Lapor
an 

 12 

Lapor
an 

 3 

Lapor
an 

 -  -  -  3 

Lapor
an 

 3 

Lapor
an 

 25.

00
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kecamata
n [5125] 

7.01.0
5 

   Program 
Penyelenggar
aan Urusan 
Pemerintahan 

Umum 

  25,1
43 

 15,7
31 

 

22,2
06 

 

2,6
83 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,6
83 

 

2,6
83 

 
10
,6
7

% 

     Persenta
se 
penanga

nan 
potensi 
konflik 

tidak 
menjadi 
konflik di 
Kecamat

an [840] 

100 %  100.0
0 % 

 100 %  100.0
0 % 

 -  -  -  100.0
0 % 

 100.0
0 % 

 10
0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.0
5.2.01 

    Penyeleng
garaan 

Urusan 
Pemerinta
han 

Umum 
sesuai 
Penugasa
n Kepala 

Daerah 

  25,1
43 

   

22,2

06 

 

2,6

83 

 -  -  -  

2,6

83 

 

2,6

83 

 

10
.6

7
% 

      Jumlah 
potensi 
konflik 

yang 
dapat 
ditangani/
diredam 

bersama 
Babinsa/
Babinkam
tibmas 

[1022] 

9 
Kasus 

 12 
Kasus 

 9 
Kasus 

 3 
Kasus 

 -  -  -  3 
Kasus 

 3 
Kasus 

 33.
33
% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

      Jumlah 
topik 

fasilitasi, 
koordinas
i dan 

pembinaa
n 
wawasan 
kebangsa

an dan 
ketahana
n 
nasional 

[1975] 

2 
Topik 

 2 
Topik 

 2 
Topik 

 0 
Topik 

 -  -  -  0 
Topik 

 0 
Topik 

 0.0
0% 

 

7.01.0
5.2.01.
0002 

     Fasilita
si, 
Koordi

nasi 
dan 
Pembi
naan 

(Bimte
k, 
Sosiali

  11,8
83 

   

11.4
75 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,
00

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

sasi, 
Konsul

tasi) 
Wawas
an 

Keban
gsaan 
dan 
Ketaha

nan 
Nasion
al 
[1844] 

       Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 

Fasilitasi, 
Koordinas
i dan 
Pembinaa

n (Bimtek, 
Sosialisas
i, 

77 
Orang 

 68 
Orang 

 64 
Orang 

 0 
Orang 

 -  -  -  0 
Orang 

 0 
Orang 

 0.0
0% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Konsultas
i) 

Waw asan 
Kebangsa
an dan 

Ketahana
n 
Nasional 
[5126] 

7.01.0
5.2.01.
0005 

     Penan
ganan 
Konflik 
Sosial 

Sesuai 
Ketent
uan 
Peratur

an 
Perund
ang- U 
ndanga

n 
[1886] 

  13,2
60 

   

10.7
31 

 

2.6
83 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2.6
83 

 

2.6
83 

 

20
,2
3

% 
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Kode 
Sas

aran 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra 

PD pada Tahun 
2026 (Akhir 

Periode 
RPJMD) 

Realisasi 

Capaian Kinerja 
Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja 

dan Anggaran 
Renja PD Tahun 

berjalan 2025 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 

s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp.(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

K 

Rp. 

(00
0) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

       Jumlah 
Laporan 

Konflik 
yang 
Ditangani 

Sesuai 
Ketentua
n 
Peraturan 

Perundan
g-
Undanga
n [5128] 

12 
Lapor

an 

 12 
Lapor

an 

 12 
Lapor

an 

 3 
Lapor

an 

 -  -  -  3 
Lapor

an 

 3 
Lapor

an 

 25.
00

% 
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BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

3.1 Program dan Kegiatan 

Program Perangkat Daerah merupakan konsep program yang akan 

disusun dalam RPJMD dan tetap mengacu pada tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan kegiatan 

dan sub kegiatan pada Kecamatan adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. 

Kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat 

mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung 

pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang 

sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan- peraturan yang 

mendukung tugas dan fungsi Kecamatan. Untuk mewujudkan kegiatan dan 

sub kegiatan Kecamatan Genteng Kota Surabaya, didukung dari dana APBD 

Kota Surabaya. 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan, adalah :  

- Pencapaian visi dan misi kepala daerah 

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Genteng diarahkan 

untuk mencapai visi dan misi Walikota terpilih, sehingga program dan 

kegiatan dalam Perubahan Renja 2025 Kecamatan Genteng 

merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Walikota 

terpilih. 

- Pencapaian SDGs 

Sustainable Development Goals (SDGs) mempunyai pengertian 

pembangunan berkelanjutan merupakan sebuah upaya pembangunan 

yang meliputi aspek ekonomi, sosial, lingkungan bahkan budaya, dalam 

upayanya memenuhi target SDGs sebagai konsekuensinya, maka 

Pemerintah Daerah diseluruh Indonesia juga berkewajiban mencapai 

target-target SDGs ini. Program dan kegiatan yang dirancang dalam 

Perubahan Renja 2025 Kecamatan Genteng diimplementasikan untuk 

mencapai target-target SDGs ini dalam lingkup Kecamatan. 
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- Pengentasan kemiskinan 

Sejalan dengan upaya Pemerintah untuk mengurangi jumlah 

masyarakat miskin, maka Pemerintah pusat bersinergi dengan 

pemerintah propinsi dan pemerintah kabupaten/kota dalam upayanya 

mengentas kemiskinan. Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat 

perhatian serius dari pemerintah kota Surabaya. Program dan kegiatan 

yang dirancang diarahkan untuk menciptakan kondisi dimana lebih 

memudahkan masyarakat miskin untuk mendapat akses dibidang 

kesehatan, pendidikan dan lapangan pekerjaan. 

- Pencapaian SPM 

Penyelenggaran pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat tidak 

lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar 

dapat menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa 

dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam 

pelayanan publik adalah variasi dalam proses pelayanannya, untuk 

mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini dibutuhkan standarisasi 

pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik meliputi penyusunan, 

penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi standar.  

 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan antara lain meliputi :  

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan 

oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan 

pembangunan daerah.  

Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan Sub 

Kegiatan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Perumusan kegiatan Kecamatan di Tahun 2025 mempertimbangkan hal-

hal sebagai berikut : 

1. Kecamatan dengan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan 

Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang kedudukan, 

susunan organisasi, uraian tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan 

dan kelurahan kota Surabaya; 
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2. Kecamatan berkontribusi terhadap pokok visi Kota Surabaya yaitu 

Gotong royong menuju kota dunia yang maju, humanis dan 

berkelanjutan untuk menjadikan Kota Surabaya sebagai kota yang 

mampu menjadi hub/pusat penghubung perdagangan dan jasa antar 

pulau dan internasional dengan didukung pemerataan akses ke 

sumberdaya produktif, tata kelola pemerintahan yang baik, infrastruktur 

dan utilitas kota yang terpadu dan efisien serta mampu memantapkan 

usaha-usaha ekonomi lokal, inovasi produk dan jasa dan pengemb 

angan industri kreatif berdaya saing di pasar global. 

3. Kecamatan turut berperan dan berkontribusi dalam pencapaian Misi Ke 

4 (empat) yaitu “Memantapkan Transformasi Birokrasi yang Bersih, 

Dinamis dan Tangkas Berbasis Digital untuk Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Publik” dan memiliki tujuan Meningkatkan kualitas 

pelayanan publik yang efektif dan inovatif yang diturunkan menjadi 

Tujuan Perangkat Daerah. 

4. Kecamatan memiliki 3 sasaran Perangkat Daerah yang mendukung 

yaitu: 

- Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah 

pada Kecamatan Genteng 

- Meningkatkan kualitas layanan kecamatan 

- Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap inovasi 

pengembangan wilayah dan layanan, ketentraman dan ketertiban 

umum 

5. Kecamatan melaksanakan program-program pembangunan sebanyak 

5 program yang bersifat rutin untuk mencapai sasaran Perangkat 

Daerah dan telah selaras dengan tugas dan fungsi kecamatan 

sebagaimana tersebut dalam angka 1 

6. Penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah terkait dana kelurahan 

yang diwujudkan menjadi kegiatan sarana dan prasarana kelurahan 

dan pemberdayaan masyarakat di kelurahan diwujudkan dalam bentuk 

program, kegiatan dan sub kegiatan. 
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Adapun tahun 2025 Kecamatan Genteng menjalankan 5 Program, 10 

kegiatan dan 24 Sub Kegiatan yaitu :  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

didukung 3 Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan yaitu : 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

2. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum didukung 1 

Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan yaitu : 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

- Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional 

- Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangan 

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum didukung 1 

Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan yaitu : 

 Kegiatan Koordinasi upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

- Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi  

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik didukung 

3 Kegiatan dan 5 Sub Kegiatan yaitu : 

 Kegiatan Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

- Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait  



PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG 2025 
 

54  

 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

- Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

 Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 

dengan kewenangan lain yang dilimpahkan 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 

dengan Pelayanan perizinan Non Usaha 

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan didukung 2 

Kegiatan dan 13 Sub Kegiatan yaitu : 

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

- Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Embong Kaliasin 

- Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Genteng 

- Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Kapasari 

- Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Ketabang 

- Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Peneleh 

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Embong 

Kaliasin 

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Genteng  

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kapasari 

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ketabang  

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Peneleh 

- Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 
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 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

- Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga 

Kemasyarakatan 

c. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan antara lain meliputi :  

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di 

Kecamatan Genteng, sifat penyebarannya diseluruh wilayah Kecamatan 

Genteng yang melingkupi semua Kelurahan wilayah Kecamatan Genteng. 

Pelaksanaan Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Genteng tidak lepas 

dari Renja yang telah disusun dengan harapan supaya sasaran kegiatan 

yang telah ditetapkan dapat terealisasi dengan baik dan tepat sasaran. 

Kecamatan Genteng mendapatkan dukungan dana dari Pemerintah Kota 

Surabaya, dan siap melaksanakan seluruh program kegiatan yang telah 

ditetapkan dengan penuh tanggung jawab dan memegang teguh 

komitmen. Untuk itu diharapkan kerjasama yang baik seluruh elemen 

masyarakat yang ada, pihak swasta, pers dan aparatur Pemerintah 

Kecamatan dan Kelurahan demi terwujudnya pelayanan yang terbaik untuk 

masyarakat. 

3.2 Perencanaan Perubahan Anggaran Kegiatan 

Melihat atas realisasi penyerapan anggaran pada triwulan I yang sudah 

diuraikan pada BAB II sebelumnya, disamping itu agar capaian sesuai dengan 

target yang ditentukan dipandang perlu untuk menganalisa kembali efisiensi 

anggaran. Penyajian Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan dapat dilihat 

pada Tabel 3.1 , yaitu sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan 

Kec. Genteng 
Tahun 2025 

No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

1 7.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Tingkat kepuasan 

pegawai terhadap 
pelayanan 
kesekretariatan 

97.60 % 24,782,027,227 7.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Tingkat kepuasan 

pegawai terhadap 
pelayanan 
kesekretariatan 

97.60 % 25,316,605,158  

  7.01.01.2.02 
Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

 Persentase ketepatan 
waktu pelayanan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

100 % 20,186,620,097  7.01.01.2.02 
Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

 Persentase ketepatan 
waktu pelayanan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

100 % 19,964,423,147  

   7.01.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

58 Orang/bulan 20,186,620,097   7.01.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

58 Orang/bulan 19,964,423,147  

  7.01.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Persentase barang dan 
jasa untuk menunjang 
administrasi umum yang 

disediakan 

100 % 4,498,945,530  7.01.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Persentase barang dan 
jasa untuk menunjang 
administrasi umum yang 

disediakan 

100 % 5,255,720,411  

   7.01.01.2.06.0002 
Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

15 Paket 4,498,945,530   7.01.01.2.06.0002 
Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

11 Paket 5,255,720,411  

  7.01.01.2.09 
Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Persentase Barang Milik 
Daerah penunjang 

urusan Pemerintah 
Daerah yang disediakan 

100 % 96,461,600  7.01.01.2.09 
Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Persentase Barang Milik 
Daerah penunjang 

urusan Pemerintah 
Daerah yang disediakan 

100 % 96,461,600  

   7.01.01.2.09.0010 
Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

5 Unit 96,461,600   7.01.01.2.09.0010 
Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

5 Unit 96,461,600  
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

2 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

 Persentase data 
terverif ikasi yang 
dibutuhkan Perangkat 

Daerah 

100 % 106,711,747 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

 Persentase data 
terverif ikasi yang 
dibutuhkan Perangkat 

Daerah 

100 % 106,711,747  

   Persentase jenis 
pelayanan yang dinilai 
baik oleh masyarakat 

100 %    Persentase jenis 
pelayanan yang dinilai 
baik oleh masyarakat 

100 %   

   Persentase usulan 
Musrenbang Kecamatan 
yang dipertimbangkan 

23.38 %    Persentase usulan 
Musrenbang Kecamatan 
yang dipertimbangkan 

23.38 %   

  7.01.02.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 Jumlah unsur lembaga 

yang hadir dalam 
kegiatan musrenbang 
pada tingkat kecamatan 

6 Lembaga 4,996,787  7.01.02.2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 Jumlah unsur lembaga 

yang hadir dalam 
kegiatan musrenbang 
pada tingkat kecamatan 

6 Lembaga 4,996,787  

   7.01.02.2.01.0001 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait  

1 Laporan 4,996,787   7.01.02.2.01.0001 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait  

1 Laporan 4,996,787  

  7.01.02.2.02 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang Ada di 

Kecamatan 

 Jumlah lembaga 

kemasyarakatan yang 
aktif mendukung 
penyelenggaraan urusan 

pemerintahan 

364 Lembaga 74,037,600  7.01.02.2.02 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang Ada di 

Kecamatan 

 Jumlah lembaga 

kemasyarakatan yang 
aktif mendukung 
penyelenggaraan urusan 

pemerintahan 

364 Lembaga 74,037,600  

   7.01.02.2.02.0003 
Peningkatan 
Efektif itas 

Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektif itas 
Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

12 Laporan 74,037,600   7.01.02.2.02.0003 
Peningkatan 
Efektif itas 

Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektif itas 
Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

12 Laporan 74,037,600  
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan 

  7.01.02.2.04 
Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

 Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 

kew enangan lain yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

6 Bidang Urusan 27,677,360  7.01.02.2.04 
Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

 Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 

kew enangan lain yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

6 Bidang Urusan 27,677,360  

    Jumlah Bidang urusan 

pemerintahan terkait 
pelayanan non perizinan 
yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan     Jumlah Bidang urusan 

pemerintahan terkait 
pelayanan non perizinan 
yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan   

    Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan perizinan non 

usaha yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan     Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan perizinan non 

usaha yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan   

   7.01.02.2.04.0001 
Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Pelayanan Perizinan 
Non Usaha 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 

Dilaksanakan 

12 Dokumen 11,795,760   7.01.02.2.04.0001 
Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Pelayanan Perizinan 
Non Usaha 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 

Dilaksanakan 

12 Dokumen 11,795,760  

   7.01.02.2.04.0002 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 

Nonperizinan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

12 Laporan 5,712,000   7.01.02.2.04.0002 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 

Nonperizinan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

12 Laporan 5,712,000  

   7.01.02.2.04.0003 
Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Kew enangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 

Kew enangan Lain yang 
Dilimpahkan 

12 Laporan 10,169,600   7.01.02.2.04.0003 
Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Kew enangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 

Kew enangan Lain yang 
Dilimpahkan 

12 Laporan 10,169,600  

3 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 Persentase kelurahan 
yang menindaklanjuti 
konsep inovasi 

87.50 % 14,542,953,009 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 Persentase kelurahan 
yang menindaklanjuti 
konsep inovasi 

87.50 % 14,560,685,709  

   Persentase Potensi 
Usaha yang difasilitasi 

100 %    Persentase Potensi 
Usaha yang difasilitasi 

100 %   
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

  7.01.03.2.02 Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

 Jumlah kelurahan yang 
dikembangkan potensi 
wilayahnya 

1 Kelurahan 14,331,028,869  7.01.03.2.02 Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

 Jumlah kelurahan yang 
dikembangkan potensi 
wilayahnya 

1 Kelurahan 14,331,028,869  

    jumlah kelurahan yang 
melaksanakan 
musbangkel berdasarkan 
konsep inovasi 

5 kelurahan     jumlah kelurahan yang 
melaksanakan 
musbangkel berdasarkan 
konsep inovasi 

5 kelurahan   

   7.01.03.2.02.0001 
Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Kelurahan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

17,319,055   7.01.03.2.02.0001 
Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 

Kelurahan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

17,319,055  

   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Embong 
Kaliasin 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

66 Unit 2,308,022,048   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Embong 
Kaliasin 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

8 Unit 2,390,762,186  

   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Genteng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

24 Unit 1,467,926,750   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Genteng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

6 Unit 1,517,667,288  

   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Kapasari 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

13 Unit 1,923,736,448   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Kapasari 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

7 Unit 2,137,857,659  

   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 

Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Ketabang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

yang Terbangun 

27 Unit 1,456,501,218   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 

Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Ketabang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

yang Terbangun 

3 Unit 1,339,591,233  

   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 

Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Peneleh 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

yang Terbangun 

10 Unit 1,680,174,306   7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 

Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Kelurahan 
Peneleh 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

yang Terbangun 

3 Unit 1,680,174,306  

   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Embong 

Kaliasin 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,070,300,229   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Embong 

Kaliasin 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 

2 Pokmas / 
Ormas 

987,560,091  
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 

   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Genteng 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

903,032,103   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Genteng 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

853,291,565  

   7.01.03.2.02.0003 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 

Kapasari 

Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 

Ormas 

1,190,321,211   7.01.03.2.02.0003 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 

Kapasari 

Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 

Ormas 

976,200,000  

   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kelurahan 

Kelurahan 
Ketabang 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

958,967,501   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kelurahan 

Kelurahan 
Ketabang 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,075,877,486  

   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Peneleh 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

1,354,728,000   7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Peneleh 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

1,354,728,000  

  7.01.03.2.03 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Lembaga yang 

sarana /prasarananya 
untuk Pemberdayaan 
dapat disediakan 

61 Lembaga 211,924,140  7.01.03.2.03 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Lembaga yang 

sarana /prasarananya 
untuk Pemberdayaan 
dapat disediakan 

61 Lembaga 229,656,840  

    Jumlah Potensi Usaha 
yang difasilitasi. 

23 Lembaga     Jumlah Potensi Usaha 
yang difasilitasi. 

23 Lembaga   

   7.01.03.2.03.0003 

Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. 

Genteng 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Disediakan 

61 Unit 194,712,000   7.01.03.2.03.0003 

Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. 

Genteng 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Disediakan 

61 Unit 212,444,700  

   7.01.03.2.03.0004 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

12 Laporan 17,212,140   7.01.03.2.03.0004 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

12 Laporan 17,212,140  

4 7.01.04 PROGRAM  Persentase koordinasi 100 % 133,986,000 7.01.04 PROGRAM  Persentase koordinasi 100 % 133,986,000  
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM  

penanganan 
pelanggaran Perda di 
Kecamatan 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM  

penanganan 
pelanggaran Perda di 
Kecamatan 

  7.01.04.2.01 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Objek yang berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 

yang dipantau dan 
ditertibkan 

12 Lokasi 133,986,000  7.01.04.2.01 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 Objek yang berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 

yang dipantau dan 
ditertibkan 

12 Lokasi 133,986,000  

   7.01.04.2.01.0001 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 133,986,000   7.01.04.2.01.0001 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 133,986,000  

5 7.01.05 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

 Persentase penanganan 

potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 
Kecamatan 

100 % 22,205,760 7.01.05 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

 Persentase penanganan 

potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 
Kecamatan 

100 % 22,205,760  

  7.01.05.2.01 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

 Jumlah potensi konflik 
yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 

Babinsa/Babinkamtibmas 

9 Kasus 22,205,760  7.01.05.2.01 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

 Jumlah potensi konflik 
yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 

Babinsa/Babinkamtibmas 

9 Kasus 22,205,760  

    Jumlah topik fasilitasi, 

koordinasi dan 
pembinaan w awasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

2 Topik     Jumlah topik fasilitasi, 

koordinasi dan 
pembinaan w awasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

2 Topik   

   7.01.05.2.01.0002 
Fasilitasi, Koordinasi 
dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) 
Waw asan 
Kebangsaan dan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) 
Waw asan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

64 Orang 11,474,760   7.01.05.2.01.0002 
Fasilitasi, Koordinasi 
dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) 
Waw asan 
Kebangsaan dan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) 
Waw asan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

64 Orang 11,474,760  
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional 

   7.01.05.2.01.0005 
Penanganan Konflik 

Sosial Sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang- U 
ndangan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan Konflik 
yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan 

12 Laporan 10,731,000   7.01.05.2.01.0005 
Penanganan Konflik 

Sosial Sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang- U 
ndangan 

Kec. 
Genteng 

Jumlah Laporan Konflik 
yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan 

12 Laporan 10,731,000  
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BAB IV PENUTUP 

 

 Perubahan Renja Kecamatan Genteng Tahun 2025 merupakan rencana 

pelaksanaan kegiatan Kecamatan Genteng pada tahun 2025 yang dalam 

penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025 sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan Walikota Surabaya 

Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya 

Nomor 52 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya 

Tahun 2025. 

 Perubahan Renja Kecamatan Genteng Tahun 2025 disusun melalui kaidah 

perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan 

diatasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan 

optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai 

tugas dan fungsinya. 

 

Surabaya, 05 Agustus 2025 

Camat, 
 

 
 
 

Muhammad Aries Hilmi, S.STP, M.KP 
Pembina 

NIP. 198605152004121002 
 

 

 

 

 

 

 

 


