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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-

Nya, sehingga dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng Tahun 2025 ini 

dapat disusun dengan baik. 

Penyusunan dokumen perubahan ini merupakan bentuk penyesuaian terhadap 

dinamika pembangunan,perubahan kebijakan, serta hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan 

yang telah berjalan. Perubahan ini juga bertujuan untuk memastikan bahwa seluruh 

program dan kegiatan yang direncanakan tetap relevan, efektif, serta mendukung 

pencapain target pembangunan di Kecamatan Gubeng. 

Dokumen ini disusun dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya serta hasil musyawarah bersama pemangku 

kepentingan terkait. Kami menyadari bahwa penyusunan perubahan rencana kerja ini 

tidak lepas dari dukungan berbagai pihak, baik dari unsur pemerintahan, masyarakat, 

maupun Lembaga terkait lainnya. 

Untuk itu, kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada semua 

pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Harapan kami, 

dokumen ini dapat menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan yang lebih 

tepat sasaran, transparan dan akuntabel. 

Akhir kata, semoga dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng 

Tahun 2025 ini dapat memberikan manfaat bagi masyarakt dan menjadi landasan dalam 

mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan di wilayah Kecamatan Gubeng. 
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1.1. Latar Belakang 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

Penyusunan  Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat 

Daerah Kecamatan Gubeng Kota Surabaya Tahun 2025, dilakukan sesuai hasil 

evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng kota Surabaya Tahun 

2025. Rencana Kerja Perubahan Anggaran Keuangan Perangkat Daerah 

Kecamatan Gubeng Kota Surabaya Tahun 2025 yang selanjutnya adalah dokumen 

yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan 

Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng Kota 

Surabaya Tahun 2025. 

Perubahan Renja Kecamatan Gubeng Tahun 2025 merupakan penjabaran 

program / kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra Kecamatan Gubeng Tahun 2021- 

2026 yang mengacu pada RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026, juga sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Perubahan Renja Kecamatan Gubeng Tahun 2025 disusun dengan  maksud : 

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan 

dan pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang 

menjadi prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya 

yang dimiliki sesuai tugas dan fungsi 
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Kecamatan sehingga didalam merencanakan, melaksanakan dan 

mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan 

pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya ; 

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh 

Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat 

sehingga     pelaksanaan     pelayanan publik, pembangunan, 

kemasyarakatan mendapatkan hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh 

semua lapisan masyarakat. 

Tujuan : 
 

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan. 

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan 

Pokok tema Pemerintah Kota Surabaya. 

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya 

Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka 

mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya 

1.3 Landasan Hukum 

 
 

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng Tahun 

2025 dilakukan dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan sebagai 

berikut 
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1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026; 

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan; 



 
 

4 
 

 

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan 

dan Kelurahan Kota 

11. Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 

12. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Gubeng Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

 
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja Perubahan 

Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng agar substansi pada bab- bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik. 

 Maksud dan Tujuan 

 Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD. 

 Landasan Hukum 

 Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan   

 daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan   

 Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan    

 perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. 

 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis besar isi  

dokumen. 

 

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAN 

 
Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 

menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil 

evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng sampai dengan 

Triwulan II memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun  
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berkenaan Tabel 2.1 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai : 

1. Rencana   Program   dan   Kegiatan   Perangkat    Daerah    (mencakup lokasi, 

target, dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan 

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan. 

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Gubeng Tabel 3.1. 

 
 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAN 
 

 
Pada tahun 2025 Kecamatan Gubeng melaksanakan 5 (Lima) program 

yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan 26 (Dua puluh enam) Sub 

Kegiatan. Kecamatan mendukung program yang dilaksanakan oleh Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi serta sesuai 

dengan dokumen Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 yang telah 

disesuaikan dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 08 Tahun 2019 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya 

Tahun 2021-2026 dalam ketentuan sebagaimana dijelaskan dalam TabelT-C.21. 
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Tabel 2.1 
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Gubeng sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 
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Unsur Kewilayahan 
                     

7.01 
  

Kecamatan 
                     

7.01.01 
   

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  
20,50
1,160 

 
25,41
0,508 

 

27,02
6,739 

 

5,66
4,78

8 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,66
4,78

8 

 

5,66
4,78

8 

 

27,6
3% 

     
Tingkat 
kepuasan 
pegawai 
terhadap 
pelayanan 
kesekretariat
an [1401] 

97.08 % 
 

96.51 % 
 

97.02 % 
 

96.75 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

96.75 % 
 

96.75 % 
 

99.6
6% 

 

7.01.01.2.
02 

    
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

  
19,42
8,208 

   

21,97
1,096 

 

4,64
9,59

3 

 
- 

 
- 

 
- 

 

4,64
9,59

3 

 

4,64
9,59

3 

 

23.9
3% 

      
Persentase 
ketepatan 
waktu 
pelayanan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN [1449] 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100 % 
 

100 % 
 

100.
00% 

 

7.01.01.2.
02.0001 

     
Penyediaa
n Gaji dan 
Tunjanga
n ASN 
[614] 

  
19,42
8,208 

   

21.97
1.096 

 

4.64
9.59

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.64
9.59

3 

 

4.64
9.59

3 

 

23,9
3% 



 
8 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

       
Jumlah Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN [5131] 

81 
Orang/bu

lan 

 
60 

Orang/bu
lan 

 
58 

Orang/bu
lan 

 
58 

Orang/bu
lan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
58 

Orang/bu
lan 

 
58 

Orang/bu
lan 

 
71.6
0% 

 

7.01.01.2.
06 

    
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

  
964,0

89 

   

4,881,
002 

 

999,
848 

 
- 

 
- 

 
- 

 

999,
848 

 

999,
848 

 

103.
71% 

      
Persentase 
barang dan 
jasa untuk 
menunjang 
administrasi 
umum yang 
disediakan 
[1384] 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100 % 
 

100 % 
 

100.
00% 

 

7.01.01.2.
06.0002 

     
Penyediaa
n 
Peralatan 
dan 
Perlengka
pan 
Kantor 
[2857] 

  
964,0

89 

   

4.881.
002 

 

999.
848 

 

- 

 

- 

 

- 

 

999.
848 

 

999.
848 

 

103,
71% 

       
Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
[5150] 

10 Paket 
 

11 Paket 
 

10 Paket 
 

8 Paket 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8 Paket 
 

8 Paket 
 

80.0
0% 

 

7.01.01.2.
09 

    
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

  
108,8

63 

   

174,6
41 

 

15,3
48 

 
- 

 
- 

 
- 

 

15,3
48 

 

15,3
48 

 

14.1
0% 
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Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

      
Persentase 
barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah yang 
disediakan 
[2149] 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100 % 
 

100 % 
 

100.
00% 

 

7.01.01.2.
09.0010 

     
Pemelihar
aan / 
Rehabilita
si Sarana 
dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya 
[2858] 

  
108,8

63 

   

174.6
41 

 

15.3
48 

 

- 

 

- 

 

- 

 

15.3
48 

 

15.3
48 

 

14,1
0% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 
[5151] 

60 Unit 
 

8 Unit 
 

60 Unit 
 

6 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6 Unit 
 

6 Unit 
 

10.0
0% 

 

7.01.02 
   

Program 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

  
6,247,

637 

 
39,50

8 

 

150,3
83 

 

10,7
76 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10,7
76 

 

10,7
76 

 

0,17
% 

     
Persentase 
jenis 
pelayanan 
yang dinilai 
baik oleh 

100 % 
 

100.00 
% 

 
100 % 

 
0.00 % 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.00 % 

 
0.00 % 

 
0.00
% 
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Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

masyarakat 
[1111] 

     
Persentase 
data 
terverifikasi 
yang 
dibutuhkan 
Perangkat 
Daerah 
[1137] 

100 % 
 

100.00 
% 

 
100 % 

 
100.00 

% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100.00 

% 

 
100.00 

% 

 
100.
00% 

 

     
Persentase 
usulan 
musrenbang 
kecamatan 
yang 
dipertimban
gkan [788] 

30.77 % 
 

52.94 % 
 

30.77 % 
 

91.18 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

91.18 % 
 

91.18 % 
 

296.
33% 

 

7.01.02.2.
01 

    
Koordinasi 
Penyelenggar
aan Kegiatan 
Pemerintaha
n di Tingkat 
Kecamatan 

  
8,374 

   

3,000 

 

3,00
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3,00
0 

 

3,00
0 

 

35.8
2% 

      
Jumlah unsur 
lembaga yang 
hadir dalam 
kegiatan 
musrenbang 
pada tingkat 
kecamatan 
[955] 

6 
Lembaga 

 
6 

Lembaga 

 
6 

Lembaga 

 
6 

Lembaga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

Lembaga 

 
6 

Lembaga 

 
100.
00% 

 

7.01.02.2.
01.0001 

     
Koordinas
i/Sinergi 
Perencan
aan dan 
Pelaksana
an 
Kegiatan 
Pemerinta
han 

  
8,374 

   

3.000 

 

3.00
0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3.00
0 

 

3.00
0 

 

35,8
2% 
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Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dengan 
Perangkat 
Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 
[1727] 

       
Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/Si
nergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait [5132] 

1 
Laporan 

 
1 

Laporan 

 
1 

Laporan 

 
1 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Laporan 

 
1 

Laporan 

 
100.
00% 

 

7.01.02.2.
02 

    
Penyelenggar
aan Urusan 
Pemerintaha
n yang tidak 
Dilaksanakan 
oleh Unit 
Kerja 
Perangkat 
Daerah yang 
Ada di 
Kecamatan 

  
6,200,

886 

   

113,6
48 

 

7,77
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 

7,77
6 

 

7,77
6 

 

0.13
% 

      
Jumlah 
lembaga 
kemasyarakat
an yang aktif 
mendukung 
penyelenggar
aan urusan 
pemerintahan 
[956] 

480 
Lembaga 

 
480 

Lembaga 

 
480 

Lembaga 

 
480 

Lembaga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
480 

Lembaga 

 
480 

Lembaga 

 
100.
00% 

 



 
12 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.02.2.
02.0003 

     
Peningkat
an 
Efektifitas 
Pelaksana
an 
Pelayanan 
kepada 
Masyarak
at di 
Wilayah 
Kecamata
n [1730] 

  
6,200,

886 

   

113.6
48 

 

7.77
6 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7.77
6 

 

7.77
6 

 

0,13
% 

       
Jumlah 
Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 
[5133] 

12 
Laporan 

 
12 

Laporan 

 
12 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
25.0
0% 

 

7.01.02.2.
04 

    
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintaha
n yang 
Dilimpahkan 
kepada 
Camat 

  
38,37

7 

   

33,73
5 

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

 

0 

 

0 

 

0.00
% 

      
Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait 
kewenangan 
lain yang 
dilimpahkan 
kepada 
Camat [2016] 

6 Bidang 
Urusan 

 
6 Bidang 
Urusan 

 
6 Bidang 
Urusan 

 
9 Bidang 
Urusan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 Bidang 
Urusan 

 
9 Bidang 
Urusan 

 
150.
00% 

 

      
Jumlah 1 Bidang 

 
1 Bidang 

 
1 Bidang 

 
1 Bidang 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 Bidang 

 
1 Bidang 

 
100.

 



 
13 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait 
pelayanan 
non perizinan 
yang 
dilimpahkan 
kepada 
Camat [2015] 

Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan 00% 

      
Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait 
pelayanan 
perizinan non 
usaha yang 
dilimpahkan 
kepada 
Camat [959] 

1 Bidang 
Urusan 

 
1 Bidang 
Urusan 

 
1 Bidang 
Urusan 

 
1 Bidang 
Urusan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 Bidang 
Urusan 

 
1 Bidang 
Urusan 

 
100.
00% 

 

7.01.02.2.
04.0003 

     
Pelaksana
an Urusan 
Pemerinta
han yang 
Terkait 
dengan 
Kewenan
gan Lain 
yang 
Dilimpahk
an [1749] 

  
8,039 

   

7.864 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 
[5136] 

12 
Laporan 

 
12 

Laporan 

 
12 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
25.0
0% 

 

7.01.02.2.
04.0002 

     
Pelaksana
an Urusan 

  
14,25

9 

   
12.28

8 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 
0,00
% 



 
14 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Pemerinta
han yang 
terkait 
dengan 
Nonperizi
nan [1742] 

       
Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 
[5135] 

12 
Laporan 

 
12 

Laporan 

 
12 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
25.0
0% 

 

7.01.02.2.
04.0001 

     
Pelaksana
an Urusan 
Pemerinta
han yang 
Terkait 
dengan 
Pelayanan 
Perizinan 
Non 
Usaha 
[1734] 

  
16,07

9 

   

13.58
4 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Dokumen 
Non Perizinan 
Usaha yang 
Dilaksanakan 
[5134] 

35 
Dokume

n 

 
35 

Dokume
n 

 
35 

Dokume
n 

 
9 

Dokume
n 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

Dokume
n 

 
9 

Dokume
n 

 
25.7
1% 

 

7.01.03 
   

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

  
31,19
4,307 

 
18,99
5,779 

 

19,76
5,675 

 

1,02
9,88

8 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,02
9,88

8 

 

1,02
9,88

8 

 

3,30
% 

     
Persentase 
kelurahan 
yang 
menindaklan
juti konsep 
inovasi [799] 

100 % 
 

62.50 % 
 

87.50 % 
 

0.00 % 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.00 % 
 

0.00 % 
 

0.00
% 

 



 
15 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

     
Persentase 
potensi 
usaha yang 
difasilitasi 
[1252] 

100 % 
 

100.00 
% 

 
100 % 

 
100.00 

% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100.00 

% 

 
100.00 

% 

 
100.
00% 

 

7.01.03.2.
02 

    
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Kelurahan 

  
30,95
9,463 

   

19,58
4,991 

 
1,02
5,98

8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,02
5,98

8 

 
1,02
5,98

8 

 

3.31
% 

      
Jumlah 
kelurahan 
yang 
dikembangka
n potensi 
wilayahnya 
[968] 

2 
Keluraha

n 

 
2 

Keluraha
n 

 
2 

Keluraha
n 

 
0 

Keluraha
n 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Keluraha
n 

 
0 

Keluraha
n 

 
0.00
% 

 

      
jumlah 
kelurahan 
yang 
melaksanaka
n musbangkel 
berdasarkan 
konsep 
inovasi [2099] 

6 
keluraha

n 

 
6 

keluraha
n 

 
6 

keluraha
n 

 
0 

keluraha
n 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

keluraha
n 

 
0 

keluraha
n 

 
0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0002 

     
Pembang
unan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[1757] 

  
3,544,

639 

   

2.545.
645 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 
[5137] 

1 Unit 
 

1 Unit 
 

1 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 

7.01.03.2.
     

Pembang
  

3,114,
   

2.386.
 

0 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 
 

0 
 

0,00



 
16 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

02.0002 unan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2473] 

697 491 % 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 
[5139] 

1 Unit 
 

9 Unit 
 

1 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0002 

     
Pembang
unan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2612] 

  
2,774,

678 

   

1.830.
202 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 
[5141] 

1 Unit 
 

2 Unit 
 

1 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0002 

     
Pembang
unan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2629] 

  
3,714,

272 

   

2.005.
843 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 

2 Unit 
 

4 Unit 
 

2 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 



 
17 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[5143] 

7.01.03.2.
02.0002 

     
Pembang
unan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2643] 

  
4,508,

587 

   

2.321.
336 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 
[5145] 

5 Unit 
 

5 Unit 
 

5 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0002 

     
Pembang
unan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2657] 

  
2,937,

215 

   

1.328.
259 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 
[5148] 

1 Unit 
 

2 Unit 
 

2 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0003 

     
Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 
Kelurahan 
[2469] 

  
1,466,

004 

   

1.051.
757 

 

174.
561 

 

- 

 

- 

 

- 

 

174.
561 

 

174.
561 

 

11,9
1% 

       
Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 

3 
Pokmas / 

Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0.00
% 

 



 
18 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Melaksanaka
n 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 
[5138] 

7.01.03.2.
02.0003 

     
Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 
Kelurahan 
[2492] 

  
1,768,

963 

   

871.2
00 

 

140.
484 

 

- 

 

- 

 

- 

 

140.
484 

 

140.
484 

 

7,94
% 

       
Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanaka
n 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 
[5140] 

2 
Pokmas / 

Ormas 

 
2 

Pokmas / 
Ormas 

 
2 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0003 

     
Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 
Kelurahan 
[2627] 

  
1,312,

079 

   

714.6
85 

 

107.
960 

 

- 

 

- 

 

- 

 

107.
960 

 

107.
960 

 

8,23
% 

       
Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanaka
n 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 
[5142] 

3 
Pokmas / 

Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0003 

     
Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 

  
1,783,

596 

   

1.866.
477 

 

195.
303 

 

- 

 

- 

 

- 

 

195.
303 

 

195.
303 

 

10,9
5% 



 
19 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kelurahan 
[2637] 

       
Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanaka
n 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 
[5144] 

2 
Pokmas / 

Ormas 

 
2 

Pokmas / 
Ormas 

 
2 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0003 

     
Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 
Kelurahan 
[2652] 

  
2,662,

868 

   

1.849.
242 

 

278.
922 

 

- 

 

- 

 

- 

 

278.
922 

 

278.
922 

 

10,4
7% 

       
Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanaka
n 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 
[5146] 

3 
Pokmas / 

Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0.00
% 

 

7.01.03.2.
02.0003 

     
Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 
Kelurahan 
[2656] 

  
1,341,

718 

   

804.8
53 

 

128.
757 

 

- 

 

- 

 

- 

 

128.
757 

 

128.
757 

 

9,60
% 

       
Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanaka
n 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 

3 
Pokmas / 

Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
3 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0 

Pokmas / 
Ormas 

 
0.00
% 

 



 
20 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[5147] 

7.01.03.2.
02.0001 

     
Peningkat
an 
Partisipas
i 
Masyarak
at dalam 
Forum 
Musyawar
ah 
Perencan
aan 
Pembang
unan di 
Kelurahan 
[2850] 

  
30,14

7 

   

9.000 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Lembaga 
Kemasyaraka
tan yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembanguna
n di 
Kelurahan 
[5149] 

5 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 

 
6 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

 
5 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

 
0 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

 
0 

Lembaga 
Kemasya
rakatan 

 
0.00
% 

 

7.01.03.2.
03 

    
Pemberdayaa
n Lembaga 
Kemasyaraka
tan Tingkat 
Kecamatan 

  
234,8

44 

   

180,6
84 

 

3,90
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3,90
0 

 

3,90
0 

 

1.66
% 

      
Jumlah 
Potensi 
Usaha yang 
difasilitasi. 
[2234] 

90 Unit 
Kerja 

 
90 Unit 
Kerja 

 
90 Unit 
Kerja 

 
22 Unit 
Kerja 

 
- 

 
- 

 
- 

 
22 Unit 
Kerja 

 
22 Unit 
Kerja 

 
24.4
4% 

 

      
Jumlah 
Lembaga 

52 
Lembaga 

 
52 

Lembaga 

 
52 

Lembaga 

 
0 

Lembaga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Lembaga 

 
0 

Lembaga 

 
0.00
% 
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Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang sarana 
/prasaranany
a untuk 
Pemberdayaa
n dapat 
disediakan 
[2258] 

7.01.03.2.
03.0004 

     
Fasilitasi 
Pengemb
angan 
Usaha 
Ekonomi 
Masyarak
at [3273] 

  
16,41

4 

   

14.70
0 

 

3.90
0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3.90
0 

 

3.90
0 

 

23,7
6% 

       
Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengembang
an Usaha 
Ekonomi 
Masyarakat 
[5152] 

12 
Laporan 

 
12 

Laporan 

 
12 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
25.0
0% 

 

7.01.03.2.
03.0003 

     
Penyediaa
n Sarana 
dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyar
akatan 
[4657] 

  
218,4

30 

   

165.9
84 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyaraka
tan yang 
Disediakan 
[6837] 

52 Unit 
 

52 Unit 
 

52 Unit 
 

0 Unit 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Unit 
 

0 Unit 
 

0.00
% 

 

7.01.04 
   

Program 
Koordinasi 

  
156,9

52 

 
138,1

35 

 
147,4

23 

 
23,7
79 

 

- 

 

- 

 

- 

 
23,7
79 

 
23,7
79 

 
15,1
5% 



 
22 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Ketentraman 
Dan Ketertiban 
Umum 

     
Persentase 
koordinasi 
penanganan 
pelanggaran 
Perda di 
Kecamatan 
[1403] 

100 % 
 

100.00 
% 

 
100 % 

 
100.00 

% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100.00 

% 

 
100.00 

% 

 
100.
00% 

 

7.01.04.2.
01 

    
Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggar
aan 
Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

  
156,9

52 

   

147,4
23 

 

23,7
79 

 
- 

 
- 

 
- 

 

23,7
79 

 

23,7
79 

 

15.1
5% 

      
Objek yang 
berpotensi 
mengganggu 
ketentraman 
dan 
ketertiban 
masyarakat 
yang dipantau 
dan 
ditertibkan 
[1709] 

24 
Lokasi 

 
24 

Lokasi 

 
24 

Lokasi 

 
24 

Lokasi 

 
- 

 
- 

 
- 

 
24 

Lokasi 

 
24 

Lokasi 

 
100.
00% 

 

7.01.04.2.
01.0001 

     
Sinergitas 
dengan 
Kepolisia
n Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 
Instansi 
Vertikal di 

  
156,9

52 

   

147.4
23 

 

23.7
79 

 

- 

 

- 

 

- 

 

23.7
79 

 

23.7
79 

 

15,1
5% 



 
23 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Wilayah 
Kecamata
n [3274] 

       
Jumlah 
Laporan Hasil 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 
[5153] 

12 
Laporan 

 
12 

Laporan 

 
12 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
25.0
0% 

 

7.01.05 
   

Program 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

  
32,82

7 

 
21,28

0 

 

19,56
8 

 

1,43
1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,43
1 

 

1,43
1 

 

4,36
% 

     
Persentase 
penanganan 
potensi 
konflik tidak 
menjadi 
konflik di 
Kecamatan 
[1404] 

100 % 
 

100.00 
% 

 
100 % 

 
100.00 

% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100.00 

% 

 
100.00 

% 

 
100.
00% 

 

7.01.05.2.
01 

    
Penyelenggar
aan Urusan 
Pemerintaha
n Umum 
sesuai 
Penugasan 
Kepala 
Daerah 

  
32,82

7 

   

19,56
8 

 

1,43
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

1,43
1 

 

1,43
1 

 

4.36
% 



 
24 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

      
Jumlah 
potensi 
konflik yang 
dapat 
ditangani/dire
dam bersama 
Babinsa/Babi
nkamtibmas 
[1710] 

24 Kasus 
 

24 Kasus 
 

24 Kasus 
 

6 Kasus 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6 Kasus 
 

6 Kasus 
 

25.0
0% 

 

      
Jumlah topik 
fasilitasi, 
koordinasi 
dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 
dan 
ketahanan 
nasional 
[2017] 

2 Topik 
 

2 Topik 
 

2 Topik 
 

0 Topik 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 Topik 
 

0 Topik 
 

0.00
% 

 

7.01.05.2.
01.0002 

     
Fasilitasi, 
Koordinas
i dan 
Pembinaa
n (Bimtek, 
Sosialisas
i, 
Konsultas
i) 
Wawasan 
Kebangsa
an dan 
Ketahana
n 
Nasional 
[3275] 

  
16,41

4 

   

3.650 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,00
% 

       
Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordinasi 
dan 
Pembinaan 

36 Orang 
 

124 
Orang 

 
55 Orang 

 
0 Orang 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 Orang 

 
0 Orang 

 
0.00
% 

 



 
25 

 

 

Kode 
Sasar

an 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 
yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) K 
Rp.(000

) 
K 

Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(0
00) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan 
dan 
Ketahanan 
Nasional 
[5154] 

7.01.05.2.
01.0005 

     
Penangan
an Konflik 
Sosial 
Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundan
g- U 
ndangan 
[3276] 

  
16,41

4 

   

15.91
8 

 

1.43
1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1.43
1 

 

1.43
1 

 

8,72
% 

       
Jumlah 
Laporan 
Konflik yang 
Ditangani 
Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
[5155] 

12 
Laporan 

 
12 

Laporan 

 
12 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

Laporan 

 
3 

Laporan 

 
25.0
0% 

 

 



 
26 

 

 

Dari tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Kecamatan Gubeng tahun 

2025 dapat dijelaskan kinerja masing-masing Kegiatan dan Sub Kegiatan sebagai 

berikut: 

a. Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota. 

Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan 

indicator kinerja program (Outcomes) Tingkat Kepuasan pegawai terhadap 

pelayanan kesekretariatan dengan target kinerja 95.84% dan realisasi 

kinerja di triwulan I 96.75 % 

• Kegiatan Administrasi keuangan Perangkat Daerah dengan indicator 

kinerja program (Outcomes) Persentase ketepatan waktu pelayanan 

gaji dan tunjangan ASN dengan target kinerja 100% dan realisasi di 

triwulan I 100% 

➢ Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan indicator 

kinerja program (Outcomes) Jumlah Orang yang menerima gaji dan 

tunjangan ASN dengan target kinerja 58 orang/bulan dan realisasi 

di triwulan I 58 orang/bulan 

• Kegiatan Administrasi Umum perangkat Daerah dengan indicator 

kinerja program (Outcomes) Persentase barang dan jasa untuk 

menunjang administrasi umum yang disediakan dengan target kinerja 

100% dan realisasi di triwulan I 100% 

➢ Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Paket 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dengan 

target kinerja 8 Paket dan realisasi di triwulan I 8 Paket 

• Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan indicator kinerja program (Outcomes) 

Persentase barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah 

yang disediakan dengan target kinerja 100% dan realisasi di triwulan I 

100% 

➢ Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan indicator kinerja 

program (Outcomes) Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 



 
27 

 

 

Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

dengan target kinerja 6 Unit dan realisasi di triwulan I 6 Unit 

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan 

indicator kinerja program (Outcomes) Persentase usulan musrenbang 

kecamatan yang dipertimbangkan dengan target kinerja 100% dan realisasi 

di triwulan I 0 % dan Persentase data terverifikasi yang dibutuhkan Perangkat 

Daerah dengan target kinerja 100% dan realisasi di triwulan I 100% serta 

Persentase jenis pelayanan yang dinilai baik oleh masyarakat dengan target 

kinerja 100% dan realisasi di triwulan I 0% 

• Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan dengan indicator kinerja program (Outcomes) 

Jumlah unsur lembaga yang hadir dalam kegiatan musrenbang pada 

tingkat kecamatan dengan target kinerja 6 Lembaga dan realisasi di 

triwulan I 6 Lembaga 

• Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait dengan indicator kinerja program (Outcomes) 

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 

dan Instansi Vertikal Terkait dengan target kinerja 1 Laporan 

realisasi di triwulan I 1 laporan 

• Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

lembaga kemasyarakatan yang aktif mendukung penyelenggaraan 

urusan pemerintahan dengan target kinerja 480 lembaga dan realisasi 

di triwulan I 480 Lembaga 

• Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan indicator kinerja 

program (Outcomes) Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 
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Kecamatan dengan target kinerja 12 Laporan realisasi di triwulan I 

3 Laporan 

• Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Bidang urusan pemerintahan terkait kewenangan lain yang 

dilimpahkan kepada Camat dengan target kinerja 6 Bidang Urusan dan 

realisasi di triwulan I 6 Bidang Urusan dan Jumlah Bidang urusan 

pemerintahan terkait pelayanan non perizinan yang dilimpahkan 

kepada Camat dengan target kinerja 1 Bidang Urusan dan realisasi di 

triwulan I 1 Bidang Urusan serta Jumlah Bidang urusan pemerintahan 

terkait pelayanan perizinan non usaha yang dilimpahkan kepada 

Camat dengan target kinerja 1 Bidang Urusan dan realisasi di triwulan 

I 1 Bidang Urusan 

• Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 

dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dengan indicator 

kinerja program (Outcomes) Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan target kinerja 12 Laporan 

realisasi di triwulan I 3 Laporan 

• Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait Non 

perizinan dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Laporan Pelaksanaan Non Perizinan pada Urusan Pemerintahan 

target kinerja 12 Laporan realisasi di triwulan I 3 Laporan Sub 

Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha dengan indicator kinerja program 

(Outcomes) Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang 

Dilaksanakan target kinerja 35 Dokumen realisasi di triwulan I 9 

Dokumen 

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan 

indicator kinerja program (Outcomes) Persentase potensi usaha yang 

difasilitasi dengan target renja 100% dan realisasi Triwulan I 100% serta 

Persentase kelurahan yang menindaklanjuti konsep inovasi dengan target 

kinerja 62.50 % dan realisasi Triwulan I 0%. 
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• Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan indicator kinerja program 

(Outcomes) Jumlah kelurahan yang dikembangkan potensi wilayahnya 

dengan target kinerja 2 Kelurahan dan realisasi Triwulan I 0 Kelurahan 

serta jumlah kelurahan yang melaksanakan musbangkel berdasarkan 

konsep inovasi dengan target kinerja 6 Kelurahan dan realisasi 

Triwulan I 0 Kelurahan 

• Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Airlangga dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target 

kinerja 2 Unit dan realisasi Triwulan I 0 Unit 

• Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Baratajaya dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target 

kinerja 1 Unit dan realisasi Triwulan I 0 Unit, 

• Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Gubeng dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target 

kinerja 8 Unit dan realisasi Triwulan I 0 Unit, 

• Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Kertajaya dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target 

kinerja 10 Unit dan realisasi Triwulan I 0 Unit, 

• Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Mojo dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Sarana 

dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target kinerja 5 

Unit dan realisasi Triwulan I 0 Unit, 

• Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Pucangsewu dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target 

kinerja 6 Unit dan realisasi Triwulan I 0 Unit, 

• Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Airlangga 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 
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Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi 

Triwulan I 0 Pokmas/Ormas, 

• Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Baratajaya 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan dengan target kinerja 2 Pokmas/Ormas dan realisasi 

Triwulan I 0 Pokmas/Ormas, 

• Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Gubeng 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi 

Triwulan I 0 Pokmas/Ormas, 

• Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kertajaya 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi 

Triwulan I 0 Pokmas/Ormas 

• Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Mojo 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi 

Triwulan I 0 Pokmas/Ormas, 

• Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

Pucangsewu dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas 

dan realisasi Triwulan I 0 Pokmas/Ormas, 

• Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan 

indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan target kinerja 5 
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lembaga kemasyarakatan dan realisasi Triwulan I 0 lembaga 

kemasyarakatan. 

• Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Potensi Usaha 

yang difasilitasi. dengan target kinerja 90 Unit Kerja dan realisasi 

Triwulan I 22 Unit Kerja, serta Jumlah Lembaga yang sarana 

/prasarananya untuk Pemberdayaan dapat disediakan dengan target 

kinerja 52 lembaga dan realisasi Triwulan I 0 lembaga. 

• Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 

dengan target kinerja 12 laporan dan realisasi Triwulan I 3 laporan, 

• Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga 

Kemasyarakatan dengan indicator kinerja program (Outcomes) 

Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan dengan target kinerja 52 unit dan realisasi Triwulan I 0 

unit 

 
d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Program Koordinasi Katentraman dan Ketertiban Umum dengan indicator 

kinerja program (Outcomes) Jumlah Persentase koordinasi penanganan 

pelanggaran Perda di Kecamatan dengan target kinerja 100% dan realisasi 

Triwulan I 100% 

• Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum dengan indicator kinerja kegiatan (Output) Objek 

yang berpotensi mengganggu ketentraman dan ketertiban masyarakat 

yang dipantau dan ditertibkan target kinerja 24 lokasi dan realisasi 

Triwulan I 24 lokasi 

• Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan dengan indicator kinerja kegiatan (Output) 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 
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Vertikal di Wilayah Kecamatan dengan target kinerja 12 Laporan 

dan realisasi Triwulan I 3 Laporan 

e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan indicator 

kinerja program (Outcomes) Persentase penanganan potensi konflik tidak 

menjadi konflik di Kecamatan dengan target kinerja 100% dan realisasi 

Triwulan I 100% 

• Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah dengan indicator kinerja kegiatan (Output) 

Jumlah potensi konflik yang dapat ditangani/diredam bersama 

Babinsa/Babinkamtibmas target kinerja 24 kasus dan realisasi 

Triwulan I 6 kasus dan Jumlah topik fasilitasi, koordinasi dan 

pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional target 

kinerja 2 topik dan realisasi Triwulan I 0 Topik 

• Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah 

Orang yang Mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 

(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dengan target kinerja 124 orang dan realisasi 

Triwulan I 0 orang 

• Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangandengan indicator kinerja program 

(Outcomes) Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan dengan target kinerja 

12 laporan dan realisasi Triwulan I 3 laporan 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang 

dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan 

pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa 

kegiatan dan sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan program- 

program RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan program, 

kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Gubeng Kota Surabaya adalah Visi 

dan Misi Kepala Daerah. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus 

sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung 

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor 

yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan- peraturan yang mendukung 

tugas dan fungsi Kecamatan Gubeng Kota Surabaya. Untuk mewujudkan program, 

kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Gubeng Kota Surabaya didukung dari dana 

APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025. 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng tahun 2025 mengacu pada 

Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa 

perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta 

kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan Renja Kecamatan Gubeng Tahun 2025 

dirumuskan dalam 5 (lima) program yang meliputi : 1) Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

Dan Pelayanan Publik; 3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan; 4) Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum; 

5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. 

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Gubeng pada 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 tidak mengalami perubahan 

output maupun anggaran. Rancangan Perubahan Renja Kecamatan Gubeng tahun 

2025 tetap akan melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan meliputi : 1). 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 2). Administrasi Umum Perangkat 

Daerah; 3). Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah; 4). Koordinasii Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan; 5). Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan; 6). Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat; 7). Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan; 8). Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan; 9). 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum; 10). 

Penyelenggaraan Urusan dan dua puluh lima (25) sub kegiatan terdiri dari : 1). 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 
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2). Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 3). Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya; 4). 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait; 5). Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan; 6). 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan; 7). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan; 8). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha; 9). Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Airlangga; 10). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Baratajaya; 11). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gubeng; 12). 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kertajaya; 13). Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan Mojo; 14). Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Pucangsewu; 15). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Airlangga 

16). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Baratajaya; 17). Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Gubeng; 18). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

Kertajaya; 19). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Mojo; 20). Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Pucangsewu; 21). Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan; 22). Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat; 23). Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan; 24). Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional; 25). Penanganan 

Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel 3.1berikut : 
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Tabel 3.1 
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan 

Kec. Gubeng 
Tahun 2025 

N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

1 7.01.01 
PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

 
Tingkat kepuasan 
pegawai terhadap 
pelayanan 
kesekretariatan 

97.02 % 27,026,738,
863 

7.01.01 
PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

 
Tingkat kepuasan 
pegawai terhadap 
pelayanan 
kesekretariatan 

97.02 % 27,715,889,
628 

 

  
7.01.01.2.02 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

 
Persentase 
ketepatan waktu 
pelayanan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

100 % 21,971,096,
074 

 
7.01.01.2.02 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

 
Persentase 
ketepatan waktu 
pelayanan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

100 % 21,827,302,
954 

 

   
7.01.01.2.02.000
1 Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

58 
Orang/bulan 

21,971,096,
074 

  
7.01.01.2.02.000
1 Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

58 
Orang/bulan 

21,827,302,
954 

 

  
7.01.01.2.06 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

 
Persentase barang 
dan jasa untuk 
menunjang 
administrasi umum 
yang disediakan 

100 % 4,881,001,9
89 

 
7.01.01.2.06 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

 
Persentase barang 
dan jasa untuk 
menunjang 
administrasi umum 
yang disediakan 

100 % 5,713,945,8
74 

 

   
7.01.01.2.06.000
2 Penyediaan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

10 Paket 4,881,001,9
89 

  
7.01.01.2.06.000
2 Penyediaan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

8 Paket 5,713,945,8
74 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

  
7.01.01.2.09 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 
Persentase barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 
yang disediakan 

100 % 174,640,80
0 

 
7.01.01.2.09 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 
Persentase barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 
yang disediakan 

100 % 174,640,80
0 

 

   
7.01.01.2.09.001
0 Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabil
itasi 

60 Unit 174,640,80
0 

  
7.01.01.2.09.001
0 Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabil
itasi 

6 Unit 174,640,80
0 

 

2 7.01.02 
PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
PEMERINTAHAN 
DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

 
Persentase data 
terverifikasi yang 
dibutuhkan 
Perangkat Daerah 

100 % 150,383,33
8 

7.01.02 
PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
PEMERINTAHAN 
DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

 
Persentase data 
terverifikasi yang 
dibutuhkan 
Perangkat Daerah 

100 % 150,383,33
8 

 

   
Persentase jenis 
pelayanan yang 

100 % 
   

Persentase jenis 
pelayanan yang 

100 % 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

dinilai baik oleh 
masyarakat 

dinilai baik oleh 
masyarakat 

   
Persentase usulan 
musrenbang 
kecamatan yang 
dipertimbangkan 

30.77 % 
   

Persentase usulan 
musrenbang 
kecamatan yang 
dipertimbangkan 

30.77 % 
  

  
7.01.02.2.01 
Koordinasi 
Penyelenggaraa
n Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

 
Jumlah unsur 
lembaga yang hadir 
dalam kegiatan 
musrenbang pada 
tingkat kecamatan 

6 Lembaga 3,000,000 
 
7.01.02.2.01 
Koordinasi 
Penyelenggaraa
n Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

 
Jumlah unsur 
lembaga yang hadir 
dalam kegiatan 
musrenbang pada 
tingkat kecamatan 

6 Lembaga 3,000,000 
 

   
7.01.02.2.01.000
1 
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

1 Laporan 3,000,000 
  

7.01.02.2.01.000
1 
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

1 Laporan 3,000,000 
 

  
7.01.02.2.02 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
yang tidak 

 
Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 
yang aktif 
mendukung 
penyelenggaraan 

480 
Lembaga 

113,648,00
0 

 
7.01.02.2.02 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
yang tidak 

 
Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 
yang aktif 
mendukung 
penyelenggaraan 

480 
Lembaga 

113,648,00
0 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah yang Ada 
di Kecamatan 

urusan 
pemerintahan 

Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah yang Ada 
di Kecamatan 

urusan 
pemerintahan 

   
7.01.02.2.02.000
3 Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 113,648,00
0 

  
7.01.02.2.02.000
3 Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 113,648,00
0 

 

  
7.01.02.2.04 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

 
Jumlah Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait kewenangan 
lain yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

6 Bidang 
Urusan 

33,735,338 
 
7.01.02.2.04 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

 
Jumlah Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait kewenangan 
lain yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

6 Bidang 
Urusan 

33,735,338 
 

    
Jumlah Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait pelayanan 
non perizinan yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang 
Urusan 

    
Jumlah Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait pelayanan 
non perizinan yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang 
Urusan 

  

    
Jumlah Bidang 
urusan 

1 Bidang 
Urusan 

    
Jumlah Bidang 
urusan 

1 Bidang 
Urusan 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

pemerintahan 
terkait pelayanan 
perizinan non 
usaha yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

pemerintahan 
terkait pelayanan 
perizinan non 
usaha yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 

   
7.01.02.2.04.000
1 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Terkait 
dengan 
Pelayanan 
Perizinan Non 
Usaha 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Dokumen 
Non Perizinan 
Usaha yang 
Dilaksanakan 

35 Dokumen 13,583,786 
  

7.01.02.2.04.000
1 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Terkait 
dengan 
Pelayanan 
Perizinan Non 
Usaha 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Dokumen 
Non Perizinan 
Usaha yang 
Dilaksanakan 

35 Dokumen 13,583,786 
 

   
7.01.02.2.04.000
2 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Nonperizinan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

12 Laporan 12,287,712 
  

7.01.02.2.04.000
2 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Nonperizinan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

12 Laporan 12,287,712 
 

   
7.01.02.2.04.000
3 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Terkait 
dengan 
Kewenangan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

12 Laporan 7,863,840 
  

7.01.02.2.04.000
3 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Terkait 
dengan 
Kewenangan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

12 Laporan 7,863,840 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Lain yang 
Dilimpahkan 

Lain yang 
Dilimpahkan 

3 7.01.03 
PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

 
Persentase 
kelurahan yang 
menindaklanjuti 
konsep inovasi 

87.50 % 19,765,674,
707 

7.01.03 
PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

 
Persentase 
kelurahan yang 
menindaklanjuti 
konsep inovasi 

87.50 % 19,780,791,
107 

 

   
Persentase potensi 
usaha yang 
difasilitasi 

100 % 
   

Persentase potensi 
usaha yang 
difasilitasi 

100 % 
  

  
7.01.03.2.02 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

 
Jumlah kelurahan 
yang 
dikembangkan 
potensi wilayahnya 

2 Kelurahan 19,584,990,
707 

 
7.01.03.2.02 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

 
Jumlah kelurahan 
yang 
dikembangkan 
potensi wilayahnya 

2 Kelurahan 19,584,990,
707 

 

    
jumlah kelurahan 
yang 
melaksanakan 
musbangkel 
berdasarkan 
konsep inovasi 

6 kelurahan 
    

jumlah kelurahan 
yang 
melaksanakan 
musbangkel 
berdasarkan 
konsep inovasi 

6 kelurahan 
  

   
7.01.03.2.02.000
1 Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

5 Lembaga 
Kemasyarak

atan 

9,000,000 
  

7.01.03.2.02.000
1 Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

5 Lembaga 
Kemasyarak

atan 

9,000,000 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Pembangunan di 
Kelurahan 

Pembangunan di 
Kelurahan 

   
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Airlangg
a 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

1 Unit 2,545,644,8
56 

  
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Airlangg
a 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

1 Unit 2,545,644,8
56 

 

   
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Barataja
ya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

1 Unit 2,386,491,3
02 

  
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Barataja
ya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

1 Unit 2,386,491,3
02 

 

   
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Gubeng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

1 Unit 1,830,202,1
14 

  
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Gubeng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

1 Unit 1,830,202,1
14 

 

   
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Kertajay
a 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

2 Unit 2,005,843,0
13 

  
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Kertajay
a 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

2 Unit 2,658,664,0
61 

 

   
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an Mojo 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

5 Unit 2,321,336,0
59 

  
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurah
an Mojo 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

5 Unit 2,356,729,9
63 

 

   
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 

Kelurah
an 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 

2 Unit 1,328,258,5
54 

  
7.01.03.2.02.000
2 Pembangunan 

Kelurah
an 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 

2 Unit 1,328,258,5
54 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Pucang 
Sewu 

Kelurahan yang 
Terbangun 

Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Pucang 
Sewu 

Kelurahan yang 
Terbangun 

   
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Airlangg
a 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

1,051,757,1
17 

  
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Airlangg
a 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

1,051,757,1
17 

 

   
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Barataja
ya 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

871,200,00
0 

  
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Barataja
ya 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

871,200,00
0 

 

   
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Gubeng 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

714,685,30
2 

  
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Gubeng 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

714,685,30
2 

 

   
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Kertajay
a 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,866,476,9
25 

  
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Kertajay
a 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,213,655,8
77 

 

   
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 

Kelurah
an Mojo 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 

3 Pokmas / 
Ormas 

1,849,242,0
48 

  
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 

Kelurah
an Mojo 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 

3 Pokmas / 
Ormas 

1,813,848,1
44 

 



 
43 

 

 

N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

   
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Pucang 
Sewu 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

804,853,41
7 

  
7.01.03.2.02.000
3 Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurah
an 
Pucang 
Sewu 

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

3 Pokmas / 
Ormas 

804,853,41
7 

 

  
7.01.03.2.03 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat 
Kecamatan 

 
Jumlah Lembaga 
yang sarana 
/prasarananya 
untuk 
Pemberdayaan 
dapat disediakan 

52 Lembaga 180,684,00
0 

 
7.01.03.2.03 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat 
Kecamatan 

 
Jumlah Lembaga 
yang sarana 
/prasarananya 
untuk 
Pemberdayaan 
dapat disediakan 

52 Lembaga 195,800,40
0 

 

    
Jumlah Potensi 
Usaha yang 
difasilitasi. 

90 Unit Kerja 
    

Jumlah Potensi 
Usaha yang 
difasilitasi. 

90 Unit Kerja 
  

   
7.01.03.2.03.000
3 Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Disediakan 

52 Unit 165,984,00
0 

  
7.01.03.2.03.000
3 Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Disediakan 

52 Unit 181,100,40
0 

 

   
7.01.03.2.03.000
4 Fasilitasi 
Pengembangan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

12 Laporan 14,700,000 
  

7.01.03.2.03.000
4 Fasilitasi 
Pengembangan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 

12 Laporan 14,700,000 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

4 7.01.04 
PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

 
Persentase 
koordinasi 
penanganan 
pelanggaran Perda 
di Kecamatan 

100 % 147,423,25
0 

7.01.04 
PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

 
Persentase 
koordinasi 
penanganan 
pelanggaran Perda 
di Kecamatan 

100 % 147,423,25
0 

 

  
7.01.04.2.01 
Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggaraa
n Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

 
Objek yang 
berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban 
masyarakat yang 
dipantau dan 
ditertibkan 

24 Lokasi 147,423,25
0 

 
7.01.04.2.01 
Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggaraa
n Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

 
Objek yang 
berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban 
masyarakat yang 
dipantau dan 
ditertibkan 

24 Lokasi 147,423,25
0 

 

   
7.01.04.2.01.000
1 Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 147,423,25
0 

  
7.01.04.2.01.000
1 Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 147,423,25
0 

 

5 7.01.05 
PROGRAM 

 
Persentase 
penanganan 

100 % 19,567,650 7.01.05 
PROGRAM 

 
Persentase 
penanganan 

100 % 19,567,650 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

PENYELENGGAR
AAN URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 
Kecamatan 

PENYELENGGAR
AAN URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 
Kecamatan 

  
7.01.05.2.01 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

 
Jumlah potensi 
konflik yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 
Babinsa/Babinkamt
ibmas 

24 Kasus 19,567,650 
 
7.01.05.2.01 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

 
Jumlah potensi 
konflik yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 
Babinsa/Babinkamt
ibmas 

24 Kasus 19,567,650 
 

    
Jumlah topik 
fasilitasi, koordinasi 
dan pembinaan 
wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

2 Topik 
    

Jumlah topik 
fasilitasi, koordinasi 
dan pembinaan 
wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

2 Topik 
  

   
7.01.05.2.01.000
2 Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

55 Orang 3,650,000 
  

7.01.05.2.01.000
2 Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

55 Orang 3,650,000 
 

   
7.01.05.2.01.000
5 Penanganan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Konflik yang 

12 Laporan 15,917,650 
  

7.01.05.2.01.000
5 Penanganan 

Kec. 
Gubeng 

Jumlah Laporan 
Konflik yang 

12 Laporan 15,917,650 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an 

Penti
ng 

Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

Indikatif 

Konflik Sosial 
Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang- U 
ndangan 

Ditangani Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Konflik Sosial 
Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang- U 
ndangan 

Ditangani Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
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PENUTUP  

 

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng Tahun 2025 ini disusun 

sebagai bentuk penyesuaian atas dinamika pelaksanaan pembangunan, baik yang 

disebabkan oleh perubahan kebijakan, kondisi lingkungan strategis, maupun hasil 

evaluasi program yang telah berjalan. 

Perubahan rencana kerja ini diharapkan mampu menjawab kebutuhan 

masyarakat secara lebih tepat dan mendorong tercapainya sasaran pembangunan yang 

efektif, efisien dan berkelanjutan di wilayan Kecamatan Gubeng. 

Kami menyadari bahwa keberhasilan pelaksanaan rencana kerja ini memerlukan 

dukungan dan sinergi dari seluruh pemangku kepentingan, baik di tingkat kelurahan, 

kecamatan maupun mitra pembangunan lainnya. Oleh karena itu, kami mengajak seluruh 

pihak untuk terus berkolaborasi dalam mewujudkan pembangunan Kecamatan Gubeng 

yang lebih maju, inklusif dan sejahtera. 

Semoga dokumen ini dapat menjadi pedoman yang bermanfaat dalam pelaksaan 

program dan kegiatan tahun 2025 serta memberikan kontribusi nyata bagi peningkatan 

kualitas pelayanan public dan kesejahteraan masyarakat. 

 

 

                                                                         Surabaya, 26 Juni 2025 

 


