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BAB | PENDAHULUAN

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat Daerah
Kecamatan Gunung Anyar Kota Surabaya Tahun 2025, dilakukan sesuai hasil evaluasi
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Anyar kota Surabaya Tahun
2025.Rencana Kerja Perubahan Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan
Gunung Anyar Kota Surabaya Tahun 2022 yang selanjutnya adalah dokumen yang
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran
Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Anyar Kota Surabaya Tahun
2025. Renja Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025 merupakan penjabaran program/
kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2021-2026 yang
mengacu pada RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026, juga sesuai dengan ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.1. Maksud dan Tujuan
L1.1 Maksud Penyusunan Renja OPD Tahun 2025

Maksud disusunnya Renja OPD Kecamatan Gunung Anyar adalah sebagai acuan
pelaksanaan tugas dan fungsi aparatur Kecamatan, sehingga di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus, dan tidak terjadi tindakan -
tindakan yang biasa.
Maksud penyusunan Renja OPD adalah:

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi
prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki sesuai
tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam merencanakan, melaksanakan dan
mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan pencapaian target
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Surabaya

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga
pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan mendapatkan hasil
yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan masyarakat.



Tujuan Penyusunan Renja KecamatanGunung Anyar

Tujuan disusunnya Renja Kecamatan Gunung Anyar yaitu :

1. Keselarasantugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan Pokok tema
Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya Tahun 2025
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi

Pemerintah Kota Surabaya

1.2, Landasan Hukum
L2.1. Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK)
dan Kewenangan Perangkat Daerah

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi acuan
adalah :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Ssusunan Perangkat Daerah kota Surabaya.

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Kota.

3. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Pertauran Walikota Surabaya Nomor 25 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

L1.2.2. Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum dalam penyusunan Renja perubahanRencana Kerja Perubahan

Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Anyar Kota Surabaya

Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;



1.3,

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kota Surabaya

11. Keputusan Walikota Surabaya Nomor : 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

Sistematika Penulisan
Bab| Pendahuluan

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja

Perubahan Perangkat Daerah agar substansi pada bab - bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

1. Maksud dan Tujuan Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah.

2. Landasan Hukum Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.



3. Sistematika Penulisan Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rancangan
Perubahan Renja Perubahan Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi

dokumen.



Bab Il Evaluasi Rencana Kerja sampai dengan Triwulan 1l Tahun 2025

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kecamatan Gunung
Anyar Kota Surabaya Tahun 2025 menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat
Daerah Kecamatan Gunung Anyar Kota Surabaya Tahun 2025. Hasil evaluasi
realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Anyar Kota Surabaya Tahun
2025 yang disampaikan adalah realisasi DPA sampai dengan Triwulan Il Tahun
2025.

Bablll Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah (mencakup

lokasi, target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan.

Bab IV Penutup



BAB I

HASIL EVALUASI PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Pada Tahun 2024 Kecamatan Gunung Anyar melaksanakan 5 (lima) program yang
dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan. Kecamatan
Gunung Anyar mendukung program yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi dalam ketentuan sebagaimana dijelaskan
dalam Tabel T-C.29.

Sedangkan pada Tahun 2025, Kecamatan Gunung Anyar juga akan melaksanakan 5 (lima)
program yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub
kegiatan sesuai dengan dokumen Renstra PD Tahun 2021-2026 yang telah disesuaikan
dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026. Gambaran

evaluasi kinerja pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Anyar Kota
Surabaya Tahun 2025 sebagaimana Tabel 2.1



Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Gunung Anyar sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinerj a
dan Anggaran Renj a PD

Realisasi Capaian Kinerj a
Renstra PD sampai dengan

Target Kinerj a dan Anggaran

Target Renstra PD pada Tahun Renj aPD Tahun berj alan 2025

Realisasi Kinerj a Pada Triwulan

Realisasi Kinerj a dan
Anggaran Renstra PD s/d

Tingkat Capaian
Kinerj aDan
Realisasi Anggaran

Perangkat Daerah

' Indikator Kinerj a | 2026 (Akhir Periode RPIMD)|  Renj a pD Tahun Lalu 2024 diev aluasi diev aluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
rusan / Program /Kegiatan ja ahun Lalu yang diev aluasi yang diev aluasi ahun enstra PD s,
Kode Sasarar] U753 E100ram (K egiatan | program (Outcomey tahun 2025 (% )
Kegiatan (output) T Ml m v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K Rp.(000) | K |o000)| K |000)[ K |000)
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program Penunjang 21,675,264
Urusan Pemerintahan 4,174,650
Daerah Kabupaten/Kota
Tingkat kepuasan 98.09 % 96.11 % 96.61 % 98.49%
pegawai terhadap
pelayanan
kesekretariatan [1568]
7.01.01.2.02 Administrasi 15,154,579 ‘
Keuangan Perangkat 3,271,373 3,271,373
Daerah
Persentase ketepatan 100 % 100 % 100 % 100.00%
waktu pelayanan Gaji
dan Tunjangan ASN
[1297]
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 15,154,579 ‘
dan Tunjangan 3.271.373 3.271.373 3.271.373
ASN [698]
Jumlah Orang yang 60 Orang/bulan 44 Orang/bulan 44 Orang/bulan 43 Orang/bulan 43 Orang/bulan 43 Orang/bulan 71.67%
Menerima  Gaji dan
Tunjangan ASN [5156]
7.01.01.2.06 Administrasi Umum X 894,155 ‘

Jumlah paket Peralatan 31 Paket 29 Paket
dan Perlengkapan kantor

yang disediakan [1298]

“ I I I - ‘

7.01.01.2.06.0002

Penyediaan 6,415,085

Peralatan dan 894.155
Perlengkapan .
Kantor [2583]

31 Paket 29 Paket

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
[5162)

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

20 Unit

jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
kantor atau bangunan
lainnya yang dipelihara
ataudirehaanbtglitasi [2150]

7.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan / 105,600
Rehabilitasi

Sarana dan

Prasarana Gedung

Kantor atau

Bangunan
Lainnya [2584]

|
5 Paket

16.13%

16.13%

8.64%

30.00%

8,64%




Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya  yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
[5163]

20 Unit

7.01.02 Program
Penyelenggaraan
1
Tingkat Capaian
Target Renstra PD padaTahun Realisasi Capaian Kinerj a | Target Kinerj a dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerj a Realisasi Kinerj a dan Kinerj aDan
) o 20q26 (Akhir Perioge RPJNUD) Renstra PD sampai dengan | Renj aPD Tahun berj alan 2025 Realisasi Kinerj a Pada Triwulan dan Anggaran RenjaPD | Anggaran Renstra PD s/d |Realisasi Anggaran|
Urusan / Program /Kegiatan / | _Indikator Kinerj a Renj a PD Tahun Lalu 2024 yang diev aluasi yang diev aluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasaral Subkegiatan Program (Outcome)/ tahun 2025 (% )
Kegiatan (output) 7 M T v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Ri Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K | Rp.(000) Kl (000} Kl(ooo K |(ooo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik
Persentase jenis
pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat
[1140]
Persentase  data
terverifikasi yang
dibutuhkan Perangkat
Daerah
Persentase usulan
musrenbang
kecamatan yang
dipertimbangkan [1138]
7.01.02.2.01 Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan  di
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan
pelaksanaan  kegiatan
Pemerintahan  dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal terkaitt
[1287]
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait [3595]
Jumlah  Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan  dan
Pelaksanaan ~ Kegiatan
Pemerintahan  dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
[5773]
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di
Kecamatan

Jumlah lembaga
kemasyarakatan yang
aktif mendukung
penyelenggaraan urusan

pemerintahan  [1290]

217 Lembaga

219 Lembaga

219 Lembaga

219 Lembaga

219 Lembaga

219 Lembaga
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7.01.02.2.02.0003

Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat ~ di
Wilayah
Kecamatan [2560]

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas

Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
[5158]

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat
Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerj a | Target Kinerj a dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerj a Realisasi Kinerj a dan Kinerj aDan
) o Target Rel?:}ra PD %ﬂdaTﬁhU" Renstra PD sampai dengan |Renj aPD Tahun berj alan2025 Realisasi Kinerj a Pada Triwulan dan Anggaran RenjaPD | Anggaran Renstra PD s/d [Realisasi Anggaran
Urusan / Program /Kegiatan / | o ndikator Kinerj a 2026 (Akhir Periode RPIMD)( - Renj a PD Tahun Lalu 2024 yang diev aluasi yang diev aluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasarar] Subkegiatan Program (Outcome)/ tahun 2025 (% )
Kegiatan (output) T m m v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K Rp.(000) | K |o000)| K |000)| K |000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah  laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 3 laporan - - 3 laporan 3 laporan 25.00%
pelaksanaan  non
perizinan pada urusan
pemerintahan  [2018]

Jumlah Dokumen non 635 Dokumen 362 Dokumen 630 Dokumen 82 Dokumen - - 82 Dokumen 82 Dokumen 12.91%
periinan usaha yang
dilaksanakan  [1293]
Jumlah  laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 3 laporan - - 3 laporan 3 laporan 25.00%
pelaksanaan
kewenangan lain yang
diimpahkan  [2019]
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan 10,652
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait 10.420 0 - - - o 0 0,00%
dengan ’
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
[2579]
Jumlah  Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan - - 3 Laporan 3 Laporan 25.00%
Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Diimpahkan  [5161]
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan 10,652
Urusan
Pemerintahan
yang terkait 10.419 0 - - - [ 0 0,00%
dengan
Nonperizinan
Jumlah  Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan - - 3 Laporan 3 Laporan 25.00%
Pelaksanaan
Nonperizinan ~ pada
Urusan Pemerintahan
[5160]
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan 10,652
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait 10.420 0 - - - 0 0 0,00%
dengan Pelayanan
Perizinan Non
Usaha [2573]
Jumlah Dokumen Non 635 Dokumen 362 Dokumen 630 Dokumen 82 Dokumen - - 82 Dokumen 82 Dokumen 12.91%
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan  [5159]
7.01.03 Program Pemberdayaan 9,565,844 8,393,323
Masyarakat  Desa Dan 8,796,859 461,813 - - - 461,813 461,813 4,83%

Kelurahan
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Persentase Potensi
Usaha yang difasilitas
[13085]

100 %

Persentase kelurahan
yang menindaklanjuti
konsep inovasi [1304]

7.01.03.2.02

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah kelurahan yang
dikembangkan  potensi
wilayahnya [1722]

9,433,978

1 Kelurahan

jumlah kelurahan yang
melaksanakan

musbangkel berdasarkan
konsep inovasi [2101]

7.01.03.2.02.0002

Pembangunan
Sarana dan

4 kelurahan

100.00 % 100 % 100.00 % - - - 100.00 % 100.00 % 100.00%
62.50 % 87.50 % 0.00 % - - - 0.00 % 0.00 % 0.00%
8,639,714 461,813 : : : 461,813 461,813 4.90%
1 Kelurahan 1 Kelurahan 0 Kelurahan - - - 0 Kelurahan 0 Kelurahan 0.00%
4 kelurahan 4 kelurahan 0 kelurahan - - - 0 kelurahan 0 kelurahan 0.00%
1.281.848 0 - - - o 0 0,00%

Tingkat Capaian
Target Renstra PD padaTahun Realisasi Capaian Kinerj a | Target Kinerj a dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerj a Realisasi Kinerj a dan Kinerj aDan
: o 2826 (Akhir Perior(Jie RPJMD) Renstra PD sampai dengan | Renj aPD Tahun berj alan 2025 Realisasi Kinerj a Pada Triwulan dan Anggaran RenjaPD | Anggaran Renstra PDs/d [RealisasiAnggaran
Urusan / Program /Kegiatan / Indikator Kinerj a Renj a PD Tahun Lalu 2024 yang diev aluasi yang diev aluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasarar] Subkegiatan Program (Outcome)/ tahun 2025 (% )
Kegiatan (output) T 1] L1 \Y%
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
X Rp-(000) [ K f000)| X Jooo)f K |000
T 2 3 7 5 6 7 8 9 10 T T2=8+0+10+11 I3=6+12 14=T13/5 x100%
Prasarana
Kelurahan [3089]
Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5165]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan
Sarana dan 1.206.425
Kelurahan [3091]
Jumlah Sarana dan 1 Unit
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5166]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan
Sarana dan 1.354.170
Prasarana
Kelurahan [3092]
Jumlah Sarana dan
Prasarana  Kelurahan
yang Terbangun [5167]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan
Sarana dan 1.147.350
Prasarana o
Kelurahan [3093]
Jumlah Sarana dan 2 Unit
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5168]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan
Masyarakat ~ di 901.200 148.299
Kelurahan [3094]
Jumlah Pokmas dan 3Pokmas / 3Pokmas / OPokmas / OPokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5169]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan
Masyarakat di 771.768 112.344
Kelurahan [3095]
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Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5170]

1Pokmas /
Ormas

1Pokmas / OPokmas / OPokmas /
Ormas Ormas Ormas

Tingkat Kecamatan

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan
Masyarakat ~ di 119.824 119.824
Kelurahan [3096]
Jumlah Pokmas dan 2Pokmas / 2Pokmas / OPokmas / OPokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5171]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan
Masyarakat  di 966.464
Kelurahan [3097]
Jumlah Pokmas dan 4Pokmas / 4Pokmas / OPokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5172)
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan 17.920
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum
Musyawarah
Tingkat Capaian
Target Renstra PD padaTahun Realisasi Capaian Kinerj a | Target Kinerj a dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerj a Realisasi Kinerj a dan Kinerj aDan
et (e azg;s (Aekf?iral‘:’erio%?e SP?NL;D) Renstra PD sampai dengan |Renj aPD Tahun berj alan 2025 Realisasi Kinerj a Pada Triwulan dan Anggaran Renj aPD | Anggaran Renstra PD s/d Rer\?”SaiSiA;lSQE;&an
i Renj a PD TahunLalu 2024 ng diev aluasi ng diev aluasi tahun 2025 enstra PD s
Kode Sasarar] Unisero Eﬂgﬁgﬁ,’i‘;{aﬁegm"""’ Program (Outcome)/ ! Y Y tahun 2025 (% )
Kegiatan (output) ] 1] [1I] v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K Rp.(000) | K K (000) K (000)
1 2 3 10 1 T2=8+0+1 2 14 =13/5x100%
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [3085]
Jumiah  Le 5 Leml 5 Leml 0 L 0 L 0 Lem|
Klé%asya,:kna‘tb:ﬁayang Kemasyarbaekgaalan Kemasyarb;.l?aatan Kana:)grhaakgaalm Kemase)grbaakgaatan Kemasyarb:l‘(gaatan
Berpartisipasi  dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [5164]
7.01.03.2.03 Pemberdayaan 131,866
Lembaga
Kemasyarakatan 157,145

Jumlah Potensi Usaha
yang difasilitasi [2222]

100 Pelaku Usaha

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat [3098]

7.01.03.2.03.0003

Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan
[4649]

Jumlah Lembaga yang
sarana /prasarananya

untuk Pemberdayaan
dapat disediakan [2274)

Jumlah  Laporan
Fasiltasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat [5173]

29 Lembaga

121,817

120 Pelaku Usaha

100 Pelaku Usaha 30 Pelaku Usaha 30 Pelaku Usaha

29 Lembaga

29 Lembaga 0 Lembaga

0 Lembaga

12 Laporan
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Jumlah Sarana dan
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan yang
Dised [6827]

7.01.04

Program Koordinasi
Ketentraman
Ketertiban  Umum

penanganan
pelanggaran Perda di
Kecamatan [1359]

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban  Umum

Objek yang berpotensi
mengganggu
ketentraman  dan
ketertiban masyarakat
yang dipantau dan
ditertibkan  [1632]

7.01.04.2.01.0001

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional
Indonesiadan
Instansi Vertikal di
Wilayah

Kecamatan [3099]

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas  dengan
Kepolisian  Negara
Republik  Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi

Persentase koordinasi

29 Unit

15 Lokasi
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Tingkat Capaian
T R PD padaTah Realisasi Capaian Kinerj a | Target Kinerj a dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerj a Realisasi Kinerj a dan Kinerj aDan
' o ?.92% (:knhsi:[geriog: 'gpﬁqu'; Renstra PD sampaidengan | Renj aPD Tahun berj alan 2025 Realisasi Kinerj a Pada Triwulan dan Anggaran RenjaPD | Anggaran Renstra PD s/d |Realisasi Anggaran|
Urusan / Program /Kegiatan / Indikator Kinerj a Renj a PD Tahun Lalu 2024 yang diev aluasi yang diev aluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasarar] Subkegiatan Program (Outcome)/ tahun 2025 (% )
Kegiatan (output) T 1] T \Y2
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000;
K | Rp.(000) | K |(000 K |(ooo K | (000
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 T2=8+0+10+11 13=6+12 14 =13/5x
Vertikal di Wilayah
| | Kecamatan [5174]
7.01.05 Program 23,448 23,435
Penyelenggaraan Urusan 26,862 2,862 - - - 2,862 2,862 12,20%
Pemerintahan  Umum
Persentase 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % - - - 100.00 % 100.00 % 100.00%
penanganan potensi
konflik tidak menjadi
konflik di Kecamatan
[1360]
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 23,448 - - -
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai 26,862 2,862 2,862 2,862 12.20%
Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah topik fasiltasi, 2 Topik 2 Topik 2 Topik 0 Topik - - - 0 Topik 0 Topik 0.00%
koordinasi  dan
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
[2020]
Jumlah potensi konflik 24 kasus 24 kasus 24 kasus 6 kasus - - - 6 kasus 6 kasus 25.00%
yang
ditangani/diredam
bersama
Babinsa/Babinkamtibmas
[1633]
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, 10,049
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi, 9.692 0 - - - 0 0 0,00%
Konsultasi) !
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional [3100]
Jumlah Orang yang 43 Orang 47 Orang 43 Orang 0 Orang - - - 0 Orang 0 Orang 0.00%
Mengikuti Fasiltasi,
Koordinasi  dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
[5175]
7.01.05.2.01.0005 Penanganan 13,399
Konflik Sosial
Sesual Ketentuan 17.170 2.862 - - - 2.862 2.862 21,36%
Peraturan
Perundang- U
ndangan [3122]
Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan - - - 3 Laporan 3 Laporan 25.00%

yang Ditangani  Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undanga n
[5176)
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Kecamatan Gunung Anyar Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya.
Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung
tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan program, kegiatan dan
sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan
dan peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Gunung Anyar
Kota Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025.
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025 mengacu pada
Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa
perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta kebutuhan
dana/pagu indikatif. Perubahan Renja Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025
dirumuskan dalam 5 (lima) program terdiri dari :

1)  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

2)  Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
3)  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

4)  Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
5)  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Gunung Anyar pada
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 tidak mengalami perubahan output namun ada
penyesuaian anggaran. Perubahan Renja Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025
melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua ) sub

kegiatan yang dapat dilihat pada Tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec. Gunung Anyar

Tahun 2025
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
No[Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Catat_an
g Kegigtan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif g Kegigtan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif| Penting
1]7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 98.06 % 22,277,203,794| 7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 98.06 % 22,660,043,841
PENUNJIA NG pegaw aiterhadap PENUNJA NG pegaw aiterhadap
URUSAN pelayanan URUSAN pelayanan
PEMERINTAHAN kesekretariatan PEMERINTAHAN kesekretariatan
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Persentase ketepatan 100 % 16,386,932,261 |7.01.01.2.02 Persentase ketepatan 100 % 16,136,201,441
Administrasi w aktu pelayanan Gaji Administrasi w aktu pelayanan Gaji
Keuangan Perangkat dan Tunjangan ASN Keuangan Perangkat dan Tunjangan ASN
Daerah Daerah
7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 44 Orang/bulan | 16,386,932,261{ |[ 7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 44 Orang/bulan| 16,136,201,441
Penyediaan Gaji dan |Gunung Menerima Gaji dan Penyediaan Gaji dan | Gunung Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Anyar Tunjangan ASN Tunjangan ASN Anyar Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Jumlah paket Peralatan 30 Paket 5,788,815,833( |7.01.01.2.06 Jumlah paket Peralatan 30 Paket 6,422,386,70(
Administrasi Umum dan Perlengkapan kantor Administrasi Umum dan Perlengkapan kantor
Perangkat Daerah yang disediakan Perangkat Daerah yang disediakan
7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 30 Paket 5,788,815,833] || 7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 25 Paket 6,422,386,70(
Penyediaan Peralatan |Gunung dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan | Gunung dan Perlengkapan
dan Perlengkapan Anyar Kantor yang Disediakan dan Perlengkapan Anyar Kantor yang Disediakan
Kantor Kantor
7.01.01.2.09 jumlah Sarana dan 20 Unit 101,455,700 {7.01.01.2.09 jumlah Sarana dan 20 Unit 101,455,70(
Pemeliharaan Barang Prasarana Gedung Pemeliharaan Barang Prasarana Gedung
Milik Daerah kantor atau bangunan Milik Daerah kantor atau bangunan
Penunjang Urusan lainnya yang dipelihara Penunjang Urusan lainnya yang dipelihara
Pemerintahan Daerah atau direhabilitasi Pemerintahan Daerah atau direhabilitasi
7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 20 Unit 101,455,700] || 7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 6 Unit 101,455,700
Pemeliharaan / Gunung Prasarana Gedung Pemeliharaan / Gunung Prasarana Gedung
Rehabilitasi Sarana [Anyar Kantor atau Bangunan Rehabilitasi Sarana | Anyar Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Lainnya yang dan Prasarana Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
217.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 78,850,055 7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 78,850,054
PENYELENGGA RAAN terverifikasi yang PENYELENGGARAAN terverifikasi yang
PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat
PELAYANAN PUBLIK Daerah PELAYANAN PUBLIK Daerah
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang dinilai pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat baik oleh masyarakat
Persentase usulan 50 % Persentase usulan 50 %

musrenbang kecamatan
yang dipertimbangkan

musrenbang kecamatan
yang dipertimbangkan
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7.01.02.2.01
Koordinasi

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan

2 laporan

10,485,120‘

7.01.02.2.01
Koordinasi

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan

2 laporan

10,485,120

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan|
No i - :
T T Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian|Pagu Indik atif O LG Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian| Pagu Indikatif| Penting
Kegiatan Kegiatan
Penyelenggaraan pelaksanaan  kegiatan Penyelenggaraan pelaksanaan  kegiatan
Kegiatan Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan
Pemerintahan di Perangkat Daerah dan Pemerintahan di Perangkat Daerah dan
Tingkat Kecamatan Instansi Vertikal terkaitt Tingkat Kecamatan Instansi Vertikal terkaitt
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 2 Laporan 10,485,120| 7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 2 Laporan 10,485,120
Koordinasi/Sinergi Gunung Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Gunung Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Anyar Perencanaan dan Perencanaan dan Anyar Perencanaan dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Keglatan Pemerintahan dengan Keglatan Pemerintahan dengan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Perangkat Daerah Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah Instansi Vertikal Terkait
dan Instansi Vertikal dan Instansi Vertikal
Terkait Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 219 Lembaga 37,106,400| 7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 219 Lembaga 37,106,400
Penyelenggaraan kemasyarakatan yang Penyelenggaraan kemasyarakatan yang
Urusan Pemerintahan aktif mendukung Urusan Pemerintahan aktif mendukung
yang tidak penyelenggaraan urusan yang tidak penyelenggaraan urusan
Dilaksanakan oleh pemerintahan Dilaksanakan oleh pemerintahan
Unit KerjaPerangkat Unit KerjaPerangkat
Daerah yang Ada di Daerah yang Ada di
Kecam atan Kecam atan
7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 37,106,400] 7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 37,106,40
Peningkatan Gunung Peningkatan Efektifitas Peningkatan Gunung Peningkatan Efektifitas
Efektifitas Anyar Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Anyar Pelaksanaan Pelayanan
Pelaksanaan kepada Masyarakat di Pelaksanaan kepada Masyarakat di
Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Dokumen non 630 Dokumen 31,258,535|( 7.01.02.2.04 Jumlah Dokumen non 630 Dokumen 31,258,534
Pelaksanaan Urusan perijinan usaha yang Pelaksanaan Urusan perijinan usaha yang
Pemerintahan yang dilaksanakan Pemerintahan yang dilaksanakan
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah laporan 12 laporan Jumlah laporan 12 laporan
pelaksanaan pelaksanaan
kew enangan lain yang kew enangan lain yang
dilimpahkan dilimpahkan
Jumlah laporan 12 laporan Jumlah laporan 12 laporan

pelaksanaan non
perizinan pada urusan
pemerintahan

pelaksanaan non
perizinan pada urusan
pemerintahan
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7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 630 Dokumen 10,419,588 7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 630 Dokumen 10,419,588
Pelaksanaan Urusan [Gunung Perizinan Usaha yang Pelaksanaan Urusan | Gunung Perizinan Usaha yang
Pemerintahan yang |Anyar Dilaksanakan Pemerintahan yang | Anyar Dilaksanakan
Terkait dengan Terkait dengan
Pelayanan Perizinan Pelayanan Perizinan
Non Usaha Non Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 10,419,359(| 7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 10,419,359
Pelaksanaan Urusan |Gunung Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan | Gunung Pelaksanaan
Pemerintahan yang [Anyar Pemerintahan yang | Anyar
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan c
- - atatan
o X
Progran}lg;eigtl:rt]an/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif Prograr}rgél;(ieeg‘;tlgrt]an/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif | Penting
terkait dengan Nonperizinan pada terkait dengan Nonperizinan pada
Nonperizinan Urusan Pemerintahan Nonperizinan Urusan Pemerintahan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 10,419,588 || 7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 10,419,588
Pelaksanaan Urusan |Gunung Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan | Gunung Pelaksanaan
Pemerintahan yang |Anyar Kew enangan Lain yang Pemerintahan yang | Anyar Kew enangan Lain yang
Terkait dengan Dilimpahkan Terkait dengan Dilimpahkan
Kew enangan Lain Kew enangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 87.50 % 8,796,859,364( 7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 87.50 % 8,805,124,364
PEMBERDAYAA N yang menindaklanjuti PEMBERDAYAA N yang menindaklanjuti
MASYARAKAT DESA konsep inovasi MASYARAKAT DESA konsep inovasi
DAN KELURA HAN DAN KELURA HAN
Persentase Potensi 100 % Persentase Potensi 100 %
Usaha yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 8,639,713,869| |7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 8,639,713,869
Pemberdayaan dikembangkan potensi Pem berdayaan dikembangkan potensi
Kelurahan w ilayahnya Kelurahan w ilayahnya
jumlah kelurahan yang 4 kelurahan jumlah kelurahan yang 4 kelurahan
melaksanakan melaksanakan
musbangkel berdasarkan musbangkel berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 5 Lembaga 17,920,000 || 7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 5 Lembaga 17,920,009
Peningkatan Gunung Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Peningkatan Gunung | Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Partisipasi Anyar Berpartisipasi dalam Partisipasi Anyar Berpartisipasi dalam
Masyarakat dalam Forum Musyaw arah Masyarakat dalam Forum Musyaw arah
Forum Musyaw arah Perencanaan Forum Musyaw arah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di Perencanaan Pembangunan di
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan |Jumlah Sarana dan 12 Unit 1,281,848,465| || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan [ Jumlah Sarana dan 12 Unit 1,281,848,465
Pembangunan Gunung Prasarana Kelurahan Pembangunan Gunung | PrasaranaKelurahan
Sarana dan Anyar yang Terbangun Sarana dan Anyar yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan |Jumlah Sarana dan 1 Unit 1,206,425,120| || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan [ Jumlah Sarana dan 1 Unit 1,206,425,120
Pembangunan Gunung Prasarana Kelurahan Pembangunan Gunung | PrasaranaKelurahan
Sarana dan Anyar yang Terbangun Sarana dan Anyar yang Terbangun
Prasarana Kelurahan |[Tambak Prasarana Kelurahan | Tarrbak
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7.01.03.2.02.0002 Kelurahan |Jumlah Sarana dan 4 Unit 1,354,169,533| || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan [ Jumlah Sarana dan 4 Unit 1,546,583,089
Pembangunan Rungkut | Prasarana Kelurahan Pembangunan Rungkut | Prasarana Kelurahan
Sarana dan Menanggal | yang Terbangun Sarana dan Menanggal| yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan [Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,147,349,554] || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan [ Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,020,830,704
Pembangunan Rungkut Prasarana Kelurahan Pembangunan Rungkut Prasarana Kelurahan
Sarana dan Tengah yang Terbangun Sarana dan Tengah yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 901,200,000 |[ 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [ Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 901,200,000
Pemberdayaan Gunung Ormas yang Ormas Pemberdayaan Gunung Ormas yang Ormas
Masyarakat di Anyar Melaksanakan Masyarakat di Anyar Melaksanakan
Kelurahan Kelurahan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
No[Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Catatan
. Kegigtan Lokasi Indikator Kinerja |Target Capaian| Pagu Indikatif . Kegigtan Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian| Pagu Indikatif| Penting
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [Jumlah Pokmas dan 1 Pokmas / 771,768,091 |[ 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 1 Pokmas / 771,768,091
Pemberdayaan Gunung Ormas yang Ormas Pemberdayaan Gunung Ormas yang Ormas
Masyarakat di Anyar Melaksanakan Masyarakat di Anyar Melaksanakan
Kelurahan Tarrbak Pemberdayaan Kelurahan Tarrbak Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 992,569,431 [ 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [ Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 1,119,088,281
Pemberdayaan Rungkut |Ormas yang Ormas Pemberdayaan Rungkut | Ormas yang Ormas
Masyarakat di Tengah Melaksanakan Masyarakat di Tengah Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [Jumlah Pokmas dan 4 Pokmas / 966,463,675| |[ 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [ Jumlah Pokmas dan 4 Pokmas / 774,050,119
Pemberdayaan Rungkut | Ormas yang Ormas Pemberdayaan Rungkut | Ormas yang Ormas
Masyarakat di Menanggal | Melaksanakan Masyarakat di Menanggal| Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 29 Lembaga 157,145,495 |7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 29 Lembaga 165,410,495
Pem berdayaan sarana/prasarananya Pem berdayaan sarana/prasarananya
Lembaga untuk Pemberdayaan Lembaga untuk Pemberdayaan
Kemasyarakatan dapat disediakan Kemasyarakatan dapat disediakan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi Usaha 100 Pelaku Jumlah Potensi Usaha 100 Pelaku
yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi Usaha
7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 29 Unit 111,081,600] (| 7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 29 Unit 119,346,600
Penyediaan Sarana Gunung Prasarana Lembaga Penyediaan Sarana | Gunung Prasarana Lembaga
dan Prasarana Anyar Kemasyarakatan yang dan Prasarana Anyar Kemasyarakatan yang
Lembaga Disediakan Lembaga Disediakan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 46,063,895 || 7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 46,063,895
Fasilitasi Gunung Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi Gunung Fasilitasi Pengembangan
Pengembangan Anyar Usaha Ekonomi Pengembangan Anyar Usaha Ekonomi
Usaha Ekonomi Masyarakat Usaha Bonomi Masyarakat
Masyarakat Masyarakat
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7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 149,741,725| 7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 149,741,725
KOORDINASI penanganan KOORDINASI penanganan
KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di
KETERTIBAN UMUM Kecamatan KETERTIBAN UMUM Kecamatan
7.01.04.2.01 Objek yang berpotensi 15 Lokasi 149,741,725 |7.01.04.2.01 Objek yang berpotensi 15 Lokasi 149,741,725
Koordinasi Upaya mengganggu Koordinasi Upaya mengganggu
Penyelenggaraan ketentraman dan Penyelenggaraan ketentraman dan
Ketenteramandan ketertiban masyarakat Ketenteramandan ketertiban masyarakat
Ketertiban Umum yang dipantau dan Ketertiban Umum yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 149,741,725 || 7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 149,741,725
Sinergitas dengan Gunung Sinergitas dengan Sinergitas dengan Gunung Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Anyar Kepolisian Negara Kepolisian Negara Anyar Kepolisian Negara

Republik Indonesia,
Tentara Nasional

Republik Indonesia,
Tentara Nasional

Republik Indonesia,
Tentara Nasional

Republik Indonesia,
Tentara Nasional
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Ketentuan Peraturan
Perundang- U
ndangan

Perundang-Undangan

Ketentuan Peraturan
Perundang- U
ndangan

Perundang-Undangan

0 |IProgram/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Catat_an
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian |Pagu Indikatif [ Penting
Indonesia dan Indonesia dan Instansi Indonesia dan Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan Wilayah Kecamatan Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 26,861,600| 7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 26,861,600
PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak
URUSAN menjadi  konflik di URUSAN menjadi  konflik di
PEMERINTAHAN Kecamatan PEMERINTAHAN Kecamatan
UMUM UMUM
7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 24 kasus 26,861,600| [7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 24 kasus 26,861,600
Penyelenggaraan yang dapat Penyelenggaraan yang dapat
Urusan Pemerintahan ditangani/diredam Urusan Pemerintahan ditangani/diredam
Umnum sesuai bersama Umum sesuai bersama
Penugasan Kepala Babinsa/Babinkamtibmas Penugasan Kepala Babinsa/Babinkamtibmas
Daerah Daerah
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik
koordinasi dan koordinasi dan
pembinaan w awasan pembinaan w awasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 43 Orang 9,692,000 || 7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 43 Orang 9,692,000
Fasilitasi, Koordinasi |Gunung |Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Koordinasi [Gunung Mengikuti Fasilitasi,
dan Pembinaan Anyar Koordinasi dan dan Pembinaan Anyar Koordinasi dan
(Bimtek, Sosialisasi, Pembinaan (Bimtek, (Bimtek, Sosialisasi, Pembinaan (Bimtek,
Konsultasi) Waw asan Sosialisasi, Konsultasi) Konsultasi) Waw asan Sosialisasi, Konsultasi)
Kebangsaan dan Waw asan Kebangsaan Kebangsaan dan Waw asan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 17,169,600( || 7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 17,169,600
Penanganan Konflik | Gunung yang Ditangani Sesuai Penanganan Konflik | Gunung yang Ditangani Sesuai
Sosial Sesuai Anyar Ketentuan Peraturan Sosial Sesuai Anyar Ketentuan Peraturan
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Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025 dirumuskan

dalam 5 (lima) program terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2.

Program ini diukur dengan indikator kinerja berupa tingkat kepuasan pegawai terhadap
pelayanan kesekretariatan dengan target capaian sebelum perubahan sebesar 98.06
% kebutuhan dana sebelum perubahan sebesar Rp.22,277,203,794 dan setelah terjadi
perubahan target capaian menjadi 98,06 % dengan kebutuhan dana sebesar
Rp.22,660,043,841

Program ini terdiri dari 3 kegiatan antara lain :

a. Adminitrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan indikator kinerja yaitu persentase
ketepatan waktu pelayan gaji dan tunjangan ASN sebelum perubahan dengan target
capaian 100 % dan pagu indikatif sebesar 16,386,932,261, dan setelah perubahan
dengan target 100 % dan kebutuhan dana sebesar 16,136,201,441 dengan indikator
kinerja dengan jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN dengan target
43 Orang/bulan.

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan indikator kinerja yaitu penyediaan
peralatan dan perlengkapan kantor dengan target capaian sebelum perubahan
sebesar 100 % dengan pagu indikatif sebesar Rp. 5,788,815,833 dan setelah
perubahan indikator kinerja berupa jumlah paket perlatan dan perlengkapan kantor

yang disediakan sebesar 30 paket dengan kebutuhan dana sebesar 6,422,386,700

c. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
indikator kinerja sebelum perubahan Persentase sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya yang dipelihara sebesar 100 % dengan pagu indikatif
sebesar 101,455,700 dan setelah perubahan menjadi indikator kinerja berupa jumlah
sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi sebanyak 20 unit dengan kebutuhan dana sebesar
101,455,700

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program ini diukur dengan indikator sebelum perubahan yaitu berupa indikator kinerja
persentase data terverifikasi yang dibutuhkan perangkat daerah sebesar 100 % dengan
pagu indikatif sebesar 78,850,055 dan setelah perubahan sebesar 100 % dana yang
dibutuhkan sebesar 78,850,055

Program ini terdiri dari 3 kegiatan antara lain :

a. Koordinasi Penyelenggarann Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dengan
indikator kinerja yaitu jumlah unsur lembaga yang hadir dalam kegiatan Musrenbang
pada tingkat Kecamatan dengan target capaian sebesar 6 lembaga dengan dana
indikatif sebesar 10,485,120 setelah perubahan indikator Kkinerja menjadi
koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal terkait dengan target capaian 2 laporan
kebutuhan dana sebesar 10,485,120
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b. Penyelenggaran Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan dengan indikator kinerja berupa jumlah
lembaga kemasyarakatan yang aktif mendukung penyelenggaraan urusan
pemerintahan dengan target capaian 219 lembaga dengan pagu indikatof sebesar
37,106,400 dan setelah perubahan menjadi target capaian sebesar 219 lembaga dan
kebutuhan dana sebesar 37,106,400

c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat berupa
indikator kinerja berupa Jumlah bidang urusan pemerintahan terkait kewenangan lain
yang dilimpahkan camat dengan target capaian sebesar 6 bidang urusan dengan
pagu indikatif 31,258,535 dengan analisa kebutuhan jumlah dokumen non perijinan
usaha yang dilaksanakan dengan target capaian 630 dokumen dengan kebutuhan
dana sebesar 31,258,535

3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa dan kelurahan

Program ini diukur dengan indikator kinerja yaitu Persentase Kelurahan yang
menindaklanjuti konsep inovasi dengan target capaian sebesar 87,50 % dengan pagu
indikatif sebesar 8,796,859,364 dan setelah perubahan target capaian sebesar 87,50
% dengan kebutuhan dana sebesar 8,805,124,364

Program ini terdiri dari 2 kegiatan antara lain :

a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan indikator kinerja yaitu jumlah kelurahan
yang dikembangakan potensi wilayahnya yaitu sebesar 1 kelurahan dengan pagu
indikatif sebesar 8,639,713,869 dan setelah perubahan yaitu dengan indikator

sebesar 1 kelurahan dengan kebutuhan dana sebesar 8,639,713,869

b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan tingkat Kecamatan dengan indikator
kinerja yaitu jumlah potensi usaha yang difasilitasi dengan target sebesar 100 pelaku
usaha dan setelah adanya perubahan yaitu dengan indikator kinerja jumlah lembaga
yang sarana/prasaranya untuk pemberdayaan dapat disediakan yaitu sebesar 29

lembaga dengan kebutuhan dana sebesar 111,081,600

c. Program padat karya dengan indikator jumlah laporan monitoring dan evaluasi padat
karya dengan target capaian yaitu 12 laporan dengan bergerak dibidang peternakan,
perikanan, pertanian, cuci sepedamotor,pembuatan paving, menjahit, dan kedai kopi

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Progam ini mempuntai indikator kinerja berupa persentase koordinasi penanganan
Perda di Kecamatan target capaian sebesar 100 % dengan pagu indikatif sebesar
149,741,725 dan setelah perubahan sebesar 100 % dengan kebutuhan dana sebesar
149,741,725
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Program ini memiliki 1 kegiatan sebagai berikut :

Kegiatan koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dengan
indikator kinerja yaiut objek yang berpotensi menganggu ketentraman dan ketertiban
masyarakat yang dipantau dan ditertibkan dengan target 15 lokasi dengan dana indikatif
sebesar 149,741,725 dan setelah perubahan sebesar 15 lokasi dengan kebutuhana

dana sebesar 149,741,725
. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program ini mempunyai indikator kinerja yaitu persentase penanganan potensi konflik
tidak menjadi konflik di Kecamatan dengan target capaian 100 % dan pagu indikatif
sebesar 26,861,600 dan setelah perubahan menjadi target capaian 100 % dengan
kebutuhan dana sebesara 26,861,600

Program ini mempunyai 1 kegiatan sebagai berikut :

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah yang
mempunyai target capaian yaitu jumlah potensi konflik yang dapat ditanagani/direndam
bersama Babinsa/Babinkamtibmas dengan target capaian 24 kasus dengan pagu
indikatif sebesar 26,861,600 setelah perubahan yaitu dengan capaian 24 kasus dengan
kebutuhan dana sebesar 26,861,600
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025 merupakan
rencana pelaksanaan kegiatan Kecamatan Gunung Anyar pada tahun 2025 yang
dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan RKPD tahun 2025. Dokumen Renja
Kecamatan Gunung Anyar akan disempurnakan menjadi dokumen Renja
berdasarkan Perwali tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Surabaya Tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Gunung Anyar Tahun 2025 disusun melalui
kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan
perencanaan diatasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan
yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan

akuntabel sesuai tugas dan fungsinya

Surabaya, 05 Agustus 2025

Camat Gunung Anyar

P ;i, FEE?KS urabaya

‘1';4 \NQ/J?? bina
9@1 82006041020
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