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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 

disusun sebagai bagian integral dari siklus perencanaan pembangunan daerah yang 

bersifat tahunan dan bertujuan untuk memastikan bahwa setiap perangkat daerah 

dapat berkontribusi secara optimal dalam pencapaian sasaran pembangunan 

Pemerintah Kota Surabaya. Penyusunan dokumen perubahan ini merespons 

dinamika kondisi aktual yang terjadi sepanjang tahun berjalan, baik yang bersifat 

internal maupun eksternal, yang memengaruhi pelaksanaan program dan kegiatan 

yang telah direncanakan sebelumnya. 

Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 ini mengakomodasi 

hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja sebelumnya, penyesuaian terhadap 

kebijakan nasional dan daerah, pergeseran anggaran, serta adanya kebutuhan 

mendesak atau prioritas baru yang perlu segera ditindaklanjuti. Dengan demikian, 

dokumen ini disusun untuk memberikan arah dan dasar pelaksanaan kegiatan 

Kecamatan Karang Pilang pada sisa tahun anggaran 2025, secara lebih adaptif dan 

tepat sasaran. 

Gambaran umum penyusunan perubahan renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 

2025 ini mencakup penyesuaian terhadap Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD), kebijakan umum anggaran, serta Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2025. Selain itu, dokumen ini juga 

memperhatikan masukan dari hasil Musrenbang, forum perangkat daerah, serta 

evaluasi kinerja sebelumnya yang menjadi acuan dalam mengidentifikasi kebutuhan 

perubahan pada program dan kegiatan kecamatan. 

Melalui pendahuluan ini, diharapkan pembaca mendapatkan pemahaman yang 

utuh mengenai konteks dan alasan disusunnya perubahan Renja Kecamatan Karang 

Pilang Tahun 2025. Dengan demikian, substansi dalam bab-bab berikutnya yang 

mencakup arah kebijakan, strategi, prioritas kegiatan, serta indikator kinerja 

Kecamatan Karang Pilang dapat dipahami secara lebih sistematis dan komprehensif, 

guna mendukung penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel 

di tingkat kecamatan. 
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TAHUN 2025 

 

1.1. Maksud dan Tujuan 

Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 dimaksudkan 

untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki dan 

memaksimalkan pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya. 

Tujuan disusunnya Perubahan Renja KecamatanKarang Pilang Tahun 

2025  yaitu: 

a. Mengakomodasi perubahan kebijakan dari pemerintah daerah yang 

mempengaruhi program dan kegiatan kecamatan; 

b. Merespon perubahan kondisi sosial, ekonomi, dan lingkungan di wilayah 

kecamatan yang mungkin memerlukan penyesuaian program dan kegiatan; 

c. Menyusun kembali anggaran dan alokasi sumber daya agar lebih efisien 

dan efektif dalam mencapai tujuan pembangunan;  

d. Memperbaiki dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat 

dengan menyesuaikan program yang lebih relevan dan responsif; 

e. Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah sebelumnya dan memperbaiki kekurangan atau hambatan yang 

ditemui untuk perencanaan yang lebih baik; 

f. Memastikan bahwa program dan kegiatan kecamatan sejalan dengan 

prioritas dan strategi pembangunan daerah secara keseluruhan. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan 

Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang tahun 2025 sebagai berikut: 

a. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 
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b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

c. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

d. Peraturan Walikota Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

dan Kelurahan Kota Surabaya. 

Peraturan-peraturan yang terkait dengan perencanaan dan anggaran 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. 

b. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan. 

d. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya. 

e. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-

2026. 

f. Peraturan Walikota Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

dan Kelurahan Kota Surabaya. 

g. Peraturan Walikota Nomor 28 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua atas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman 
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Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan; 

h. Peraturan Wali Kota Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025; 

i. Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025; 

j. Keputusan Wali Kota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 

 

1.3. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 

2025 adalah sebagai berikut: 

a. BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025; 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat keterkaitan ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja (SOTK) dan Kewenangan SKPD, ketentuan tentang 

Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah; 

1.3. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja 

Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025. 

 

b. BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 

BERKENAN 

 

c. BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, yaitu penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional 

dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah 

Kecamatan Karang Pilang Kota Surabaya; 
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3.2. Tujuan dan sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

Kecamatan Karang Pilang Kota Surabaya yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan 

Karang Pilang Kota Surabaya Tahun 2021- 2026. 

 

d. BAB IV PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, yaitu catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 

BERKENAN 

 
Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Karang Pilang 

sampai dengan Triwulan I tahun berkenaan dilakukan untuk menilai capaian kinerja 

dan serapan anggaran dari program dan kegiatan yang telah direncanakan dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Karang Pilang. Evaluasi ini 

menjadi dasar dalam mengukur efektivitas pelaksanaan program serta sebagai bahan 

perbaikan pelaksanaan kegiatan pada triwulan selanjutnya. 

Berdasarkan hasil evaluasi DPA Kecamatan Karang Pilang sampai dengan 

akhir Triwulan I, diketahui bahwa sebagian besar program dan kegiatan telah berjalan 

sesuai dengan tahapan dan jadwal yang ditetapkan. Realisasi anggaran hingga akhir 

Triwulan I menunjukkan capaian sebesar 7,16% dari total pagu anggaran tahun 

berjalan. Capaian kinerja fisik kegiatan berada pada kisaran 9.19%, yang 

mencerminkan pelaksanaan kegiatan yang relatif sejalan dengan jadwal pelaksanaan. 

Beberapa program, seperti Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, Program 

Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum, menunjukkan realisasi yang cukup 

baik. Namun demikian, masih terdapat sejumlah kegiatan yang mengalami 

keterlambatan dalam pelaksanaan, terutama pada kegiatan yang melibatkan 

koordinasi lintas sektor, seperti Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan dan Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik. 

Adapun hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan Renja hingga Triwulan I 

antara lain: 

a. Proses penyesuaian anggaran akibat perubahan kebijakan pemerintah daerah; 

b. Terdapat refocusing anggaran sehingga terdapat beberapa kegiatan yang tidak 

bisa dilaksanakan pada Tahun 2025 ini; 

c. Faktor teknis di lapangan seperti keterbatasan SDM pelaksana dan cuaca yang 

memengaruhi kegiatan fisik lapangan. 

Sebagai tindak lanjut, Kecamatan Karang Pilang melakukan percepatan 

pelaksanaan kegiatan pada triwulan berikutnya, termasuk melalui evaluasi internal 

secara berkala, optimalisasi koordinasi dengan kelurahan dan perangkat daerah 
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terkait, serta penyederhanaan proses administrasi untuk menjamin kelancaran 

pelaksanaan program. 

Secara umum, hasil evaluasi Renja Kecamatan Karang Pilang sampai dengan 

Triwulan I menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan berada pada jalur yang cukup 

baik untuk mencapai target tahunan. Upaya perbaikan dan percepatan menjadi fokus 

dalam pelaksanaan kegiatan pada semester kedua, agar seluruh sasaran kinerja dan 

serapan anggaran dapat tercapai secara optimal.  

Hasil evaluasi rencana kerja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 sampai 

dengan triwulan I dijabarkan secara lengkap pada Tabel 2.1 sebagai berikut: 
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Tabel 2. 1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Karang Pilang sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
7   Unsur Kewilayahan                                           
7.01     Kecamatan                                           
7.01.01       Program Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

  
18,224

,568 
  

20,641
,876 

  
22,710

,973 
  

4,419,
324 

  -   -   -   
4,419,

324 
  

4,419,
324 

  
24,2
5% 

          Tingkat 
kepuasan 
pegawai 
terhadap 
pelayanan 
kesekretariata
n [698] 

96.81%   95.81%   96.80%   96.31%   -   -   -   96.31%   96.31%   
99.4
8% 

  

7.01.01.2.0
2 

        Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

  

  
15,925

,618 
      

18,066
,147 

  
3,719,

967 
  -   -   -   

3,719,
967 

  
3,719,

967 
  

23.3
6% 

            Persentase 
ketepatan 
waktu 
pelayanan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN [805] 

100%   100%   100%   100%   -   -   -   100%   100%   
100.
00% 

  

7.01.01.2.0
2.0001 

          Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN [1495] 

  

  
15,925

,618 
      

18.066
.147 

  
3.719.

967 
  -   -   -   

3.719.
967 

  
3.719.

967 
  

23,3
6% 

              Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 
[5198] 

64 
Orang/bul

an 
  

53 
Orang/bul

an 
  

53 
Orang/bul

an 
  

51 
Orang/bul

an 
  -   -   -   

51 
Orang/bul

an 
  

51 
Orang/bul

an 
  

79.6
9% 

  

7.01.01.2.0
6 

        Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

  

  
2,172,

553 
      

4,521,
311 

  
687,8

98 
  -   -   -   

687,8
98 

  
687,8

98 
  

31.6
6% 

            Persentase 
barang dan 
jasa untuk 
menunjang 
administrasi 
umum yang 

100%   100%   100%   100%   -   -   -   100%   100%   
100.
00% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
disediakan 
[815] 

7.01.01.2.0
6.0002 

          Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 
[1572] 

  

  
2,172,

553 
      

4.521.
311 

  
687.8

98 
  -   -   -   

687.8
98 

  
687.8

98 
  

31,6
6% 

              Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
[5199] 

19 Paket   19 Paket   19 Paket   11 Paket   -   -   -   11 Paket   11 Paket   
57.8
9% 

  

7.01.01.2.0
9 

        Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  

  
126,39

6 
      

123,51
5 

  
11,45

8 
  -   -   -   

11,45
8 

  
11,45

8 
  

9.07
% 

            Persentase 
Barang Milik 
Daerah 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah yang 
disediakan 
[816] 

100%   100%   100%   100%   -   -   -   100%   100%   
100.
00% 

  

7.01.01.2.0
9.0010 

          Pemelihara
an / 
Rehabilitas
i Sarana 
dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 
[1575] 

  

  
126,39

6 
      

123.51
5 

  
11.45

8 
  -   -   -   

11.45
8 

  
11.45

8 
  

9,07
% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
              Jumlah Sarana 

dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi [5200] 

29 Unit   29 Unit   29 Unit   10 Unit   -   -   -   10 Unit   10 Unit   
34.4
8% 

  

7.01.02       Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

  
2,888,

833 
  33,764   

119,74
4 

  
13,10

6 
  -   -   -   

13,10
6 

  
13,10

6 
  

0,45
% 

          Persentase 
data 
terverifikasi 
yang 
dibutuhkan 
Perangkat 
Daerah [1149] 

100%   100.00%   100%   100.00%   -   -   -   100.00%   100.00%   
100.
00% 

  

          Persentase 
usulan 
musrenbang 
kecamatan 
yang 
dipertimbangk
an [1054] 

100%   49.61%   100%   56.60%   -   -   -   56.60%   56.60%   
56.6
0% 

  

          Persentase 
jenis 
pelayanan 
yang dinilai 
baik oleh 
masyarakat 
[1094] 

100%   100.00%   100%   0.00%   -   -   -   0.00%   0.00%   
0.00
% 

  

7.01.02.2.0
1 

        Koordinasi 
Penyelenggara
an Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

  

  16,079       4,200   3,540   -   -   -   3,540   3,540   
22.0
2% 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
            Jumlah unsur 

lembaga yang 
hadir dalam 
kegiatan 
musrenbang 
pada tingkat 
kecamatan 
[1316] 

6 
Lembaga 

  
6 

Lembaga 
  

6 
Lembaga 

  
6 

Lembaga 
  -   -   -   

6 
Lembaga 

  
6 

Lembaga 
  

100.
00% 

  

7.01.02.2.0
1.0001 

          Koordinasi/
Sinergi 
Perencana
an dan 
Pelaksanaa
n Kegiatan 
Pemerintah
an dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 
[2606] 

  

  16,079       4.2   3.54   -   -   -   3.54   3.54   
22,0
2% 

              Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/Sine
rgi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait [5201] 

1 Laporan   1 Laporan   1 Laporan   1 Laporan   -   -   -   1 Laporan   1 Laporan   
100.
00% 

  

7.01.02.2.0
2 

        Penyelenggara
an Urusan 
Pemerintahan 
yang tidak 
Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah yang 
Ada di 
Kecamatan 

  

  
2,859,

088 
      86,636   9,566   -   -   -   9,566   9,566   

0.33
% 



 

12 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
            Jumlah 

lembaga 
kemasyarakata
n yang aktif 
mendukung 
penyelenggara
an urusan 
pemerintahan 
[2196] 

220 
Lembaga 

  
220 

Lembaga 
  

220 
Lembaga 

  
220 

Lembaga 
  -   -   -   

220 
Lembaga 

  
220 

Lembaga 
  

100.
00% 

  

7.01.02.2.0
2.0003 

          Peningkata
n 
Efektifitas 
Pelaksanaa
n 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 
[2640] 

  

  
2,859,

088 
      86.636   9.566   -   -   -   9.566   9.566   

0,33
% 

              Jumlah 
Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 
[5203] 

12 
Laporan 

  
12 

Laporan 
  

12 
Laporan 

  3 Laporan   -   -   -   3 Laporan   3 Laporan   
25.0
0% 

  

7.01.02.2.0
4 

        Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

  

  13,667       28,908   0   -   -   -   0   0   
0.00
% 

            Jumlah Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait 
kewenangan 
lain yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 
[1980] 

6 Bidang 
Urusan 

  
6 Bidang 
Urusan 

  
6 Bidang 
Urusan 

  
6 Bidang 
Urusan 

  -   -   -   
6 Bidang 
Urusan 

  
6 Bidang 
Urusan 

  
100.
00% 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
            Jumlah Bidang 

urusan 
pemerintahan 
terkait 
pelayanan 
perizinan non 
usaha yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 
[1561] 

1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  -   -   -   
1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  
100.
00% 

  

            Jumlah Bidang 
urusan 
pemerintahan 
terkait 
pelayanan non 
perizinan yang 
dilimpahkan 
kepada Camat 
[1979] 

1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  -   -   -   
1 Bidang 
Urusan 

  
1 Bidang 
Urusan 

  
100.
00% 

  

7.01.02.2.0
4.0003 

          Pelaksanaa
n Urusan 
Pemerintah
an yang 
Terkait 
dengan 
Kewenanga
n Lain yang 
Dilimpahka
n [2651] 

  

  402       20.374   0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah 
Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 
[5205] 

4 Laporan   4 Laporan   4 Laporan   1 Laporan   -   -   -   1 Laporan   1 Laporan   
25.0
0% 

  

7.01.02.2.0
4.0002 

          Pelaksanaa
n Urusan 
Pemerintah
an yang 
terkait 
dengan 
Nonperizin
an [2649] 

  

  402       1.142   0   -   -   -   0   0   
0,00
% 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
              Jumlah 

Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 
[5204] 

12 
Laporan 

  
12 

Laporan 
  

12 
Laporan 

  3 Laporan   -   -   -   3 Laporan   3 Laporan   
25.0
0% 

  

7.01.02.2.0
4.0001 

          Pelaksanaa
n Urusan 
Pemerintah
an yang 
Terkait 
dengan 
Pelayanan 
Perizinan 
Non Usaha 
[2634] 

  

  12,863       7.392   0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah 
Dokumen Non 
Perizinan 
Usaha yang 
Dilaksanakan 
[5202] 

48 
Dokumen 

  
66 

Dokumen 
  

48 
Dokumen 

  
30 

Dokumen 
  -   -   -   

30 
Dokumen 

  
30 

Dokumen 
  

62.5
0% 

  

7.01.03       Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

  

  
12,403

,928 
  

10,626
,341 

  
11,865

,784 
  

472,7
86 

  -   -   -   
472,7

86 
  

472,7
86 

  
3,81
% 

          Persentase 
kelurahan 
yang 
menindaklanju
ti konsep 
inovasi [1101] 

100%   62.50%   87.50%   0.00%   -   -   -   0.00%   0.00%   
0.00
% 

  

          Persentase 
Potensi Usaha 
yang 
difasilitasi 
[1243] 

100%   100.00%   100%   100.00%   -   -   -   100.00%   100.00%   
100.
00% 

  

7.01.03.2.0
2 

        Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

  
  

12,230
,470 

      
11,769

,616 
  

472,7
86 

  -   -   -   
472,7

86 
  

472,7
86 

  
3.87
% 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
            jumlah 

kelurahan yang 
melaksanakan 
musbangkel 
berdasarkan 
konsep inovasi 
[2072] 

4 
kelurahan 

  
4 

kelurahan 
  

4 
kelurahan 

  
0 

kelurahan 
  -   -   -   

0 
kelurahan 

  
0 

kelurahan 
  

0.00
% 

  

            Jumlah 
kelurahan yang 
dikembangkan 
potensi 
wilayahnya 
[1423] 

1 
Kelurahan 

  
1 

Kelurahan 
  

1 
Kelurahan 

  
0 

Kelurahan 
  -   -   -   

0 
Kelurahan 

  
0 

Kelurahan 
  

0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0002 

          Pembangu
nan Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2865] 

  

  
793,50

6 
      

1.465.
931 

  0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 
[5215] 

7 Unit   7 Unit   7 Unit   0 Unit   -   -   -   0 Unit   0 Unit   
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0002 

          Pembangu
nan Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2866] 

  

  
3,875,

658 
      

1.831.
137 

  0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 
[5216] 

13 Unit   8 Unit   13 Unit   0 Unit   -   -   -   0 Unit   0 Unit   
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0002 

          Pembangu
nan Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2868] 

  

  
1,481,

058 
      

1.730.
912 

  0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 
[5217] 

13 Unit   9 Unit   13 Unit   0 Unit   -   -   -   0 Unit   0 Unit   
0.00
% 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
7.01.03.2.0
2.0002 

          Pembangu
nan Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
[2869] 

  

  
642,09

9 
      

3.164.
776 

  0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 
[5218] 

3 Unit   3 Unit   3 Unit   0 Unit   -   -   -   0 Unit   0 Unit   
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0003 

          Pemberday
aan 
Masyarakat 
di 
Kelurahan 
[2861] 

  

  
648,48

8 
      411.6   

64.93
1 

  -   -   -   
64.93

1 
  

64.93
1 

  
10,0
1% 

              Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 
[5211] 

2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  -   -   -   
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0003 

          Pemberday
aan 
Masyarakat 
di 
Kelurahan 
[2862] 

  

  
667,91

3 
      

1.789.
701 

  
191.7

63 
  -   -   -   

191.7
63 

  
191.7

63 
  

28,7
1% 

              Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 
[5212] 

2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  -   -   -   
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0003 

          Pemberday
aan 
Masyarakat 
di 
Kelurahan 
[2863] 

  

  
877,86

8 
      

1.082.
160 

  
170.4

71 
  -   -   -   

170.4
71 

  
170.4

71 
  

19,4
2% 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA  
KECAMATAN KARANG PILANG 

TAHUN 2025 

Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
              Jumlah 

Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 
[5213] 

2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  -   -   -   
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0003 

          Pemberday
aan 
Masyarakat 
di 
Kelurahan 
[2864] 

  

  
3,241,

199 
      286.2   

45.62
1 

  -   -   -   
45.62

1 
  

45.62
1 

  
1,41
% 

              Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 
[5214] 

2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
2 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  -   -   -   
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0 Pokmas 
/ Ormas 

  
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
2.0001 

          Peningkata
n 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam 
Forum 
Musyawara
h 
Perencana
an 
Pembangu
nan di 
Kelurahan 
[2856] 

  

  2,680       7.2   0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakata
n yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
di Kelurahan 
[5210] 

5 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

  

5 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

  

5 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

  

0 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

  -   -   -   

0 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

  

0 
Lembaga 
Kemasyar

akatan 

  
0.00
% 

  

7.01.03.2.0
3 

        Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakata

  

  
173,45

8 
      96,168   0   -   -   -   0   0   

0.00
% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
n Tingkat 
Kecamatan 

            Jumlah 
Lembaga yang 
sarana 
/prasarananya 
untuk 
Pemberdayaan 
dapat 
disediakan 
[2276] 

29 
Lembaga 

  
29 

Lembaga 
  

29 
Lembaga 

  
0 

Lembaga 
  -   -   -   

0 
Lembaga 

  
0 

Lembaga 
  

0.00
% 

  

            Jumlah Potensi 
Usaha yang 
difasilitasi 
[2232] 

116 
Lembaga 

  
116 

Lembaga 
  

116 
Lembaga 

  
30 

Lembaga 
  -   -   -   

30 
Lembaga 

  
30 

Lembaga 
  

25.8
6% 

  

7.01.03.2.0
3.0004 

          Fasilitasi 
Pengemba
ngan 
Usaha 
Ekonomi 
Masyarakat 
[2805] 

  

  51,641       3.6   0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 
[5209] 

12 
Laporan 

  
12 

Laporan 
  

12 
Laporan 

  3 Laporan   -   -   -   3 Laporan   3 Laporan   
25.0
0% 

  

7.01.03.2.0
3.0003 

          Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyara
katan 
[4681] 

  

  
121,81

7 
      92.568   0   -   -   -   0   0   

0,00
% 

              Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakata
n yang 
Disediakan 
[6861] 

29 Unit   29 Unit   29 Unit   0 Unit   -   -   -   0 Unit   0 Unit   
0.00
% 

  

7.01.04       Program 
Koordinasi 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

  

  
157,15

9 
  

143,79
2 

  
241,44

1 
  

23,32
3 

  -   -   -   
23,32

3 
  

23,32
3 

  
14,8
4% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
          Persentase 

koordinasi 
penanganan 
pelanggaran 
Perda di 
Kecamatan 
[1088] 

100%   100.00%   100%   100.00%   -   -   -   100.00%   100.00%   
100.
00% 

  

7.01.04.2.0
1 

        Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggara
an 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

  

  
157,15

9 
      

241,44
1 

  
23,32

3 
  -   -   -   

23,32
3 

  
23,32

3 
  

14.8
4% 

            Objek yang 
berpotensi 
mengganggu 
ketentraman 
dan ketertiban 
masyarakat 
yang dipantau 
dan ditertibkan 
[1359] 

8 Lokasi   8 Lokasi   8 Lokasi   8 Lokasi   -   -   -   8 Lokasi   8 Lokasi   
100.
00% 

  

7.01.04.2.0
1.0001 

          Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 
Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 
[2770] 

  

  
157,15

9 
      

241.44
1 

  
23.32

3 
  -   -   -   

23.32
3 

  
23.32

3 
  

14,8
4% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
              Jumlah 

Laporan Hasil 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 
[5206] 

12 
Laporan 

  
12 

Laporan 
  

12 
Laporan 

  3 Laporan   -   -   -   3 Laporan   3 Laporan   
25.0
0% 

  

7.01.05       Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

  

  
110,54

0 
  34,993   34,993   7,154   -   -   -   7,154   7,154   

6,47
% 

          Persentase 
penanganan 
potensi konflik 
tidak menjadi 
konflik di 
Kecamatan 
[1092] 

100%   100.00%   100%   100.00%   -   -   -   100.00%   100.00%   
100.
00% 

  

7.01.05.2.0
1 

        Penyelenggara
an Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

  

  
110,54

0 
      34,993   7,154   -   -   -   7,154   7,154   

6.47
% 

            Jumlah potensi 
konflik yang 
dapat 
ditangani/dired
am bersama 
Babinsa/Babink
amtibmas 
[1360] 

73 Kasus   73 Kasus   73 Kasus   18 Kasus   -   -   -   18 Kasus   18 Kasus   
24.6
6% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
            Jumlah topik 

fasilitasi, 
koordinasi dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 
dan ketahanan 
nasional [1981] 

2 Topik   2 Topik   2 Topik   0 Topik   -   -   -   0 Topik   0 Topik   
0.00
% 

  

7.01.05.2.0
1.0002 

          Fasilitasi, 
Koordinasi 
dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaa
n dan 
Ketahanan 
Nasional 
[2785] 

  

  6,699       2.8   0   -   -   -   0   0   
0,00
% 

              Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan 
dan Ketahanan 
Nasional [5207] 

187 
Orang 

  51 Orang   
187 

Orang 
  0 Orang   -   -   -   0 Orang   0 Orang   

0.00
% 

  

7.01.05.2.0
1.0005 

          Penangana
n Konflik 
Sosial 
Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang- 
U ndangan 
[2788] 

  

  
103,84

1 
      32.193   7.154   -   -   -   7.154   7.154   

6,89
% 
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Kode 
Sasa
ran 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(Outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target Renstra PD 
pada Tahun 2026 

(Akhir Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra PD 

sampai dengan 
Renja PD Tahun 

Lalu 2024 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja PD 
Tahun berjalan 2025 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 
Renstra PD s/d 

tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 

I II III IV 
K 

Rp. 
(000) 

K 
Rp. 

(000) 
K 

Rp. 
(000

) K 
Rp.(0
00) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

K 
Rp.(
000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 

x100% 
              Jumlah 

Laporan Konflik 
yang Ditangani 
Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
[5208] 

12 
Laporan 

  
12 

Laporan 
  

12 
Laporan 

  3 Laporan   -   -   -   3 Laporan   3 Laporan   
25.0
0% 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada 

Kecamatan Karang Pilang Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Wali kota Surabaya. 

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung 

tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan program, kegiatan 

dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu 

pendanaan dan peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan 

Karang Pilang Kota Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun 

Anggaran 2025. 

Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang tahun 2025 mengacu pada 

Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa 

perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta 

kebutuhan dana / pagu indikatif.  

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Karang Pilang 

pada Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 terdapat mengalami 

perubahan target capaian dan penyesuaian anggaran. Dari 5 (lima) Program 

Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang tahun 2025 terdapat 2 Program yang 

mengalami penyesuaian anggaran yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan. 

Tidak ada satupun dari 5 program yang mengalami perubahan target capain. 

Dari 10 (sepuluh) kegiatan, terdapat 4 (empat) kegiatan yang mengalami 

penyesuaian anggaran diantaranya adalah: 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

4. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan. 

Tidak ada kegiatan yang mengalami perubahan target capaian. 

Terdapat 4 sub kegiatan yang terdapat perubahan target capaian yaitu: 

1. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya; 

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kebraon); 
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3. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kedurus); 

4. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional. 

Selain perubahan target capaian, ada 7 (tujuh) sub kegiatan yang terdapat 

penyesuaian anggaran, diantaranya adalah sebagai berikut: 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

3. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya; 

4. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kebraon); 

5. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Kelurahan Kedurus); 

6. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Kebraon); 

7. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Kedurus). 
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Tabel 3. 1 Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 

No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

1 

7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

Tingkat kepuasan 
pegawai terhadap 
pelayanan 
kesekretariatan 

96.80% 22,710,973,127 

7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

Tingkat kepuasan 
pegawai terhadap 
pelayanan 
kesekretariatan 

96.80% 23,189,028,145   

    

7.01.01.2.02 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  
Persentase ketepatan 
waktu pelayanan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

100% 18,066,147,053   

7.01.01.2.02 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

  
Persentase ketepatan 
waktu pelayanan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

100% 18,077,305,903   

      
7.01.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

53 Orang/bulan 18,066,147,053     

7.01.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

53 Orang/bulan 18,077,305,903   

    
7.01.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  

Persentase barang dan 
jasa untuk menunjang 
administrasi umum yang 
disediakan 

100% 4,521,311,174   
7.01.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  

Persentase barang dan 
jasa untuk menunjang 
administrasi umum yang 
disediakan 

100% 4,986,787,669   

      

7.01.01.2.06.0002 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

19 Paket 4,521,311,174     

7.01.01.2.06.0002 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

19 Paket 4,986,787,669   

    

7.01.01.2.09 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  

Persentase Barang Milik 
Daerah penunjang 
urusan Pemerintah 
Daerah yang disediakan 

100% 123,514,900   

7.01.01.2.09 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  

Persentase Barang Milik 
Daerah penunjang 
urusan Pemerintah 
Daerah yang disediakan 

100% 124,934,573   

      

7.01.01.2.09.0010 
Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

29 Unit 123,514,900     

7.01.01.2.09.0010 
Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

10 Unit 124,934,573   

2 

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  

Persentase data 
terverifikasi yang 
dibutuhkan Perangkat 
Daerah 

100% 119,744,320 

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

  

Persentase data 
terverifikasi yang 
dibutuhkan Perangkat 
Daerah 

100% 119,744,320   

      
Persentase jenis 
pelayanan yang dinilai 
baik oleh masyarakat 

100%       
Persentase jenis 
pelayanan yang dinilai 
baik oleh masyarakat 

100%     

      
Persentase usulan 
musrenbang kecamatan 
yang dipertimbangkan 

100%       
Persentase usulan 
musrenbang kecamatan 
yang dipertimbangkan 

100%     

    

7.01.02.2.01 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

  

Jumlah unsur lembaga 
yang hadir dalam 
kegiatan musrenbang 
pada tingkat kecamatan 

6 Lembaga 4,200,000   

7.01.02.2.01 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

  

Jumlah unsur lembaga 
yang hadir dalam 
kegiatan musrenbang 
pada tingkat kecamatan 

6 Lembaga 4,200,000   
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

      

7.01.02.2.01.0001 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 4,200,000     

7.01.02.2.01.0001 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

1 Laporan 4,200,000   

    

7.01.02.2.02 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat 
Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

  

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
aktif mendukung 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan 

220 Lembaga 86,636,000   

7.01.02.2.02 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
yang tidak 
Dilaksanakan oleh 
Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

  

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
aktif mendukung 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan 

220 Lembaga 86,636,000   

      

7.01.02.2.02.0003 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

12 Laporan 86,636,000     

7.01.02.2.02.0003 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

12 Laporan 86,636,000   

    

7.01.02.2.04 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

  

Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
kewenangan lain yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

6 Bidang Urusan 28,908,320   

7.01.02.2.04 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

  

Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
kewenangan lain yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

6 Bidang Urusan 28,908,320   

        

Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan non perizinan 
yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan         

Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan non perizinan 
yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan     

        

Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan perizinan non 
usaha yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan         

Jumlah Bidang urusan 
pemerintahan terkait 
pelayanan perizinan non 
usaha yang dilimpahkan 
kepada Camat 

1 Bidang Urusan     

      

7.01.02.2.04.0001 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Pelayanan Perizinan 
Non Usaha 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 
Dilaksanakan 

48 Dokumen 7,392,000     

7.01.02.2.04.0001 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Pelayanan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 
Dilaksanakan 

48 Dokumen 7,392,000   
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Perizinan 
NonUsaha 

      

7.01.02.2.04.0002 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

12 Laporan 1,142,400     

7.01.02.2.04.0002 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

12 Laporan 1,142,400   

      

7.01.02.2.04.0003 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

4 Laporan 20,373,920     

7.01.02.2.04.0003 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

4 Laporan 20,373,920   

3 

7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

  
Persentase kelurahan 
yang menindaklanjuti 
konsep inovasi 

87.50% 11,865,784,370 

7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

  
Persentase kelurahan 
yang menindaklanjuti 
konsep inovasi 

87.50% 11,874,214,670   

      
Persentase Potensi 
Usaha yang difasilitasi 

100%       
Persentase Potensi 
Usaha yang difasilitasi 

100%     

    
7.01.03.2.02 Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

  
Jumlah kelurahan yang 
dikembangkan potensi 
wilayahnya 

1 Kelurahan 11,769,616,370   
7.01.03.2.02 Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

  
Jumlah kelurahan yang 
dikembangkan potensi 
wilayahnya 

1 Kelurahan 11,769,616,370   

        

jumlah kelurahan yang 
melaksanakan 
musbangkel berdasarkan 
konsep inovasi 

4 kelurahan         

jumlah kelurahan yang 
melaksanakan 
musbangkel berdasarkan 
konsep inovasi 

4 kelurahan     

      

7.01.03.2.02.0001 
Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

5 Lembaga 
Kemasyarakatan 

7,200,000     

7.01.03.2.02.0001 
Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

5 Lembaga 
Kemasyarakatan 

7,200,000   

      

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Karang 
Pilang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

7 Unit 1,465,930,660     

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Karang 
Pilang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

7 Unit 1,465,930,660   

      

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kebraon 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

13 Unit 1,831,136,624     

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kebraon 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

6 Unit 1,987,272,378   
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

      

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kedurus 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

13 Unit 1,730,911,838     

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kedurus 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

9 Unit 1,731,411,838   

      

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Waru 
Gunung 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

3 Unit 3,164,776,109     

7.01.03.2.02.0002 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Kelurahan 
Waru 
Gunung 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

3 Unit 3,164,776,109   

      

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Karang 
Pilang 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

411,600,000     

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Karang 
Pilang 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

411,600,000   

      

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kebraon 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,789,701,048     

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kebraon 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,633,565,294   

      

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kedurus 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,082,160,091     

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Kedurus 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

1,081,660,091   

      

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Waru 
Gunung 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

286,200,000     

7.01.03.2.02.0003 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kelurahan 
Waru 
Gunung 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

2 Pokmas / 
Ormas 

286,200,000   

    

7.01.03.2.03 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

  

Jumlah Lembaga yang 
sarana /prasarananya 
untuk Pemberdayaan 
dapat disediakan 

29 Lembaga 96,168,000   

7.01.03.2.03 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

  

Jumlah Lembaga yang 
sarana /prasarananya 
untuk Pemberdayaan 
dapat disediakan 

29 Lembaga 104,598,300   

        
Jumlah Potensi Usaha 
yang difasilitasi 

116 Lembaga         
Jumlah Potensi Usaha 
yang difasilitasi 

116 Lembaga     

      

7.01.03.2.03.0003 
Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Disediakan 

29 Unit 92,568,000     

7.01.03.2.03.0003 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Disediakan 

29 Unit 100,998,300   

      

7.01.03.2.03.0004 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

12 Laporan 3,600,000     

7.01.03.2.03.0004 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

12 Laporan 3,600,000   

4 
7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 

  
Persentase koordinasi 
penanganan 

100% 241,440,600 
7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 

  
Persentase koordinasi 
penanganan 

100% 241,440,600   
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No 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

pelanggaran Perda di 
Kecamatan 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

pelanggaran Perda di 
Kecamatan 

    

7.01.04.2.01 Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

  

Objek yang berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 
yang dipantau dan 
ditertibkan 

8 Lokasi 241,440,600   

7.01.04.2.01 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

  

Objek yang berpotensi 
mengganggu 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 
yang dipantau dan 
ditertibkan 

8 Lokasi 241,440,600   

      

7.01.04.2.01.0001 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 241,440,600     

7.01.04.2.01.0001 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 Laporan 241,440,600   

5 

7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

  

Persentase penanganan 
potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 
Kecamatan 

100% 34,993,000 

7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

  

Persentase penanganan 
potensi konflik tidak 
menjadi konflik di 
Kecamatan 

100% 34,993,000   

    

7.01.05.2.01 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

  

Jumlah potensi konflik 
yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 
Babinsa/Babinkamtibmas 

73 Kasus 34,993,000   

7.01.05.2.01 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

  

Jumlah potensi konflik 
yang dapat 
ditangani/diredam 
bersama 
Babinsa/Babinkamtibmas 

73 Kasus 34,993,000   

        

Jumlah topik fasilitasi, 
koordinasi dan 
pembinaan wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

2 Topik         

Jumlah topik fasilitasi, 
koordinasi dan 
pembinaan wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

2 Topik     

      

7.01.05.2.01.0002 
Fasilitasi, Koordinasi 
dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

187 Orang 2,800,000     

7.01.05.2.01.0002 
Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

50 Orang 2,800,000   

      

7.01.05.2.01.0005 
Penanganan Konflik 
Sosial Sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang- U 
ndangan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan Konflik 
yang Ditangani Sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan 

12 Laporan 32,193,000     

7.01.05.2.01.0005 
Penanganan 
Konflik Sosial 
Sesuai Ketentuan 
Peraturan 
Perundang- U 
ndangan 

Kec. 
Karangpilang 

Jumlah Laporan Konflik 
yang Ditangani Sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan 

12 Laporan 32,193,000   
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BAB IV 

PENUTUP 

 

       Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 merupakan 

rencana pelaksanaan kegiatan Kecamatan Karang Pilang pada tahun 2025 yang 

dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 sebagaimana telah ditetapkan dengan 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 

         Perubahan Renja Kecamatan Karang Pilang Tahun 2025 disusun melalui 

kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan 

perencanaan di atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang 

terpadu dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan 

akuntabel sesuai tugas dan fungsinya. 

 

Surabaya, 5 Agustus 2025 
Camat Karang Pilang 

Kota Surabaya 
 
 
 

Ir. Ipong Wisnoe Wardono, M.M. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 196904071996021001 
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