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Bab I 

Pendahuluan 

 
 
 

I.1 Latar Belakang 
 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja PD 

adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. Renja PD adalah dokumen rencana yang memuat program dan 

kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam 

bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Kerangka regulasi 

adalah sekumpulan peraturan yang diterbitkan oleh pemerintah daerah 

dalam bentuk perundang-undangan untuk mencapai sasaran hasil 

pembangunan, sebagai bagian integral dari upaya pembangunan daerah secara 

utuh. Kerangka anggaran adalah rencana kegiatan pengadaan barang 

maupun jasa yang akan didanai APBD untuk mencapai tujuan pembangunan 

daerah. 

 

Kecamatan Lakarsantri sebagai Perangkat Daerah di lingkungan 

Pemerintah Kota Surabaya menyusun dokumen Rencana Kerja PD Tahun 

2025 sesuai dengan ketentuan yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan RencanaKerja Pemerintah Daerah. 

 

I.2 Landasan Hukum 
 

   1.2.1 Keterkaitan ketentuan tentang susunan organisasi dan tata kerja (SOTK) dan 

kewenangan Perangkat Daerah, berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan 

landasan hokum yang menjadi acuan adalah : 

        1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2024 tentang perubahan 

kedua atas Peraturan Daerah Kota Surabaya nomor 14 Tahun 2016 tentang 

pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya. 

        2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, 

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dn Kelurahan 
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Kota Surabaya. 

 

1.2.2 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran Landasan Hukum dalam 

penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2025  adalah : 

 
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

5. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencaa Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana  Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang pedoman 

pengelolaan keuangan daerah; 

8. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026; 

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 Tentang perubahan 

Peraturan Walikota Surabaya nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan 

Kota Surabaya; 

10. Perwali no.23 Tahun 2025 tentang perubahan atas Peraturan Walikota nomor 52 

Tahun 2024 tentang rencana kerja pemerintah daerah Tahun 2025; 

11. Surat Edaran Walikota Surabaya nomor : 000.7/6908/436.8.1/2025 tentang 

penyusunan perubahan renja PD 2025; 

12. Keputusan Walikota Surabaya nomor : 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 
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I.3  Maksud dan Tujuan 
 
        Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2025 Kecamatan     Lakarsantri 

disusun dengan maksud : 
 

1. Menjabarkan rencana jangka pendek (1 tahun) untuk tahun 2025 pada 
Kecamatan Lakarsantri; 
 

2. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Kecamatan Lakarsantri 
dengan    mengacu    kepada    dokumen    perencanaan    lainnya    
sertamemperhatikan permasalahan yang ada dan isu-isu penting terkait 
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lakarsantri 

 
     Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2025  Kecamatan  Lakarsantri adalah : 

 
1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan kegiatan Kecamatan Lakarsantri dalam 

jangka waktu 1 tahun; 
 

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 
Kecamatan Lakarsantri Tahun Anggaran 2025; 
 

3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan. 

 
 

 1.4 Sistematika Penulisan  
 

Sistematika dalam dokumen Perubahan Rencana Kerja 2025   adalah sebagai 

berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum Perubahan Rencana Kerja 

2025   agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari Perubahan Rencana Kerja 

2025    

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan 

dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Rencana Kerja 2025    

serta  susunan garis besar isi dokumen. 
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BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN BERKENAN  

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Perubahan Rencana Kerja 2025, menggunakan 

evaluasi realisasi DPA perangkat daerah, hasil evaluasi realisasi DPA perangkat daerah 

sampai dengan Triwulan I 

   
 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

   Megemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah (mencakup 

lokasi, target dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan, 

Berikut ini adalah table rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah (table tersedia 

di system) 

 
BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAN 

 

 
     II.1 Evaluasi pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja PD tahun lalu dan capaian 

renstra PD 

 

    Pada tahun 2025 Kecamatan Lakarsantri melaksanakan 5 (lima) program 

yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan. Kecamatan mendukung program 

yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) lainnya sesuai  

dengan tugas dan fungsi dalam ketentuan sebagaimana dijelaskan dalam Tabel 2.1 

     Dari tabel 2.1 rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Perubahan Rencana 

Kerja 2025 dapat dijelaskan kinerja masing-masing program dan kegiatan sebagai 

berikut: 

 
 
 

Tabel 2.1 
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Lakarsantri sampai 

dengan Triwulan I Tahun 2025 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7 
 

Unsur 
Kewilayahan 

                     

7.01 
  

Kecamatan 
                     

7.01.01 
   

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 
Kabupaten
/Kota 

  

20,980,
256 

 
26,380,5

30 

 

27,585,
899 

 

5,544,5
98 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,544,
598 

 

5,544,59
8 

 

26,
43
% 

     

Tingk
at 
kepua
san 
pega

97.26 
% 

 
97.59 

% 

 
97.2
5 % 

 
97.78 

% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
97.
78 
% 

 
97.7
8 % 

 
100.
53% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

wai 
terha
dap 
pelay
anan 
kesek
retari
atan 
[1332] 

7.01.01
.2.02 

    

Adminis
trasi 
Keuang
an 
Perangk
at 
Daerah 

  

18,063,
586 

   

23,644,
595 

 

4,762,6
53 

 
- 

 
- 

 
- 

 

4,762,
653 

 

4,762,65
3 

 

26.
37
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

      

Perse
ntase 
ketep
atan 
waktu 
pelay
anan 
Gaji 
dan 
Tunja
ngan 
ASN 
[1378] 

100 % 
 

100 
% 

 
100 
% 

 
100 
% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0 
% 

 
200 
% 

 
200.
00% 

 

7.01.01
.2.02.0
001 

     

Peny
ediaa
n Gaji 

  

18,063,
586 

   

23.644.
595 

 

4.762.6
53 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.762.
653 

 

4.762.65
3 

 
26,
37
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dan 
Tunja
ngan 
ASN 
[1498] 

       

Jumla
h 
Orang 
yang 
Mener
ima 
Gaji 
dan 
Tunja
ngan 
ASN 

87 
Orang
/bulan 

 
72 

Oran
g/bul
an 

 
71 
Ora
ng/b
ulan 

 
67 

Oran
g/bul
an 

 
- 

 
- 

 
- 

 
67 
Or
an
g/b
ula
n 

 
139 

Oran
g/bul
an 

 
82.7
6% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[5263] 

7.01.01
.2.06 

    

Adminis
trasi 
Umum 
Perangk
at 
Daerah 

  

2,755,1
99 

   

3,842,0
86 

 

771,91
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 

771,91
0 

 

771,910 

 

28.
02
% 

      

Perse
ntase 
baran
g dan 
jasa 
untuk 
menu
njang 

100 % 
 

100 
% 

 
100 
% 

 
100 
% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0 
% 

 
200 
% 

 
200.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

admin
istrasi 
umum 
yang 
disedi
akan 
[1366] 

7.01.01
.2.06.0
002 

     

Peny
ediaa
n 
Peral
atan 
dan 
Perle
ngka
pan 

  

2,755,1
99 

   

3.842.0
86 

 

771.91
0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

771.91
0 

 

771.910 

 

28,
02
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kanto
r 
[2320] 

       

Jumla
h 
Paket 
Perala
tan 
dan 
Perlen
gkapa
n 
Kanto
r yang 
Disedi
akan 

8 
Paket 

 
8 

Pake
t 

 
8 

Pak
et 

 
8 

Pake
t 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

Pa
ket 

 
16 

Pake
t 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[5286] 

7.01.01
.2.09 

    

Pemelih
araan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Daerah 

  

161,47
1 

   

99,218 

 

10,035 

 
- 

 
- 

 
- 

 

10,035 

 

10,035 

 

6.2
1% 

      

Perse
ntase 
Baran

100 % 
 

100 
% 

 
100 
% 

 
100 
% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0 
% 

 
200 
% 

 
200.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

g Milik 
Daera
h 
penun
jang 
urusa
n 
Peme
rintah 
Daera
h 
yang 
disedi
akan 
[1692] 

7.01.01
     

Peme
  

161,47
   

99.218 
 

10.035 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10.035 
 

10.035 
 

6,2
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

.2.09.0
010 

lihara
an / 
Reha
bilitas
i 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Gedu
ng 
Kanto
r atau 
Bang
unan 
Lainn
ya 

1 1% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[2321] 

       

Jumla
h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Gedu
ng 
Kanto
r atau 
Bangu
nan 
Lainn
ya 
yang 

3 Unit 
 

3 
Unit 

 
3 

Unit 

 
6 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

Uni
t 

 
9 

Unit 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Dipeli
hara/
Direh
abilita
si 
[5287] 

7.01.02 
   

Program 
Penyeleng
garaan 
Pemerinta
han Dan 
Pelayanan 
Publik 

  

2,796,2
43 

 
18,929 

 

158,26
8 

 

16,360 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16,360 

 

16,360 

 

0,5
9% 

     

Perse
ntase 

25 % 
 

44.71 
% 

 
24.4
5 % 

 
86.64 

% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
86.
64 

 
86.6
4 % 

 
346.
56% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

usula
n 
musr
enba
ng 
keca
mata
n 
yang 
dipert
imba
ngka
n 
[785] 

% 

     

Perse
ntase 

100 % 
 

100.0
0 % 

 
100 
% 

 
0.00 
% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.0
0 

 
0.00 
% 

 
0.00
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

jenis 
pelay
anan 
yang 
dinilai 
baik 
oleh 
masy
araka
t 
[1122] 

% 

     

Perse
ntase 
data 
terver
ifikasi 

100 % 
 

99.93 
% 

 
100 
% 

 
100.0
0 % 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0.0
0 
% 

 
100.
00 % 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
dibut
uhka
n 
Peran
gkat 
Daera
h 
[1124] 

7.01.02
.2.01 

    

Koordin
asi 
Penyele
nggaraa
n 
Kegiata
n 

  

10,786 
   

2,250 

 

840 

 
- 

 
- 

 
- 

 

840 

 

840 

 

7.7
9% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Pemerin
tahan di 
Tingkat 
Kecama
tan 

      

Jumla
h 
unsur 
lemba
ga 
yang 
hadir 
dalam 
kegiat
an 
musre

6 
Lemb
aga 

 
6 

Lemb
aga 

 
6 

Lem
bag
a 

 
6 

Lemb
aga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

Le
mb
ag
a 

 
12 

Lem
baga 

 
200.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

nbang 
pada 
tingka
t 
keca
matan 
[954] 

7.01.02
.2.01.0
001 

     

Koor
dinasi
/Siner
gi 
Peren
canaa
n dan 
Pelak
sanaa

  

10,786 
   

2.250 

 

840 

 

- 

 

- 

 

- 

 

840 

 

840 

 

7,7
9% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

n 
Kegia
tan 
Peme
rintah
an 
deng
an 
Peran
gkat 
Daera
h dan 
Insta
nsi 
Vertik
al 
Terka
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

it 
[1715] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 
Koordi
nasi/S
inergi 
Peren
canaa
n dan 
Pelak
sanaa
n 
Kegiat

6 
Lapor

an 

 
6 

Lapo
ran 

 
6 

Lap
oran 

 
6 

Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

La
por
an 

 
12 

Lapo
ran 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

an 
Peme
rintah
an 
denga
n 
Peran
gkat 
Daera
h dan 
Instan
si 
Vertik
al 
Terkai
t 
[5264] 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.02
.2.02 

    

Penyele
nggaraa
n 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
tidak 
Dilaksa
nakan 
oleh 
Unit 
Kerja 
Perangk
at 
Daerah 
yang 

  

2,745,0
70 

   

130,32
4 

 

15,520 

 
- 

 
- 

 
- 

 

15,520 

 

15,520 

 

0.5
7% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Ada di 
Kecama
tan 

      

Jumla
h 
lemba
ga 
kema
syara
katan 
yang 
aktif 
mend
ukung 
penye
lengg

200 
Lemb
aga 

 
205 

Lemb
aga 

 
205 
Lem
bag
a 

 
205 

Lemb
aga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20
5 

Le
mb
ag
a 

 
410 
Lem
baga 

 
205.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

araan 
urusa
n 
pemer
intaha
n 
[994] 

7.01.02
.2.02.0
003 

     

Penin
gkata
n 
Efekti
fitas 
Pelak
sanaa
n 
Pelay

  

2,745,0
70 

   

130.32
4 

 

15.520 

 

- 

 

- 

 

- 

 

15.520 

 

15.520 

 

0,5
7% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

anan 
kepad
a 
Masy
araka
t di 
Wilay
ah 
Keca
mata
n 
[1797] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 

12 
Lapor

an 

 
12 

Lapo
ran 

 
12 
Lap
oran 

 
2 

Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

La
por
an 

 
14 

Lapo
ran 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Penin
gkata
n 
Efektif
itas 
Pelak
sanaa
n 
Pelay
anan 
kepad
a 
Masy
arakat 
di 
Wilay
ah 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Keca
matan 
[5265] 

7.01.02
.2.04 

    

Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
Dilimpa
hkan 
kepada 
Camat 

  

40,387 
   

25,694 

 

0 

 
- 

 
- 

 
- 

 

0 

 

0 

 

0.0
0% 

      

Jumla
h 

1 
Bidan

 
1 

Bida

 
1 

Bida

 
1 

Bida

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Bid

 
2 

Bida

 
200.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Bidan
g 
urusa
n 
pemer
intaha
n 
terkait 
pelay
anan 
perizi
nan 
non 
usaha 
yang 
dilimp
ahkan 

g 
Urusa

n 

ng 
Urus
an 

ng 
Uru
san 

ng 
Urus
an 

an
g 

Uru
san 

ng 
Urus
an 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

kepad
a 
Cama
t 
[1481] 

      

Jumla
h 
Bidan
g 
urusa
n 
pemer
intaha
n 
terkait 
pelay

1 
Bidan

g 
Urusa

n 

 
1 

Bida
ng 

Urus
an 

 
1 

Bida
ng 
Uru
san 

 
1 

Bida
ng 

Urus
an 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Bid
an
g 

Uru
san 

 
2 

Bida
ng 

Urus
an 

 
200.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

anan 
non 
perizi
nan 
yang 
dilimp
ahkan 
kepad
a 
Cama
t 
[1982] 

      

Jumla
h 
Bidan
g 

6 
Bidan

g 
Urusa

 
6 

Bida
ng 

Urus

 
6 

Bida
ng 
Uru

 
0 

Bida
ng 

Urus

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Bid
an
g 

 
6 

Bida
ng 

Urus

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

urusa
n 
pemer
intaha
n 
terkait 
kewen
angan 
lain 
yang 
dilimp
ahkan 
kepad
a 
Cama
t 
[1983] 

n an san an Uru
san 

an 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.02
.2.04.0
003 

     

Pelak
sanaa
n 
Urusa
n 
Peme
rintah
an 
yang 
Terka
it 
deng
an 
Kewe
nang
an 
Lain 

  

10,049 
   

9.830 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
Dilim
pahka
n 
[1976] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 
Pelak
sanaa
n 
Kewe
nanga
n Lain 
yang 

4 
Lapor

an 

 
4 

Lapo
ran 

 
4 

Lap
oran 

 
0 

Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

La
por
an 

 
4 

Lapo
ran 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Dilimp
ahkan 
[5268] 

7.01.02
.2.04.0
002 

     

Pelak
sanaa
n 
Urusa
n 
Peme
rintah
an 
yang 
terkai
t 
deng
an 

  

14,259 
   

13.705 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Nonp
erizin
an 
[1975] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 
Pelak
sanaa
n 
Nonp
erizin
an 
pada 
Urusa

2923 
Lapor

an 

 
3039 
Lapo
ran 

 
292
3 

Lap
oran 

 
530 
Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
53
0 

La
por
an 

 
3569 
Lapo
ran 

 
103.
97% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

n 
Peme
rintah
an 
[5267] 

7.01.02
.2.04.0
001 

     

Pelak
sanaa
n 
Urusa
n 
Peme
rintah
an 
yang 
Terka
it 

  

16,079 
   

2.159 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

deng
an 
Pelay
anan 
Perizi
nan 
Non 
Usah
a 
[1968] 

       

Jumla
h 
Doku
men 
Non 
Perizi

42 
Doku
men 

 
42 

Doku
men 

 
42 

Dok
ume

n 

 
8 

Doku
men 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

Do
ku
me
n 

 
50 

Doku
men 

 
100.
00% 

 



43 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

nan 
Usaha 
yang 
Dilaks
anaka
n 
[5266] 

7.01.03 
   

Program 
Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Desa Dan 
Kelurahan 

  

10,312,
141 

 
13,475,7

60 

 

15,764,
755 

 

454,58
8 

 

- 

 

- 

 

- 

 

454,58
8 

 

454,588 

 

4,4
1% 

     

Perse
ntase 

100 % 
 

62.50 
% 

 
87.5 
% 

 
0.00 
% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.0
0 

 
0.00 
% 

 
0.00
% 

 



44 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

kelur
ahan 
yang 
meni
ndakl
anjuti 
konse
p 
inova
si 
[875] 

% 

     

Perse
ntase 
Poten
si 
Usah

100 % 
 

100.0
0 % 

 
100 
% 

 
100.0
0 % 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0.0
0 
% 

 
100.
00 % 

 
100.
00% 

 



45 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

a 
yang 
difasil
itasi 
[1132] 

7.01.03
.2.02 

    

Kegiata
n 
Pember
dayaan 
Kelurah
an 

  

10,168,
544 

   

15,637,
373 

 

444,78
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

444,78
1 

 

444,781 

 

4.3
7% 

      

Jumla
h 
kelura
han 

1 
Kelura

han 

 
1 

Kelur
ahan 

 
1 

Kelu
raha

n 

 
0 

Kelur
ahan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Kel
ura
ha

 
1 

Kelur
ahan 

 
100.
00% 

 



46 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
dikem
bangk
an 
poten
si 
wilaya
hnya 
[1069] 

n 

      

jumla
h 
kelura
han 
yang 
melak
sanak

6 
kelura
han 

 
6 

kelur
ahan 

 
6 

kelu
raha

n 

 
0 

kelur
ahan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

kel
ura
ha
n 

 
6 

kelur
ahan 

 
100.
00% 

 



47 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

an 
musb
angke
l 
berda
sarka
n 
konse
p 
inovas
i 
[2074] 

7.01.03
.2.02.0
002 

     

Pemb
angu
nan 
Saran

  

716,39
6 

   

1.445.3
44 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 



48 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

a dan 
Prasa
rana 
Kelur
ahan 
[2012] 

       

Jumla
h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelura
han 
yang 
Terba

33 
Unit 

 
10 

Unit 

 
33 

Unit 

 
0 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Uni
t 

 
10 

Unit 

 
30.3
0% 

 



49 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

ngun 
[5271] 

7.01.03
.2.02.0
002 

     

Pemb
angu
nan 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelur
ahan 
[2014] 

  

510,51
9 

   

1.379.6
92 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 

       

Jumla
h 
Saran

3 Unit 
 

6 
Unit 

 
3 

Unit 

 
0 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Uni
t 

 
6 

Unit 

 
200.
00% 

 



50 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

a dan 
Prasa
rana 
Kelura
han 
yang 
Terba
ngun 
[5272] 

7.01.03
.2.02.0
002 

     

Pemb
angu
nan 
Saran
a dan 
Prasa
rana 

  

497,72
4 

   

3.402.9
29 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 



51 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kelur
ahan 
[2019] 

       

Jumla
h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelura
han 
yang 
Terba
ngun 
[5273] 

1 Unit 
 

11 
Unit 

 
1 

Unit 

 
0 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Uni
t 

 
11 

Unit 

 
1,10
0.00
% 

 



52 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.03
.2.02.0
002 

     

Pemb
angu
nan 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelur
ahan 
[2021] 

  

1,393,2
01 

   

1.732.5
52 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 

       

Jumla
h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 

15 
Unit 

 
15 

Unit 

 
15 

Unit 

 
0 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Uni
t 

 
15 

Unit 

 
100.
00% 

 



53 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kelura
han 
yang 
Terba
ngun 
[5274] 

7.01.03
.2.02.0
002 

     

Pemb
angu
nan 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelur
ahan 
[2023] 

  

743,62
6 

   

1.785.4
42 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 



54 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

       

Jumla
h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelura
han 
yang 
Terba
ngun 
[5275] 

3 Unit 
 

5 
Unit 

 
3 

Unit 

 
0 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Uni
t 

 
5 

Unit 

 
166.
67% 

 

7.01.03
.2.02.0
002 

     

Pemb
angu
nan 
Saran

  

393,69
7 

   

2.346.0
14 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 



55 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

a dan 
Prasa
rana 
Kelur
ahan 
[2024] 

       

Jumla
h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Kelura
han 
yang 
Terba

1 Unit 
 

4 
Unit 

 
1 

Unit 

 
0 

Unit 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Uni
t 

 
4 

Unit 

 
400.
00% 

 



56 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

ngun 
[5276] 

7.01.03
.2.02.0
003 

     

Pemb
erday
aan 
Masy
araka
t di 
Kelur
ahan 
[2031] 

  

965,05
9 

   

517.56
0 

 

75.468 

 

- 

 

- 

 

- 

 

75.468 

 

75.468 

 

7,8
2% 

       

Jumla
h 
Pokm
as 

2 
Pokm
as / 

Ormas 

 
2 

Pok
mas / 
Orma

 
2 

Pok
mas 

/ 

 
0 

Pok
mas / 
Orma

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Po
km
as / 

 
2 

Pok
mas / 
Orm

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dan 
Orma
s 
yang 
Melak
sanak
an 
Pemb
erday
aan 
Masy
arakat 
di 
Kelura
han 
[5277] 

s Orm
as 

s Or
ma
s 

as 



58 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.03
.2.02.0
003 

     

Pemb
erday
aan 
Masy
araka
t di 
Kelur
ahan 
[2032] 

  

986,24
5 

   

396.04
9 

 

53.821 

 

- 

 

- 

 

- 

 

53.821 

 

53.821 

 

5,4
6% 

       

Jumla
h 
Pokm
as 
dan 
Orma
s 

2 
Pokm
as / 

Ormas 

 
2 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
2 

Pok
mas 

/ 
Orm
as 

 
0 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Po
km
as / 
Or
ma
s 

 
2 

Pok
mas / 
Orm
as 

 
100.
00% 

 



59 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

yang 
Melak
sanak
an 
Pemb
erday
aan 
Masy
arakat 
di 
Kelura
han 
[5278] 

7.01.03
.2.02.0
003 

     

Pemb
erday
aan 

  

979,81
7 

   

479.29
5 

 

46.731 

 

- 

 

- 

 

- 

 

46.731 

 

46.731 

 

4,7
7% 



60 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Masy
araka
t di 
Kelur
ahan 
[2033] 

       

Jumla
h 
Pokm
as 
dan 
Orma
s 
yang 
Melak
sanak

2 
Pokm
as / 

Ormas 

 
2 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
2 

Pok
mas 

/ 
Orm
as 

 
0 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Po
km
as / 
Or
ma
s 

 
2 

Pok
mas / 
Orm
as 

 
100.
00% 

 



61 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

an 
Pemb
erday
aan 
Masy
arakat 
di 
Kelura
han 
[5279] 

7.01.03
.2.02.0
003 

     

Pemb
erday
aan 
Masy
araka
t di 

  

1,643,8
93 

   

1.335.7
63 

 

144.39
5 

 

- 

 

- 

 

- 

 

144.39
5 

 

144.395 

 

8,7
8% 



62 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kelur
ahan 
[2034] 

       

Jumla
h 
Pokm
as 
dan 
Orma
s 
yang 
Melak
sanak
an 
Pemb
erday

3 
Pokm
as / 

Ormas 

 
3 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
3 

Pok
mas 

/ 
Orm
as 

 
0 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Po
km
as / 
Or
ma
s 

 
3 

Pok
mas / 
Orm
as 

 
100.
00% 

 



63 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

aan 
Masy
arakat 
di 
Kelura
han 
[5280] 

7.01.03
.2.02.0
003 

     

Pemb
erday
aan 
Masy
araka
t di 
Kelur
ahan 
[2036] 

  

703,76
7 

   

496.48
8 

 

81.499 

 

- 

 

- 

 

- 

 

81.499 

 

81.499 

 

11,
58
% 



64 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

       

Jumla
h 
Pokm
as 
dan 
Orma
s 
yang 
Melak
sanak
an 
Pemb
erday
aan 
Masy
arakat 
di 

2 
Pokm
as / 

Ormas 

 
2 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
2 

Pok
mas 

/ 
Orm
as 

 
0 

Pok
mas / 
Orma

s 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Po
km
as / 
Or
ma
s 

 
2 

Pok
mas / 
Orm
as 

 
100.
00% 

 



65 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Kelura
han 
[5281] 

7.01.03
.2.02.0
003 

     

Pemb
erday
aan 
Masy
araka
t di 
Kelur
ahan 
[2037] 

  

628,21
0 

   

314.24
5 

 

42.867 

 

- 

 

- 

 

- 

 

42.867 

 

42.867 

 

6,8
2% 

       

Jumla
h 
Pokm

2 
Pokm
as / 

 
2 

Pok
mas / 

 
2 

Pok
mas 

 
0 

Pok
mas / 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Po
km

 
2 

Pok
mas / 

 
100.
00% 

 



66 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

as 
dan 
Orma
s 
yang 
Melak
sanak
an 
Pemb
erday
aan 
Masy
arakat 
di 
Kelura
han 
[5282] 

Ormas Orma
s 

/ 
Orm
as 

Orma
s 

as / 
Or
ma
s 

Orm
as 



67 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.03
.2.02.0
001 

     

Penin
gkata
n 
Partis
ipasi 
Masy
araka
t 
dalam 
Foru
m 
Musy
awara
h 
Peren
canaa
n 

  

6,389 
   

6.000 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Pemb
angu
nan 
di 
Kelur
ahan 
[2007] 

       

Jumla
h 
Lemb
aga 
Kema
syara
katan 
yang 
Berpa

10 
Lemb
aga 

Kema
syarak
atan 

 
10 

Lemb
aga 
Kem
asyar
akata

n 

 
10 

Lem
bag
a 

Kem
asy
arak
atan 

 
0 

Lemb
aga 
Kem
asyar
akata

n 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Le
mb
ag
a 

Ke
ma
sya
rak

 
10 

Lem
baga 
Kem
asya
rakat
an 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

rtisipa
si 
dalam 
Forum 
Musy
awara
h 
Peren
canaa
n 
Pemb
angun
an di 
Kelura
han 
[5270] 

ata
n 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.03
.2.03 

    

Pember
dayaan 
Lembag
a 
Kemasy
arakata
n 
Tingkat 
Kecama
tan 

  

143,59
8 

   

127,38
2 

 

9,807 

 
- 

 
- 

 
- 

 

9,807 

 

9,807 

 

6.8
3% 

      

Jumla
h 
Lemb
aga 
yang 
saran

32 
Lemb
aga 

 
32 

Lemb
aga 

 
32 

Lem
bag
a 

 
0 

Lemb
aga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Le
mb
ag
a 

 
32 

Lem
baga 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

a 
/prasa
ranan
ya 
untuk 
Pemb
erday
aan 
dapat 
disedi
akan 
[2278] 

      

Jumla
h 
Poten
si 

124 
Lemb
aga 

 
124 

Lemb
aga 

 
124 
Lem
bag
a 

 
22 

Lemb
aga 

 
- 

 
- 

 
- 

 
22 
Le
mb
ag

 
146 
Lem
baga 

 
117.
74% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Usaha 
yang 
difasili
tasi. 
[2238] 

a 

7.01.03
.2.03.0
004 

     

Fasilit
asi 
Peng
emba
ngan 
Usah
a 
Ekon
omi 
Masy
araka

  

9,179 
   

8.640 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

t 
[1982] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 
Fasilit
asi 
Penge
mban
gan 
Usaha 
Ekono
mi 
Masy
arakat 

48 
Lapor

an 

 
49 

Lapo
ran 

 
48 
Lap
oran 

 
8 

Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

La
por
an 

 
57 

Lapo
ran 

 
102.
08% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

[5269] 

7.01.03
.2.03.0
003 

     

Peny
ediaa
n 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Lemb
aga 
Kema
syara
katan 
[4639] 

  

134,41
9 

   

118.74
2 

 

9.807 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9.807 

 

9.807 

 

7,3
0% 

       

Jumla 32 
 

32 
 

32 
 

0 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 
 

32 
 

100.
 



75 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

h 
Saran
a dan 
Prasa
rana 
Lemb
aga 
Kema
syara
katan 
yang 
Disedi
akan 
[6817] 

Unit Unit Unit Unit Uni
t 

Unit 00% 

7.01.04 
   

Program 
Koordinas

  

145,63
9 

 
179,405 

 
185,66

8 

 

30,719 

 

- 

 

- 

 

- 

 

30,719 

 

30,719 

 
21,
09
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

i 
Ketentram
an Dan 
Ketertiban 
Umum 

% 

     

Perse
ntase 
koord
inasi 
pena
ngan
an 
pelan
ggara
n 
Perda 

100 % 
 

100.0
0 % 

 
100 
% 

 
100.0
0 % 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0.0
0 
% 

 
100.
00 % 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

di 
Keca
mata
n 
[899] 

7.01.04
.2.01 

    

Koordin
asi 
Upaya 
Penyele
nggaraa
n 
Ketente
raman 
dan 
Ketertib
an 

  

145,63
9 

   

185,66
8 

 

30,719 

 
- 

 
- 

 
- 

 

30,719 

 

30,719 

 

21.
09
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Umum 

      

Objek 
yang 
berpot
ensi 
meng
gangg
u 
ketent
raman 
dan 
keterti
ban 
masy
arakat 
yang 

12 
Lokasi 

 
12 

Loka
si 

 
12 
Lok
asi 

 
12 

Loka
si 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12 
Lok
asi 

 
24 

Loka
si 

 
200.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dipant
au 
dan 
diterti
bkan 
[1101] 

7.01.04
.2.01.0
001 

     

Siner
gitas 
deng
an 
Kepol
isian 
Negar
a 
Repu
blik 

  

145,63
9 

   

185.66
8 

 

30.719 

 

- 

 

- 

 

- 

 

30.719 

 

30.719 

 

21,
09
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

Indon
esia, 
Tenta
ra 
Nasio
nal 
Indon
esia 
dan 
Insta
nsi 
Vertik
al di 
Wilay
ah 
Keca
mata
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

n 
[2118] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 
Hasil 
Sinerg
itas 
denga
n 
Kepoli
sian 
Negar
a 
Repu

12 
Lapor

an 

 
12 

Lapo
ran 

 
12 
Lap
oran 

 
2 

Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

La
por
an 

 
14 

Lapo
ran 

 
100.
00% 

 



82 

 

Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

blik 
Indon
esia, 
Tentar
a 
Nasio
nal 
Indon
esia 
dan 
Instan
si 
Vertik
al di 
Wilay
ah 
Keca
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

matan 
[5283] 

7.01.05 
   

Program 
Penyeleng
garaan 
Urusan 
Pemerinta
han Umum 

  

17,418 
 

8,189 
 

16,764 

 

1,073 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,073 

 

1,073 

 

6,1
6% 

     

Perse
ntase 
pena
ngan
an 
poten
si 

100 % 
 

100.0
0 % 

 
100 
% 

 
100.0
0 % 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10
0.0
0 
% 

 
100.
00 % 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

konfli
k 
tidak 
menja
di 
konfli
k di 
Keca
mata
n 
[919] 

7.01.05
.2.01 

    

Penyele
nggaraa
n 
Urusan 
Pemerin

  

17,418 
   

16,764 

 

1,073 

 
- 

 
- 

 
- 

 

1,073 

 

1,073 

 

6.1
6% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

tahan 
Umum 
sesuai 
Penuga
san 
Kepala 
Daerah 

      

Jumla
h 
poten
si 
konflik 
yang 
dapat 
ditang
ani/dir

44 
Kasus 

 
44 

Kasu
s 

 
44 

Kas
us 

 
8 

Kasu
s 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

Ka
sus 

 
52 

Kasu
s 

 
118.
18% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

edam 
bersa
ma 
Babin
sa/Ba
binka
mtibm
as 
[1104] 

      

Jumla
h 
topik 
fasilita
si, 
koordi
nasi 

2 
Topik 

 
2 

Topik 

 
2 

Topi
k 

 
0 

Topik 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

To
pik 

 
2 

Topi
k 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dan 
pembi
naan 
wawa
san 
keban
gsaan 
dan 
ketah
anan 
nasio
nal 
[1984] 

7.01.05
.2.01.0
002 

     

Fasilit
asi, 
Koor

  

9,379 
   

8.900 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0 

 

0 

 

0,0
0% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

dinasi 
dan 
Pemb
inaan 
(Bimt
ek, 
Sosia
lisasi, 
Kons
ultasi
) 
Wawa
san 
Keba
ngsaa
n dan 
Ketah
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

anan 
Nasio
nal 
[2123] 

       

Jumla
h 
Orang 
yang 
Mengi
kuti 
Fasilit
asi, 
Koordi
nasi 
dan 
Pembi

160 
Orang 

 
160 
Oran

g 

 
160 
Ora
ng 

 
0 

Oran
g 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

Or
an
g 

 
160 

Oran
g 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

naan 
(Bimte
k, 
Sosial
isasi, 
Konsu
ltasi) 
Wawa
san 
Keban
gsaan 
dan 
Ketah
anan 
Nasio
nal 
[5284] 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

7.01.05
.2.01.0
005 

     

Pena
ngan
an 
Konfli
k 
Sosia
l 
Sesu
ai 
Keten
tuan 
Perat
uran 
Perun
dang- 
U 
ndan

  

8,039 
   

7.864 

 

1.073 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1.073 

 

1.073 

 

13,
35
% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

gan 
[2132] 

       

Jumla
h 
Lapor
an 
Konfli
k 
yang 
Ditang
ani 
Sesua
i 
Ketent
uan 
Perat

6 
Lapor

an 

 
6 

Lapo
ran 

 
6 

Lap
oran 

 
1 

Lapo
ran 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

La
por
an 

 
7 

Lapo
ran 

 
100.
00% 
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Kode 
Sas
aran 

Urusan / Program 
/ Kegiatan / 

Subkegiatan 

Indikat
or 

Kinerja 
Progra

m 
(Outco

me)/ 
Kegiata

n 
(output) 

Target Renstra 
PD pada Tahun 

2026 (Akhir 
Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 

PD sampai 
dengan Renja PD 
Tahun Lalu 2024 

Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja PD 
Tahun berjalan 

2025 yang 
dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
dan Anggaran 
Renja PD yang 

dievaluasi 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra PD s/d 
tahun 2025 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja Dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra PD 
s/d tahun 
2025 (%) 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) 

I II III IV 

K Rp. (000) K Rp. (000) K 
Rp. 

(000) K Rp.(000) K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p.(
00
0) 

K 

R
p
.(
0
0
0
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 = 6 + 12 
14 = 13/5 
x100% 

uran 
Perun
dang-
Unda
ngan 
[5285] 
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Bab III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 
 

III.1 Program dan Kegiatan 
 
 

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan 

dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh 

Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah.            

Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan sub kegiatan. 

Program Perangkat Daerah merupakan konsep program yang akan disusun dalam 

RPJMD dan tetap mengacu pada tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Faktor utama 

yang menjadi pertimbangan dalam penetapan kegiatan dan sub kegiatan pada 

Kecamatan Lakarsantri Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Kegiatan 

dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung 

tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan sub 

kegiatan yang telah ditetapkan ada factor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan 

peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Lakarsantri Kota 

Surabaya. Untuk mewujudkan kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Lakarsantri Kota 

Surabaya, didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025. Program, 

kegiatan dan sub kegiatan merupakan rencana aksi dari Perangkat Daerah untuk 

mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Program/kegiatan/sub 

kegiatan ditetapkan Indikator kinerja, target capaian kinerja, serta kebutuhan dana/pagu 

indikatif, selengkapnya dapat dilihat pada table 3.1 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program 
dan kegiatan, adalah : 
 

• Pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

Perumusan program dan kegiatan di kecamatan Lakarsantri diarahkan untuk mencapai 

visi dan misi Walikota terpilih, sehingga program dan kegiatan Perubahan Rencana 

Kerja 2025 merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Walikota 

terpilih. 

• Pencapaian SDGs, 
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Sustainable Development Goals (SDGs) mempunyai pengertian pembangunan 

berkelanjutan merupakan sebuah upaya pembangunan yang meliputi aspek ekonomi, 

sosial, lingkungan bahkan budaya, dalam upayanya memenuhi target SDGs sebagai 

konsekuensinya, maka Pemerintah Daerah diseluruh Indonesia juga berkewajiban 

mencapai target-target SDGs ini.Program dan kegiatan yang dirancang dalam 

Perubahan Rencana Kerja 2025 diimplementasikan untuk mencapai target-target SDGs 

ini dalam lingkup kecamatan. 

• Pengentasan kemiskinan, 

Sejalan dengan upaya Pemerintah untuk mengurangi jumlah masyarakat miskin, maka 

Pemerintah pusat bersinergi dengan pemerintah propinsi dan pemerintah 

kabupaten/kota dalam upayanya mengentas kemiskinan. Upaya penanggulangan 

kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah kota Surabaya. Program dan 

kegiatan yang dirancang diarahkan untuk menciptakan kondisi memudahkan 

masyarakat miskin ( MBR ) untuk mendapat akses dibidang kesehatan, pendidikan dan 

lapangan pekerjaan. 

• Pencapaian SPM 

Penyelenggaran pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat tidak lepas dari 

norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar dapat menjalankan 

pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Salah 

satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi dalam proses pelayanannya, untuk 

mengurangi variasi dalam pelayanan public ini dibutuhkan standarisasi pelayanan. 

Proses standarisasi pelayanan public meliputi penyusunan, penerapan, monitoring, 

pengendalian, evaluasi dan revisi standar. 

 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan. 
 

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan 

yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh Pemerintah 

daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Program 

dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan sub kegiatan yang sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Perumusan kegiatan Kecamatan tahun 2025 mempertimbangkan hal-hal sebagai 
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berikut: 
 

1. Kecamatan dengan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Surabaya 

Nomor 102 Tahun 2022 tentang kedudukan,susunan organisasi, uraian tugas dan 

fungsi serta tata kerja kecamatan dan kelurahan kota Surabaya 

2. Kecamatan berkontribusi terhadap pokok visi Kota Surabaya yaitu Gotong royong  

menuju kota dunia yang maju, humanis dan berkelanjutan untuk menjadikan Kota  

Surabaya sebagai kota yang mampu menjadi hub/pusat penghubung perdagangan dan 

jasa antar pulau dan internasional dengan didukung pemerataan akses ke sumberdaya 

produktif, tata kelola pemerintahan yang baik, infrastruktur dan utilitas kota yang terpadu 

dan efisien serta mampu memantapkan usaha-usaha ekonomi lokal, inovasi produk dan 

jasa dan pengemb angan industry kreatif berdaya saing di pasar global. 

3. Kecamatan turut berperan dan berkontribusi dalam pencapaian Misi Ke 4 (empat) 

yaitu “memantapkan transformasi birokrasi yang bersih,dinamis dan tangkas berbasis 

digital untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik” dan memiliki tujuan Meningkatkan 

kualitas pelayanan public yang efektif dan inovatif  

4. Kecamatan memiliki 3 sasaran Perangkat Daerah yaitu 

- Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah pada kecamatan  

Lakarsantri 

- Meningkatkan kualitas layanan kecamatan 

- Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap inovasi pengembangan wilayah 

dan layanan, ketentraman dan ketertiban umum 

5. Kecamatan melaksanakan program-program pembangunan sebanyak 5 program 

yang bersifat rutin untuk mencapai sasaran Perangkat Daerah dan telah selaras dengan 

tugas dan fungsi kecamatan sebagaimana tersebut dalam angka 1. 

6. Penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah terkait dana kelurahan yang diwujudkan 

menjadi kegiatan sarana dan prasarana kelurahan dan pemberdayaan masyarakat di 

kelurahan diwujudkan dalam bentuk program, kegiatan dan sub kegiatan. 
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Adapun tahun 2025 Kecamatan menjalankan 5 Program, 10 kegiatan dan 26 Sub 

Kegiatan yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota didukung 3 sub 

kegiatan yaitu : 

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 

b. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 

c. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan 

lainnya 

2. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum didukung 2 sub kegiatan 

yaitu : 

a. Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (bimtek,sosialisasi,konsultasi) wawasan 

kebangsaan dan ketahanan nasional 

b. Penanganan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan 

3. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum didukung 1 sub kegiatan yaitu  

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara RI Tentara Nasional Indonesia dan instansi 

vertical di wilayah Kecamatan 

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik didukung 5 sub 

kegiatan yaitu : 

a. Koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan 

perangkat daerah dan instansi vertical terkait 

b. Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan pada masyarakat di wilayah 

kecamatan 

c. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perijinan non 

usaha 

d. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan non perijinan 

e. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang 

dilimpahkan 

5. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan didukung 15 sub kegiatan 

yaitu : 

a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bangkingan 

b. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jeruk 
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c. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lakarsantri 

d. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lidah Kulon 

e. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lidah wetan 

f. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sumur welut 

g. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Bangkingan 

h. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jeruk 

i.  Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lakarsantri 

j.  Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lidah Kulon 

k. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lidah Wetan 

l.  Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sumur Welut 

m.Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi) 

pembangunan di kelurahan 

n. Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat 

o. Penyediaan sarana dan prasarana Lembaga Kemasyarakatan 

 

c.Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan 

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di 

Kecamatan Lakarsantri, sifat penyebarannya diseluruh wilayah Kecamatan 

yang melingkupi semua Kelurahan wilayah Kecamatan Lakarsantri. 

Pelaksanaan Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Lakarsantri tidak 

lepas dari Renja yang telah disusun, supaya sasaran kegiatan yang telah 

ditetapkan dapat terealisasi dengan baik dan tepat sasaran. Kecamatan 

Lakarsantri mendapatkan dukungan dana dari Pemerintah Kota Surabaya, 

agar terwujud pelayanan yang terbaik bagi masyarakat,diharapkan 

kerjasama yang baik seluruh elemen masyarakat, pihak swasta dan aparatur 

pemerintah Kecamatan dan Kelurahan. 

 
 

Adapun gambaran tentang Pencapaian Pelayanan Kinerja Kecamatan 

Lakarsantri  dapat ditunjukkan pada Tabel 3.1 
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Tabel 3.1 
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan 

Kec. Lakarsantri 
Tahun 2025 

N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

1 7.01.01 
PROGRA
M 
PENUNJ
ANG 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAERAH 
KABUPA
TEN/KOT
A 

 
Tingkat 
kepuasan 
pegawai 
terhadap 
pelayana
n 
kesekreta
riatan 

97.25 
% 

27,58
5,899
,234 

7.01.01 
PROGRA
M 
PENUNJ
ANG 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAERAH 
KABUPA
TEN/KOT
A 

 
Tingkat 
kepuasan 
pegawai 
terhadap 
pelayana
n 
kesekreta
riatan 

97.25 
% 

28,18
3,206
,858 

 

  

7.01.01.2
.02 
Adminis
trasi 
Keuang
an 
Perangk
at 
Daerah 

 
Persenta
se 
ketepata
n waktu 
pelayana
n Gaji 
dan 
Tunjanga
n ASN 

100 % 23,64
4,594
,953 

 
7.01.01.2
.02 
Adminis
trasi 
Keuang
an 
Perangk
at 
Daerah 

 
Persenta
se 
ketepata
n waktu 
pelayana
n Gaji 
dan 
Tunjanga
n ASN 

100 % 23,77
4,941
,113 

 

   

7.01.01.
2.02.00
01 
Penyedi
aan Gaji 
dan 
Tunjang
an ASN 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Orang 
yang 
Menerim
a Gaji 
dan 
Tunjanga
n ASN 

71 
Orang
/bulan 

23,64
4,594
,953 

  

7.01.01.
2.02.00
01 
Penyedi
aan Gaji 
dan 
Tunjang
an ASN 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Orang 
yang 
Menerim
a Gaji 
dan 
Tunjanga
n ASN 

71 
Orang
/bulan 

23,77
4,941
,113 

 

  

7.01.01.2
.06 
Adminis
trasi 
Umum 

 
Persenta
se 
barang 
dan jasa 
untuk 

100 % 3,842
,086,
281 

 
7.01.01.2
.06 
Adminis
trasi 
Umum 

 
Persenta
se 
barang 
dan jasa 
untuk 

100 % 4,319
,463,
745 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Perangk
at 
Daerah 

menunja
ng 
administr
asi umum 
yang 
disediaka
n 

Perangk
at 
Daerah 

menunja
ng 
administr
asi umum 
yang 
disediaka
n 

   

7.01.01.
2.06.00
02 
Penyedi
aan 
Peralata
n dan 
Perleng
kapan 
Kantor 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 
yang 
Disediak
an 

8 
Paket 

3,842
,086,
281 

  

7.01.01.
2.06.00
02 
Penyedi
aan 
Peralata
n dan 
Perleng
kapan 
Kantor 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 
yang 
Disediak
an 

8 
Paket 

4,319
,463,
745 

 

  

7.01.01.2
.09 
Pemelih
araan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Daerah 

 
Persenta
se 
Barang 
Milik 
Daerah 
penunjan
g urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 
yang 
disediaka
n 

100 % 99,21
8,000 

 
7.01.01.2
.09 
Pemelih
araan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Daerah 

 
Persenta
se 
Barang 
Milik 
Daerah 
penunjan
g urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 
yang 
disediaka
n 

100 % 88,80
2,000 

 

   

7.01.01.
2.09.00
10 
Pemelih
araan / 
Rehabili
tasi 
Sarana 
dan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Gedung 
Kantor 
atau 
Banguna

3 Unit 99,21
8,000 

  

7.01.01.
2.09.00
10 
Pemelih
araan / 
Rehabili
tasi 
Sarana 
dan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Gedung 
Kantor 
atau 
Banguna

3 Unit 88,80
2,000 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Prasara
na 
Gedung 
Kantor 
atau 
Bangun
an 
Lainnya 

n Lainnya 
yang 
Dipelihar
a/Direhab
ilitasi 

Prasara
na 
Gedung 
Kantor 
atau 
Bangun
an 
Lainnya 

n Lainnya 
yang 
Dipelihar
a/Direhab
ilitasi 

2 7.01.02 
PROGRA
M 
PENYEL
ENGGAR
AAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAN 
PELAYA
NAN 
PUBLIK 

 
Persenta
se data 
terverifika
si yang 
dibutuhka
n 
Perangka
t Daerah 

100 % 158,2
68,12

0 

7.01.02 
PROGRA
M 
PENYEL
ENGGAR
AAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAN 
PELAYA
NAN 
PUBLIK 

 
Persenta
se data 
terverifika
si yang 
dibutuhka
n 
Perangka
t Daerah 

100 % 154,4
37,72

0 

 

   

Persenta
se jenis 
pelayana
n yang 
dinilai 
baik oleh 
masyarak
at 

100 % 
   

Persenta
se jenis 
pelayana
n yang 
dinilai 
baik oleh 
masyarak
at 

100 % 
  

   

Persenta
se usulan 
musrenb
ang 
kecamata
n yang 
dipertimb
angkan 

24.45 
% 

   

Persenta
se usulan 
musrenb
ang 
kecamata
n yang 
dipertimb
angkan 

24.45 
% 

  

  

7.01.02.2
.01 
Koordin

 
Jumlah 
unsur 
lembaga 

6 
Lemb
aga 

2,250
,000 

 
7.01.02.2
.01 
Koordin

 
Jumlah 
unsur 
lembaga 

6 
Lemb
aga 

2,250
,000 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

asi 
Penyele
nggaraa
n 
Kegiata
n 
Pemerin
tahan di 
Tingkat 
Kecamat
an 

yang 
hadir 
dalam 
kegiatan 
musrenb
ang pada 
tingkat 
kecamata
n 

asi 
Penyele
nggaraa
n 
Kegiata
n 
Pemerin
tahan di 
Tingkat 
Kecamat
an 

yang 
hadir 
dalam 
kegiatan 
musrenb
ang pada 
tingkat 
kecamata
n 

   

7.01.02.
2.01.00
01 
Koordin
asi/Sine
rgi 
Perenca
naan 
dan 
Pelaksa
naan 
Kegiata
n 
Pemerin
tahan 
dengan 
Perangk
at 
Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Koordina
si/Sinergi 
Perencan
aan dan 
Pelaksan
aan 
Kegiatan 
Pemerint
ahan 
dengan 
Perangka
t Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

6 
Lapor

an 

2,250
,000 

  

7.01.02.
2.01.00
01 
Koordin
asi/Sine
rgi 
Perenca
naan 
dan 
Pelaksa
naan 
Kegiata
n 
Pemerin
tahan 
dengan 
Perangk
at 
Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Koordina
si/Sinergi 
Perencan
aan dan 
Pelaksan
aan 
Kegiatan 
Pemerint
ahan 
dengan 
Perangka
t Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

6 
Lapor

an 

2,250
,000 

 

  

7.01.02.2
.02 
Penyele
nggaraa
n 

 
Jumlah 
lembaga 
kemasyar
akatan 
yang aktif 

205 
Lemb
aga 

130,3
24,00

0 

 
7.01.02.2
.02 
Penyele
nggaraa
n 

 
Jumlah 
lembaga 
kemasyar
akatan 
yang aktif 

205 
Lemb
aga 

130,3
24,00

0 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
tidak 
Dilaksan
akan 
oleh 
Unit 
Kerja 
Perangk
at 
Daerah 
yang 
Ada di 
Kecamat
an 

menduku
ng 
penyelen
ggaraan 
urusan 
pemerint
ahan 

Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
tidak 
Dilaksan
akan 
oleh 
Unit 
Kerja 
Perangk
at 
Daerah 
yang 
Ada di 
Kecamat
an 

menduku
ng 
penyelen
ggaraan 
urusan 
pemerint
ahan 

   

7.01.02.
2.02.00
03 
Peningk
atan 
Efektifita
s 
Pelaksa
naan 
Pelayan
an 
kepada 
Masyara
kat di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Peningka
tan 
Efektifitas 
Pelaksan
aan 
Pelayana
n kepada 
Masyarak
at di 
Wilayah 
Kecamat
an 

12 
Lapor

an 

130,3
24,00

0 

  

7.01.02.
2.02.00
03 
Peningk
atan 
Efektifita
s 
Pelaksa
naan 
Pelayan
an 
kepada 
Masyara
kat di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Peningka
tan 
Efektifitas 
Pelaksan
aan 
Pelayana
n kepada 
Masyarak
at di 
Wilayah 
Kecamat
an 

12 
Lapor

an 

130,3
24,00

0 

 

  

7.01.02.2
.04 
Pelaksa
naan 
Urusan 

 
Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerint
ahan 

6 
Bidan

g 
Urusa

n 

25,69
4,120 

 
7.01.02.2
.04 
Pelaksa
naan 
Urusan 

 
Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerint
ahan 

6 
Bidan

g 
Urusa

n 

21,86
3,720 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Pemerin
tahan 
yang 
Dilimpa
hkan 
kepada 
Camat 

terkait 
kewenan
gan lain 
yang 
dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

Pemerin
tahan 
yang 
Dilimpa
hkan 
kepada 
Camat 

terkait 
kewenan
gan lain 
yang 
dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

    

Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerint
ahan 
terkait 
pelayana
n non 
perizinan 
yang 
dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

1 
Bidan

g 
Urusa

n 

    

Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerint
ahan 
terkait 
pelayana
n non 
perizinan 
yang 
dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

1 
Bidan

g 
Urusa

n 

  

    

Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerint
ahan 
terkait 
pelayana
n 
perizinan 
non 
usaha 
yang 
dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

1 
Bidan

g 
Urusa

n 

    

Jumlah 
Bidang 
urusan 
pemerint
ahan 
terkait 
pelayana
n 
perizinan 
non 
usaha 
yang 
dilimpahk
an 
kepada 
Camat 

1 
Bidan

g 
Urusa

n 

  

   

7.01.02. Kec. Jumlah 42 2,159
  

7.01.02. Kec. Jumlah 42 2,159
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

2.04.00
01 
Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
Terkait 
dengan 
Pelayan
an 
Perizina
n Non 
Usaha 

Lak
arsa
ntri 

Dokumen 
Non 
Perizinan 
Usaha 
yang 
Dilaksan
akan 

Doku
men 

,136 2.04.00
01 
Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
Terkait 
dengan 
Pelayan
an 
Perizina
n Non 
Usaha 

Lak
arsa
ntri 

Dokumen 
Non 
Perizinan 
Usaha 
yang 
Dilaksan
akan 

Doku
men 

,136 

   

7.01.02.
2.04.00
02 
Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
terkait 
dengan 
Nonperi
zinan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksan
aan 
Nonperizi
nan pada 
Urusan 
Pemerint
ahan 

2923 
Lapor

an 

13,70
5,184 

  

7.01.02.
2.04.00
02 
Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
terkait 
dengan 
Nonperi
zinan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksan
aan 
Nonperizi
nan pada 
Urusan 
Pemerint
ahan 

2923 
Lapor

an 

9,874
,784 

 

   

7.01.02.
2.04.00
03 
Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
Terkait 
dengan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksan
aan 
Kewenan
gan Lain 
yang 
Dilimpah
kan 

4 
Lapor

an 

9,829
,800 

  

7.01.02.
2.04.00
03 
Pelaksa
naan 
Urusan 
Pemerin
tahan 
yang 
Terkait 
dengan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Pelaksan
aan 
Kewenan
gan Lain 
yang 
Dilimpah
kan 

4 
Lapor

an 

9,829
,800 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Kewena
ngan 
Lain 
yang 
Dilimpa
hkan 

Kewena
ngan 
Lain 
yang 
Dilimpa
hkan 

3 7.01.03 
PROGRA
M 
PEMBER
DAYAAN 
MASYAR
AKAT 
DESA 
DAN 
KELURA
HAN 

 
Persenta
se 
keluraha
n yang 
menindak
lanjuti 
konsep 
inovasi 

87.5 
% 

15,76
4,755
,252 

7.01.03 
PROGRA
M 
PEMBER
DAYAAN 
MASYAR
AKAT 
DESA 
DAN 
KELURA
HAN 

 
Persenta
se 
keluraha
n yang 
menindak
lanjuti 
konsep 
inovasi 

87.5 
% 

15,77
9,623
,702 

 

   

Persenta
se 
Potensi 
Usaha 
yang 
difasilitasi 

100 % 
   

Persenta
se 
Potensi 
Usaha 
yang 
difasilitasi 

100 % 
  

  

7.01.03.2
.02 
Kegiata
n 
Pember
dayaan 
Kelurah
an 

 
Jumlah 
keluraha
n yang 
dikemban
gkan 
potensi 
wilayahn
ya 

1 
Kelur
ahan 

15,63
7,372
,852 

 
7.01.03.2
.02 
Kegiata
n 
Pember
dayaan 
Kelurah
an 

 
Jumlah 
keluraha
n yang 
dikemban
gkan 
potensi 
wilayahn
ya 

1 
Kelur
ahan 

15,63
7,372
,852 

 

    

jumlah 
keluraha
n yang 
melaksan
akan 
musbang
kel 
berdasar

6 
kelura
han 

    

jumlah 
keluraha
n yang 
melaksan
akan 
musbang
kel 
berdasar

6 
kelura
han 

  



 

108 

 

N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

kan 
konsep 
inovasi 

kan 
konsep 
inovasi 

   

7.01.03.
2.02.00
01 
Peningk
atan 
Partisip
asi 
Masyara
kat 
dalam 
Forum 
Musyaw
arah 
Perenca
naan 
Pemban
gunan di 
Kelurah
an 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
Berpartisi
pasi 
dalam 
Forum 
Musyawa
rah 
Perencan
aan 
Pembang
unan di 
Keluraha
n 

10 
Lemb
aga 

Kema
syara
katan 

6,000
,000 

  

7.01.03.
2.02.00
01 
Peningk
atan 
Partisip
asi 
Masyara
kat 
dalam 
Forum 
Musyaw
arah 
Perenca
naan 
Pemban
gunan di 
Kelurah
an 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
Berpartisi
pasi 
dalam 
Forum 
Musyawa
rah 
Perencan
aan 
Pembang
unan di 
Keluraha
n 

10 
Lemb
aga 

Kema
syara
katan 

6,000
,000 

 

   

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Ban
gkin
gan 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

33 
Unit 

1,445
,344,
160 

  

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Ban
gkin
gan 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

8 Unit 1,451
,344,
160 

 

   

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 

Kelu
raha
n 
Jeru
k 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha

3 Unit 1,379
,691,
707 

  

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 

Kelu
raha
n 
Jeru
k 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha

3 Unit 1,379
,691,
707 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

n yang 
Terbangu
n 

dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

n yang 
Terbangu
n 

   

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

1 Unit 3,402
,928,
913 

  

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

1 Unit 3,402
,928,
913 

 

   

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Kulo
n 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

15 
Unit 

1,732
,552,
375 

  

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Kulo
n 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

13 
Unit 

2,146
,253,
063 

 

   

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Wet
an 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

3 Unit 1,785
,441,
622 

  

7.01.03.
2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Wet
an 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

3 Unit 1,730
,281,
530 

 

   

7.01.03. Kelu Jumlah 1 Unit 2,346
  

7.01.03. Kelu Jumlah 1 Unit 2,392
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

raha
n 
Su
mur
wel
ut 

Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

,013,
795 

2.02.00
02 
Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an 

raha
n 
Su
mur
wel
ut 

Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Keluraha
n yang 
Terbangu
n 

,359,
560 

   

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Ban
gkin
gan 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

2 
Pokm
as / 

Orma
s 

517,5
59,80

8 

  

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Ban
gkin
gan 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

2 
Pokm
as / 

Orma
s 

511,5
59,80

8 

 

   

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Jeru
k 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

2 
Pokm
as / 

Orma
s 

396,0
48,72

6 

  

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Jeru
k 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

2 
Pokm
as / 

Orma
s 

396,0
48,72

6 

 

   

7.01.03.
2.02.00
03 

Kelu
raha
n 

Jumlah 
Pokmas 
dan 

2 
Pokm
as / 

479,2
95,15

9 

  

7.01.03.
2.02.00
03 

Kelu
raha
n 

Jumlah 
Pokmas 
dan 

2 
Pokm
as / 

479,2
95,15

9 

 



 

111 

 

N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Lak
arsa
ntri 

Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

Orma
s 

Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Lak
arsa
ntri 

Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

Orma
s 

   

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Kulo
n 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

3 
Pokm
as / 

Orma
s 

1,335
,763,
328 

  

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Kulo
n 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

3 
Pokm
as / 

Orma
s 

922,0
62,64

0 

 

   

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Wet
an 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

2 
Pokm
as / 

Orma
s 

496,4
88,00

0 

  

7.01.03.
2.02.00
03 
Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Kelu
raha
n 
Lida
h 
Wet
an 

Jumlah 
Pokmas 
dan 
Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

2 
Pokm
as / 

Orma
s 

551,6
48,09

2 

 

   

7.01.03.
2.02.00
03 

Kelu
raha
n 

Jumlah 
Pokmas 
dan 

2 
Pokm
as / 

314,2
45,25

9 

  

7.01.03.
2.02.00
03 

Kelu
raha
n 

Jumlah 
Pokmas 
dan 

2 
Pokm
as / 

267,8
99,49

4 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Su
mur
wel
ut 

Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

Orma
s 

Pember
dayaan 
Masyara
kat di 
Kelurah
an 

Su
mur
wel
ut 

Ormas 
yang 
Melaksan
akan 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at di 
Keluraha
n 

Orma
s 

  

7.01.03.2
.03 
Pember
dayaan 
Lembag
a 
Kemasy
arakatan 
Tingkat 
Kecamat
an 

 
Jumlah 
Lembaga 
yang 
sarana 
/prasaran
anya 
untuk 
Pemberd
ayaan 
dapat 
disediaka
n 

32 
Lemb
aga 

127,3
82,40

0 

 
7.01.03.2
.03 
Pember
dayaan 
Lembag
a 
Kemasy
arakatan 
Tingkat 
Kecamat
an 

 
Jumlah 
Lembaga 
yang 
sarana 
/prasaran
anya 
untuk 
Pemberd
ayaan 
dapat 
disediaka
n 

32 
Lemb
aga 

142,2
50,85

0 

 

    

Jumlah 
Potensi 
Usaha 
yang 
difasilitasi
. 

124 
Lemb
aga 

    

Jumlah 
Potensi 
Usaha 
yang 
difasilitasi
. 

124 
Lemb
aga 

  

   

7.01.03.
2.03.00
03 
Penyedi
aan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Lembag
a 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
Disediak
an 

32 
Unit 

118,7
42,40

0 

  

7.01.03.
2.03.00
03 
Penyedi
aan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Lembag
a 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
Disediak
an 

32 
Unit 

133,6
10,85

0 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Kemasy
arakata
n 

Kemasy
arakata
n 

   

7.01.03.
2.03.00
04 
Fasilitas
i 
Pengem
bangan 
Usaha 
Ekonom
i 
Masyara
kat 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengemb
angan 
Usaha 
Ekonomi 
Masyarak
at 

48 
Lapor

an 

8,640
,000 

  

7.01.03.
2.03.00
04 
Fasilitas
i 
Pengem
bangan 
Usaha 
Ekonom
i 
Masyara
kat 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Pengemb
angan 
Usaha 
Ekonomi 
Masyarak
at 

48 
Lapor

an 

8,640
,000 

 

4 7.01.04 
PROGRA
M 
KOORDI
NASI 
KETENT
RAMAN 
DAN 
KETERTI
BAN 
UMUM 

 
Persenta
se 
koordinas
i 
penanga
nan 
pelangga
ran 
Perda di 
Kecamat
an 

100 % 185,6
67,60

0 

7.01.04 
PROGRA
M 
KOORDI
NASI 
KETENT
RAMAN 
DAN 
KETERTI
BAN 
UMUM 

 
Persenta
se 
koordinas
i 
penanga
nan 
pelangga
ran 
Perda di 
Kecamat
an 

100 % 185,6
67,60

0 

 

  

7.01.04.2
.01 
Koordin
asi 
Upaya 
Penyele
nggaraa
n 
Ketenter
aman 
dan 
Ketertib
an 

 
Objek 
yang 
berpoten
si 
menggan
ggu 
ketentra
man dan 
ketertiba
n 
masyarak
at yang 
dipantau 

12 
Lokas

i 

185,6
67,60

0 

 
7.01.04.2
.01 
Koordin
asi 
Upaya 
Penyele
nggaraa
n 
Ketenter
aman 
dan 
Ketertib
an 

 
Objek 
yang 
berpoten
si 
menggan
ggu 
ketentra
man dan 
ketertiba
n 
masyarak
at yang 
dipantau 

12 
Lokas

i 

185,6
67,60

0 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Umum dan 
ditertibka
n 

Umum dan 
ditertibka
n 

   

7.01.04.
2.01.00
01 
Sinergit
as 
dengan 
Kepolisi
an 
Negara 
Republi
k 
Indonesi
a, 
Tentara 
Nasiona
l 
Indonesi
a dan 
Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Sinergita
s dengan 
Kepolisia
n Negara 
Republik 
Indonesia
, Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 
Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 
Kecamat
an 

12 
Lapor

an 

185,6
67,60

0 

  

7.01.04.
2.01.00
01 
Sinergit
as 
dengan 
Kepolisi
an 
Negara 
Republi
k 
Indonesi
a, 
Tentara 
Nasiona
l 
Indonesi
a dan 
Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Sinergita
s dengan 
Kepolisia
n Negara 
Republik 
Indonesia
, Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan 
Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 
Kecamat
an 

12 
Lapor

an 

185,6
67,60

0 

 

5 7.01.05 
PROGRA
M 
PENYEL
ENGGAR
AAN 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
UMUM 

 
Persenta
se 
penanga
nan 
potensi 
konflik 
tidak 
menjadi 
konflik di 
Kecamat
an 

100 % 16,76
3,840 

7.01.05 
PROGRA
M 
PENYEL
ENGGAR
AAN 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
UMUM 

 
Persenta
se 
penanga
nan 
potensi 
konflik 
tidak 
menjadi 
konflik di 
Kecamat
an 

100 % 16,76
3,840 

 

  

7.01.05.2
 

Jumlah 44 16,76
 
7.01.05.2

 
Jumlah 44 16,76
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

.01 
Penyele
nggaraa
n 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Umum 
sesuai 
Penugas
an 
Kepala 
Daerah 

potensi 
konflik 
yang 
dapat 
ditangani/
diredam 
bersama 
Babinsa/
Babinka
mtibmas 

Kasus 3,840 .01 
Penyele
nggaraa
n 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Umum 
sesuai 
Penugas
an 
Kepala 
Daerah 

potensi 
konflik 
yang 
dapat 
ditangani/
diredam 
bersama 
Babinsa/
Babinka
mtibmas 

Kasus 3,840 

    

Jumlah 
topik 
fasilitasi, 
koordinas
i dan 
pembina
an 
wawasan 
kebangsa
an dan 
ketahana
n 
nasional 

2 
Topik 

    

Jumlah 
topik 
fasilitasi, 
koordinas
i dan 
pembina
an 
wawasan 
kebangsa
an dan 
ketahana
n 
nasional 

2 
Topik 

  

   

7.01.05.
2.01.00
02 
Fasilitas
i, 
Koordin
asi dan 
Pembin
aan 
(Bimtek, 
Sosialis
asi, 
Konsult

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordina
si dan 
Pembina
an 
(Bimtek, 
Sosialisa
si, 
Konsulta

160 
Orang 

8,900
,000 

  

7.01.05.
2.01.00
02 
Fasilitas
i, 
Koordin
asi dan 
Pembin
aan 
(Bimtek, 
Sosialis
asi, 
Konsult

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Fasilitasi, 
Koordina
si dan 
Pembina
an 
(Bimtek, 
Sosialisa
si, 
Konsulta

90 
Orang 

8,900
,000 
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N
o 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca
tat
an 
Pe
nti
ng 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

Program/
Kegiatan/

Sub 
Kegiatan 

Lok
asi 

Indikator 
Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indik
atif 

asi) 
Wawasa
n 
Kebang
saan 
dan 
Ketahan
an 
Nasiona
l 

si) 
Wawasa
n 
Kebangs
aan dan 
Ketahana
n 
Nasional 

asi) 
Wawasa
n 
Kebang
saan 
dan 
Ketahan
an 
Nasiona
l 

si) 
Wawasa
n 
Kebangs
aan dan 
Ketahana
n 
Nasional 

   

7.01.05.
2.01.00
05 
Penang
anan 
Konflik 
Sosial 
Sesuai 
Ketentu
an 
Peratura
n 
Perunda
ng- U 
ndanga
n 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Konflik 
yang 
Ditangani 
Sesuai 
Ketentua
n 
Peratura
n 
Perundan
g-
Undanga
n 

6 
Lapor

an 

7,863
,840 

  

7.01.05.
2.01.00
05 
Penang
anan 
Konflik 
Sosial 
Sesuai 
Ketentu
an 
Peratura
n 
Perunda
ng- U 
ndanga
n 

Kec. 
Lak
arsa
ntri 

Jumlah 
Laporan 
Konflik 
yang 
Ditangani 
Sesuai 
Ketentua
n 
Peratura
n 
Perundan
g-
Undanga
n 

6 
Lapor

an 

7,863
,840 
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