PERUBAHAN RENCANA KERJA (P-RENJA)
TAHUN 2025

KECAMATAN PAKAL
KOTA SURABAYA
TAHUN 2025



1.1

1.2

BAB |
PENDAHULUAN

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Kecamatan Pakal

Tahun 2025 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Pakal

dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah yang

mengacu pada RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 dan berpedoman pada Rencana

Strategis (RENSTRA) Kecamatan Pakal Tahun 2021- 2026. Perubahan Rencana

Kerja (P-RENJA) Kecamatan Pakal Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan

yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur

penilaian kinerja Kecamatan Pakal dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
selama tahun 2025. Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan

Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Kecamatan Pakal Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

1. Sebagai acuan Kecamatan Pakal dalam mengoperasionalkan RKPD Kota
Surabaya Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Pakal dalam rangka mencapai Visi dan Misi Pemerintah Kota Surabaya.

2. Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Pakal tahun 2025.

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan
Anggaran (P-RKA)Kecamatan Pakal Tahun 2025.

4,  Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan

rencana program dan kegiatan Kecamatan Pakal Tahun 2025.

LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Pakal Tahun 2025 dilakukan dengan mengacu pada peraturan perundang-
undangan, sebagai berikut :

1 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 4286).

2 Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355).

3  Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400).
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Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421)

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antaraPemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 4438)

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Nomor 4700).

Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan kedua atasUndang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentangPemerintahan Daerah ; (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4578).
Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
PemerintahDaerah Kabupaten Kota.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 4815).

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi PelaksanaanRencana
Pembangunan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010
Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomorklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 08 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
SurabayaTahun 2016-2021

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 17 tahun 2012 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Surabaya Tahun 2005-2025
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 8 tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun
2016-2021

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan Kota Surabaya

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2025.

Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

1.3 SISTEMATIKA PENULISAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai sistematika dokumen

penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Kecamatan Pakal Kota

Surabaya Tahun 2025 sebagai berikut :

BABI

PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan
Menjelasan tentang maksud dan tujuan dari Perubahan

Renja Tahun 2025 Kecamatan Pakal.

1.2 Landasan Hukum



BAB Il

BAB Il
BAB IV

1.3

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK Kewenangan Kecamatan Pakal,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Kecamatan Pakal.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan RENJA

Kecamatan Pakal serta susunan garis besar isi dokumen.

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN PAKAL
PENUTUP



BAB I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025

II.1. Evaluasi hasil Renja Kecamatan Pakal Tahun 2025 sampai dengan Triwulan |

Kecamatan Pakal Kota Surabaya melaksanakan 5 (Lima) program yang meliputi;
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

)

)
3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
4) Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
)

5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan dan 22 (dua puluh dua) sub
kegiatan. Kecamatan mendukung program yang dilaksanakan oleh Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi dalam ketentuan
sebagaimana dijelaskan dalam Tabel 2.1. sesuaidengan dokumen Renstra PD Tahun
2016-2021 yang telah disesuaikan dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya
Tahun 2021 — 2026 dan Hasil evaluasi realisasi DPA-Kecamatan Pakal Tahun 2024

sampai dengan Triwulan Il sesuai dengan Tabel 2.1 berikut :



Tabel 2.1

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Pakal sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Pakal sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

7.01.01.2.02.000
1

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN [681]

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

7.01.01.2.06.000
2

Penyediaan

Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor [2561]

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase ketepatan
waktu pelayanan Gaji dan
Tunjangan ASN [1288]

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN [5336]

Persentase barang dan
jasa untuk menunjang
administrasi umum yang
disediakan [1289]

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan [5343]

Persentase barang milik
daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah yang
disediakan [2152]

100 %

60
Orang/bul
an

100 %
501 Paket

12,269,993

1,659,697

100 %

100 %
501
Paket

100 %

48
Orang/bula

100 %
501 Paket

100 %

40 Paket

91 Orang/bulan

541 Paket

Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian e Kinerja Dan
I::\guent 5:;: :::k::? pada e REmE e LR R (1D Realisasi Kinerja Pada Triwulan et Gl :ﬁ;g?:ln}g:ﬁg:r: ?’II‘J s/d el
. Indikator Kinerja Program Periode RPJMD) sampai dengan Renja [Tahun berjalan 2025 yang [Anggaran Renja PD tahun 2025 Anggaran Renstra
Kode Sas Urusan / Program / Kegiatan /|5, 405 me)/ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024 [dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan %
(output) (%)
| 1l ]] [\ Rp. Rp
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000) K 000 (K y
- (000) - (000) P- (000) Rp.(000) | K | Rp.(000) | K | Rp.(000) Rp.(000) - (000) § (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program Penunjang 17,132,427 20,239,349
. 0,00
Urusan Pemerintahan %
Daerah Kabupaten/Kota o
Tingkat kepuasan 97.48 % 96.23 % 0.00 %
pegawai terhadap
pelayanan
kesekretariatan [1572]
7.01.01.2.02 Administrasi 15,809,979 0.00
Keuangan Perangkat .,/
Daerah o

0,00
%
0.00
%

0,00
%
0.00
%

80.00%




Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian e Kinerja Dan
LS G PP [ Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan eelees [AHEE CE Realisasi
. N Tahun 2026 (Akhir . . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan . /Anggaran Renstra PD s/d
. Indikator Kinerja Program |pariode RP JMD) sampai dengan Renja  [Tahun berjalan 2025 yang lAnggaran Renja PD tahun 2025 Anggaran Renstra
Kode Sas [Urusan / Program / Kegiatan / (Outcome)/ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024  |dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan 9,
(output) (%)
| 1l ] \% Rp. Rp
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000) K 000 (K y
- (000) - (000) P- (000) K Rp.(000) | K | Rp.(000) | K | Rp.(000) | K | Rp.(000) - (000) § (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%

7.01.01.2.09.001
0

Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
[2578]

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
[5344]

7.01.02

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

Persentase data
terverifikasi yang
dibutuhkan Perangkat
Daerah [1218]

108,863

19 Unit

100 %

Persentase usulan
musrenbang kecamatan
yang dipertimbangkan
[1214]

53.19 %

Persentase jenis
pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat
[1217]

7.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.000
1

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait [2179]

Jumlah unsur lembaga
yang hadir dalam
kegiatan musrenbang
pada tingkat kecamatan
[1129]

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan

100 %

6
Lembaga

1 Laporan

0.00 %

0,00
%

57.86 % 53.19 % 0.00 %

100.00 0.00 %

6 Lembaga 12 Lembaga

1 Laporan 2 Laporan

Laporan

-

0,00
%




Tingkat Capaian

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
T . Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Realisasi
. L ahun 2026 (Akhir id Reni Tahun berialan 2025 van Realisasi Kinerja Pada Triwulan Angoaran Renia PD Anggaran Renstra PD s/d Angoaran Renstra
Sas |Urusan / Program / Kegiatan / Indikator Kmerja_l Program |(pariode RPJMD) Sampai dengan kenja Elll ] yang ggar JE tahun 2025 e[}
Kode : (Outcome)/ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024 dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan (output) (%)
| 1l ] v Rp. Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000) K Rp. (000) |K §00 K (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
[6337]
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan 2,761,646 - - -
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan 0 0 0 0 0.00
oleh Unit Kerja %
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
Jumlah lembaga 229 229 229 229 229 458 Lembaga 200.00
kemasyarakatan yang Lembaga Lemba Lembaga Lemba Lembag %
aktif mendukung ga ga a
penyelenggaraan urusan
pemerintahan [1141]
7.01.02.2.02.000 Peningkatan 2,483,134
3 Efektifitas
Pelaksanaan 0,00
Pelayanan kepada 0 0 - - - 0 0 i
Masyarakat di o
Wilayah
Kecamatan [2230]
Jumlah Laporan 12 12 12 2 2 14 Laporan 100.00
Peningkatan Efektifitas Laporan Lapora Laporan Lapora Laporan %
Pelaksanaan Pelayanan n n
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
[6338]
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 30,583 - - -
Pemerintahan yang 0 0 0 0 0.00
Dilimpahkan kepada %
Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang 1 1 Bidang 1 1 Bidang 2 Bidang Urusan 200.00
pemerintahan terkait Urusan Bidang Urusan Bidang Urusan %
pelayanan non perizinan Urusan Urusan
yang dilimpahkan kepada
Camat [2030]
Jumlah Bidang urusan 6 Bidang 6 6 Bidang 0 0 Bidang 6 Bidang Urusan 100.00
pemerintahan terkait Urusan Bidang Urusan Bidang Urusan %
kewenangan lain yang Urusan Urusan
dilimpahkan kepada
Camat [2031]
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang 1 1 Bidang 1 1 Bidang 2 Bidang Urusan 200.00
pemerintahan terkait Urusan Bidang Urusan Bidang Urusan %
pelayanan perizinan non Urusan Urusan
usaha yang dilimpahkan
kepada Camat [1148]
7.01.02.2.04.000 Pelaksanaan 10,049
3 Urusan 0.00
Pemerintahan 0 0 - - - 0 0 o/’
yang Terkait o

dengan




Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian e Kinerja Dan
LS G PP [ Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan eelees [AHEE CE Realisasi
. N Tahun 2026 (Akhir . . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan . /Anggaran Renstra PD s/d
. Indikator Kinerja Program |pariode RP JMD) sampai dengan Renja [Tahun berjalan 2025 yang [Anggaran Renja PD tahun 2025 Anggaran Renstra
Kode Sas [Urusan / Program / Kegiatan / (Outcome)/ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024  |dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan 9,
(output) (%)
| 1l ] \% Rp. Rp
K Rp. (000 K Rp. (000 Rp. (000 K Rp. (000) K 000 (K y
- (000) - (000) P- (000) K Rp.(000) | K | Rp.(000) | K | Rp.(000) | K | Rp.(000) - (000) § (000)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
[2963]

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan [5354]

7.01.02.2.04.000
2

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang terkait
dengan
Nonperizinan
[2964]

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan Pemerintahan
[6355]

7.01.02.2.04.000
1

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan Pelayanan
Perizinan Non
Usaha [2254]

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan [5339]

4 4 Laporan
Lapora

n

4 Laporan 4 Laporan

I I I -

2
Laporan

.

. i
~

-
N

-
N

14 Laporan

Laporan Laporan

10 14 Dokumen

Dokumen

Dokumen

7.01.03 Program Pemberdayaan 13,670,858
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

Persentase kelurahan 62.50 % 0.00 %

yang menindaklanjuti

konsep inovasi [970]

Persentase Potensi 100 % 100.00 0.00 %

Usaha yang difasilitasi

[1246]
7.01.03.2.02 Kegiatan 14,948,174

Pemberdayaan
Kelurahan

jumlah kelurahan yang 4 0 4 Kelurahan

melaksanakan Kelurahan Kelurahan Keluraha

musbangkel berdasarkan an n

konsep inovasi [2109]

Jumlah kelurahan yang 1 0 0 1 Kelurahan

dikembangkan potensi Kelurahan Kelurah Keluraha

wilayahnya [1180] an n
7.01.03.2.02.000 Pembangunan 1,481,058 0,00
2 Sarana dan 9




Tingkat Capaian

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kineria dan Kinerja Dan
9 - P Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan ! Realisasi
. L. Tahun 2026 (Akhir . . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan . /Anggaran Renstra PD s/d
. Indikator Kinerja Program |pariode RP JMD) sampai dengan Renja [Tahun berjalan 2025 yang [Anggaran Renja PD tahun 2025 Anggaran Renstra
Kode Sas [Urusan / Program / Kegiatan / (Outcome)/ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024  |dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan 9,
(output) (%)
| 1l ] \% Rp. Rp
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000) K 000 (K y
- (000) - (000) P- (000) Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000) - (000) § (000)
1 2 3 4 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Prasarana

Kelurahan [2794]

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5345]

7.01.03.2.02.000
2

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan [2795]

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5346]

7.01.03.2.02.000
2

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan [2797]

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5347]

7.01.03.2.02.000
2

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan [2798]

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5348]

7.01.03.2.02.000
3

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan [2799]

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[6349]

7.01.03.2.02.000
3

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan [2800]

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[6350]

7.01.03.2.02.000
3

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan [2801]

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang

I‘JI

1,481,058

1,481,058

1,481,058

648,488

5 Pokmas
/ Ormas

648,488

2 Pokmas
/ Ormas

648,488

6 Pokmas
/ Ormas

5 Pokmas /
Ormas

2 Pokmas /
Ormas

6 Pokmas /
Ormas

Pokmas
/ Ormas

6 Pokmas / Ormas




Indikator Kinerja Program

Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (Akhir

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD
sampai dengan Renja

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD
Tahun berjalan 2025 yang

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
[Anggaran Renja PD

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d

Realisasi

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Anggaran Renstra

Kode Sas |Urusan / Program / Kegiatan / (Outcome)/ Kegiatan L PD Tahun Lalu 2024  |dievaluasi vang dievaluasi HElE 22 PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan (output) (%)
| 1l ] \% Rp. Rp
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000) K 000 (K y
- (000) - (000) P- (000) K Rp.(000) | K | Rp.(000) | K | Rp.(000) Rp.(000) - (000) § (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Melaksanakan s/ s/ / Ormas
Pemberdayaan Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
[56351]
7.01.03.2.02.000 Pemberdayaan 648,488 0.00
3 Masyarakat di 0 0 - - - 0 0 ,,/’
Kelurahan [2803] o
Jumlah Pokmas dan 4 Pokmas 4 4 Pokmas / 0 - - 0 4 Pokmas / Ormas 100.00
Ormas yang / Ormas Pokma Ormas Pokma Pokmas %
Melaksanakan s/ s/ | Ormas
Pemberdayaan Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
[56352]
7.01.03.2.02.000 Peningkatan 10,049
1 Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum 0,00
Musyawarah 0 0 ) ) ) 0 0 %
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [2927]
Jumlah Lembaga 4 4 4 Lembaga 0 - - 0 4 Lembaga 100.00
Kemasyarakatan yang Lembaga Lemba Kemasyar Lemba Lembag Kemasyarakatan %
Berpartisipasi dalam Kemasyar ga akatan ga a
Forum Musyawarah akatan Kemas Kemas Kemasy
Perencanaan yarakat yarakat arakatan
Pembangunan di an an
Kelurahan [5353]
7.01.03.2.03 Pemberdayaan 165,933 - - -
Lembaga 0.00
Kemasyarakatan 0 0 0 0 %
Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi Usaha 100 100 100 pelaku 10 - - 10 110 pelaku usaha 110.00
yang difasilitasi [2219] pelaku pelaku usaha pelaku pelaku %
usaha usaha usaha usaha
Jumlah Lembaga yang 34 34 34 0 - - 0 34 Lembaga 100.00
sarana /prasarananya Lembaga Lemba Lembaga Lemba Lembag %
untuk Pemberdayaan ga ga a
dapat disediakan [2280]
7.01.03.2.03.000 Fasilitasi 8,039
4 Pengembangan 0 0 } } ) 0 0 0,00
Usaha Ekonomi %
Masyarakat [3469]
Jumlah Laporan 48 48 48 8 - - 8 56 Laporan 100.00
Fasilitasi Pengembangan | Laporan Lapora Laporan Lapora Laporan %
Usaha Ekonomi n n
Masyarakat [5356]
7.01.03.2.03.000 Penyediaan 121,817
3 Sarana dan 0.00
Prasarana 0 0 - - - 0 0 ,,/’
Lembaga o
Kemasyarakatan




Tingkat Capaian

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kineria dan Kinerja Dan
9 - P Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan ! Realisasi
. N Tahun 2026 (Akhir . . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan . /Anggaran Renstra PD s/d
. Indikator Kinerja Program |pariode RP JMD) sampai dengan Renja [Tahun berjalan 2025 yang [Anggaran Renja PD tahun 2025 Anggaran Renstra
Kode Sas \Urusan/Program / Kegiatan/ |, /400 e\ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024 |dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan 9,
(output) (%)
| 1l ] \% Rp. Rp
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000) K 000 (K y
P- (000) P- (000) P-000) T | Rp.000) | K| Rp.000) | K |Rp.(000)| K |Rp.(000) B- (000) § (000)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
a7 B B
Jumlah Sarana dan 34 Unit 100.00
Prasarana Lembaga %
Kemasyarakatan yang
Disediakan [6869]
7.01.04 Program Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
Persentase koordinasi 100 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00%
penanganan pelanggaran
Perda di Kecamatan [993]
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya

Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Objek yang berpotensi
mengganggu
ketentraman dan
ketertiban masyarakat
yang dipantau dan
ditertibkan [2173]

7.01.04.2.01.000
1

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan [2385]

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan [5340]

Persentase penanganan
potensi konflik tidak
menjadi konflik di
Kecamatan [995]

7.01.05 Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan

Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah

15 Lokasi

12
Laporan

Lokasi

15 Lokasi

Laporan

15
Lokasi

15
Lokasi

2
Laporan

30 Lokasi

14 Laporan 100.00
%

0.00 %

%

.0.00%



Tingkat Capaian

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
T . Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Realisasi
. N ahun 2026 (Akhir . . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan . /Anggaran Renstra PD s/d
. Indikator Kinerja Program |pariode RP JMD) sampai dengan Renja T_ahun bel.'jalan 2025 yang Anggal:an Renj? PD tahun 2025 Anggaran Renstra
Kode Sas Urusan / Program / Kegiatan /|5, 4- o me)/ Kegiatan PD Tahun Lalu 2024 [dievaluasi yang dievaluasi PD s/d tahun 2025
aran(Subkegiatan )
(output) (%)
| 1l ] \% Rp. Rp
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000) | K | Rp.(000) Rp.(000) Rp.(000) K Rp. (000) K §00 K (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik 2 Topik 2 Topik 0 Topik - 0 Topik 2 Topik 100.00
koordinasi dan %
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
[2032]
Jumlah potensi konflik 12 Kasus 12 12 Kasus 2 - 2 Kasus 14 Kasus 116.67
yang dapat Kasus Kasus %
ditangani/diredam
bersama
Babinsa/Babinkamtibmas
[1211]
7.01.05.2.01.000 Fasilitasi, 10,049
2 Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi, 0,00
Konsultasi) 0 0 ) ) ) 0 0 %
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional [2395]
Jumlah Orang yang 166 Orang 166 166 Orang 0 Orang - 0 Orang 166 Orang 100.00
Mengikuti Fasilitasi, Orang %
Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
[5341]
7.01.05.2.01.000 Penanganan 16,308
5 Konflik Sosial
Sesuai Ketentuan 0,00
Peraturan 0 0 ) ) ) 0 0 %
Perundang- U
ndangan [2408]
Jumlah Laporan Konflik 12 12 12 2 - 2 14 Laporan 100.00
yang Ditangani Sesuai Laporan Lapora Laporan Lapora Laporan %
Ketentuan Peraturan n n

Perundang-Undangan
[56342]




BAB llI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Pakal Kota Surabaya
adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung
tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan
ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan
Pakal Kota Surabaya. Untuk mewujudkan program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Pakal Kota Surabaya didukung dari

dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025.

Rankhir Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pakal tahun 2025 mengacu pada Perubahan RKPD Kota Surabaya
Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta
kebutuhan dana/pagu indikatif. Rankhir Perubahan Renja Kecamatan Pakal Tahun 2025 dirumuskan dalam 5 (lima) program
terdiri dari :
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

)

)
3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
4) Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
)

5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Pakal pada Rankhir Perubahan Rencana Kerja Tahun

2025 mengalami perubahan output namun ada penyesuaian anggaran. Rankhir Perubahan Renja Kecamatan Pakal tahun

2025 melaksanakan 5 (lima) program dan 10 (sepuluh) kegiatan yang selengkapnya dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut :



SebelumPerubahan Setelah Perubahan
W Lokesi Indikator Kinerja TagptCapain | Paguindikatif W Lokesi Indikator Kinerja TagetCapain | Paguindiatif
7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 9744% 21965314230 7.01.01 PROGRAMVI Tingkat kepuasan 9744% 21843930626
PEVERNTAHAN Epelayam PEVERNTAHAN ;pehya'm
DAERAH keselretariatan DAERAH keselretariatan
KABUPATENKOTA KABUPATENKOTA
70101202 100% 17,340,0838,868 70101202 100% 17,124423 063
Adinstrasi wekiui pel icn ° A0 Adminstrasi wekiui pel i cbn °
e e e e
701012020001 Kec. Palal JumiahOrang 48 Oranghulan 17,340,088,868 701012020001 Kec. Palal JumihOrang 48 Oranghulan 17124423068
unjangen Tunjangen unjangen Tunjangen
70101206 Persentase dan 100% 1 70101206 Persentase dan 100% 07
AdTinistrs] .”.bamg ° 4461,33891 Adrinistos jasa_ll_m ° 45550621
Perangiat Daerah administrasi umumyang Perangkat Daerah administrasi umumyang
701.01.206.0002 Kec.Paal o.é\nﬂiPaetPerahm 901 Paket 4461338911 701.01.206.0002 Kec.Paal wmm 501 Paket 4,555621,107
den yag dan yag ialen
Kantbor Kantbor
70101209 Persentase barangmilik 100% 163886451 70101209 Persentase barangmilik 100% 163,886451
iharaan daerah jang Urusan ° iharaan daerah jang Urusan °
Milik Dagrah Pemerintah yang Milik Dagrah Pemerintah yang
Furerhldm!EDaem PemariritahanDaerah
701012090010 Kec.Paal JumidhSaranadan 19 Unit 163,886451 701012090010 Kec.Paal JumihSaranaden 19 Unit 163886451
Pemeliharaan/ Gedung Pemeliharaan/ Prasarana Gedung
Rehabilitasi Sarana Kanior atau Bangunan Rehabilitasi Sarana Kanior atau Bangunan
BanginanLainya BanginanLaimya
7.01.02 PROGRAVI Persentasedata 100% 96,651,900 7.01.02 PROGRAVI Persentasedata 100% 96,651,900
PEHVERNTAHANDAN dibutuhien PEVERNTAHANDAN dibutuhlen
PEHAYANANPUBLK Deerah PEHAYANANPUBLK Deerah
Fasenlasejelc‘llslal 100% Felsenhsejeal_is_lai 100%
pelayanan ni pelayanan ni
Persentase usulan 5319% Persentase usulan 5319%
yangd yagd
70102201 Jumighunsur lembega 6Lembaga 700, 70102201 Jumighunsur lembega 6Lembaga 700,
Koordinasi 3%I1adrdda’n 200 inasi Fﬁﬁ'airola\larn 200
% tingkat kecamaien tingkat kecamaian
Pemerntahandi pa Pemerntahandi
TingkatKecamatan TingkatKecamatan
701022010001 Kec. Palal Junigh 1 /00 70102201.0001 Kec. Palal Jumigh 1 700,
! S S A S, | 270000
Perencanaandan Perencanaandan Perencanaandan Perencanaandan
Kegiatan Pemerintahan Kegiatan Pe‘rmﬂmderg:
hslzml}gertialTedat hslas!VertielTemalt
Vertial Terkait Vertikal Terkait
70102202 Jumish lembega 29 Larbecp 69,666,400 70102202 Jumiah lembaca 29 Larbagp 69,666,400
Urusan Pemerintahen mendukuing Urusan Pemerintahen menduluing




SebelumPerubahen Setelah Perubahan
P“W Lokesi IndikatorKinesi TagptCaain | Paguindiatif W Loesi IndiatorKinesi TagetCapain | Paguindiatif
Dilaksanakan oleh pamerintahan Dilaksangkan oleh pamerintahan
g g
701022020003 Kec.Paal mmtas 12Laporan 69,666,400 701022020003 Kec.Paal m% 12Laporan 69,666400
Wdi Wdi
Kecamatan Kecamalan
70102204 JumighBi i 7 i i
' Brh’guu&m 6BidangUrusan 24285500 .0'1.022.04 mBltmguuwl 6BidangUrusan 24285500
Dllnpdimkﬁ clili Iqw Dlln'pdiml& clili w
Camat Carmat Camat Camat
Bd 1Bi Bid 1Bi
= i -
JumighBi 1BidangUrusan JumighBi 1BidangUrusan
et S e | e
m&dﬂm}dﬁm @l&dlnpdim
701022040001 Kec.Paal JumishDaolkimenNon 10 Dokumen 6,058,380 701.02204.0001 Kec. Palal Jumish DolkimenNon 10 Dokumen 6,058,380
Y yang Dilaksanalan Pemerintahanyang Dilaksanalan
Terkait dengen Terkait dengen
Usadha !@Uya
7 12 T 2 12
1)11?2204.(!112 Kec.Paal Jurquwm Laporan 8,060,436 .01.(?2 04,0002 Kec.Paal JmH1quaa1 Laporan 8,060,436
Noryperizinan Noryperizinan
7.01.02204.0003 Kec.Paal Jumigh 4 10,1 701022040003 Kec.Paal Jumigh 4 10,1
i S| - e
Telkatcbﬁymg Dili g Terdait yeng Dili g
yang Dilimpehken yang Dilimpehken
70103 %VI ;ihaenmleua‘ﬁ 875% 15,048,080,800 70103 AN Faserlasekel,ﬂm 815% 15,048,080,800
MASYARAKAT DESA konsep inovasi MASYARAKAT DESA inovasi
DANKHURAHAN DANKHLURAHAN
Polensi 100% Persentase Polensi 100%
Usaha yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi
701.03202 Keggiatan Jmﬂikelntmg 1Kelurahen 14919,152,800 7.01.03202 Kegiatan Ju'rﬁlleuamgg 1Kelurahen 14919,152,800
Keu‘aim! wilayahnyva I@ud'm! wilayahnyva
jumish kelurahen 4Kelurahan jumish kelurahen 4Kelurahan
701032020001 Kec.Paal JumishLembaga 4 6,000,000 701032020001 Kec. Palal JumishLembaga 4 6,000,000
PatiSpasi Bempaitisipasi PatiSpasi Berpaitisipasi
Mesyardkat daleam FounMusyanarah Mesyardat dalam FoumMusyanarah
FoumMusyanarah Perencanaan FoumMusyanarah Perencanaan
Parbengunendi Kelughen d Parbangurendi Kelurghen d
Kelurahan Kelurahan




SebelumPerubahen Setelah Perubahan
P“W Lokesi IndikatorKinesi TagptCaain | Paguindiatif W Loesi IndiatorKinesi TagetCapain | Paguindiatif
701032020002 Kelurahan JumniBhSaranadan 3BUnit 778835530 701032020002 Kelurahan JumishSaranadan 3Bunit 778835530
Saranadan Jerawat Tertbangun - Saranadan Jerawat Terbangun -
Prasarama Y9 Prasarama yag
Kelurahan Kelurahan
701032020002 Kelurahan JumihSaranaden 6Unit 2950,583192 701032020002 Kelurahan JumbhSaranaden 6Unit 2950,583192
Prasarama yag Prasarama yag
Kelurahan Kelurahan
701032020002 Kelurahan JumishSaranadan 3Unit 3,530,59,779 701032020002 Kelurahan JumihSaranadan 3Unit 3,530,58,779
Prasarama a9 Prasarama yag
Kelurahan Kelurahan
701032020002 Kelurahan JuniBhSaranadan 2 Unit 2130051,849 701032020002 Kelurahan JumishSaranadan 2)Unit 2130,051,849
Saanadn Terbangun Saamadn Teﬂ:mg.n”l
Prasarama yag Prasarama yag
Kelurahan Kelurahan
701032020003 Kelurahan JumishPolimas dan SPolmes/ 1451,025000 701032020003 Kelurahan JumighPolimes dan SPolmes/ 1451,025000
Nmkzdl Jeranat Mebksanaan Nmkatdl Jerawat Melksanaan
han hen
701032020003 Kelurahan JumighPokmes dan 2Pokmas/ 501,825,000 701032020003 Kelurahan JumighPokmes dan 2Pokmas/ 501,825,000
Pemberdayaan Paal Omaesyag Omes Pemberdayaan Paal Omesyang Omes
del Melksanakan del Melksanalan
701032020003 Kelurahan JumishPolimas dan 6Polmes/ 618,225,000 701032020003 Kelurahan JumighPolimes dan 6Polmes/ 618,225,000
dei Nbldmyggl dei Nbuw)ga
701032020003 Kelurahan JumishPolimas dan 4Polkres/ A3047 450 701032020003 Kelurahan JumighPolimas dan 4Polkres/ A3047 45
Pemberdayaan Benono Omesyang Omes Pemberdayaan Benono Omesyang Omes
Nmkztdl Mebksandan Nmetdl Melksanaan
i kAt = ch Ak
Mesyardat di Mesyardkat di
70103203 Jumish Lembagayang HALembaga 128,928,000 70103203 Jumish Lembagayang HALembagp 128,928,000
uniuk Pen uniuk Peny
l@% clapet disediakan l@’% depeat disedialan
Tngat Tingat
Polensi 100 pelakui Jumish Polensi Usaha 100 pelakul
yang difasilitasi usadha yang difasilitasi usdha
701032030003 Kec.Paal JumishSaranadan 3AUnit 108,528,000 701032030003 Kec.Paal JumihSaranadan 3AUnit 108,528,000
PﬁdanSama PrasaranaLembagp W]m PrasaranaLembagpa
(e B (e B
7.01%2':%.(_1114 Kec.Paal Jumiah Laporan Fasilitasi 48Laporan 20400,000 7.01%%.(_11)4 Kec.Paal Jumiah Laporan Fasilitasi 48 Laporan 20400000
Bonami Bonami
Nesyardat Vesyardat
7m|(% PROGRAVI Persentase koordinasi 100% 138,571,200 7.01M.Ox4J PROGRAVI Persentase koordinasi 100% 138,571,200
KETENTRAVIANDAN ggd Pmm KETENTRAVIANDAN ggd m‘
KETERTBANUVLM KETERTBANUVIM
70104201 Cbjek yang berpolensi 15Lokasi 138,571,200 70104201 Cjek yang berpolensi 15Lokasi 133,571,200
Koordinasi Upaya mengopngoU Koordinasi Upaya mengopNgoU
Penyelenggaraan ketentramandan Penyelenggaraan ketentamandan




SebelumPerubahen Setelah Perubahan
W Lokesi IndikatorKinesi TagptCaain | Paguindiatif W Loesi IndiatorKinesi TagetCapain | Paguindiatif
Ketenteramandan masyarakat Ketenteramandan ketertbanmasyarakat
Ketertiban Umum dipantalidan Ketertiban Umum dipantalidan
7.01.04.201.0001 Kec. Palal Jumish LaporanHasil 12L3poran 138,571,200 701.04201.0001 Kec. Palal LaporanHasil 12L3poran 138,571,200
S S S %?i%:mi o
Rpp e i R i
Instansi Vertikal di Vertial diWilayah Instansi Vertikal di Vertial diWilayah
Kecaralan Wikayah Kecamaten
7.01.05 PROGRAVI Persentase 100% 17 7.01.05 PROGRAVI Persentase 100% 17
s o T | e R e
PEVERNTAHAN % I PEVERNTAHAN % I
70105201 Jnﬂlpotirgéﬁnﬂk 12Kasus 17457900 70105201 Jrrﬂ'lpchas&«nﬂk 12Kasus 17457900
Pau%Kep& BabinsaBabinkemtimes W%Kep& BabinsaBabinkamtiimas
mmtg?kmf_asllnasl, 2Topk m%mlm, 2Topk
ketahanannasional ketahanannasional
701.05201.0002 Kec. Pakal Jumigh 166 7 701.05201.0002 Kec. Pakal Jumigh 166 T,
Fosiics) AHTELTE, oo AR Fosiics; MirglodiFasiie: o9 A0
Koordinasi den Koordinasi dan Koordinasi dan . dan
Sosialisasi Sosialisasi, i) Sosialisasi Sosialisasi, i)
Konsultasi) Korsuiltasij Wanasan Kebangsaan
V\lal\eamckin danKetahananNasional V\bmohn danKetahananNasional
KetahananNasional KetahananNasional
7.01.05201.0005 Kec. Pakal Jumish LaporanKonflik 12 Laporan 9,657,900 7.01.052.01.0005 Kec.Paal Jumish LaporanKonfiik 12 Laporan 9,657,900
Penanganan Konflik i i Penanganan Konflik i i
Perundang-U Perundang-U
nongen ndangen




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Pakal Tahun 2025 merupakan rencana pelaksanaan kegiatan
Kecamatan Pakal pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025 sebagaimana telah ditetapkan dnegan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23
Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Pakal Tahun 2025 disusun melalui kaidah perencanaan
strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di atasnya, untuk
mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai
perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.
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