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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas limpahan
rahmad, taufik, hidayah, dan inayahnya sehingga dapat diperoleh kemudahan dalam penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sawahan Tahun 2025.

Selanjutnya dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sawahan Tahun
2025 dapat diperoleh suatu gambaran tentang rencana pelaksanaan kegiatan pemerintahan,
pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat dalam kurun waktu 1(satu) tahun.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyajian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Sawahan Tahun 2025 ini relatif belum sempurna, oleh karena itu kami mengharap kritik, saran,
dan masukan kepada semua pihak untuk penyempurnaan dalam penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Sawahan Tahun 2025.

Pada akhirnya, kami mengharapkan dukungan semua pihak agar Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 ini dapat dijadikan pedoman pelaksanaan yang
mengarah pada tugas dan fungsi aparat Kecamatan dapat bersinergi dengan dokumen

perencanaan yang lainnya.
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BAB |
PENDAHULUAN

.1 MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sawahan Tahun 2025
dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Sawahan dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah yang mengacu
pada RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 dan berpedoman pada Rencana Strategis
(RENSTRA) Kecamatan Sawahan Tahun 2021- 2026. Rencana Kerja Kecamatan
Sawahan Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan yang memuat program
dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja
Kecamatan Sawahan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun
2025. Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan Rencana Kerja

Kecamatan Sawahan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Sebagai acuan Kecamatan Sawahan dalam mengoperasionalkan RKPD Kota
Surabaya Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Sawahan dalam rangka mencapai Visi dan Misi Pemerintah Kota Surabaya.

2. Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Sawahan tahun 2025

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan
Anggaran (P-RKA) Kecamatan Sawahan Tahun 2025

4. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana

program dan kegiatan Kecamatan Sawahan Tahun 2025..
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1.2 Landasan Hukum

1.2.1

Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan

Kewenangan Perangkat Daerah

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi acuan

adalah :

1.

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Ssusunan Perangkat Daerah kota Surabaya.

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

[.2.2

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan Kota.

Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan

Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Sawahan Kota Surabaya Tahun
2025 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kota

11. Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

12. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

1.3 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Sawahan Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut

BAB | PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sawahan agar substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.



1.2

1.3
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Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan

dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan

garis besar isi dokumen.
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BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil
evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Sawahan sampai dengan
Triwulan Il memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun

berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :
1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakup lokasi, target,
dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan Uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Sawahan Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP



BAB I

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN

2025

1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Pelaksanaan Renja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 dilaksanakan dalam 5

(lima) program yang meliputi :

w N -

4

)
)
)
)
5)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Program — program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan yaitu :

1)

w N

~N O (S
N~ N~ ~— ~—~

© oo
O —~ ~ ~ ~

10)

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksankan oleh unit
kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang dilimpahkan kepada Camat

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah

Sedangkan Kegiatan-kegiatan tersebut didukung oleh 26 (dua puluh enam) sub

kegiatan yaitu :

NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
1 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 2 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan 4 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Prasarana Gedung Kantor  atau Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
Bangunan Lainnya dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
5 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 6 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Pelayanan kepada Masyarakat di yang terkait dengan Kewenangan lain
Wilayah Kecamatan yang dilimpahkan
7 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 8 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
terkait dengan Non perizinan yang terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha
9 Pembangunan Sarana dan Prasarana 10 Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Sawahan Kelurahan Kupang Krajan
11 Pembangunan Sarana dan Prasarana 12 Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Petemon Kelurahan Banyu Urip
13 | Pembangunan Sarana dan Prasarana 14 Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Putat Jaya Kelurahan Pakis
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NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
15 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 16 Pemberdayaan Masyarakat di
Sawahan Kelurahan Kupang Krajan
17 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 18 Pemberdayaan Masyarakat di
Petemon Kelurahan Banyu Urip
19 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 20 Pemberdayaan Masyarakat di
Putat Jaya Kelurahan Pakis
21 | Peningkatan  Partisipasi  Masyarakat 22 Fasilitasi Pengembangan Usaha
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Ekonomi Masyarakat
Pembangunan di Kelurahan
23 | Penyediaan sarana dan prasarana 24 Sinergitas dengan kepolisian negara
Lembaga Kemasyarakatan Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
25 | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 26 Penanganan Konflik sosial sesuai
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Ketentuan Peraturan Perundang-
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Undangan

Nasional

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Sawahan bertujuan untuk mengidentifikasi

kemampuan Kecamatan Sawahan dalam melaksanakan program dan kegiatannya

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Perubahan Renstra

Perangkat Daerah. Hasil evaluasi Renja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 sampai

dengan triwulan | dijabarkan secara lengkap pada Tabel 2.1 sebagai berikut :

Sedangkan Hasil evaluasi Renja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 sampai dengan

triwulan |l akan dijabarkan pada Rancangan Akhir Perubahan Renja 2025 Kecamatan

Sawahan.
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Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Sawahan sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Tingkat Capaian
Target Kinerja dan Re: Capaia Kinerja Dan
T:;;r;t')‘z‘: (.A“I?h:D il R.‘"‘.‘Plbc.pﬂ.n s Anggsian Rsn)a ED Pada T S ey Anqgannll(!l::mn. ‘;3 Realisasi
Indikator Ki Tahun berjalan 2025 4 Renja PD yang Anggaran Renstra
Kode Urusan I;‘l":g;n: 'I. l.('.glatan | s ("o ".:ln.o)l RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 yang dievaluasi ety s/d tahun 2025 PD s/d tahun 2025
ey 1 [ [ wm_ [ v
Rp. Rp. Rp. Rp.
K Rp. (000) Rp. (000) K (000) = AR AL RS K (000) K (00o)| K (000)
1 2 3 | e [ 10 | 11| 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
& Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program Penunjang 22,797,844 26,821,094
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Tingkat kepuasan
pegawal terhadap
pelayanan
kesekretariatan [1315]
7.01.01.2.02 Administrasi 20,215,176
Keuangan Perangkat
Daerah
Persentase ketepatan 200.00%
waktu pelayanan Gaji
dan Tunjangan ASN
[1236]
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 12,269,993
dan Tunjangan 0,00%
ASN [823]
Jumlah Orang yang 76 Orang/bulan 65 Orang/bulan 85.53%
Menerima Gaiji dan
Tunjangan ASN [5403]
7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah
200.00%

Persentase barang dan
jasa untuk menunjang
administrasi umum yang
disediakan [1234]

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 1,659,697
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor [2423]

0,00%

178.95%

19 Paket

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
[5422]

19 Paket

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah penunjang
urusan Pemerintah
Daerah yang disediakan
[1643]

7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan /
Rehabl si
Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Bangunan
Lainnya [3133]
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Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada | Realisasi Capalan Kinerja | Jardet Kinena dan, Canalan Kinerjadan |  Kinera Dan
Indi ¢ Kinerja Tahun 2026 (Akhir PD Tahun 2025 Realisasi Kinerja Pada Triwulan R;ﬂlﬂ PD yang Anggaran Renstra PD Anggaran Renstra
PRt Urusan / Program / Kegiatan / Progrlmnw( OGteoma) RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 yang dievaluasi Alevaltiasi s/d tahun 2025 PD s/d tahun 2025
1 [ w [ m | wv
. Rp. Rp. Rp.
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rb, Rp. Rp. Rp. Rp. K K K
(000)) K 000)| ¥ |(000)| ¥ [(000)| ¥ |(000: (000) (000) (000)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 ) 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Sarana dan 3 Unit 5 Unit 3 Unit 6 Unit - - - 6 Unit 11 Unit 166.67%
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
[5423)
7.01.02 Program 9,313,549 58,364
Penyelenggaraan ~ ~ ~
Pemerintahan Dan a e B o s
Pelayanan Publik
Persentase jenis 100 % 100.00 % 100 % 0.00 % - - - 0.00 % 0.00 % 0.00%
pelayanan yang dinilai
baik oleh masyai
[1193]
Persentase usulan 89.61 % 51.72% 74.03 % 0.00 % - - - 0.00 % 0.00 % 0.00%
musrenban
kecamatan yang
dipertimbangkan [849]
Persentase data 100 % 100.00 % 100 % 0.00 % = T = 0.00 % 0.00 % 0.00%
terverifika: ang
kan Perangkat
Daerah [1194]
7.01.02.2.01 Koordinasi 3,048 - - -
Penyelenggaraan
Kegiatan o o o o 0.00%
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah unsur lembaga 6 lembaga 6 lembaga 6 lembaga 6 lembaga - - - 6 lembaga 12 lembaga 200.00%
yang hadir dalam
kegiatan musrenban
pada tingkat kecamatan
[1023]
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi 6,967
rencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan o o - - - o o 0,00%
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait [1869]
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan - - - 1 Laporan 2 Laporan 100.00%
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
[5404)
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan 9,280,353 - - -
Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilak: akan oleh o o o o 0.00%
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di
Kecamatan
Jumlah lembaga 627 lembaga 627 lembaga 627 lembaga 627 lembaga - - - 627 lembaga 1254 lembaga 200.00%
kemasyarakatan yang
aktif mendukung
penyelenggaraan urusan
pemerintahan [1025]
7.01.02.2.02.0003 Peningkatan 4,708,920 o o - - - o o 0,00%

Efektifitas
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Tingkat Capaian
Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Dan
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja ja dan
Indikator Kinerja | TN 2026 (Akhir PD samp Anggaran Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan DS \yogaran | anggaran Renstra PD [, o =ealS35]
Kode Urusan / Program / Keglatan / | p,'0Slkasericnena | REND Renja PD Tahun Lalu 2024 | "“yang dievaluasi dievaluasi gratahin 2020 M | Poer tabtin 2028
1 [ w [ m | wv
Rp. Rp. Rp. Rp.
K Rp. (000) K Rp. (000) K (000), K Rp. K (000), K (000) K (000)
1 3 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Pelaksanaan
Pe|
yah
Kecamatan [1874]
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100.00%
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
[5405]
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan
kepada Camat [1991]

1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 2 Bidang Urusan 200.00%

Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non
usaha yang dilimpahkan
kepada Camat [1026]

1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan

1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 2 Bidang Urusan 200.00%

Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait
kewenangan lain yang
dilimpahkan kepada
Camat [1992]

6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 0 Bidang Urusan 0 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan

7.01.02.2.04.0003

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
[1884]

8,039

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan [5408]

100.00%

7.01.02.2.04.0002

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang terkait
dengan
Nonperizinan
[1883]

18,591

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan Pemerintahan
[5407)

1 Laporan

100.00%

7.01.02.2.04.0001

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkali
dengan Pelayanan
Perizinan Non
Usaha [1882]

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang

1 Dokumen 1 Dokumen

1 Dokumen 2 Dokumen 100.00%

10
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Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada winerja (|| Toract Kinarim e Reslieas! Canalan Kinerjadan | Kinerja Dan
Tahun 2026 (Akhir P PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan j Anggaran Renstra PD
Indikator Kinerja L= Tahun 2025 Renja PD yang Anggaran Renstra
Kode Urusan / Program / Preqrami( a BESMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 | "~ yang dievaiuas) dievaluasi s/dtahun 2025 |pp g/q tahun 2025
1 [ w [ m T v
Rp. Rp. Rp. Rp.
K Rp. (000) K Rp. (000) K (000), K ::o K :0’0 K m K I‘l‘:ﬂ K (000) K (000), K (000)
1 3 4 5 k4 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
I I Dilaksanakan [5406]
7.01.03 Program Pemberdayaan 36,249,992 23,406,391
Masyarakat Desa Dan o o - - - 0] o] 0,00%
Kelurahan
Persentase Potensi 100 % 100.00 % 100 % 0.00 % - - - 0.00 % 0.00 % 0.00%
Usaha yang difasilitasi
[1322]
Persentase kelurahan 100 % 62.50 % 87.5 % 0.00 % - - - 0.00 % 0.00 % 0.00%
yang menindaklanjuti
konsep inovasi [857]
7.01.03.2.02 Kegiatan 35,937,903 - = -
Pemberdayaan o o o o 0.00%
Kelurahan
jumilah kelurahan yang 6 kelurahan 6 kelurahan 6 kelurahan 0 kelurahan - - - 0 kelurahan 6 kelurahan 100.00%
melaksanakan
musbangkel berdasarkan
konsep inovasi [2093]
Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 2 Kelurahan 1 Kelurahan 0 Kelurahan - - - 0 Kelurahan 2 Kelurahan 200.00%
dikembangkan potensi
wilayahnya [1063]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 2,787,980
Sarana dan
SSATANE o o - - - o o 0,00%
Kelurahan [1938]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 9 Unit 2 Unit 0 Unit = = ) 0 Unit 9 Unit 450.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5409]
7.01.03.2.02.0002 :mb!ndﬂunln 2,787,980
rana dan
Prasarana o o - - - o o 0,00%
Kelurahan [1941]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 11 Unit 2 Unit 0 Unit < = = 0 Unit 11 Unit 550.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5410]
7.01.03.2.02.0002 gmblndgunln 2,787,980
rana dan
Prasarana o o - - - o (o] 0,00%
Kelurahan [1985]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 15 Unit 2 Unit 0 Unit - = = 0 Unit 15 Unit 750.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5411]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 2,787,980
Sarana dan
Prasarana o o - - - o o 0,00%
Kelurahan [1986]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 11 Unit 2 Unit 0 Unit - - - 0 Unit 11 Unit 550.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5412]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 2,787,980
Sarana dan
Prasarana o o - - - (o] o 0,00%
Kelurahan [1987]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 18 Unit 2 Unit 0 Unit - - = 0 Unit 18 Unit 900.00%

Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5413]
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Tingkat Capalan
Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Dan
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renja PD ja dan Kinerja dan Realisas|
Indi ¢ Kinerja Tahun 2026 (Akhir PD P N 02 Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja PD yang Anggaran Renstra PD Anggaran Renstra
Urusan / Program / Keglatan / RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 yang dievaluasi dievaluasi s/d tahun 2025 PD s/d tahun 2025
Kode [sasaran Program (Outcome)/
Subkegiatan %
! [w [ m [ wv
Rp. Rp. Rp. Rp.
Rp. (000) K Rp. (000) (000)| K ('l!:li K :& K ‘l’tpé K ;!p K (000), K (000) K (000)
1 2 3 6 8 |9 | 10 | 11| 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 2,787,980
Sarana dan 0,00%
Prasarana 2
Kelurahan [1988]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 5 Unit 0 Unit 250.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5414]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 703,767
Masyarakat di
Kelurahan [1989]
Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 1 Pokmas / 3 Pokmas / 0 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5415)
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 703,767
Masyarakat di
Kelurahan [1991]
Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2 Pokmas / 100.00%
Ormas yang Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5416)
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 703,767
Masyarakat di 0,00%
Kelurahan [1993]
Jumlah Pokmas dan 1 Pokmas / 20.00%
Ormas yang Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5417]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 703,767
Masyai t di 0,00%
Kelurahan [1995]
Jumlah Pokmas dan 1 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 1 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5418])
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 703,767
Masyarakat di 0,00%
Kelurahan [1996]
.éuml-h Pokmas dan 2 %okmas /j o %okm-: / 2 l:)okmns / 100.00%
rmas yang rmas rmas rmas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5419]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 703,767
Masyarakat di 0,00%
Kelurahan [1997]
Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 3 Pokmas / 0 Pokmas / 3 Pokmas / 150.00%
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
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Tingkat Capaian

T.“ t R;‘".":hro pada Kinerja Target Klnl::’:]-“P’l‘J e — Real I::‘C.plllll Kinerja d;g l(an:.l?;:):n
hun 2026 (Akhir P PD P alisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renstra
di Kine! Tahun 2025 Renja PD yang Anggaran Renstra
Kode Urusan / Program / 7| RESMD) Renja PD Tahun Lalu2024 | ~yang dievaiuas dievaluasi s/dtahun 2025 | ppg/g tahun 2025
1
Rp. Rp. Rp. Rp.
K Rp. (000) K Rp. (000) K (000), K K (000), K (000) K (000)
1 3 4 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Masyarakat di Kelurahan
[5420]
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
orum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [2049]
Jumlah Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga 4 Lembaga
yang Kemasyarakatan K
Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [5421]
7.01.03.2.03 Pemberda 312,089
Lembaga

Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Jumlah Potensi Usaha
yang difasilitasi [2251]

288 Lembaga

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat [3139]

7.01.03.2.03.0003

Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan
[4632]

7.01.04 Program Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya

Penyelenggaraan
tenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Lembaga yang
sarana /prasarananya
untuk Pemberdayaan
dapat disediakan [2282]

Jumlah Laporan
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi

Masyarakat [5424)

Jumlah Sarana dan
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan yang
Disediakan [6810]

Persentase koordinasi
penanganan
pelanggaran Perda di
Kecamatan [1325]

Objek yang berpotensi
mengganggu
ketentraman dan
ketertiban masyarakat

72 Lembaga

72 Unit
100 %

14 Lokasi

288 Lembaga

72 Lembaga

72 Unit

100.00 %

14 Lokasi

124,453

288 Lembaga

0 Lembaga

72 Lembaga

14 Lokasi

0 Lembaga

n
“

14 Lokasi

0 Lembaga

288 Lembaga

100.00%

0 Lembaga

14 Lokasi

13

72 Lembaga

100.00%

0,00%

100.00%
0,00%

100.00%
0,00%

0.00%

0.00%

200.00%
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Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada Kinerja (|| Taraet e D Reslinas) capalan Kinerjadan |  Knera Dan
Tahun 2026 (Akhir P PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renstra PD
Indikator Kinerja Tahun 20. Renja PD yang |/Anggaran Renstra
Kode Urusan / Program / AW pregranni o RESNE) Renja PD Tahun Lalu 2024 | "yang dievaluasi dievaluasi s/dtahun 2025 |pp g/d tahun 2025
1 [ w [ m | w
Y 5 2 Rp.
K Rp. (000) K Rp. (000) K RD. Rp. Rp. Rp. Rp. K Bp, K Rp. K
(000) K Re- | w [ 80| & | 205 | [ REs (000) (000) (000)
1 3 4 5 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
yang dipantau dan
ditertibkan [1649]
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan 199,767
Kepolisian Negara
Republik
Indomsln, Tentara
Nasional o o - - - o} o 0,00%
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan [3140]
Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 2 Laporan - - - 2 Laporan 14 Laporan 100.00%
Sinergitas deng-n
Kepolisian Neg:
Republik lndonesie
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan [5425]
7.01.05 ngnm 46,380 23,506
nggaraan Urusan o o - - - o o 0,00%
P.m.rlnhh-n Umum
100 % 100.00 % 100 % 0.00 % - - - 0.00 % 0.00 % 0.00%
kon! al
konflik di Kecamatan
[1329]
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 46,380 - - -
Urusan Pemerintahan
Umum sesuali o o o o 0.00%
Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik 2 Topik 2 Topik 0 Topik - - - 0 Topik 2 Topik 100.00%
koordinasi dan
pembinaan wawaaun
kebangsaan d
ketahanan naslonal
[1993]
Jumlah pctensl konflik 144 Kasus 144 Kasus 144 Kasus 24 Kasus - - - 24 Kasus 168 Kasus 116.67%
pat
dllnngunl/dlred-m
Bnblnsnlanbmknmtlbmns
[1651]
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, 10,049
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi) o o - - - o (o] 0,00%
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional [3142)]
Jumlah Orang yang 123 Orang 93 Orang 64 Orang 0 Orang - - - 0 Orang 93 Orang 75.61%
Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan (Bi
Sosialisasi Konsunnsl)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
(5426]
7.01.05.2.01.0005 Penanganan 8,039 o o - - - o o 0,00%

Konflik Sosial
Sesuai Ketentuan

[1a L
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Tingkat Capalan
Target Kinerja dan Kinerja Dan
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan
Anggaran Renja ED. Realisasi Kinerja Pada Triwulan Rimj:;n VanG Angs:nr; Rou;-ot;; PD Ang:-.r:lr:‘l:::utn
tahun

Tahun 2026 (Akhir Periode

Tahun berjalan 2025

PD s/d tahun 2025

Indikator Ki
e Urusan / ::I-:g:;,l,: tI. ﬁ.g|.(." / Pr:gr-m (rOuh:::jn..)l PJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 yang dievaluasi sievaiuas
(output) :
K Rp. (000) K Rp. (000) K («?6'6) K ("}:6) K (::6) K (3«?6)
1 3 12=8+9+10+11 B=6+12 14 = 13/5 x100%
Peraturan

Perundang- U
ndangan [3143]

Jumlah Laporan Konflik
yang Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
[5427)

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

2 Laporan

14 Laporan

100.00%
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Kecamatan Sawahan Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya. Program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya
visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan
peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Sawahan Kota
Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025. Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 mengacu pada
Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa
perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta
kebutuhan dana/pagu indikatif. Rancangan Perubahan Renja Kecamatan Sawahan
Tahun 2025 dirumuskan dalam 5 (lima) program terdiri dari :

1)  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

N

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

B W

)

)  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

) Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
)

5 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Sawahan pada
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 tidak mengalami perubahan
output namun ada penyesuaian anggaran. Rancangan Perubahan Renja Kecamatan
Sawahan Tahun 2025 melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 26

(dua puluh enam ) sub kegiatan yang dapat dilihat pada Tabel 3.1 sebagai berikut :



Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Kec. Sawahan

Tahun 2025
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
P /Kegiatan/Sub T t P P /Kegiatan/Sub T t P Catatan
a a .
rogram. e:gla ansu Lokasi Indikator Kinerja arg_e N gu_ rogram Pjgla an’su Lokasi Indikator Kinerja arg_e X gu_ Penting
Kegiatan Capaian Indikatif Kegiatan Capaian Indikatif
7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 96,82 % 28,217,327,358(7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 96,82 % 28,773,907,302
PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap
PEMERINTAHAN pelayanan PEMERINTAHAN pelayanan
DAERAH kesekretariatan DAERAH kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Persentase ketepatan 100 % 22,305,572,113| 7.01.01.2.02 Persentase ketepatan 100 % 22,685,819,103
Administrasi Keuangan waktu pelayanan Gaji Administrasi Keuangan waktu pelayanan Gaji
Perangkat Daerah dan Tunjangan ASN Perangkat Daerah dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 62 Orang/bulan | 22,305,572,113| (7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 62 Orang/bulan | 22,685,819,103
Penyediaan Gaji dan Sawahan |Menerima Gaji dan Penyediaan Gaji dan Sawahan |Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Persentase barang dan 100 % 5,811,963,733| 7.01.01.2.06 Persentase barang dan 100 % 5,988,296,687
Administrasi Umum jasa untuk menunjang Administrasi Umum jasa untuk menunjang
Perangkat Daerah administrasi umum yang Perangkat Daerah administrasi umum yang
disediakan disediakan
7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 19 Paket 5,811,963,733| |7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 19 Paket 5,988,296,687
Penyediaan Peralatan Sawahan |dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan Sawahan |dan Perlengkapan
dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Kantor Kantor
7.01.01.2.09 Persentase Barang Milik 100 % 99,791,512 7.01.01.2.09 Persentase Barang Milik 100 % 99,791,512
Pemeliharaan Barang Daerah penunjang Pemeliharaan Barang Daerah penunjang
Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintah
Urusan Pemerintahan Daerah yang disediakan Urusan Pemerintahan Daerah yang disediakan
Daerah Daerah
7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 3 Unit 99,791,512| |7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 3 Unit 99,791,512
Pemeliharaan / Sawahan |Prasarana Gedung Pemeliharaan / Sawahan |Prasarana Gedung
Rehabilitasi Sarana dan Kantor atau Bangunan Rehabilitasi Sarana dan Kantor atau Bangunan
Prasarana Gedung Lainnya yang Prasarana Gedung Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya Lainnya
7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 240,676,104(7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 240,676,104
PENYELENGGARAAN terverifikasi yang PENYELENGGARAAN terverifikasi yang
PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat
PELAYANAN PUBLIK Daerah PELAYANAN PUBLIK Daerah
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang dinilai pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat baik oleh masyarakat
Persentase usulan 74,03 % Persentase usulan 74,03 %
musrenbang kecamatan musrenbang kecamatan
yang dipertimbangkan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 6 lembaga 2,981,706| 7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 6 lembaga 2,981,706
Penyelenggaraan yang hadir dalam Penyelenggaraan yang hadir dalam
Kegiatan Pemerintahan kegiatan musrenbang Kegiatan Pemerintahan kegiatan musrenbang
di Tingkat Kecamatan pada tingkat kecamatan di Tingkat Kecamatan pada tingkat kecamatan




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/Sub ) ; ) ; Target Pagu Program/Kegiatan/Sub . ; ) ; Target Pagu Pentin
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif 9
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 2,981,706 | 7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 2,981,706
Koordinasi/Sinergi Sawahan |Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Sawahan |Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 627 lembaga 218,037,600 | 7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 627 lembaga 218,037,600
Penyelenggaraan kemasyarakatan yang Penyelenggaraan kemasyarakatan yang
Urusan Pemerintahan aktif mendukung Urusan Pemerintahan aktif mendukung
yang tidak Dilaksanakan penyelenggaraan urusan yang tidak Dilaksanakan penyelenggaraan urusan
oleh Unit Kerja pemerintahan oleh Unit Kerja pemerintahan
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
Ada di Kecamatan Ada di Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 218,037,600 | 7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 218,037,600
Peningkatan Efektifitas Sawahan |Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Sawahan |Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 19,656,798 | 7.01.02.2.04 Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 19,656,798
Pelaksanaan Urusan pemerintahan terkait Pelaksanaan Urusan pemerintahan terkait
Pemerintahan yang kewenangan lain yang Pemerintahan yang kewenangan lain yang
Dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat Camat Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non pelayanan perizinan non
usaha yang dilimpahkan usaha yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 1 Dokumen 5,331,732 7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 1 Dokumen 5,331,732
Pelaksanaan Urusan Sawahan |Perizinan Usaha yang Pelaksanaan Urusan Sawahan |Perizinan Usaha yang
Pemerintahan yang Dilaksanakan Pemerintahan yang Dilaksanakan
Terkait dengan Terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Pelayanan Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 4,495 266 | 7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 4,495,266
Pelaksanaan Urusan Sawahan |Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan Sawahan |Pelaksanaan
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Pemerintahan yang Nonperizinan pada
terkait dengan Urusan Pemerintahan terkait dengan Urusan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 9,829,800 | 7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 9,829,800
Pelaksanaan Urusan Sawahan |Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan Sawahan |Pelaksanaan
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang
Terkait dengan Dilimpahkan Terkait dengan Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No ogram/Kegiatan/Sub ; . ) ; Target Pagu ogram/Kegiatan/Sub . ; ) ; Target Pagu Pentin
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif 9
3 1 01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 87.5% 27,596,145,618 | 01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 87.5% 27,596,145,618
MBERDAYAAN yang menindaklanjuti MBERDAYAAN yang menindaklanjuti
SYARAKAT DESA konsep inovasi SYARAKAT DESA konsep inovasi
N KELURAHAN N KELURAHAN
Persentase Potensi 100 % Persentase Potensi 100 %
Usaha yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 27,356,885,010 (7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 27,356,885,010
Pemberdayaan dikembangkan potensi Pemberdayaan dikembangkan potensi
Kelurahan wilayahnya Kelurahan wilayahnya
jumlah kelurahan yang 6 kelurahan jumlah kelurahan yang 6 kelurahan
melaksanakan melaksanakan
musbangkel berdasarkan musbangkel berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 4 Lembaga 10,616,184 || 7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 4 Lembaga 10,616,184
Peningkatan Partisipasi Sawahan |Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Peningkatan Partisipasi | Sawahan |Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Masyarakat dalam Berpartisipasi dalam Masyarakat dalam Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah Forum Musyawarah Forum Musyawarah Forum Musyawarah
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,148,874,860 || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,148,874,860
Pembangunan Sarana Pakis Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Pakis Prasarana Kelurahan
dan Prasarana yang Terbangun dan Prasarana yang Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,229,849,812 || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,229,849,812
Pembangunan Sarana Putat Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Putat Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Jaya yang Terbangun dan Prasarana Jaya yang Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,569,922,541 || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,569,922,541
Pembangunan Sarana Kupang |Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Kupang |Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Krajan yang Terbangun dan Prasarana Krajan yang Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 2,140,285,802 || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 2,140,285,802
Pembangunan Sarana Banyu Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Banyu Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Urip yang Terbangun dan Prasarana Urip yang Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,266,060,464 || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 3,266,060,464
Pembangunan Sarana Sawahan |Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Sawahan |Prasarana Kelurahan
dan Prasarana yang Terbangun dan Prasarana yang Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,578,695,914 || 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,578,695,914
Pembangunan Sarana Petemon |Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Petemon |Prasarana Kelurahan
dan Prasarana yang Terbangun dan Prasarana yang Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 1,996,572,225 || 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan |Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 1,996,572,225
Pemberdayaan Banyu Ormas yang Ormas Pemberdayaan Banyu Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan | Urip Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan | Urip Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/Sub ) ; ) ; Target Pagu Program/Kegiatan/Sub . ; ; ) Target Pagu Pentin
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif 9
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,204,934,585 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,204,934,585
Pemberdayaan Kupang |Ormas yang Ormas Pemberdayaan Kupang |Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan |Krajan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan |Krajan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 5 Pokmas / 1,710,987,779 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 5 Pokmas / 1,710,987,779
Pemberdayaan Pakis Ormas yang Ormas Pemberdayaan Pakis Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 1,822,782,138 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 1,822,782,138
Pemberdayaan Putat Ormas yang Ormas Pemberdayaan Putat Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan |Jaya Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan |Jaya Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,107,622,356 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan |Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,107,622,356
Pemberdayaan Sawahan |Ormas yang Ormas Pemberdayaan Sawahan |Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2,569,680,350 || 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan |Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2,569,680,350
Pemberdayaan Petemon |Ormas yang Ormas Pemberdayaan Petemon |Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 72 Lembaga 239,260,608 | 7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 72 Lembaga 239,260,608
Pemberdayaan sarana /prasarananya Pemberdayaan sarana /prasarananya
Lembaga untuk Pemberdayaan Lembaga untuk Pemberdayaan
Kemasyarakatan dapat disediakan Kemasyarakatan dapat disediakan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi Usaha 288 Lembaga Jumlah Potensi Usaha 288 Lembaga
yang difasilitasi yang difasilitasi
7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 72 Unit 229,824,000 | 7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 72 Unit 229,824,000
Penyediaan Saranadan |Sawahan |Prasarana Lembaga Penyediaan Saranadan |Sawahan |Prasarana Lembaga
Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang
Kemasyarakatan Disediakan Kemasyarakatan Disediakan
7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 3 Laporan 9,436,608 | 7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 3 Laporan 9,436,608
Fasilitasi Pengembangan |Sawahan |Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi Pengembangan |Sawahan |Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
4 |7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 146,262,000 7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 146,262,000
KOORDINASI penanganan KOORDINASI penanganan
KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di
KETERTIBAN UMUM Kecamatan KETERTIBAN UMUM Kecamatan
7.01.04.2.01 Koordinasi Objek yang berpotensi 14 Lokasi 146,262,000 | 7.01.04.2.01 Koordinasi Objek yang berpotensi 14 Lokasi 146,262,000
Upaya Penyelenggaraan mengganggu Upaya Penyelenggaraan mengganggu
Ketenteraman dan ketentraman dan Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban masyarakat Ketertiban Umum ketertiban masyarakat
yang dipantau dan yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/Kegiatan/Sub ; ; ) ; Target Pagu Program/Kegiatan/Sub ; ; ) ; Target Pagu Pentin
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif 9
7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 146,262,000( |7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 146,262,000
Sinergitas dengan Sawahan |Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sawahan |Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
5 |7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 47,596,814(7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 47,596,814
PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak
URUSAN menjadi konflik di URUSAN menjadi konflik di
PEMERINTAHAN UMUM Kecamatan PEMERINTAHAN UMUM Kecamatan
7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 144 Kasus 47,596,814 | 7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 144 Kasus 47,596,814
Penyelenggaraan yang dapat Penyelenggaraan yang dapat
Urusan Pemerintahan ditangani/diredam Urusan Pemerintahan ditangani/diredam
Umum sesuai bersama Umum sesuai bersama
Penugasan Kepala Babinsa/Babinkamtibmas Penugasan Kepala Babinsa/Babinkamtibmas
Daerah Daerah
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik
koordinasi dan koordinasi dan
pembinaan wawasan pembinaan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 64 Orang 21,842,414| |7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 64 Orang 21,842,414
Fasilitasi, Koordinasi dan | Sawahan |Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Koordinasi dan |Sawahan |Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Koordinasi dan
Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek,
Wawasan Kebangsaan Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Sosialisasi, Konsultasi)
dan Ketahanan Nasional Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 25,754,400| |7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 25,754,400
Penanganan Konflik Sawahan |yang Ditangani Sesuai Penanganan Konflik Sawahan |yang Ditangani Sesuai

Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang- U
ndangan

Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang- U
ndangan

Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 merupakan
rencana pelaksanaan kegiatan Kecamatan Sawahan pada tahun 2025 yang
dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan RKPD
tahun 2025. Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Renja Kecamatan
Sawahan akan disempurnakan menjadi dokumen Perubahan Renja berdasarkan
Perwali tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Surabaya Tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Sawahan Tahun 2025 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan
perencanaan di atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan
pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan Kkinerja
pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

Surabaya, 5 Agustus 2025
Camat Sawahan
Kota Surabaya




