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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-
Nya, sehingga dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Semampir Tahun 2025
ini dapat disusun dengan baik.

Penyusunan dokumen perubahan ini merupakan bentuk penyesuaian terhadap
dinamika pembangunan, perubahan kebijakan, serta hasil evaluasi pelaksanaan
kegiatan yang telah berjalan. Perubahan ini juga bertujuan untuk memastikan bahwa
selurunh program dan kegiatan yang direncanakan tetap relevan, efektif, serta
mendukung pencapain target pembangunan di Kecamatan Semampir.

Dokumen ini disusun dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya serta hasil musyawarah bersama pemangku
kepentingan terkait. Kami menyadari bahwa penyusunan perubahan rencana kerja ini
tidak lepas dari dukungan berbagai pihak, baik dari unsur pemerintahan, masyarakat,
maupun Lembaga terkait lainnya.

Untuk itu, kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Harapan kami,
dokumen ini dapat menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan yang lebih
tepat sasaran, transparan dan akuntabel.

Akhir kata, semoga dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Semampir
Tahun 2025 ini dapat memberikan manfaat bagi masyarakat dan menjadi landasan

dalam mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan di wilayah Kecamatan Semampir

Surabaya, 5 Agustus 2025
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Semampir Kota Surabaya Tahun 2025, dilakukan sesuai hasil
evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Semampir kota Surabaya
Tahun 2025. Rencana Kerja Perubahan Anggaran Keuangan Perangkat Daerah
Kecamatan Semampir Kota Surabaya Tahun 2025 yang selanjutnya adalah
dokumen yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan
Semampir Kota Surabaya Tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Semampir Tahun 2025 merupakan
penjabaran program / kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra Kecamatan
Semampir Tahun 2021- 2026 yang mengacu pada RPJMD Kota Surabaya Tahun
2021-2026, juga sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.2 Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja Kecamatan Semampir Tahun 2025 disusun dengan maksud :

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan,pembinaan
dan pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang
menjadi prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya

yang dimiliki sesuai tugas dan fungsi



Kecamatan sehingga didalam merencanakan, melaksanakan dan

mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan

pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya ;

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat
sehingga pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan,
kemasyarakatan mendapatkan hasil yang kondusif dan bisa dirasakan

oleh semua lapisan masyarakat.

Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan
Pokok tema Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya
Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka

mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya

1.3 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Semampir
Tahun 2025 dilakukan dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan

sebagai berikut



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;



10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan Kota

11. Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

12. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Semampir Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja Perubahan
Perangkat Daerah Kecamatan Semampir agar substansi pada bab- bab berikutnya

dapat dipahami dengan baik.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.
Landasan Hukum Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunangaris besar isi

dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil
evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Semampir sampai dengan
Triwulan 1l memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun

berkenaan Tabel 2.



BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakup lokasi,
target, dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan
Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Semampir Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP



BAB I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
TAHUN BERKENAN

Pada tahun 2025 Kecamatan Semampir melaksanakan 5 (Lima)
program yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan 26 (Dua puluh
enam) Sub Kegiatan. Kecamatan mendukung program yang dilaksanakan oleh
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi
serta sesuai dengan dokumen Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
yang telah disesuaikan dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 08
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Surabaya Tahun 2021-2026 dalam ketentuan sebagaimana dijelaskan dalam
TabelT-C.21.



Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Semampir sampai dengan Triwulan | Tahun 2025

Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerjadan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinefja Dan
; L Tahun 2026 (Akhir Periode Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran RenstraPDs/d [Realisasi Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan / Indikator Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasaran ¢ Program (Outcome)/ tahun 2025 (%)
Subkegiatan A
Kegiatan (output) ] T ] V2
K Rp. (000; K Rp. (000; K Rp. (000; Rp. Rp. Rp. K Rp. (000; K Rp. (000; K Rp. (000;
p. (000) p. (000) p. (000) - Rp.(000) | K |(080) K IR i |Res p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 12=8+9+10+11 2 14 = 13/5 x100%
7 Unsur Kewilayahan ‘ ‘
701 Kecamatan ‘ ‘
7.01.01 Program Penunjang 22,246,933 23,448,772
Urusan Pemerintahan 25,423,356 4,940,262 4,940,262
Daerah Kabupaten/Kota

Tingkat kepuasan
pegawai terhadap
pelayanan
kesekretariatan [1281]

100.87%

Perangkat Daerah

7.01.01.2.02 Administrasi 18,169,150
Keuangan Perangkat 19,895,993 3,874,608 3,874,608
Daerah
Persentase ketepatan 100.00%
waktu pelayanan Gaji
dan Tunjangan ASN
[697]
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 18,169,150
dan Tunjangan 19.895.993 3.874.608 3.874.608
ASN [964]
Jumlah Orang yang 70 Orang/bulan 58 Orang/bulan 55 Orang/bulan 53 Orang/bulan 53 Orang/bulan 75.71%
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN [5428]
7.01.01.2.06 Administrasi Umum ‘

5,254,067 1,051,230 1,051,230 1,051,230

Persentase barang dan
jasa untuk menunjang
administrasi umum yang
disediakan [1684]

100.00%

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 3,775,956
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor [2282]

5.254.067 1.051.230 1.051.230 1.051.230

Jumlah Paket Peralatan 15 Paket 20 Paket 14 Paket 14 Paket 14 Paket 93.33%
dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

[5434]

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 301,827
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

273,296 14,423 I I I 14,423

Persentase Barang Milik
Daerah penunjang
urusan Pemerintah
Daerahyang disediakan
[453]

I I I 100 % 100.00%

7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan / 301,827
Rehabilitasi
Saranadan
Prasarana Gedung 273.296 14.423
Kantor atau
Bangunan
Lainnya [2284]

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
[5435]

I I I } B

7.01.02 Program 242,075
Penyelenggaraan




Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (Akhir Periode

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD sampai dengan

Target Kinerjadan Anggaran
Renja PD Tahun berjalan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi Anggaran

i Indikator Kinerja RPJMD; Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi ang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasaran Siusanl/ P'°9’a'T' /Kegiatan / Program (Outcome)/ ) ! L Bl tahun 2025 (%)
Subkegiatan A
Kegiatan (output) ] T ] v
K Rp. (000; K Rp. (000; K Rp. (000; Rp. Rp. Rp. K Rp. (000; K Rp. (000; K Rp. (000
p. (000) p. (000) p. (000) - |Rp.(000) Kl(ogo)'(ogo'(ogo p- (000) p. (000) p. (000)
il 2 3 4 5 6 7 8 9 0 il 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik
Persentase data 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
terverifikasiyang
dibutuhkan Perangkat
Daerah [1216]
Persentase jenis 100.00 %
pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat
[935]
Persentase usulan
musrenbang
kecamatan yang
dipertimbangkan [897]
7.01.02.2.01 Koordinasi 15,779
Penyelenggaraan
Kegiatan 5,820 36.88%
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah unsur lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 4 Lembaga 100.00%
yang hadir dalam
kegiatan musrenbang
padatingkat kecamatan
[1096]
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi 15,779
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan 5.820 36,88%
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait [2115]
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100.00%
Koordinasi/Sinergi
Perencanaandan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerahdan
Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan 8,285,543
Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh 214,062 6,869
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di
Kecamatan
Jumlah lembaga 636 Lembaga 636 Lembaga 636 Lembaga 636 Lembaga 636 Lembaga 636 Lembaga 100.00%
kemasyarakatan yang
aktif mendukung
penyelenggaraan urusan
pemerintahan [1158]
7.01.02.2.02.0003 Peningkatan 8,285,543
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada 214.062 6.869 6.869
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan [2275]
Jumlah Laporan 30 Laporan 30 Laporan 30 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 20.00%
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
[5433]
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

48,173




Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja [Target Kinerjadan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan

-, - Tahun 2026 (Akhir Periode Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran RenstraPDs/d  [Realisasi Anggaran

i Indikator Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d

Kode Sasaran Ueszm/ [T dieaiatanl Program (Outcome)/ tahun 2025 (%)

Subkegiatan A
Kegiatan (output) ] T ] v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
X Rp-(000) | K kooo) | K fo00) | K fooo;

il 2 3 4 5 6 7 8 9 0 il 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 6 Bidang Urusan 100.00%
pemerintahan terkait
kewenangan lain yang
dilimpahkan kepada
Camat [1995]

Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 100.00%
pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non
usahayang dilimpahkan
kepada Camat [1103]
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 1 Bidang Urusan 100.00%
pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan
kepada Camat [1994]
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan 10,594
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan 10.363 0,00%
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
[2130]
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan [5432]
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan 19,438
Urusan
Pemerintahan
yang terkait 9.000 0,00%
dengan
Nonperizinan
[2126)
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan Pemerintahan
[5431]
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan 18,142
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait 2.831 0,00%
dengan Pelayanan
Perizinan Non
Usaha [2124]
Jumlah Dokumen Non 10 Dokumen 12 Dokumen 10 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan [5430]
7.01.03 Program Pemberdayaan 39,673,581 16,715375
Masyarakat Desa Dan 20,545,473 1,323,347 1,323,347 1,323,347 3,34%
Kelurahan
Persentase Potensi 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00%
Usahayang difasilitasi
[1370]
Persentase kelurahan 100 % 62.50 % 87.5% 0.00 %
yang menindaklanjuti
konsep inovasi [1369]
7.01.03.2.02 Kegiatan 39,360,246
Pemberdayaan 20,305,155 1,323,347 1,323,347 1,323,347
Kelurahan

5 kelurahan

0 kelurahan

jumlah kelurahan yang 5 kelurahan 0 kelurahan 0 kelurahan
melaksanakan
musbangkel berdasarkan

konsep inovasi [2091]

2 Kelurahan 1 Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan

Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan
dikembangkan potensi




Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja [Target Kinerjadan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
-, - Tahun 2026 (Akhir Periode Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran RenstraPDs/d  [Realisasi Anggaran
i Indikator Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi ang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Urusan / Program / Kegiatan / ] yang yang
Kode Sasaran grar 9 Program (Outcome)/ tahun 2025 (%)
Subkegiatan A
Kegiatan (output) ] T ] v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
X Rp-(000) | K kooo) | K fo00) | K fooo;
il 2 3 4 5 6 7 8 9 0 il 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
R 7] I |
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 4,823,588
Sarana dan
Prasarana 2447128
Kelurahan [3210]
Jumlah Sarana dan 5 Unit 0 Unit 0.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5446]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 4,410,138
Saranadan
Prasarana 2.034.985 0,00%
Kelurahan [3211]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 6 Unit 0 Unit 0.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5447]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan
Sarana dan
Prasarana 3.069.815 0,00%
Kelurahan [3212]
Jumlah Sarana dan 3 Unit 9 Unit 0 Unit 0.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5448]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 5,650,489
Saranadan
Prasarana 2.046.040 0,00%
Kelurahan [3213]
Jumlah Sarana dan 8 Unit 0 Unit 0.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5449]
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan 4,961,405
Saranadan
Prasarana 1.360.244 0,00%
Kelurahan [3214]
Jumlah Sarana dan 2 Unit 7 Unit 0 Unit 0.00%
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun [5450]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 3,445,420
Masyarakat di 1.708.493 271.285 271.285 271.285
Kelurahan [3205]
Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0.00%
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5441]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 2,894,153
Masyarakat di 2.450.889 383599 383599 13,25%
Kelurahan [3206]
Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 3 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0.00%
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
442]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 3,445,420
Masyarakat di 1.951.831 219.055 219.055 219.055 6,36%
Kelurahan [3207]
Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberday

Masyarakat di Kelurahan
[5443]

0.00%




Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerjadan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
-, - Tahun 2026 (Akhir Periode Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran RenstraPDs/d  [Realisasi Anggaran
i Indikator Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasaran Ueszm/ [T dieaiatanl Program (Outcome)/ tahun 2025 (%)
Subkegiatan A
Kegiatan (output) ] T ] v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
X Rp-(000) | K kooo) | K fo00) | K fooo;
il 2 3 4 5 6 7 8 9 0 il 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 3,445,420
Masyarakat di 1.568.260 226.870 226.870 226.870 6,58%
Kelurahan [3208]
Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 3 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5444]
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 1,833,928
Masyarakat di 1.640.608 222537 222537 222537
Kelurahan [3209]
Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas /
Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
[5445]
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [3203]
Jumlah Lembaga 12 Lembaga 12 Lembaga 12 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan [5439]
7.01.03.2.03 Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi Usaha 140 Unit Usaha 140 Unit Usaha 140 Unit Usaha 35 Unit Usaha 35 Unit Usaha 35 Unit Usaha
yang difasilitasi. [2244]
Jumlah Lembaga yang 70 Lembaga 70 Lembaga 70 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga
sarana /prasarananya
untuk Pemberdayaan
dapat disediakan [2283]
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat [3204]
Jumlah Laporan 4 Laporan 12 Laporan 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat [5440]
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan 294,041
Saranadan
Prasarana
Lembaga 0.00%
Kemasyarakatan
[4650]
Jumlah Sarana dan 70 Unit 70 Unit 0 Unit 0 Unit
PrasaranalLembaga
Kemasyarakatan yang
Disediakan [6828]
7.01.04 Program Koordinasi 142,826 148,866
Ketentraman Dan 23,074 23,074 16,16%
Ketertiban Umum
Persentase koordinasi 100 % 100.00 % 100.00 % - - - 100.00 % 100.00 % 100.00%
penanganan




Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (Akhir Periode

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD sampai dengan

Target Kinerjadan Anggaran

Renja PD Tahun berjalan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi Anggaran

Nasional [3054]

i Indikator Kinerja RPJMD; Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi ang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasaran Siusanl/ P'°9’a'T' /Kegiatan / Program (Outcome)/ ) ! L Bl tahun 2025 (%)
Subkegiatan A
Kegiatan (output) ] T ] v
K Rp. (000; K Rp. (000; K Rp. (000; Rp. Rp. Rp. K Rp. (000; K Rp. (000; K Rp. (000
p. (000) p. (000) p. (000) - |Rp.(000) Kl(ogo)'(ogo'(ogo p- (000) p. (000) p. (000)
il 2 3 4 5 6 7 8 9 0 il 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
pelanggaran Perda di
Kecamatan [1284]
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 142,826
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan 138,445 23,074 23,074 23,074 16.16%
Ketertiban Umum
Objek yang berpotensi 16 Lokasi 16 Lokasi 16 Lokasi 16 Lokasi 16 Lokasi 16 Lokasi 100.00%
mengganggu
ketentraman dan
ketertiban masyarakat
yang dipantau dan
ditertibkan [1605]
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan 142,826
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional 138.445 23.074 16,16%
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan [3053]
Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan [5436]
7.01.05 Program
Penyelenggaraan Urusan 30,041
Pemerintahan Umum
Persentase 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00%
penanganan potensi
konflik tidak menjadi
konflik di Kecamatan
[1285]
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 42,665
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai 30,041 3,756
Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik 4 Topik 2 Topik 0 Topik 0 Topik 0 Topik
koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaandan
ketahanan nasional
[1996]
Jumlah potensi konflik 210 Kasus 21 Kasus 21 Kasus 5 Kasus 5 Kasus
yang dapat
ditangani/diredam
bersama
Babinsa/Babinkamtibmas
[1606]
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, 16,749
Koordinasidan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi) 5433
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasidan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
[5437]

561 Orang

457 Orang

561 Orang

0 Orang

0 Orang

0 Orang




Tingkat Capaian
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerjadan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
Tahun 2026 (Akhir Periode Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran RenstraPDs/d [Realisasi Anggaran
i Indikator Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2024 2025 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2025 Renstra PD s/d
Kode Sasaran| Yrusan/ gﬁgi;a'i"at’a'ffg'a‘a" "1 Program (Outcome)! tahun 2025 (%)
9 Kegiatan (output) ] 1 1] v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. Rp. Rp. K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
Rp.(000) [ K foop) | K fooo)| K fooo)
1 2 3 12=8+9+10+11 14 = 13/5 x100%
7.01.05.2.01.0005 Penanganan
Konflik Sosial
Sesuai Ketentuan
Peraturan

Perundang- U
ndangan [3055]

Jumlah Laporan Konflik
yang Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
[5438]

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

1 Laporan

2
3.756

B




Dari tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Kecamatan Semampir

tahun 2025 dapat dijelaskan kinerja masing-masing Kegiatan dan Sub Kegiatan

sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota.

Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan

indicator kinerja program (Outcomes) Tingkat Kepuasan pegawai terhadap

pelayanan kesekretariatan dengan target kinerja 95.67% dan realisasi
kinerja di triwulan | 96.75 %

Kegiatan Administrasi keuangan Perangkat Daerah dengan indikator

kinerja program (Outcomes) Persentase ketepatan waktu pelayanan

gaji dan tunjangan ASN dengan target kinerja 100% dan realisasi di

triwulan 1 100%

» Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan indicator
kinerja program (Outcomes) Jumlah Orang yang menerima gaji dan
tunjangan ASN dengan target kinerja 53 orang/bulan dan realisasi
di triwulan | 53 orang/bulan

Kegiatan Administrasi Umum perangkat Daerah dengan indicator

kinerja program (Outcomes) Persentase barang dan jasa untuk

menunjang administrasi umum yang disediakan dengan target kinerja

100% dan realisasi di triwulan | 100%

» Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dengan
target kinerja 15 Paket dan realisasi di triwulan | 14 Paket

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan indicator kinerja program (Outcomes)

Persentase barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

yang disediakan dengan target kinerja 100% dan realisasi di triwulan |

100%

» Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan indicator kinerja

program (Outcomes) Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung



Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
dengan target kinerja 6 Unit dan realisasi di triwulan | 10 Unit

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan

indicator kinerja program (Outcomes) Persentase usulan musrenbang

kecamatan yang dipertimbangkan dengan target kinerja 100% dan realisasi

di triwulan I 0 % dan Persentase data terverifikasi yang dibutuhkan Perangkat

Daerah dengan target kinerja 24.45% dan realisasi di triwulan 1 92.86%

serta Persentase jenis pelayanan yang dinilai baik oleh masyarakat dengan

target kinerja 100% dan realisasi di triwulan | 0%

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan dengan indicator kinerja program (Outcomes)

Jumlah unsur lembaga yang hadir dalam kegiatan musrenbang pada

tingkat kecamatan dengan target kinerja 4 Lembaga dan realisasi di

triwulan 1 4 Lembaga

e Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait dengan indicator kinerja program (Outcomes)
Jumlah  Laporan  Koordinasi/Sinergi  Perencanaan  dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait dengan target kinerja 1 Laporan

realisasi di triwulan | 1 laporan

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
lembaga kemasyarakatan yang aktif mendukung penyelenggaraan
urusan pemerintahan dengan target kinerja 636 lembaga dan realisasi
di triwulan | 636 Lembaga
e Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan indicator kinerja
program (Outcomes) Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas

Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah



C.
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Kecamatan dengan target kinerja 12 Laporan realisasi di triwulan |
6 Laporan
e Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Bidang urusan pemerintahan terkait kewenangan lain yang
dilimpahkan kepada Camat dengan target kinerja 6 Bidang Urusan dan
realisasi di triwulan | 6 Bidang Urusan dan Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait pelayanan non perizinan yang dilimpahkan
kepada Camat dengan target kinerja 1 Bidang Urusan dan realisasi di
triwulan | 1 Bidang Urusan serta Jumlah Bidang urusan pemerintahan
terkait pelayanan perizinan non usaha yang dilimpahkan kepada
Camat dengan target kinerja 1 Bidang Urusan dan realisasi di triwulan
| 1 Bidang Urusan
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dengan indikator
kinerja program (Outcomes) Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan target kinerja 12 Laporan
realisasi di triwulan | 3 Laporan
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait Non
perizinan dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Laporan Pelaksanaan Non Perizinan pada Urusan Pemerintahan
target kinerja 12 Laporan realisasi di triwulan | 3 Laporan Sub
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha dengan indicator kinerja program
(Outcomes) Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan target kinerja 10 Dokumen realisasi di triwulan | 3
Dokumen
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan
indicator kinerja program (Outcomes) Persentase potensi usaha yang
difasilitasi dengan target renja 100% dan realisasi Triwulan | 100% serta
Persentase kelurahan yang menindaklanjuti konsep inovasi dengan target

kinerja 100 % dan realisasi Triwulan | 0%.
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Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan indicator kinerja program

(Outcomes) Jumlah kelurahan yang dikembangkan potensi wilayahnya

dengan target kinerja 1 Kelurahan dan realisasi Triwulan | 0 Kelurahan

serta jumlah kelurahan yang melaksanakan musbangkel berdasarkan

konsep inovasi dengan target kinerja 5 Kelurahan dan realisasi

Triwulan | O Kelurahan

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Sidotopo dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 2 Unit dan realisasi Triwulan | O Unit

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pegirian dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 3 Unit dan realisasi Triwulan | 0 Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Wonokusumo dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 4 Unit dan realisasi Triwulan | 0 Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Ampel dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 2 Unit dan realisasi Triwulan | O Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Ujung dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 5 Unit dan realisasi Triwulan | 0 Unit,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ujung
dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
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Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan | 2 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Wonokusumo dengan indikator kinerja program (Outcomes)
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas
dan realisasi Triwulan | 3 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ampel
dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 2 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan |1 2 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sidotopo
dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan 1 3 Pokmas/Ormas

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pegirian
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan |1 2 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan
indikator  kinerja program (Outcomes) Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan target kinerja
12
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lembaga kemasyarakatan dan realisasi Triwulan | O lembaga
kemasyarakatan.

e Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah Potensi Usaha
yang difasilitasi. dengan target kinerja 90 Unit Kerja dan realisasi
Triwulan 1 140 Unit Kerja, serta Jumlah Lembaga yang
sarana/prasarananya untuk Pemberdayaan dapat disediakan dengan target
kinerja 70 lembaga dan realisasi Triwulan | 0 lembaga.

e Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
dengan target kinerja 4 laporan dan realisasi Triwulan | 1 laporan,

e Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan dengan indikator kinerja program (Outcomes)
Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang
Disediakan dengan target kinerja 70 unit dan realisasi Triwulan | 0

unit

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program Koordinasi Katentraman dan Ketertiban Umum dengan indikator
kinerja program (Outcomes) Jumlah Persentase koordinasi penanganan
pelanggaran Perda di Kecamatan dengan target kinerja 100% dan realisasi
Triwulan 1 100%

e Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dengan indikator kinerja kegiatan (Output) Objek
yang berpotensi mengganggu ketentraman dan ketertiban masyarakat
yang dipantau dan ditertibkan target kinerja 16 lokasi dan realisasi
Triwulan | 16 lokasi
e Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan dengan indikator kinerja kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
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Vertikal di Wilayah Kecamatan dengan target kinerja 12 Laporan
dan realisasi Triwulan | 12 Laporan
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan indikator
kinerja program (Outcomes) Persentase penanganan potensi konflik tidak
menjadi konflik di Kecamatan dengan target kinerja 100% dan realisasi
Triwulan | 100%

e Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah dengan indicator kinerja kegiatan (Output)
Jumlah potensi konflik yang dapat ditangani/diredam bersama
Babinsa/Babinkamtibmas target kinerja 210 kasus dan realisasi
Triwulan 1 5 kasus dan Jumlah topik fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional target

kinerja 2 topik dan realisasi Triwulan | O Topik

e Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dengan indikator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Orang yang Mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dengan target kinerja 561 orang dan realisasi
Triwulan | 0 orang

e Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-Undangandengan indikator kinerja program
(Outcomes) Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan dengan target kinerja

12 laporan dan realisasi Triwulan | 4 laporan
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang
dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa
kegiatan dan sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan program-
program RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan program,
kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Semampir Kota Surabaya adalah Visi
dan Misi Kepala Daerah. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus
sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor
yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-peraturan yang mendukung
tugas dan fungsi Kecamatan Semampir Kota Surabaya. Untuk mewujudkan
program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Semampir Kota Surabaya
didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Semampir tahun 2025 mengacu pada
Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa
perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta
kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan Renja Kecamatan Semampir Tahun
2025 dirumuskan dalam 5 (lima) program yang meliputi : 1) Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik; 3) Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa Dan Kelurahan; 4) Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;
5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Semampir
pada Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 tidak mengalami
perubahan output maupun anggaran. Rancangan Perubahan Renja Kecamatan
Semampir tahun 2025 tetap akan melaksanakan 5 (lima) program, 10
(sepuluh)kegiatan meliputi : 1). Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 2).
Administrasi Umum Perangkat Daerah; 3). Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 4). Koordinasii Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan; 5). Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan; 6). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat; 7). Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan; 8). Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan; 9). Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum; 10). Penyelenggaraan Urusan dan dua

puluh lima (25) sub kegiatan terdiri dari : 1). Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;



2). Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 3). Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranga3
dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya; 4). Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait; 5). Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan; 6). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan; 7). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan; 8). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha; 9). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ujung; 10).
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sidotopo; 11). Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Pegirian; 12). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Wonokusumo; 13). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ampel; 14).
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ujung 15). Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sidotopo; 16). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pegirian; 17).
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Wonokusumo; 18). Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Ampel; 19).Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan; 20). Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat; 21). Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan; 22). Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional; 23). Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-

Undangan yang selengkapnya dapat dilihat pada tabel 3.1berikut :



Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Kec. Semampir

Tahun 2025

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No | Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub L]
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif |Penting
1 |7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 95,67 % 25,423,355,564(7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 95,67 % 26,098,635,320
PENUNJANG pegawai terhadap PENUNJANG pegawai terhadap
URUSAN pelayanan URUSAN pelayanan
PEMERINTAHAN kesekretariatan PEMERINTAHAN kesekretariatan
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Persentase ketepatan 100 % 19,895,993,402| 7.01.01.2.02 Persentase ketepatan 100 % 19,741,244,432
Administrasi waktu pelayanan Gaji Administrasi waktu pelayanan Gaji
Keuangan Perangkat dan Tunjangan ASN Keuangan Perangkat dan Tunjangan ASN
Daerah Daerah
7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 55 Orang/bulan | 19,895,993,402| |7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 55 Orang/bulan | 19,741,244,432
Penyediaan Gajidan |Semampir Menerima Gaji dan Penyediaan Gajidan |Semampir Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Persentase barang dan 100 % 5,254,066,554| 7.01.01.2.06 Persentase barang dan 100 % 6,084,095,280
Administrasi Umum jasa untuk menunjang Administrasi Umum jasa untuk menunjang
Perangkat Daerah administrasi umum yang Perangkat Daerah administrasi umum yang
disediakan disediakan
7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 15 Paket 5,254,066,554| |7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 15 Paket 6,084,095,280
Penyediaan Peralatan | Semampir dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan |Semampir dan Perlengkapan
dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Kantor Kantor
7.01.01.2.09 Persentase Barang Milik 100 % 273,295,608| 7.01.01.2.09 Persentase Barang Milik 100 % 273,295,608
Pemeliharaan Barang Daerah penunjang Pemeliharaan Barang Daerah penunjang
Milik Daerah urusan Pemerintah Milik Daerah urusan Pemerintah
Penunjang Urusan Daerah yang disediakan Penunjang Urusan Daerah yang disediakan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 6 Unit 273,295,608 [7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 6 Unit 273,295,608
Pemeliharaan / Semampir Prasarana Gedung Pemeliharaan / Semampir Prasarana Gedung
Rehabilitasi Sarana Kantor atau Bangunan Rehabilitasi Sarana Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Lainnya yang dan Prasarana Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
2 |7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 242,075,411{7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 242,075,411
PENYELENGGARAAN terverifikasi yang PENYELENGGARAAN terverifikasi yang
PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat
PELAYANAN PUBLIK Daerah PELAYANAN PUBLIK Daerah
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang dinilai pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat baik oleh masyarakat
Persentase usulan 24.45 % Persentase usulan 24.45 %
musrenbang kecamatan musrenbang kecamatan
yang dipertimbangkan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Jumlah unsur lembaga 4 Lembaga 5,820,000( 7.01.02.2.01 Jumlah unsur lembaga 4 Lembaga 5,820,000
Koordinasi yang hadir dalam Koordinasi yang hadir dalam
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No [Program/Kegiatan/Sub . . . . —|Program/Kegiatan/Sub _ _ — _ — ga;?itr?n
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Penyelenggaraan kegiatan musrenbang Penyelenggaraan kegiatan musrenbang
Kegiatan pada tingkat kecamatan Kegiatan padatingkat kecamatan
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 5,820,000 | 7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 5,820,000
Koordinasi/Sinergi Semampir Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Semampir Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Perangkat Daerah Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah Instansi Vertikal Terkait
dan Instansi Vertikal dan Instansi Vertikal
Terkait Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 636 Lembaga 214,062,400 || 7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 636 Lembaga 214,062,400
Penyelenggaraan kemasyarakatan yang Penyelenggaraan kemasyarakatan yang
Urusan Pemerintahan aktif mendukung Urusan Pemerintahan aktif mendukung
yang tidak penyelenggaraan urusan yang tidak penyelenggaraan urusan
Dilaksanakan oleh pemerintahan Dilaksanakan oleh pemerintahan
Unit Kerja Perangkat Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Daerah yang Ada di
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 30 Laporan 214,062,400 | 7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 30 Laporan 214,062,400
Peningkatan Semampir Peningkatan Efektifitas Peningkatan Semampir Peningkatan Efektifitas
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Pelaksanaan kepada Masyarakat di Pelaksanaan kepada Masyarakat di
Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 22,193,011 || 7.01.02.2.04 Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 22,193,011
Pelaksanaan Urusan pemerintahan terkait Pelaksanaan Urusan pemerintahan terkait
Pemerintahan yang kewenangan lain yang Pemerintahan yang kewenangan lain yang
Dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat Camat Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non pelayanan perizinan non
usaha yang dilimpahkan usaha yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 10 Dokumen 2,830,500 | 7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 10 Dokumen 2,830,500
Pelaksanaan Urusan |Semampir Perizinan Usaha yang Pelaksanaan Urusan |Semampir Perizinan Usaha yang
Pemerintahan yang Dilaksanakan Pemerintahan yang Dilaksanakan
Terkait dengan Terkait dengan
Pelayanan Perizinan Pelayanan Perizinan
Non Usaha Non Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 9,000,000 | 7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 9,000,000
Pelaksanaan Urusan |Semampir Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan |Semampir Pelaksanaan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No |Program/Kegiatan/Sub Kasi ik L ) ikatif Program/Kegiatan/Sub Kasi ik L . ikatif g:;?itr?n
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikati Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikati g
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Pemerintahan yang Nonperizinan pada
terkait dengan Urusan Pemerintahan terkait dengan Urusan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 4 Laporan 10,362,511 | 7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 4 Laporan 10,362,511
Pelaksanaan Urusan | Semampir Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan |Semampir Pelaksanaan
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang
Terkait dengan Dilimpahkan Terkait dengan Dilimpahkan
Kewenangan Lain Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
3 [7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 87.5% 20,545,473,072 |7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 87.5% 20,567,817,072
PEMBERDAYAAN yang menindaklanjuti PEMBERDAYAAN yang menindaklanjuti
MASYARAKAT DESA konsep inovasi MASYARAKAT DESA konsep inovasi
DAN KELURAHAN DAN KELURAHAN
Persentase Potensi 100 % Persentase Potensi 100 %
Usaha yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 20,305,154,856 || 7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan 20,305,154,856
Pemberdayaan dikembangkan potensi Pemberdayaan dikembangkan potensi
Kelurahan wilayahnya Kelurahan wilayahnya
jumlah kelurahan yang 5 kelurahan jumlah kelurahan yang 5 kelurahan
melaksanakan melaksanakan
musbangkel berdasarkan musbangkel berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 12 Lembaga 26,860,000 | 7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 12 Lembaga 26,860,000
Peningkatan Semampir Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Peningkatan Semampir Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Partisipasi Berpartisipasi dalam Partisipasi Berpartisipasi dalam
Masyarakat dalam Forum Musyawarah Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Forum Musyawarah Perencanaan Forum Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di Perencanaan Pembangunan di
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 5 Unit 2,447,128,345 | 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 5 Unit 2,447,128,345
Pembangunan Ujung Prasarana Kelurahan Pembangunan Ujung Prasarana Kelurahan
Sarana dan yang Terbangun Sarana dan yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit 2,034,985,488 | 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit 2,062,565,534
Pembangunan Sidotopo Prasarana Kelurahan Pembangunan Sidotopo Prasarana Kelurahan
Sarana dan yang Terbangun Sarana dan yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 3 Unit 3,069,814,812 | 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 3 Unit 3,069,814,812
Pembangunan Pegirian Prasarana Kelurahan Pembangunan Pegirian Prasarana Kelurahan
Sarana dan yang Terbangun Sarana dan yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 4 Unit 2,046,039,946 | 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 4 Unit 2,044,444,333
Pembangunan Wonokusumo | Prasarana Kelurahan Pembangunan Wonokusumo | Prasarana Kelurahan
Sarana dan yang Terbangun Sarana dan yang Terbangun
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,360,244,391 | 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,565,624,552
Pembangunan Ampel Prasarana Kelurahan Pembangunan Ampel Prasarana Kelurahan
Sarana dan yang Terbangun Sarana dan yang Terbangun

Prasarana Kelurahan

Prasarana Kelurahan
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No

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Program/Kegiatan/Sub

Program/Kegiatan/Sub

Catatan
Penting

Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,708,493,120 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 1,708,493,120
Pemberdayaan Ujung Ormas yang Ormas Pemberdayaan Ujung Ormas yang Ormas
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 2,450,889,280 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 2,452,484,893
Pemberdayaan Wonokusumo | Ormas yang Ormas Pemberdayaan Wonokusumo | Ormas yang Ormas
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,951,830,654 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ 1,746,450,493
Pemberdayaan Ampel Ormas yang Ormas Pemberdayaan Ampel Ormas yang Ormas
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 1,568,260,321 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas/ 1,540,680,275
Pemberdayaan Sidotopo Ormas yang Ormas Pemberdayaan Sidotopo Ormas yang Ormas
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 1,640,608,499 | 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 1,640,608,499
Pemberdayaan Pegirian Ormas yang Ormas Pemberdayaan Pegirian Ormas yang Ormas
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 70 Lembaga 240,318,216 || 7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 70 Lembaga 262,662,216
Pemberdayaan sarana /prasarananya Pemberdayaan sarana /prasarananya
Lembaga untuk Pemberdayaan Lembaga untuk Pemberdayaan
Kemasyarakatan dapat disediakan Kemasyarakatan dapat disediakan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi Usaha 140 Unit Usaha Jumlah Potensi Usaha 140 Unit Usaha
yang difasilitasi. yang difasilitasi.
7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 70 Unit 221,445,000 | 7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 70 Unit 243,789,000
Penyediaan Sarana | Semampir Prasarana Lembaga Penyediaan Sarana | Semampir Prasarana Lembaga
dan Prasarana Kemasyarakatan yang dan Prasarana Kemasyarakatan yang
Lembaga Disediakan Lembaga Disediakan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 4 Laporan 18,873,216 | 7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 4 Laporan 18,873,216
Fasilitasi Semampir Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi Semampir Fasilitasi Pengembangan
Pengembangan Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi
Usaha Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat
Masyarakat Masyarakat
4 |7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 138,444,960 |7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 148,865,520
KOORDINASI penanganan KOORDINASI penanganan
KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di
KETERTIBAN UMUM Kecamatan KETERTIBAN UMUM Kecamatan
7.01.04.2.01 Objek yang berpotensi 16 Lokasi 138,444,960 | 7.01.04.2.01 Objek yang berpotensi 16 Lokasi 148,865,520

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

mengganggu
ketentraman dan
ketertiban masyarakat

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

mengganggu
ketentraman dan
ketertiban masyarakat
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No | Program/Kegiatan/Sub . . L ) —__|Program/Kegiatan/Sub _ _ __ _ — ga;?itr?n
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif |[Fenting
yang dipantau dan yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 138,444,960| |7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 148,865,520
Sinergitas dengan Semampir Sinergitas dengan Sinergitas dengan Semampir Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan Indonesia dan Instansi Indonesia dan Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan Wilayah Kecamatan Kecamatan
5 |7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 30,040,800|7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 30,040,800
PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak
URUSAN menjadi konflik di URUSAN menjadi konflik di
PEMERINTAHAN Kecamatan PEMERINTAHAN Kecamatan
UMUM UMUM
7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 21 Kasus 30,040,800( 7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 21 Kasus 30,040,800
Penyelenggaraan yang dapat Penyelenggaraan yang dapat
Urusan Pemerintahan ditangani/diredam Urusan Pemerintahan ditangani/diredam
Umum sesuai bersama Umum sesuai bersama
Penugasan Kepala Babinsa/Babinkamtibmas Penugasan Kepala Babinsa/Babinkamtibmas
Daerah Daerah
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik
koordinasi dan koordinasi dan
pembinaan wawasan pembinaan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 561 Orang 5,433,000| |7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 561 Orang 5,433,000
Fasilitasi, Koordinasi | Semampir Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Koordinasi |Semampir Mengikuti Fasilitasi,
dan Pembinaan Koordinasi dan dan Pembinaan Koordinasi dan
(Bimtek, Sosialisasi, Pembinaan (Bimtek, (Bimtek, Sosialisasi, Pembinaan (Bimtek,
Konsultasi) Wawasan Sosialisasi, Konsultasi) Konsultasi) Wawasan Sosialisasi, Konsultasi)
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 4 Laporan 24,607,800| |7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 4 Laporan 24,607,800
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PENUTUP

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Semampir Tahun 2025 ini
disusun sebagai bentuk penyesuaian atas dinamika pelaksanaan pembangunan, baik
yang disebabkan oleh perubahan kebijakan, kondisi lingkungan strategis, maupun hasil
evaluasi program yang telah berjalan.

Perubahan rencana kerja ini diharapkan mampu menjawab kebutuhan
masyarakat secara lebih tepat dan mendorong tercapainya sasaran pembangunan yang
efektif, efisien dan berkelanjutan di wilayan Kecamatan Semampir.

Kami menyadari bahwa keberhasilan pelaksanaan rencana kerja ini
memerlukan dukungan dan sinergi dari seluruh pemangku kepentingan, baik di tingkat
kelurahan, kecamatan maupun mitra pembangunan lainnya. Oleh karena itu, kami
mengajak seluruh pihak untuk terus berkolaborasi dalam mewujudkan pembangunan
Kecamatan Semampir yang lebih maju, inklusif dan sejahtera.

Semoga dokumen ini dapat menjadi pedoman yang bermanfaat dalam
pelaksaan program dan kegiatan tahun 2025 serta memberikan kontribusi nyata bagi
peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan masyarakat.

Surabaya, 5 Agustus 2025

)\ CAMAT

" YUNUS S.STP. MA.P

Pembina Tk |
NIP. 197705061996021002
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