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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan
hidayah-Nya.dengan rasa hormat yang mendalam, kami mengucapkan terima kasih atas
kesempatan yang diberikan kepada kami untuk menyusun dokumen Perubahan Rencana
Kerja (P-Renja) Tahun Anggaran 2025. Dokumen Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
Tahun Anggaran 2025 disusun dalam rangka penyesuaian dan penyelarasan kegiatan dan
sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi
dalam penyusunan dokumen ini, baik secara langsung maupun tidak langsung. Semoga
upaya bersama ini dapat membawa manfaat yang nyata bagi seluruh warga Kecamatan
dan masyarakat pada umumnya. Akhir kata, kami mohon maaf atas segala kekurangan dan
kesalahan yang terdapat dalam dokumen ini. Semoga Allah senantiasa memberikan taufik

dan hidayah-Nya kepada kita semua.
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BAB |
PENDAHULUAN

Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan suatu
proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang yang tidak sesuai
dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan mengimplementasikannya dalam
program, kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas perubahan Renja
Kecamatan Wiyung Tahun 2025 sangat ditentukan oleh kualitas program, kegiatan dan
sub kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja Perangkat Daerah
sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian
program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Perubahan Renja Perangkat Daerah berperan penting untuk mendorong kinerja
suatu Perangkat Daerah dalam memaksimalkan kegiatan dan sub kegiatan yang telah
dirancang sebelumnya. Proses Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
dilakukan dengan mempertimbangkan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai
dengan triwulan Il, kondisi keuangan daerah serta kondisi lain yang menyebabkan
perlunya dilakukan perubahan.

Prinsip — prinsip di dalam penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada RKPD;

2. Rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan di dalam Perubahan Renja
Perangkat Daerah didasarkan atas pertimbangan — pertimbangan yang telah
disepakati bersama dan mempertimbangkan pagu indikatif;

3. Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah memuat kegiatan lanjutan tahun
sebelumnya, pergeseran kegiatan, pengurangan target kinerja, pagu indikatif,
lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak mengalami

perubahan.

l.1. Maksud dan Tujuan
Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 disusun dengan maksud :

1.  Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi

prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
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sesuai tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam merencanakan,
melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan
pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Surabaya;

2.  Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga
pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan mendapatkan

hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan masyarakat.

Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan Pokok tema
Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya Tahun 2024
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi

Pemerintah Kota Surabaya

l.2. Landasan Hukum
[.2.1 Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan

Kewenangan Perangkat Daerah

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi

acuan adalah :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kota Surabaya.

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan Kota Surabaya.

1.2.2 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran
Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perubahan
Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung Kota Surabaya
Tahun 2025 adalah :
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1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UndangUndang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas UndangUndang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahanatas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentangRencanaKerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

11. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 Tentang

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025

l.3. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Wiyung Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
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BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung agar substansi pada bab-

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja PD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis

besar isi dokumen

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 1I TAHUN
BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil

evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung sampai dengan

Triwulan I memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun

berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakuplokasi, target,
dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan Uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Wiyung Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN

.1

5
1
2.
3.
4
5

BERKENAAN

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Pelaksanaan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 dilaksanakan dalam

(lima) program yang meliputi :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program—program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan yaitu :

1.

2
3.
4
5)

= © ®© N o

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksankan oleh unit kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang dilimpahkan kepada Camat
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah

Sedangkan Kegiatan-kegiatan tersebut didukung oleh 22 (dua puluh dua) sub kegiatan

yaitu :
NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2. | Peralatan dan Perlengkapan Kantor
ASN
3. | Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana 4. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
dan Prasarana Gedung Kantor atau Pelaksanaan Kegiatan
Bangunan Lainnya Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
5. | Peningkatan Efektifitas 6. | Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Pelayanan kepada Pemerintahanyang terkait dengan
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NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kewenangan lain yang dilimpahkan
7. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 8. | Pelaksanaan Urusan
yang terkait dengan Non perizinan Pemerintahanyang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha
9. | Pembangunan Sarana dan 10. | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Wiyung Prasarana Kelurahan Jajartunggal
11. | Pembangunan Sarana dan 12. | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Babatan Prasarana Kelurahan Balasklumprik
13. | Pemberdayaan Masyarakat di 14. | Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Wiyung Kelurahan Jajartunggal
15. | Pemberdayaan Masyarakat di 16. | Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Babatan Kelurahan Balasklumprik
17. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat | 18. | dalam forum Musyawarah
dalam forum Musyawarah Pwerencanaan Pembangunan di
Pwerencanaan Pembangunan di Kelurahan 18 Fasilitasi
Kelurahan Pengembangan UsahaEkonomi
Masyarakat
19. | Penyediaan sarana dan prasarana 20. | Sinergitas dengan kepolisian
Lembaga Kemasyarakatan negaraRepublik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
21. | Fasilitasi, koordinasi dan 22. | Penanganan Konflik sosial sesuai
Pembinaan (Bimtek, sosialisasi, Ketentuan Peraturan Perundang-
konsultasi Undangan

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Wiyung bertujuan untuk mengidentifikasi

kemampuan Kecamatan Wiyung dalam melaksanakan program dan kegiatannya dalam

mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat

Daerah.

Hasil evaluasi Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 sampai dengan triwulan Il akan

dijabarkan pada Tabel 2.1 sebagaimana berikut :
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Tabel 2.1

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Wiyung sampai dengan Triwulan |l Tahun 2024

Kode

Urusan/ ngr-_n IKegiatan/

Indikator Kinerja

3

Unsur Kewilayahan

7.01

Kecamatan

7.01.01

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

7.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

Tingkat kepuasan
pegawai terhadap
pelayanan
kesekretariatan

Persentase ketepatan
waktu pelayanan Gaj
dan Tunjangan ASN

Persentase barang dan
jasa untuk menunang
administasi umum yang
disediakan

Jumiah Paket Peralatan
dan gkapan
Kantor yang Disediakan

Persentase barang mik
daerah penunjang
urusan Pemerintah
Daerah yang disediakan

Kantor atau Bangunan
Lainnya yang )
Dipebhara/Direhabilitasi

Persentase usulan

dipertimbangkan

Persentase jenis
pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat

Persentase data

terverifikasi yang
dibutuhkan Perangkat
Daerah

Tingkat (
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja |Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerj.
Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan | Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran RenjaPD | Anggaran Renstra PD s/d | Realisasi /
RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2023 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2024 Renstra
tahun 21
1 n
K (000] K (000] K R 100 K . (000] K R 0] K
Rp. (000) Rp. (000) p- (000) Rp.(000) K Rp.(000) Rp. (000) p- (000)
0+11 13=6+12 14=13/%
21394002
19,833,407 4270.113 9.933,679 35,507.795
" - - I I - -
- - w . . I
- - I I “ n -
- el . I
o o I T -
m *
“ “ “ I “ “ -
m
“ - n “ n -
- m
“ “ “ “ “ o
“ ﬂ
“ " “ I I " " i
ﬂ - -
" I I " N
“ I I - -
- I I o o
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7.01.02.2.04.0003

Pelaksanaan Urusan

7.01.02.2.04.0002

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

terkait dengan

MNonperizinan

Yepada Camat

PERUBAHAN RENJA TAHUN 2025

Tingkat (
Target Renstra PD pada | Realisasi Capaian Kinerja i Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerj.
Indikator Kiners Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan | Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Renja PD Renstra PD s/d | Realisasi /
Siiiemnii [ Brogram (ICegiatany or Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2023 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2024 Renstra
Kode i Program (Qutcome)/ tahun 2
L [0 v
3 000} 000) K R R R - (000 K 00 K
Rp. (000) Rp. (000) p- (000) Rp.(000) K Rp.(000) | K ",x :lh Rp. (000) Rp. (000)
1 3 Z 5 13=6+12 1a=13
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyetengaraan
erintahan 4500
Tt Kecamaton
Jumiah unsur lembaga 6lembaga 20000 %
Yang hads dalam
kegnm musrenbang
Snghat kecamatan
7.01.02.2.01.0001 KoordinasiSinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Jumiah Laporan NA NA
Koordinas/Sinergi
2 an
Pelsksanaan Kegiatan
erintahan de:
Perangkat Daerah dan
Instans Vertial Terkat
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 7.976 7976
Pemuu Daerah yang Ada
di Kecama
Jumiah lembaga 10000 %
kemasyarakatan yang
aktif mendukung
penyelenggaraan urusan
peme
7.01.02.2.02.0003 Peninghatan Efekiitas
elaksanaan Pelayanan
Eepadanas di
Weyoh Kecamatan
Jumiah Laporan & Laporan
ungkatan $fitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepaca Masyaraiat &
Wiayah Keca
7.01.02.2.08 Patsksdials iias
D parikan ke pada Camat
Jumiah Bidang urusan 10000 %
pemenintahan terkait
ewenangan lain yang
ikmpahkan kepada
at
Jumiah Bidang urusan 10000 %
pemenintahan terkait
pelayanan perizinan non
usaha yang diimpahkan
kepada Camat
Jumiah Bidang urusan 1Bidang Urusan 10000 %
pemerintahan terkait
pelayanan non perzinan
yang ddimpahkan
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Tingkat (
Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja |Target Kinerja dan Anggaran apaian Kinerja Kinerja dan Kinerj.
o Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan | Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan RenjaPD Renstra PD s/d | Realisasi/
1 1 Indikator Kinerja RPJI Renja PD Tahun Lalu 2023 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2024 Renstra
Urusan / Program / Kegiatan
Kode Sul i Program (Outcome)/ tahun 2
bkegiatan o
fontps) [ [0 [
K (000] K (000) K R| 100 R R| K . (000] K R 0] K
Rp. (000) Rp. ( p- (000) K Rp.(000) K Rp.(000) | K 05) K (0:6) Rp. (000) p. (000)
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13
Nonperzinan pada
Urusan Pemenintahan
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan 12863
Pemerintahan yang
Terkait dengan Pelayanan 9516 ° ° - o o
Perizinan Non Usaha
Jumiah Dokumen Non NA NA 12 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen - 6 Dokumen 6 Dokumen N/A
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan
7.01.03 Program Pemberdayaan 12085804 8,000,600 -
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 13,005,468 453755 32890192 3.742,047 12,742,637
Persentase Potensi 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 10000 % - 100.00 % 10000% 100.00%
Usaha yang difasilitasi
Persentase kelurahan 100 % 3750% 625% 0.00 % 0.00 % - 0.00 % 000 % 0.00%
yang menindaklanjuti
konsep inovasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 11910212 3253370 -
Kelurahan 12,886,380 451835 3,705,205 3705205
Jumiah kelurahan yang 1 Kelurahan 1 Kelurahan 1Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan - 0 Kelurahan 1Kelurahan 10000 %
dikembangkan potensi
wiayahnya
jumiah kelurahan yang 4 Kelurahan 4 Kelurahan 4 Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan - 0 Kelurahan 0Kelurahan 0.00 %
melaksanakan
‘musbangkel berdasarkan
konsep inovasi
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana 733449
dan Prasarana Kelurahan 2854744 0 530.385 - 530.385 530385
Jumiah Sarana dan NA NA 6Unit 0 Unit 0 Unit - 0 Unit 0 Unit N/A
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana 733449
it et 1279096 0 592.805 - 502.805 502895
Jumiah Sarana dan NA NA 8Unit 0 Unit 0 Unit - 0 Unit 0Unit N/A
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana 733449
dan Prasarana Kelurahan 2223468 0 558.131 - 558.131 558.131
Jumiah Sarana dan NA NA 9 Unit 0 Unit 3 Unit - 3 Unit 3Unit N/A
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana 733440
bl ey S A 2223840 0 443858 = 443.858 443858
Jumiah Sarana dan NA NA 11 Unit 0 Unit 0 Unit - 0 Unit 0OUnit N/A
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 557717 =
Mas kat di Kelurahan 1.043387 170350 424.108 504.467 504467
Jumlah Pokmas dan NA NA 4 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / = 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
Ormas yang Ormas Ormmas Ormas Ommas Ormas
Melaksanakan
Pem| yaan
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 557717
Masyarakat di Kelurahan 1.119.288 70.650 175.907 - 246.647 248647
Jumlah Pokmas dan NA NA 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / - 0 Pokmas / 0 Pokmas / NiA
Ormas yang Ormas Ommas Ormas Omas Ormas
Melaksanakan
emberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 557717
Masyarakat di Kelurahan 722871 105944 268.458 - 372.402 372402
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Tingkat (
PD pada Capaian Kinerja |Target Kinerja dan Anggaran ipaian Kinerja Kinerja dan Ki i
e Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran Renstra PD s/d | Realisasi/
i Brosren [Keaiatent or Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2023 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2024 Renstra
Kode Fogm [1egtata Program (Outcome)/ tahun 2.
(output) 1 o T
K 000] K 000 K R 100} R R K . (000 K R 0] K
Rp. (000) Rp. (000) p. (000) K Rp.(000) K Rp.(000) | K nn“u "m’?» Rp. (000) p. (000)
1 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13r
Jumiah Pokmas dan NA NA 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / - - 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
Ormas yang Ormas Ormas Ormas rmas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan 857717
Masyarakat di Kelurahan 1418812 104883 261.539 = = 386.422 386422
Jumizh Pokmas dan N/A NA 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / = % 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
Ormas yang Ormas. Ommas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Keluwrahan
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi 1875
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan 1282 o o - - o o
Pembangunan di
Kelurahan
Jumiah Lembaga NA NA 4 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga & z 0 Lembaga 0 Lembaga NIA
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan &
Kelurahan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 155683 35,822 & %
Kemasyarakatan Tingkat 119,079 1920 37742 37.742
Kecamatan
Jumiah Potensi Usaha 20unitusaha 20unitusaha 20 unitusaha 5 unitusaha 10 unit usaha - - 10 unitusaha 30 unit usaha 15000 %
yang dfasiitasi
Jumiah Lembaga yang 34 Lembaga 34 Lembaga 34 Lembaga 0 Lembaga 34 Lembaga = - 34Lembaga 34 Lembaga 10000 %
sarana fprasarananya
untuk Pemberdayaan
dapat disediakan
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Pengembangan 3350
Usaha Ekonomi 11520 1920 4800 - - 6.720 6720
Masyarakat
Jumiah Laporan NA NA 12 Laporan 3 Laporan 8Laporan 2 > 8 Laporan 8 Laporan NIA
Fasitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Sarana dan 130218
PrasaranalLembaga 107550 o 31.022 - - 31022 31.022
Kemasyarakatan
Jumiah Sarana dan N/A NA 34 Unit 0 Unit 34 Unit - = 34 Unit 34 Unit NA
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan yang
Disediakan
7.01.04 Program Koordinasi 152,729 124,527
Ketentraman Dan Ketertiban 147820 24,503 61,482 - - 86075 210602
Umum
Persentase koordinasi 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 100.00 % - - 100.00 % 10000 % 100.00%
penanganan
pelanggaran Perda di
Keca n
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 152720 81,482 = -
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban 147820 24,503 86075 86.075
Umum
Objek yang berpotensi 15 lokasi 15 lokasi 15lokas 15 lokasi 15 lokasi - - 15 lokasi 15iokasi 10000 %
menggang,
ketentraman dan
ketertioan masyarakat
yang dipantau
ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan 165,173 147620 24.503 61.482 - - 86075 86.075
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
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Tingkat (
Kinerj:
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Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja |Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan i
. Tahun 2026 (Akhir Periode | Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Anggaran Renstra PD s/id | Realisasi/
Urusan / Program I Kegiatan | Indikator Kinerja RPJMD) Renja PD Tahun Lalu 2023 2024 yang dievaluasi yang dievaluasi tahun 2024 Renstra
Kode = Progl_wn (Outcome)/ tahun 2
Kegiatan (output) [ m l W
K (000 K 000 K Rp. (000 R R K . (000] K Rp. (000] K
Rp. (000) Rp. (000) p- (000) K Rp.(000) K Rp.(000) | K 0&)“(00‘;) Rp. (000) p- (000)
1 3 4 5 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14=13/%
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumiah Laporan Hasi NA NA 12 Laporan 3 Laporan 6Laporan - - 6 Laporan 6 Laporan N/A
Sinergitas dengan
K ian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wiayah
Kecamatan
7.01.05 Program Penyelenggaraan 20,008 14,143
Urusan Pem!nlmgl Umum 13,908 715 1789 = 2,504 16,646
Persentase 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 100.00 % - - 100.00 % 10000% 100.00%
penanganan potensi
konflik tidak menjadi
konflik di Kecamatan
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 20098 1789 -
Pemerintahan Umum sesuai 13,908 715 2,504 2504
Penugasan Kepala Daerah
Jumiah topik fasiitasi, 2Topik 2Topik 2 Topi 0Topik 0 Topik - - 0Topik 2 Topik 10000 %
koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
Jumlah potensi konfik 24 kasus 24 kasus 24 kasus 8 kasus 12 kasus - - 12 kasus 38 kasus 15000 %
yang dapat
ditangani/diredam
bersama
Babinsa/Babinkamtibmas
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi dan 16079
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Kons ultasi) 2618 ] ] - ] 0
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
Jumiah Orang yang NA NA 800rang 0 Orang 0 Orang - - 0 Orang 0 Orang NiA
Mengiu Fasitas,
Koordinasi dan
Pembinaan (Bimiek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Penanganan Konflik 16308
Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang- 4202 715 1789 - 2.504 2504
Undangan
Jumiah Laporan Konfik NA NA 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan - - 6 Laporan 6 Laporan NIA
yang Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Kecamatan Wiyung Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya. Program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya
visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan
peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Wiyung Kota
Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025. Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 mengacu pada Perubahan RKPD Kota
Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan
maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta kebutuhan dana/pagu indikatif.
Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 dirumuskan dalam 5 (lima) program
terdiri dari :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;

Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

o M 0D =

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Wiyung pada
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 tidak mengalami perubahan output namun ada
penyesuaian anggaran. Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025

melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub

kegiatan yang dapat dilihat pada Tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Kec. Wiyung

Tahun 2025

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

[
No Target Pagu Target Pagu -
Program/K /Sub Kegi Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegi /Sub Kegi: Lokasi Indikator Kinerja Penting
9 ) Capaian Indikatif 9 i Capaian Indikatif
1 |7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan pegawai terhadap 98,43 % 21,239,003,521(7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan pegawai terhadap 98,43 % 21,517,388,018
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan kesekretariatan URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase ketepatan waktu pelayanan 100 % 17,078,146,286 | (7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase ketepatan waktu pelayanan 100 % 16,805,385,506
Perangkat Daerah Gaiji dan Tunjangan ASN Perangkat Daerah Gaji dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan |Kec. Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 46 Orang/bulan |17,078,146,286 | [7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan |Kec. Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 46 Orang/bulan | 16,805,385,506
Tunjangan ASN Wiyung Tunjangan ASN Tunjangan ASN Wiyung Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase barang dan jasa untuk 100 % 4,063,821,309| (7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase barang dan jasa untuk 100 % 4,578,582,777
Perangkat Daerah menunjang administrasi umum yang Perangkat Daerah menunjang administrasi umum yang
disediakan disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Kec. Jumlah Paket Peralatan dan 8 Paket 4,063,821,309] [ |7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Kec. Jumlah Paket Peralatan dan 8 Paket 4,578,582,777
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Wiyung Perlengkapan Kantor yang Disediakan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Wiyung Perlengkapan Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase barang milik daerah 100 % 97,035,926 | | 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase barang milik daerah 100 % 133,419,735
Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan Pemerintah Daerah
Pemerintahan Daerah yang disediakan Pemerintahan Daerah yang disediakan
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan / Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 5 Unit 97,035,926 (|(7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan / Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 4 Unit 133,419,735
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Wiyung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Wiyung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 |7.01.02 PROGRAM Persentase data terverifikasi yang 100 % 88,007,082|7.01.02 PROGRAM Persentase data terverifikasi yang 100 % 93,175,916
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN dibutuhkan Perangkat Daerah PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN dibutuhkan Perangkat Daerah
DAN PELAYANAN PUBLIK DAN PELAYANAN PUBLIK
Persentase jenis pelayanan yang dinilai 100 % Persentase jenis pelayanan yang dinilai 100 %
baik oleh masyarakat baik oleh masyarakat
Persentase usulan musrenbang 55,81 % Persentase usulan musrenbang 55,81 %
kecamatan yang dipertimbangkan kecamatan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga yang hadir dalam 6 lembaga 6,815,328 (7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga yang hadir dalam 6 lembaga 6,815,328
Penyelenggaraan Kegiatan kegiatan musrenbang pada tingkat Penyelenggaraan Kegiatan kegiatan musrenbang pada tingkat
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan kecamatan Pemerintahan di Tingkat K kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Kec. Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 1 Laporan 6,815,328 |(7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Kec. Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 1 Laporan 6,815,328
Perencanaan dan Pelaksanaan Wiyung Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan Wiyung Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah Kegiatan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal dan Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal dan Instansi Vertikal Terkait
Terkait Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Jumlah lembaga kemasyarakatan yang 211 lembaga 60,981,600 (7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Jumlah lembaga kemasyarakatan yang 211 lembaga 60,981,600
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan aktif mendukung penyelenggaraan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan aktif mendukung penyelenggaraan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang urusan pemerintahan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang urusan pemerintahan
Ada di K Ada di Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Kec. Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 12 Laporan 60,981,600 (7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Kec. Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 12 Laporan 60,981,600
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Wiyung Pelaksanaan Pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Wiyung Pelaksanaan Pelayanan kepada
kepada Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Bidang urusan pemerintahan 6 Bidang Urusan 20,210,154 (|7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Bidang urusan pemerintahan 6 Bidang Urusan 25,378,988
Pemerintahan yang Dilimpahkan terkait kewenangan lain yang Pemerintahan yang Dilimpahkan terkait kewenangan lain yang
kepada Camat dilimpahkan kepada Camat kepada Camat dilimpahkan kepada Camat
Jumlah Bidang urusan pemerintahan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan pemerintahan 1 Bidang Urusan
terkait pelayanan non perizinan yang terkait pelayanan non perizinan yang
dilimpahkan kepada Camat dilimpahkan kepada Camat
Jumlah Bidang urusan pemerintahan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan pemerintahan 1 Bidang Urusan
terkait pelayanan perizinan non usaha terkait pelayanan perizinan non usaha
yang dilimpahkan kepada Camat yang dilimpahkan kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan |Kec. Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha 12 Dokumen 9,526,276 (|7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan |Kec. Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha 12 Dokumen 9,526,276
Pemerintahan yang Terkait dengan Wiyung yang Dilaksanakan Pemerintahan yang Terkait dengan Wiyung yang Dilaksanakan
Pelayanan Perizinan Non Usaha Pelayanan Perizinan Non Usaha
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan |Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 9,829,800 (|7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan |Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 9,829,800
Pemerintahan yang terkait dengan Wiyung Nonperizinan pada Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Wiyung Nonperizinan pada Urusan
Nonperizinan Pemerintahan Nonperizinan Pemerintahan
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan |Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 854,078 [|7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan |Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 6,022,912
Pemerintahan yang Terkait dengan Wiyung Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Pemerintahan yang Terkait dengan Wiyung Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
3 [7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kelurahan yang 87.5% 13,179,150,511|7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kelurahan yang 87.5% 13,189,034,311
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN menindaklanjuti konsep inovasi MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN menindaklanjuti konsep inovasi
Persentase Potensi Usaha yang 100 % Persentase Potensi Usaha yang 100 %
difasilitasi difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Jumlah kelurahan yang dikembangkan 1 Kelurahan 13,058,040,367 | |7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Jumlah kelurahan yang dikembangkan 1 Kelurahan 13,058,040,367

Kelurahan

potensi wilayahnya

Kelurahan

potensi wilayahnya




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

C
No Target Pa Target Pa .
Program/Kegi /Sub Kegiat: Lokasi Indikator Kinerja 9_ N gu N Program/Kegi /Sub Kegi Lokasi Indikator Kinerja g. ~ gu _ Penting
Capaian Indikatif Capaian Indikatif
jumlah kelurahan yang melaksanakan 4 Kelurahan jumlah kelurahan yang melaksanakan 4 Kelurahan
musbangkel berdasarkan konsep inovasi musbangkel berdasarkan konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Kec. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 4 Lembaga 1,310,640 | (7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Kec. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 4 Lembaga 1,310,640
Partisipasi Masyarakat dalam Forum Wiyung Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah | Kemasyarakatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Wiyung Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah | Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di
Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 6 Unit 2,907,926,029(| |7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 6 Unit 2,907,926,029
Sarana dan Prasarana Kelurahan Jajar Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan Jajar Kelurahan yang Terbangun
Tunggal Tunggal
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 1,396,160,668 | [ |7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 1,425,257,175
Sarana dan Prasarana Kelurahan Balas Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan Balas Kelurahan yang Terbangun
Klumprik Klumprik
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 9 Unit 2,912,278,870(||7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 9 Unit 2,912,278,870
Sarana dan Prasarana Kelurahan Wiyung Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan Wiyung Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 11 Unit 2,067,627,288||(7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit 2,067,627,288
Sarana dan Prasarana Kelurahan Babatan Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan Babatan Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 4 Pokmas / 1,135,407,393 (| (7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 1,135,407,393
Masyarakat di Kelurahan Babatan Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Babatan Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 1,130,208,039| [ |7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 1,130,208,039
Masyarakat di Kelurahan Jajar Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Jajar Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Tunggal Masyarakat di Kelurahan Tunggal Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 793,621,248 (|7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 764,524,741
Masyarakat di Kelurahan Balas Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Balas Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Klumprik Masyarakat di Kelurahan Klumprik Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 713,500,192] | |7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 713,500,192
Masyarakat di Kelurahan Wiyung Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Wiyung Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Jumlah Lembaga yang sarana 34 Lembaga 121,110,144 ||7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Jumlah Lembaga yang sarana 34 Lembaga 130,993,944
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan /prasarananya untuk Pemberdayaan Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Iprasarananya untuk Pemberdayaan
dapat disediakan dapat disediakan
Jumlah Potensi Usaha yang difasilitasi 20 unit usaha Jumlah Potensi Usaha yang difasilitasi 20 unit usaha
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Sarana |Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga 34 Unit 108,528,000 [|7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Sarana |Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga 34 Unit 118,411,800
dan Prasarana Lembaga Wiyung Kemasyarakatan yang Disediakan dan Prasarana Lembaga Wiyung Kemasyarakatan yang Disediakan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Kec. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12,582,144 (||7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Kec. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12,582,144
Pengembangan Usaha Ekonomi Wiyung Pengembangan Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi Wiyung Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
4 (7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi penanganan 100 % 146,262,000 (7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi penanganan 100 % 145,385,566
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN pelanggaran Perda di Kecamatan KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN pelanggaran Perda di Kecamatan
UumMmum UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Objek yang berpotensi mengganggu 15 lokasi 146,262,000 |7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Objek yang berpotensi mengganggu 15 lokasi 145,385,566
Penyelenggaraan Ketenteraman dan ketentraman dan ketertiban masyarakat Penyelenggaraan Ketenteraman dan ketentraman dan ketertiban masyarakat
Ketertiban Umum yang dipantau dan ditertibkan Ketertiban Umum yang dipantau dan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kec. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 12 Laporan 146,262,000 | |7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kec. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 12 Laporan 145,385,566
Kepolisian Negara Republik Indonesia, |Wiyung Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, | Wiyung Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
5 |7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan potensi konflik 100 % 18,414,600 (7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan potensi konflik 100 % 14,122,200
PENYELENGGARAAN URUSAN tidak menjadi konflik di Kecamatan PENYELENGGARAAN URUSAN tidak menjadi konflik di Kecamatan
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN UMUM
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah potensi konflik yang dapat 24 kasus 18,414,600 |7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah potensi konflik yang dapat 24 kasus 14,122,200
Pemerintahan Umum sesuai ditangani/diredam bersama Pemerintahan Umum sesuai ditangani/diredam bersama
Penugasan Kepala Daerah Babinsa/Babinkamtibmas Penugasan Kepala Daerah Babinsa/Babinkamtibmas
Jumlah topik fasilitasi, koordinasi dan 2 Topik Jumlah topik fasilitasi, koordinasi dan 2 Topik
pembinaan wawasan kebangsaan dan pembinaan wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi |Kec. Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi, 136 Orang 9,829,800 (7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi |Kec. Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi, 136 Orang 9,829,800
dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Wiyung Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Wiyung Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Penanganan Konflik |Kec. Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani 12 Laporan 8,584,800 |7.01.05.2.01.0005 Penanganan Konflik |Kec. Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani 12 Laporan 4,292,400
Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Wiyung Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang- Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Wiyung Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Perundang- U ndangan Undangan Perundang- U ndangan Undangan




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 merupakan rencana pelaksanaan
kegiatan Kecamatan Wiyung pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025
tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 Tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di
atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal,
sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan

fungsinya.
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