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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

hidayah-Nya.dengan rasa hormat yang mendalam, kami mengucapkan terima kasih atas 

kesempatan yang diberikan kepada kami untuk menyusun dokumen Perubahan Rencana 

Kerja (P-Renja) Tahun Anggaran 2025. Dokumen Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) 

Tahun Anggaran 2025 disusun dalam rangka penyesuaian dan penyelarasan kegiatan dan 

sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025.  

 

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi 

dalam penyusunan dokumen ini, baik secara langsung maupun tidak langsung. Semoga 

upaya bersama ini dapat membawa manfaat yang nyata bagi seluruh warga Kecamatan 

dan masyarakat pada umumnya. Akhir kata, kami mohon maaf atas segala kekurangan dan 

kesalahan yang terdapat dalam dokumen ini. Semoga Allah senantiasa memberikan taufik 

dan hidayah-Nya kepada kita semua. 

 

 

        Surabaya, 04 Agustus 2025 
                 Camat Wiyung  
 
 
 
 
              Budiono, S.Pd, MM  
                 Pembina Tk. I  
        NIP. 197511132001121004
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan suatu 

proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang yang tidak sesuai 

dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan mengimplementasikannya dalam 

program, kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas perubahan Renja 

Kecamatan Wiyung Tahun 2025 sangat ditentukan oleh kualitas program, kegiatan dan 

sub kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja Perangkat Daerah 

sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun, 

mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian 

program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 

Perubahan Renja Perangkat Daerah berperan penting untuk mendorong kinerja 

suatu Perangkat Daerah dalam memaksimalkan kegiatan dan sub kegiatan yang telah 

dirancang sebelumnya. Proses Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah 

dilakukan dengan mempertimbangkan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai 

dengan triwulan II, kondisi keuangan daerah serta kondisi lain yang menyebabkan 

perlunya dilakukan perubahan. 

Prinsip – prinsip di dalam penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah 

adalah sebagai berikut : 

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada RKPD; 

2. Rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan di dalam Perubahan Renja 

Perangkat Daerah didasarkan atas pertimbangan – pertimbangan yang telah 

disepakati bersama dan mempertimbangkan pagu indikatif; 

3. Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah memuat kegiatan lanjutan tahun 

sebelumnya, pergeseran kegiatan, pengurangan target kinerja, pagu indikatif, 

lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak mengalami 

perubahan. 

 

 
I.1. Maksud dan Tujuan 

Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 disusun dengan maksud : 

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan dan 

pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi 

prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki 
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sesuai tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam merencanakan, 

melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan 

pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kota Surabaya; 

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh 

Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga 

pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan mendapatkan 

hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan masyarakat. 

 
Tujuan : 

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan. 

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan Pokok tema 

Pemerintah Kota Surabaya. 

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya Tahun 2024 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi 

Pemerintah Kota Surabaya 

I.2. Landasan Hukum 

I.2.1 Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan 

Kewenangan Perangkat Daerah 

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi 

acuan adalah : 

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kota Surabaya. 

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan 

dan Kelurahan Kota Surabaya. 

 
I.2.2 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran 

Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perubahan 

Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung Kota Surabaya 

Tahun 2025 adalah : 
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1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UndangUndang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas UndangUndang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026; 

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan; 

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahanatas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentangRencanaKerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024. 

11. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 Tentang 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025 

I.3. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Wiyung Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 
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BAB I PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung agar substansi pada bab-

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1 Maksud dan Tujuan Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja PD. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan 

dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis 

besar isi dokumen 

 
BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAN 

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 

menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil 

evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung sampai dengan 

Triwulan II memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun 

berkenaan Tabel 2.1. 

 
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai : 

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakuplokasi, target, 

dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan Uraian 

garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan. 

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Wiyung Tabel 3.1. 

 
BAB IV PENUTUP 
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BAB II 
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN 
 

 
II.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD 

Pelaksanaan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 dilaksanakan dalam 

5 (lima) program yang meliputi : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik; 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

4. Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

 
Program–program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan yaitu : 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

4. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksankan oleh unit kerja 

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

6. Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang dilimpahkan kepada Camat 

7. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

8. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

9. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

10. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Sedangkan Kegiatan-kegiatan tersebut didukung oleh 22 (dua puluh dua) sub kegiatan 

yaitu : 

NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

2. Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

4. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

5. Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 

6. Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahanyang terkait dengan 
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NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN 

 Masyarakat di Wilayah Kecamatan  Kewenangan lain yang dilimpahkan 

7. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang terkait dengan Non perizinan 

8. Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahanyang terkait dengan 
Pelayanan Perizinan Non Usaha 

9. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan Wiyung 

10. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan Jajartunggal 

11. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan Babatan 

12. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan Balasklumprik 

13. Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Wiyung 

14. Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Jajartunggal 

15. Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Babatan 

16. Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Balasklumprik 

17. Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam forum Musyawarah 
Pwerencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

18. dalam forum Musyawarah 
Pwerencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 18 Fasilitasi 
Pengembangan UsahaEkonomi 
Masyarakat 

19. Penyediaan sarana dan prasarana 
Lembaga Kemasyarakatan 

20. Sinergitas dengan kepolisian 
negaraRepublik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

21. Fasilitasi, koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, sosialisasi, 
konsultasi 

22. Penanganan Konflik sosial sesuai 
Ketentuan Peraturan Perundang- 
Undangan 

 
Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Wiyung bertujuan untuk mengidentifikasi 

kemampuan Kecamatan Wiyung dalam melaksanakan program dan kegiatannya dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah. 

Hasil evaluasi Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 sampai dengan triwulan II akan 

dijabarkan pada Tabel 2.1 sebagaimana berikut : 
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BAB III 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada 

Kecamatan Wiyung Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya. Program 

dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya 

visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan program, kegiatan dan sub 

kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan 

peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Wiyung Kota 

Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2025. Perubahan 

Rencana Kerja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 mengacu pada Perubahan RKPD Kota 

Surabaya Tahun 2025 yang pada umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan 

maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta kebutuhan dana/pagu indikatif. 

Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 dirumuskan dalam 5 (lima) program 

terdiri dari : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik; 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan; 

4. Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum; 

5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Wiyung pada 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 tidak mengalami perubahan output namun ada 

penyesuaian anggaran. Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 

melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub 

kegiatan yang dapat dilihat pada Tabel 3.1 sebagai berikut : 
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_UVZ̀[ZXZaZbZ\Scd\̂aZbS_UeZVZbZ\

@�� !"#A%�+!)!#(!')#*!&!'!
L.&!*!&!'!'(!#�':�$#9%�+%&,!(!!'
,!.!:#,/*%,/!$!'

71#A%�+!)! PQOfhhQfhgg

@�� !"#9-:%'*/#G*!"!#(!')#,/i!*/ /:!*/ 85#�'/:#�*!"! @�� !"#9-:%'*/#G*!"!#(!')#,/i!*/ /:!*/ 85#�'/:#�*!"!

34564574845745557#9%'(%,/!!'#E!&!'!
,!'#9&!*!&!'!#A%�+!)!
2%�!*(!&!$!:!'

2%>4
?/(�')

@�� !"#E!&!'!#,!'#9&!*!&!'!#A%�+!)!
2%�!*(!&!$!:!'#(!')#j/*%,/!$!'

71#G'/: 65ICJ8IC555 34564574845745557#9%'(%,/!!'#E!&!'!
,!'#9&!*!&!'!#A%�+!)!
2%�!*(!&!$!:!'

2%>4
?/(�')

@�� !"#E!&!'!#,!'#9&!*!&!'!#A%�+!)!
2%�!*(!&!$!:!'#(!')#j/*%,/!$!'

71#G'/: 66IC166CI55

34564574845745551#<!*/ /:!*/
9%')%�+!')!'#G*!"!#k$-'-�/
;!*(!&!$!:

2%>4
?/(�')

@�� !"#A!.-&!'#<!*/ /:!*/
9%')%�+!')!'#G*!"!#k$-'-�/
;!*(!&!$!:

68#A!.-&!' 68CJI8C611 34564574845745551#<!*/ /:!*/
9%')%�+!')!'#G*!"!#k$-'-�/
;!*(!&!$!:

2%>4
?/(�')

@�� !"#A!.-&!'#<!*/ /:!*/
9%')%�+!')!'#G*!"!#k$-'-�/
;!*(!&!$!:

68#A!.-&!' 68CJI8C611

g MNOPNOgSTlmnlopS_mmlqrsotr
_ucuscloposSqosS_uculcrvos
wpwp

9%&*%':!*%#$--&,/'!*/#.%'!')!'!'
.% !'))!&!'#9%&,!#,/#2%>!�!:!'

655#x PgyfRyRfOOOMNOPNOgSTlmnlopS_mmlqrsotr
_ucuscloposSqosS_uculcrvos
wpwp

9%&*%':!*%#$--&,/'!*/#.%'!')!'!'
.% !'))!&!'#9%&,!#,/#2%>!�!:!'

655#x PgzfQ{zfzyy

MNOPNOgNRNOPS_||XYd\Z̀dSw}Z[Z
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TU\�̂ Z̀Z\S_U}Z~ZSqZUXZ�

@�� !"#.-:%'*/#$-'i /$#(!')#,!.!:
,/:!')!'/L,/&%,!�#+%&*!�!
B!+/'*!LB!+/'$!�:/+�!*

81#$!*�* P{fgPgfyOO MNOPNOzNRNOPSTU\[U~U\̂ ẐXZZ\SwX�̀Z\
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BAB IV 

PENUTUP  

 
  Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 merupakan rencana pelaksanaan 

kegiatan Kecamatan Wiyung pada tahun 2025 yang dalam penyusunannya mengacu 

kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 

sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 

tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 Tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025.  

 

  Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2025 disusun melalui kaidah 

perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di 

atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal, 

sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan 

fungsinya. 
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