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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
I.1 Latar Belakang 

Perangkat Daerah (PD) mempunyai kewajiban menyusun dokumen 

perencanaan perangkat daerah sebagai satu kesatuan sistem perencanaan 

pembangunan nasional dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan sebagaimana 

diamantkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah. Oleh karena itu, setiap perangkat daerah menyusun 

rencana pembangunan secara sistematis, terarah, terpadu dan berkelanjutan. 

Adapun salah satu dokumen perencanaan pembangunan tersebut adalah Rencana 

Kerja SKPD (Renja SKPD), 

Kecamatan Wonokromo sebagai Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah 

Kota Surabaya menyusun dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

Tahun 2025 sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) Kecamatan Wonokromo Tahun 2025 dilakukan berdasarkan hasil evaluasi 

terhadap Renja Kecamatan Wonokromo Tahun 2025. Rancangan Akhir tersebut 

menjadi acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Wonokromo Tahun 2025. 
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I.2. Maksud dan Tujuan 

 

Penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja tahun 2025 

Kecamatan Wonokromo Kota Surabaya dimaksudkan untuk mengoptimalkan 

pemanfaatan sumberdaya yang dimiliki dan memaksimalkan pencapaian 

target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 

Surabaya. Tujuan disusunnya dokumen Perubahan Rencana Kerja tahun 

2025 Kecamatan Wonokromo Kota Surabaya adalah : 

1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan Perubahan kegiatan Kecamatan 

Wonokromo tahun 2025; 

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) Kecamatan Wonokromo Tahun Anggaran 2025; 

3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam Pembangunan; 

4. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya 

2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka rangka 

mencapai Visi dan Misi Pemerintah Kota Surabaya. 

 
I.3 Landasan Hukum. 
 

Dasar hukum penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja tahun 

2025 Kecamatan Wonokromo Kota Surabaya berkaitan dengan tugas dan 

fungsi mengacu pada : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya. 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan; 
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5. Peraturan Walikota Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan 

Kelurahan Kota Surabaya 

6. Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Wali Kota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025 

7. Keputusan Walikota Surabaya Nomor 100.3.3.3/134/436.1.2/2025 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Surabaya Tahun 2025 

 
I.4. Sistematika Penulisan 
 

Sistematika dalam dokumen Perubahan Rencana Kerja tahun 2025 

Kecamatan Wonokromo Kota Surabaya adalah sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

Renja PD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami 

dengan baik. 

I.1 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Perangkat Daerah 

I.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 

yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. 

I.3 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan 

garis besar isi dokumen. 
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BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAN 

Hasil evaluasi realisasi DPA-PD sampai dengan Triwulan II 

 

BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah 

(mencakup lokasi, target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah 

mengalami perubahan. 

 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN BERKENAN 
 

 

Penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja tahun 2025 Kecamatan 

Wonokromo Kota Surabaya dilaksanakan dalam 5 (lima) program yang meliputi; 1) 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 2) Program 

Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik; 3) Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 4) Program Program Koordinasi Ketentraman 

Dan Ketertiban Umum (5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Program 

– program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan dan 26 (dua puluh 

enam) sub kegiatan. 

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Wonokromo bertujuan untuk 

mengidentifikasi kemampuan Kecamatan Wonokromo dalam melaksanakan 

program dan kegiatannya dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan 

pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah. Hasil evaluasi renja Kecamatan 

Wonokromo Tahun 2025 sampai dengan triwulan I dijabarkan secara lengkap 

pada Tabel 2.1 sebagai berikut : 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Kecamatan Wonokromo memiliki 5 (lima) program yang akan dilaksankan pada tahun 

2025 yaitu: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini memiliki indikator Tingkat kepuasan pegawai terhadap pelayanan 

kesekretariatan dengan target capaian 98,23 % dan pagu indikatif sebesar 

Rp. 29,376,469,703. Program ini memiliki sub kegiatan 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indicator Persentase 

Pelayanan Gaji dan Tunjangan ASN dengan target capaian 100 % dan 

pagu indikatif sebesar Rp. 23,140,967,350,- 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator 

Persentase peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan 

dengan target capaian 100 % dan pagu indikatif sebesar Rp. 

5,283,142,324; 

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya dengan indikator Persentase sarana dan prasarana 

gedung kantor atau bangunan lainnya yang dipelihara dengan target 

capaian 100 % dan pagu indikatif sebesar Rp. 135,728,300. 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Program ini memiliki indikator Persentase data terverifikasi yang dibutuhkan 

Perangkat Daerah, Persentase jenis pelayanan yang dinilai baik oleh 

masyarakat dan Persentase usulan musrenbang kecamatan yang 

dipertimbangkan dan pagu indikatif sebesar Rp. 193,779,120. Program ini 

memiliki sub kegiatan 

a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

indicator Jumlah masyarakat yang hadir dalam kegiatan musrenbang 

pada tingkat Kecamatan dengan target capaian 1 laporan dan pagu 

indikatif sebesar Rp. 1,740,000,- 
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b. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan dengan indicator Jumlah Frekuensi pendataan di 

wilayah kecamatan dengan target capaian 12 Laporan dan pagu indikatif 

sebesar Rp. 183,722,400,-; 

c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan 

Perizinan Non Usaha dengan indikator Jumlah pelayanan perizinan non 

usaha yang ditangani dengan target capaian 12 Dokumen dan pagu indikatif 

sebesar Rp. 452,880,- 

d. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

dengan indikator Jumlah pelayanan non perizinan yang ditangani dengan 

target capaian 12 Laporan dan pagu indikatif sebesar Rp. 3,931,920,- 

e. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain 

yang Dilimpahkan dengan indicator Jumlah laporan/rekomendasi/surat 

terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 

kewenangan lain yang dilimpahkan dengan target capaian 4 Laporan dan 

pagu indikatif sebesar Rp. 3,931,920,- 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Program ini memiliki indikator Persentase kelurahan yang menindaklanjuti 

konsep inovasi dan Persentase kelurahan yang menindaklanjuti konsep inovasi 

pagu indikatif sebesar 24,996,025,116. Program ini memiliki kegiatan 

a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan target capaian 6 Kelurahan 

dan pagu indikatif sebesar Rp. 24,996,025,116; 

b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan dengan 

target capaian 58 lembaga dan pagu indikatif sebesar Rp. 192,336,000,- 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

Program ini memiliki indikator Persentase koordinasi penanganan pelanggaran 

Perda di Kecamatan dan pagu indikatif sebesar Rp. 115,681,200,-. Program 

ini memiliki sub kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan dengan indikator Jumlah upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum dengan target 12 Laporan. 
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5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Program ini memiliki indikator Persentase penanganan potensi konflik tidak 

menjadi konflik di Kecamatan dengan target Capaian 100 % dan pagu indikatif 

sebesar Rp. 14,407,270,- Program ini memiliki sub kegiatan 

a. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) 

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dengan indikator Jumlah 

Orang yang Mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dengan capaian 120 orang dan pagu indikatif sebesar Rp. 7,600,000,- 

b. Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang- 

Undangan dengan indikator Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan dengan capaian 12 Laporan 

dan pagu indikatif sebesar Rp. 6,807,270,- 

 
Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Wonokromo pada 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 tidak mengalami perubahan. 

Berikut ini adalah tabel rencanan kerja dan pendanaan Kecamatan Wonokromo yang 

dapat dilihat pada tabel 3.2 sebagai berikut : 
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iii 
 

Surabaya, 31 Januari 2025 

Camat Wonokromo 

 

 

 

 

 

MARIA AGUSTIN YURISTINA S.STP, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 198108061999122001 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

 

   Perubahan Renja Kecamatan Wonokromo Tahun 2025 merupakan 

rencana pelaksanaan kegiatan Kecamatan Wonokromo pada tahun 2025 yang 

dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 sebagaimana telah ditetapkan dnegan 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 23 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 52 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2025. 

         Perubahan Renja Kecamatan Wonokromo Tahun 2025 disusun 

melalui kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan 

dengan perencanaan di atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan 

pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan kinerja 

pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


