RENJA PERUBAHAN
DINAS PENDIDIKAN

KOTA SURABAYA 2024

H« [ Pemerintah Kota Surabaya

\ Dinas Pendidikan




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat taufik dan hidayahNya sehingga kami dapat menyusun Renja
Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2024 dengan baik. Penyusunan Renja
Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2024 ini atas dasar Permendagri No 86
Tahun 2017.

Maksud dari penyusunan Penyusunan Renja Perubahan Dinas
Pendidikan Tahun 2024 adalah dalam rangka mewujudkan akuntabilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan dan Pembinaan
Kemasyarakatan yang baik oleh Dinas Pendidikan. Apabila dalam penyusunan
Penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2024 ini terdapat
kekurangan, kami sangat terbuka untuk menerima saran dan kritik yang

membangun guna kesempurnaan Rencana Kerja ini.

Akhir kata kami berharap mudah-mudahan Rencana Kerja ini bisa menjadi

tolak ukur dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

Surabaya,  Oktober 2024

NIP\1§6’712242'L994121001
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11.2

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai dengan pasal 5 ayat (3) Undang-undang No. 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dinyatakan bahwa
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan penjabaran dari RPJMD
dan mengacu pada RKP (Nasional) yang memuat rancangan kerangka
ekonomi daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik dilaksanakan secara
langsung oleh Pemerintah Daerah maupun ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Dengan demikian jelas bahwa RKPD bukanlah
kumpulan dari rencana kerja yang dibuat oleh masing-masing SKPD (lazim
disebut sebagai renja SKPD) sebagaimana yang juga dipersepsikan oleh para

aparatur daerah.

Pengertian Renja Dinas Pendidikan Kota Surabaya

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang dimaksud Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Proses Penyusunan Renja Dinas Pendidikan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal
138:

1.1.2.1 Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 16 ayat (2) huruf e, merupakan proses penyempurnaan

rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi rancangan akhir Renja Perangkat



Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 104 ayat (1) dan ayat (2);

1.1.2.2 Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan
pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu
indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang RKP;

1.1.2.3 Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud

padaayat (1), disajikan dengan sistematika sebagaimana dimaksud dalam Pasal
129.
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Penyusunan Renja Dinas Pendidikan kota Surabaya tahun 2024
dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan diawali dengan tahapan persiapan
penyusunan Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah,
Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah, Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah dan Perumusan Rancangan Akhir

Renja Perangkat Daerah kemudian Penetapan Renja Perangkat Daerah.

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja SKPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
Gambaran tentang hubungan antara Renja SKPD dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya dapat sebagaimana ditunjukkan gambar 1.2

Gambar 1.2

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan dan Penganggaran
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Nasional

RPJP nasional menjadi acuan dalam penyusunan RPJM provinsi.
Sedangkan RPJMD kota mengacu pada RPJM nasional. RPJMD kota
dijabarkan oleh Badan Perencanaan Kota dalam bentuk RKPD. RKPD ini akan
dijadikan pedoman dalam penyusunan Rancangan APBD. Dari Rancangan
APBD akan disahkan untuk menjadi APBD. RPJMD kota ini menjadi pedoman

dalam penyusunan renstra SKPD. Selanjutnya renstra akan dijadikan



pedoman dalam penyusunan renja SKPD. Renja SKPD sebagai pedoman

dalam penyusunan RKA. RKA dan APBD akan dijabarkan dalam rincian APBD.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan rencana kerja Dinas Pendidikan meliputi:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

3.

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 TentangSistem

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerabh;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2013
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.15
Tahun 2010 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan
Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik iNdonesia Nomor 77 Tahun 2020

Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah

10. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Organisasi

Perangkat Daerabh;

11.Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016 Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2016 -
2022;
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12.Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2021 Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026

13. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 70 Tahun 2021 Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Kerja Dinas Pendidikan Kota
Surabaya

14. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 41 Tahun 2022 Tentang Perubahan
atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 97 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

15. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 71 Tahun 2022 Tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja-PD) Kota Surabaya Tahun 2023.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan kota
Surabaya Tahun 2024 adalah menyediakan acuan arah kebijakan pembangunan di
bidang pendidikan tahun 2024.

Maksud Penyusunan Renja

1. Menjabarkan rencana strategis kota dalam rencana strategis Dinas
Pendidikan jangka pendek (1 tahun);

2. Menyelaraskan rencana strategis kota dengan pelayanan Dinas Pendidikan,
usulan masyarakat, dan evaluasi kinerja tahun lalu menjadi rencana

strategis;

3. Merencanakan berbagai kebijakan dan strategi percepatan pembangunan

pendidikan ke arah yang lebih baik dalam kondisi perubahan lingkungan yang

cepat, transparan dan semakin kompleks;

Tujuan Penyusunan Renja

Adapun tujuan disusunnya Renja Perubahan 2024 adalah untuk :

1. Sebagai dasar atau acuan khususnya bagi Dinas Pendidikan kota Surabaya
dan berbagai komponen pembangunan berbasis pendidikan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya;

2. Untuk memberikan komitmen pada aktivitas dan kegiatan di masa
mendatang;

3. Sebagai dasar untuk mengukur capaian kinerja dan melakukan penyesuaian

terhadap perubahan yang mungkin terjadi;



14

4. Sebagai pedoman umum dalam melakukan pelayanan kepada masyarakat;
5. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Dinas Pendidikan
6. Sebagai pedoman dalam penyusunan Laporan Keterangan

Pertanggungjawaban (LKPJ) Dinas Pendidikan kota Surabaya;

Sistematika Penulisan
Sistematika Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan sebagai berikut:
I.  Pendahuluan

I.1. Maksud dan Tujuan

[.2. Landasan Hukum

[.3. Sistematika Penulisan

II.  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan sampai dengan Triwulan
[l Tahun 2024

I, Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pendidikan

IV. Penutup



BAB I

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota menggunakan
evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah kabupaten/kota. Hasil evaluasi realisasi DPA-Perangkat

Daerah kabupaten/kota sampai dengan Triwulan 1l. Berikut adalah format tabel evaluasi (tabel

tersedia di sistem).



Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Realisasi Tingkat
Capaian Target Kinerja Realisasi L Capaian
) ;grggzgiﬁ:i Kinerja dan Anggaran Capaian K?ne:rl'lzzin Kinerja Dan
In(:hka'gor 2(?26 (Akhir REMSHTE IO i P Realisasi Kinerja Pada Triwulan e g An ]aran izl
Kinerja Serfone sampai Tahun berjalan ! Anggaran Renst?'g PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program RPJMD)  |dengan Renja | 2024 yang Renja PDyang| ™ =) " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
() R R R I T i % R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K s K S
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) | Kk |RRSOON k [RRO0 k| TR e | BB (000) (000) (000)
— _ 14 = 13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
1 Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Berkaitan
Dengan Pelayanan
Dasar
1.01 Urusan
Pemerintahan
Bidang Pendidikan
1.01.01 Program 1,065 840,
Penunjang ,645, 255,
Urusan 443 336 1,033 179, 526, 706, 1,546 145
Pemerintahan ,810, 834, 396, - - 230, ,486, 120/’
Daerah 139 046 888 934 270 0
Kabupaten/Kot
a
Tingkat 94.13 94.61 92.54 94.69 94.4 - 94.48 94.48 100
kepuasa % % % % 8% % % 37
n %
pegawai
terhadap
pelayana
n
kesekret
ariatan
1.01.01 Perencanaa 4,442 899, - -
.2.01 n, 377 186
Penganggar
an, dan 1,250 72,2 971, 971,3 21.8
Evaluasi ,660 13 399 99 7%
Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah 3 3 3 1 1 - 1 4 133
pelaksan kegia kegia kegia kegia kegi kegia kegiat .33
aan tan tan tan tan atan tan an %
kegiatan
dalam




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Ri’;;ra PD Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
h pai Tahun berjalan Anggaran Anggaran
Sas| Urusan/Program/ | Program Periode | o gan Renja| 2024 yan Renja PD yang| RENSUaPD s/ | oo /ira PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0 K 000) 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
rangka
Perencan
aan,
Pengang
garan,
dan
Evaluasi
Kinerja
Perangka
t Daerah
1.01.01 Penyusu 210,6
.2.01.0 nan 72
001 Dokume
n 1.250 72.2 899. 971. 9713 461
Perenca - - ,
naan .660 13 186 399 99 09%
Perangk
at
Daerah
Jumlah N/A N/A 10 2 4 - 4 4 N/A
Dokumen Doku Doku Dok Doku Doku
Perencan men men ume men men
aan n
Perangka
t Daerah
150012.01 Admlnlstras 1,029 1,021 178, 522, - - 700, 7007
2. i Keuangan ,406, 209 562 209, 771 71.79 68.0
Perangkat 176 o y 759 ) ’ 8%
g 775 038 797 7
Daerah
Persenta 100 100 100 100 100 - 100 100 100
se % % % % % % % .00
ketepatan %
waktu
pelayana
n Gaji
dan
Tunjanga
n ASN
1.01.01 Penyedia 9,120
.2.02.0 an Gaji ,103 1.021 178. 522. 700. 700.7 7,68
001 dan .209. 562. 209. - - 771. 71.79 3,81
Tunjanga 775 038 759 797 7 %
n ASN




Realisasi Tingkat
Targer pensa  (SRa | faroet nere Cosasl | Reaisas | cdaen
Indikator |PD pada Tahun Renstra PD Renja PD Kinerja dan B TeL Realisasi
Kinerja 2026 _(Akhir sampai Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program ll;:glmj)e) dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang R(:gﬁhr: 2POD22/d Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K ) K S Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K S K S K )
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Jumlah N/A N/A 9216 7401 8672 - - 8672 8672 N/A
Orang Oran Oran Oran Oran Orang
yang g/bul g/bul g/bul g/bul /bulan
Menerima an an an an
Gaji dan
Tunjanga
n ASN
1.01.01 Administras 1,331 197, - -
.2.06 i Umum ,194 768,9 16,0 968 213, 213,9 16.0
Perangkat 26 22 990 90 8%
Daerah
Persenta 100 88.46 100 100 100 - - 100 100 100
se % % % % % % % .00
Penyedia %
an
Peralatan
dan
Perlengk
apan
Kantor
1.01.01 Penyedia 1,624
.2.06.0 an ,599
002 Peralata 768.9 16.0 197. ) ) 213. 213.9 13,1
Perlengk 26 22 968 990 90 7%
apan
Kantor
Jumlah N/A N/A 12 5 11 - - 11 11 N/A
Paket Paket Paket Pake Paket Paket
Peralatan t
dan
Perlengk
apan
Kantor
yang
Disediaka
n
1.01.01 Pengadaan 4,870 187, - -
.2.07 Barang Milik ,126 393
Daerah 3,741 4,06 191, 191,4 3.93
Penunjang ,959 4 457 57 %
Urusan
Pemerintah




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Ri’;;ra PD Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
h pai Tahun berjalan Anggaran Anggaran
Sas| Urusan/Program/ | Program Periode | o gan Renja| 2024 yan Renja PD yang| RENSUaPD s/ | oo /ira PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0 K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Daerah
Persenta 100 91.89 100 100 100 - - 100 100 100
se % % % % % % % .00
pemelihar %
aan dan
pengadaa
n sarana
perkantor
an
1.01.01 Pengada 754,7
.2.07.0 an 18
011 Sarana
dan
Prasaran
a
Penduku 3.741 4.06 187. 191. 191.4 25,3
ng .959 4 393 ) . 457 57 7%
Gedung
Kantor
atau
Banguna
n
Lainnya
Jumlah N/A N/A 976 154 520 - - 520 520 N/A
Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Sarana
dan
Prasaran
a
Penduku
ng
Gedung
Kantor
atau
Banguna
n Lainnya
yang
Disediaka
n
1.01.01 Penyediaan 25,59 2,90 - -
.2.08 Jasa 5,570 2,58
Penunjang 6,838 P 1 5o 4,082 159
Urusan ,820 '9 ’1 ,291 5%
Pemerintah
an Daerah




Kode

Sas
aran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode
RPJMD)

Realisasi

Capaian

Kinerja

Renstra PD

sampai
dengan Renja
PD Tahun Lalu

2023

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD
Tahun berjalan
2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(00
0)

Rp.(00
0)

Rp.(

Rp.(
K K1o00)

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.

K| (000)

4

Persenta
se
ketersedi
aan
barang
dan jasa
perkantor
an

1.01.01
.2.08.0
002

Penyedia
an Jasa
Komunik
asi,
Sumber
Daya Air
dan
Listrik

Jumlah
Laporan
Penyedia
an Jasa
Komunika
si,
Sumber
Daya Air
dan
Listrik
yang
Disediaka
n

1.01.01
.2.08.0
004

Penyedia
an Jasa
Pelayana
n Umum
Kantor

Jumlah
Laporan
Penyedia
an Jasa
Pelayana
n Umum
Kantor
yang
Disediaka
n

2,477
,487

N/A

5,702
,468

N/A

10 11

N/A

N/A

2.077
.001

Lapo
ran

4.761
.819

Lapo
ran

148.
634

621.
921

Lapo
ran

Lapo
ran

2.28
0.66

1.03
1.07

Lapo
ran

Lapo
ran

12=8+9+10+11

100
%

770.
554

Lapo
ran

3.31
1.73

Lapo
ran

13=6+12

14 =13/5
x100%

100
%

770.5
54

Lapor
an

3.311
737

Lapor
an

100
.00
%

31,1
0%

N/A

58,0
8%

N/A




Realisasi Tingkat
Target Renstra Ca_lpal{in '(Ij'arget Kinerja Realls_a5| Realisasi _Cap_alan
Indikator |PD pada Tahun Kinerja an Ar_lggaran _Cap_alan Kinerja dan K|nerlj_a De_m
Kinerja 2026 (Akhir REMSITE '.:D r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan KT e Anggaran R
Periode sampai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program —ET dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang hun 2024 | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi tahun s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K
000 000 000 p P p 2 000 000 000
(000) (000) ©00) |k |FRIP Kk RIS |ogo) (000) (000) (000)
= _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
1.01.02 Program 1,281 974, 950,5 111, 264, 376, 1,350 105
Pengelolaan ,043, 073, 34,90 225, 958, - - 184, ,257, 40%;
Pendidikan 215 066 0 723 746 470 536
Persenta | 84.85 91.54 84.58 87.53 81.4 81.44 81.44 95.
se % % % % 4% % % 98
lembaga %
PAUD
berkualit
as
Ketepata 100 100.0 100 100.0 100. 100.0 100.0 100
n waktu % 0% % 0% 00 % 0% 0% .00
pelayana %
n
perizinan
bidang
pendidik
an
Persenta | 91.43 102.7 89.21 100.0 100. 100.0 100.0 109
se % 8% % 0% 00 % 0% 0% 37
Pendidik %
an
Nonform
al/Keseta
raan
yang
sesual
standar
nasional
pendidik
an
Angka 100 100.0 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Kelulusa % 0% % % % % % 0%
n (AL)
SD/MI
Angka 100 100.0 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Kelulusa % 0% % % % % % 0%
n
SMP/MT
S
Persenta 57 % 22.35 38 % 37.92 36.5 36.50 36.50 64.
seguru % % 0% % % 04

yang

%




Realisasi Tingkat
Target Renstra Ca_lpal{in '(Ij'arget Kinerja Realls_a5| Realisasi _Cap_alan
Indikator |PD pada Tahun Kinerja an Ar_lggaran _Cap_alan Kinerja dan K|nerlj_a De_m
Kinerja 2026 (Akhir REMSITE '.:D r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan KT e Anggaran R
Periode sampai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program —ET dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang hun 2024 | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi tahun s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
000 000 000 p P p 2 000 000 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
= _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
mendapa
t
pengemb
angan
karir
Persenta | 95.04 93.57 94.14 90.47 91.0 91.09 91.09 95.
se SD % % % % 9% % % 84
terakredi %
tasi
minimal
B
Persenta 100 100.0 90 % 100.0 100. 100.0 100.0 100
se % 0% 0% 00 % 0% 0% .00
penyeles %
aian
permasal
ahan
guru dan
tenaga
kependid
ikan
Persenta 100 100.9 100 99.46 99.4 99.49 99.49 99.
seguru % 9 % % % 9 % % % 49
PAUD %
yang
kompete
n
Persenta | 97.44 94,51 96.79 93.64 93.9 93.94 93.94 96.
se SMP % % % % 4% % % 41
terakredi %
tasi
minimal
B
150011.02 Eengglplaan 645,6 4525 56,4 130, - - 187, 187.1
2. endidikan 80,72 788, 28.9
36,98 01,3 189, 89,68
Sekolah 6 2 83 303 687 b 9%
Dasar
Jumlah 692 692 692 632 632 632 1324 191
lembaga Lemb Lemb Lemb Lemb Lem Lemb Lemb .33
pendidika aga aga aga aga baga aga aga %
n dasar
yang




Realisasi Tingkat
. Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
I PD gada - Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
ndikator i ineri isasi
Kinerja 2026 (Akhir REMSITE '.:D T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan KAlnerja EEN Anggaran ieallsaSI
Periode sampai ahun berjalan nggaran Renstra PD s/d nggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program RPJMD) dengan Renja| 2024 yang Renja PDyang| ™~ =0 " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
= _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
mendapat
kan
peningkat
an mutu
Jumlah 1 1 1 1 1 - - 1 2 200
laporan Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapor .00
kegiatan ran ran ran ran ran ran an %
pelatihan
dan
pengemb
angan
karir
Ketepata 100 100 100 100 100 - - 100 200 200
n waktu % % % % % % % .00
pelayana %
n
perizinan
bidang
pendidika
n
Jumlah 4 4 4 1 2 - - 2 6 150
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
pencairan an an an an an an n %
biaya
pendidika
n daerah
jenjang
sekolah
dasar
Laporan 1 1 1 0 0 - - 0 1 100
penilaian lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
kinerja an an an an an an n %
yang
disusun
1.01.02 Pemban 102,2
.2.01.0 gunan 09,06
006 ﬁ?;g;?a'm 8 24.97 5.60 58.9 ) ) 64.5 64.50 0,06
adan 2.914 0 00 00 0 %
Utilitas
Sekolah
Jumlah N/A N/A 7 0 0 - - 0 0 Unit N/A




Realisasi Tingkat
Targer pensa  (SRa | faroet nere Cosasl | Reaisas | cdaen
Indikator |PD pada Tahun| ponqia pp Renja PD Kinerja dan Kinerja dan Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir — 1a = Realisasi Kinerja Pada Triwulan J Anggaran
Periode pai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang Renstra PD
aran Kegiatan / Subkegiatan|(Outcome)/ RPIMD)  |pp Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi LTI s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K - K - K -
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Sarana, Unit Unit Unit Unit
Prasaran
adan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
Dibangun
1.01.02 Pembina 188,2
.2.01.0 an 57
028 Kelemba
127.6 8.24 28.6 36.8 36.88 19,5
gaan dan 64 0 40 - - 80 0 9%
Manajem
en
Sekolah
Jumlah N/A N/A 259 0 130 - 130 130 N/A
Sekolah Satu Satu Satu Satu Satua
Menenga an an an an n
h Dasar Pend Pend Pen Pend Pendi
yang idika idika didik idika dikan
Dilaksana n n an n
kan
Pembina
an
Kelemba
gaan dan
manajem
en
sekolah
1.01.02 Pembina 4,584
.2.01.0 an Minat, ,334
025 Bakat 2.088 189. 564. R B 754. 754.3 16,4
dan .877 713 593 306 06 5%
Kreativit
as Siswa
Jumlah N/A N/A 7398 6886 7114 - 7114 71149 N/A
Siswa 6 0 9 9 Peser
yang Pese Pese Pese Pese ta
Mengikuti rta rta rta rta Didik
Ajang Didik Didik Didik Didik
Kompetisi
/Lomba
Akademik
dan Non

Akademik




Realisasi Tingkat
. Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
I PD gada - Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
ndikator i ineri isasi
Kinerja 2026 (Akhir REURUEIEY T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan KAlnerja dan Anggaran ieallsaSI
Periode sampai ahun berjalan nggaran Renstra PD s/d nggaran
Sas| Urusan/Program/ | Program dengan Renja | 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode - - RPJIMD) ) ! ve4yang ' Yang|l " tahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K K K
000! 000 000! 000 000! 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
- _ 14 =13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
1.01.02 Pengada 2,901
.2.01.0 an Alat , 710
022 Praktik 3.134 0,00
dan .952 0 0 ) ) 0 0 %
Peraga
Siswa
Jumlah N/A N/A 33 0 0 - 0 0 N/A
Alat Paket Paket Pake Paket Paket
Praktik t
dan
Peraga
Siswa
yang
Tersedia
1.01.02 Pengada 6,779
.2.01.0 an 353
' 6.427 5.60 14.0 19.6 19.60 0,29
016 Perlengk 705 0 00 - - 00 0 %
apan
Sekolah
Jumlah N/A N/A 3 0 0 - 0 0 N/A
Perlengk Paket Paket Pake Paket Paket
apan t
Sekolah
yang
Tersedia
1.01.02 Pengelol 148,0
oo aan Dana 4223 ooes 5.60 14.0 196 19.60 0,01
. 0 00 ) ) 00 0 %
Sekolah 0
Dasar
Jumlah N/A N/A 587 0 0 - 0 0 N/A
Sekolah Satu Satu Satu Satu Satua
Dasar an an an an n
yang Pend Pend Pen Pend Pendi
Mengelol idika idika didik idika dikan
a Dana n n an n
BOS
1.01.02 Pengem 30,80
oo bangan 2,004 905.0 189 94.9 ) ) 113, 1138 037
Pendidik 75 00 01 801 01 %
dan




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Ri’;;ra PD T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai anun berjaian A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Tenaga
Kependi
dikan
pada
Satuan
Pendidik
an
Sekolah
Dasar
Jumlah N/A N/A 3135 4563 4563 - - 4563 4563 N/A
Pendidik Oran Oran Oran Oran Orang
dan 9 9 9 9
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/
Golongan
Pemberia
n
Promosi,
Peningkat
an
Kompete
nsi dan
Kualifikas
i
1.01.02 Penyedia 320,6
.2.01.0 an Biaya 87,50
021 Personil 3 189.6 54.7 126. 181. 181.5 56.6
Peserta 81.03 98.4 772. - - 571. 71.05 2%
Didik 1 97 560 056 6
Sekolah
Dasar
Jumlah N/A N/A 3817 1379 3817 - - 3817 38170 N/A
Peserta 0 6 0 0 Peser
Didik Pese Pese Pese Pese ta
Sekolah rta rta rta rta Didik
Menenga Didik Didik Didik Didik
h Atas
yang
Menerima




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Resr;snt:a PD T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai anun berjaian A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Biaya
Personil
Peserta
Didik
1.01.02 Penyelen 243,4
.2.01.0 ggaraan 65
050 EL‘I’:E 470.8 312 70.0 ) ) 101. 101.2 41,6
Bagi 18 50 30 280 80 0%
agi
Peserta
Didik
Jumlah N/A N/A 649 0 0 - - 0 0 N/A
Satuan Satu Satu Satu Satu Satua
Pendidika an an an an n
nyang Pend Pend Pen Pend Pendi
Menyelen idika idika didik idika dikan
ggarakan n n an n
Proses
Belajar
1.01.02 Rehabilit 18,10
.2.01.0 asi 4,473
048 Sedang/
Berat 15.91 1.33 3.17 4.50 4.508 24.9
Sarana, 8437 7.98 0.67 - - 8.66 663 0%
Prasaran 4 9 3
adan
Utilitas
Sekolah
Jumlah N/A N/A 155 25 65 - - 65 65 N/A
Sarana, Unit Unit Unit Unit Unit
Prasaran
adan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
Direhabilit
asi
Sedang/B
erat
1.01.02 Pengelolaan 364,4 282,2 29,9 71,5 - - 101, 101,4 278
.2.02 Pendidikan 72,63 79,90 90,7 00,2 491, 91,02 5%
Sekolah 5 8 57 72 029 9




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Rilsnt]ra;D Tat?uennjt?esglan Realisasi Kinerja Pada Triwulan KAT”:&?}” Anggaran l[\?r?a“:?:rll
Sas| Urusan/Program/ | Program Periode il J R Renstra PD s/d o
Kode f ! RPIMD dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang tahun 2024 Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi anhun s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
(output) I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K K K
(000) (000) (000) K 0) K 0) 000) 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Menengah
Pertama
Pencaira 4 4 4 1 2 2 6 150
n biaya lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
pendidika an an an an an an n %
n daerah
jenjang
sekolah
menenga
h tepat
waktu
Jumlah 305 284 305 290 376 376 376 123
lembaga Lemb Lemb Lemb Lemb Lem Lemb Lemb .28
pendidika aga aga aga aga baga aga aga %
n
menenga
hyang
mendapat
kan
peningkat
an mutu
Ketepata 100 100 100 100 100 100 200 200
n waktu % % % % % % % .00
pelayana %
n
perizinan
bidang
pendidika
n
Laporan 1 1 1 0 0 0 1 100
penilaian lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
kinerja an an an an an an n %
yang
disusun
Jumlah 1 1 1 1 1 1 2 200
laporan Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapor .00
kegiatan ran ran ran ran ran ran an %
pelatihan
dan
pengemb
angan

karir




Realisasi Tingkat
Target Renstra (IZ(a_lpal{in '(Ij'arg:t L I?:ealls_am Realisasi K.Cap.a'%n
Indikator |PD pada Tahun o |nerje|13D ag r_lg%zgan " ap_al:iljn Kinerja dan Iglerlj_a an
Kinerja 2026 (Akhir Gl . o enlél ial Realisasi Kinerja Pada Triwulan Inerja dan Anggaran ealisasi
Periode sampai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program RPJMD) dengan Renja| 2024 yang Renja PDyang| ™~ =0 " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K ) K S Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K S K S K )
000! 000 000! 000 000! 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
- _ 14 =13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
1.01.02 Pemban 102,2
.2.02.0 gunan 09,06
012 Sarana 8
’ 16.48 5.60 64.7 70.3 70.30 0,07
Prasaran 1.626 0 00 - - 00 0 %
adan
Utilitas
Sekolah
Jumlah N/A N/A 4 0 0 - - 0 0 Unit N/A
Sarana, Unit Unit Unit Unit
Prasaran
adan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
Dibangun
1.01.02 Pembina 188,2
.2.02.0 an 57
041 g;gﬂ%‘:: 192.1 5.60 38.0 ) ) 436 43.60 231
Manajem 23 0 00 00 0 6%
en
Sekolah
Jumlah N/A N/A 256 0 0 - - 0 0 N/A
Sekolah Satu Satu Satu Satu Satua
Menenga an an an an n
h Pend Pend Pen Pend Pendi
Pertama idika idika didik idika dikan
yang n n an n
Dilaksana
kan
Pembina
an
1.01.02 Pembina 4,584
.2.02.0 an Minat, 334 1.07
038 Bakat 3.912 221. 855. } i 7'10 1.077 23,5
dan .958 370 733 '2 .102 0%
Kreativit
as Siswa
Jumlah N/A N/A 2122 363 1467 - - 1467 1467 N/A
Siswa Pese Pese Pese Pese Peser
yang rta rta rta rta ta
Mengikuti Didik Didik Didik Didik Didik




Realisasi Tingkat
Target Renstra (IZ(a_lpal{in '(Ij'arg:t IEE I?:ealls_am Realisasi K.Cap.a'%n
Indikator |PD padaTahun| o |nerje|1=D ag r_lggl;)aDran Ki ap_al.’:ljn Kinerja dan glerlj_a an
Kinerja 2026 (Akhir enstra f Tah enlél ial Realisasi Kinerja Pada Triwulan Alnerja an Anggaran Aea 1sasi
Periode sampai ahun berjalan nggaran Renstra PD s/d nggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program RPJMD) dengan Renja| 2024 yang Renja PDyang| ™~ =0 " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K - K - K -
000 000 000 000 000 000
(000) (000) (000) K 0) K 0) K000) 000) (000) (000) (000)
_ _ 14 = 13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Ajang
Kompetisi
/Lomba
Akademik
dan Non
Akademik
1.01.02 Pengada 6,779
2:02.0 an 353 7.437 5.60 14.0 196 19.60 0,29
027 Perlengk 087 0 00 . . 00 0 %
apan '
Sekolah
Jumlah N/A N/A 2 0 0 - 0 0 N/A
Perlengk Paket Paket Pake Paket Paket
apan t
Sekolah
yang
Tersedia
1.01.02 Pengelol 80,42
.2.02.0 aan Dana 9,498
042 BOS 123.6
5.60 14.0 19.6 19.60 0,02
Sekolah 37.60 - - :
Menenga 0 0 00 00 0 %
h
Pertama
Jumlah N/A N/A 272 0 0 - 0 0 N/A
Sekolah Satu Satu Satu Satu Satua
Menenga an an an an n
h Pend Pend Pen Pend Pendi
pertama idika idika didik idika dikan
yang n n an n
Mengelol
a Dana
BOS
1.01.02 Pengem 13,49
.2.02.0 bangan 4,310
040 Karir
Pendidik
dan 766.8 235 70.2 . . 93.7 93.75 0,69
Tenaga 00 00 51 51 1 %
Kependi
dikan
pada
Satuan




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Ri’;;ra PD T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai anun berjaian A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K - K - K -
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Pendidik
an
Sekolah
Menenga
h
Pertama
Jumlah N/A N/A 1013 2061 2061 - - 2061 2061 N/A
Pendidik Oran Oran Oran Oran Orang
dan g g g g
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/
Golongan
Pemberia
n
Promosi,
Peningkat
an
Kompete
nsi dan
Kualifikas
i
1.01.02 Penyedia 170,6
.2.02.0 an Biaya 35,71
032 Personil 9
Peserta 118.5 28.9 68.7 97.7
Didik 56.84 24.9 81.6 - - 06.6 27623 5670}02
Sekolah 3 44 94 38 .
Menenga
h
Pertama
Jumlah N/A N/A 1913 0 1625 - - 1625 16259 N/A
Peserta 9 Pese 9 9 Peser
didik Pese rta Pese Pese ta
Sekolah rta Didik rta rta Didik
Menenga Didik Didik Didik
h
Pertama
yang
Menerima




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Rilsnt]ra;D Tat?uennjt?esglan Realisasi Kinerja Pada Triwulan KAT”:&?}” Anggaran l[\?r?a“:?:rll
Sas| Urusan/Program/ | Program Periode . ! 99 Renstra PD s/d 99
Kode f ! RPIMD dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang tahun 2024 Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi anhun s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Biaya
Personil
Peserta
Didik
1.01.02 Penyelen 243,4
.2.02.0 ggaraan 65
058 EL‘I’:E 383.9 48.8 138. ) ) 187. 187.3 76,9
bagi 54 00 538 338 38 5%
agi
Peserta
Didik
Jumlah N/A N/A 3924 0 0 - - 0 0 N/A
Peserta 8 Satu Satu Satu Satua
Didik Satu an an an n
yang an Pend Pen Pend Pendi
Mengikuti Pend idika didik idika dikan
Proses idika n an n
Belajar n
1.01.02 Rehabilit 18,10
.2.02.0 asi 4,473
024 Sedang/
Berat 1.52 2.27
Sarana, (1)092% 7713 3.35 - - 3.10 2f0703 1(;%;
Prasaran : 6 0 ’
adan
Utilitas
Sekolah
Jumlah N/A N/A 17 0 46 - - 46 46 N/A
Sarana, Unit Unit Unit Unit Unit
Prasaran
adan
Utilitas
Sekolah
yang
Telah
Direhabilit
asi
Sedang/B
erat
1.01.02 Pengelolaan 155,5 24,1 - -
.2.03 Pendidikan 88,38 %358’3 2’23 36,2 gg’g 33,68 216
Anak Usia 0 “1 '2 22 9“1 8,094 5%
Dini (PAUD)




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Resr;snt:a PD Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program —ET dengan Renja| 2024 yang Renja PDyang| ™~ =0 " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi anhun s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K ) K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0) 000) 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Jumlah 1 1 1 0 0 0 1 100
laporan Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapor .00
kegiatan ran ran ran ran ran ran an %
pelatihan
dan
pengemb
angan
karir
Laporan 1 1 1 0 0 0 1 100
penilaian lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
kinerja an an an an an an n %
yang
disusun
Jumlah 4 7 12 3 6 6 13 325
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
pencairan an an an an an an n %
jasa
pelayana
n
pendidik
PAUD
1.01.02 Pemban 0
.2.03.0 gunan
002 Sarana,
Prasaran 1298'8 0 0 - - 0 0 O(‘,/?] 0
adan
Utilitas
PAUD
Jumlah N/A N/A 1 unit 0 unit 0 0 unit 0 unit N/A
Sarana, unit
Prasaran
adan
Utilitas
PAUD
yang
Telah
Dibangun
1.01.02 Pembina 716,2
.2.03.0 an 91
017 Kelemba 846.1 225 128. 151. 151.2 211
gaan dan 21 00 784 . . 284 84 2%
Manajem
en PAUD




Realisasi Tingkat
. Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
I PD gada - Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
ndikator i ineri isasi
Kinerja 2026 (Akhir REURUEIEY T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan KAlnerja dan Anggaran ieallsaSI
Periode sampai ahun berjalan nggaran Renstra PD s/d nggaran
Sas| Urusan/Program/ | Program dengan Renja | 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode - - RPJIMD) ) ! ve4yang ' Yang|l " tahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K ) K S Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K S K S K )
000! 000 000! 000 000! 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
- _ 14 =13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Jumlah N/A N/A 2355 173 1067 - - 1067 1067 N/A
PAUD Satu Satu Satu Satu Satua
yang an an an an n
Dilaksana Pend Pend Pen Pend Pendi
kan idika idika didik idika dikan
Pembina n n an n
an
Kelemba
gaan dan
Manajem
en
1.01.02 Pengada 0
.2.03.0 an Alat
012 Praktik
dan 5000 0 0 - - 0 0 0,00
Peraga °
Siswa
PAUD
Jumlah N/A N/A 1 0 0 - - 0 0 N/A
Alat paket paket pake paket paket
Praktik t
dan
Peraga
PAUD
yang
Tersedia
1.01.02 Pengada 7422
62633'0 Perlen ok 76 290.9 6.40 451 ) ) 515 51.53 6,94
apan 80 0 34 34 4 %
PAUD
Jumlah N/A N/A 3 1 2 - - 2 2 N/A
perlengka Paket Paket Pake Paket Paket
pan t
PAUD
yang
Tersedia
1.01.02 Pengelol 69,01
.2.03.0 aan Dana 4,400 60.89 0 0 R R 0 0 0,00
018 BOP 5.040 %
PAUD
Jumlah N/A N/A 2479 0 2217 - - 2217 2217 N/A




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Ri’;;ra PD T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai anun berjaian A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K - K - K -
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
PAUD Satu Satu Satu Satu Satua
yang an an an an n
Mengelol Pend Pend Pen Pend Pendi
a Dana idika idika didik idika dikan
BOP n n an n
1.01.02 Pengem 8,420
.2.03.0 bangan ,251
016 Karir
Pendidik
dan
Tenaga 4.033 5.60 14.0 R ~ 19.6 19.60 0,23
Kependi .256 0 00 00 0 %
dikan
pada
Satuan
Pendidik
an PAUD
Jumlah N/A N/A 3092 485 3072 - - 3072 3072 N/A
Pendidik Oran Oran Oran Oran Orang
dan g g g g9
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/
Golongan
Pemberia
n
Promosi,
Peningkat
an
Kompete
nsi dan
Kualifikas
i
1.01.02 Penyedia 161,2
.2.03.0 an Biaya 15
011 Personil 4.787 744. iig R R ggg 2.398 %’gg
Peserta .930 276 '4 O .700 %
Didik
PAUD




Realisasi Tingkat
Target Renstra (IZ(a_\pal{in '(I;arg:t L I?:ealls_am Realisasi K.Cap.a'%n
Indikator |PD pada Tahun o |nterja|1:D ag r_lg%egan " ap_alzn Kinerja dan Iglerlj_a an
Kinerja 2026 (Akhir esr;smra : enja = Realisasi Kinerja Pada Triwulan inerja dan Anggaran eaisasi
Periode pai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program —ET dengan Renja| 2024 yang Renja PDyang| ™~ =0 " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi u s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0 K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Jumlah N/A N/A 209 208 218 - - 218 218 N/A
Peserta Pese Pese Pese Pese Peser
Didik rta rta rta rta ta
PAUD Didik Didik Didik Didik Didik
yang
Menerima
Biaya
Personil
Peserta
Didik
1.01.02 Penyelen 76,00
.2.03.0 ggaraan 2,570 8.76 22.2 31.0
013 Proses 33723 2.69 83.4 - - 46.1 211% ‘;?,/08
Belajar . 6 80 76 .
PAUD
Jumlah N/A N/A 8877 0 8394 - - 8394 83949 N/A
Peserta 8 Pese 9 9 Peser
Didik Pese rta Pese Pese ta
PAUD rta Didik ra ra Didik
yang Didik Didik Didik
Mengikuti
Proses
Belajar
1.01.02 Rehabilit 531,3
.2.03.0 asi 76
004 Sedang/
Berat
gPSnmabna” 619.9 10.4 10.4 ) ) 20.8 20.80 3,01
Sarana, 29 00 00 00 0 %
Prasaran
adan
Utilitas
PAUD
Jumlah N/A N/A 3 0 3 - - 3 3 Unit N/A
Sarana, Unit Unit Unit Unit
Prasaran
adan
Utilitas
PAUD
yang
Telah
Direhabilit
asi
Sedang/B




Realisasi Tingkat
Capaian Target Kinerja Realisasi . Capaian
I ;grg:jg%itﬂﬁ Kinerja dan Anggaran Capaian K?ne::jlzzsz;:n Kinerja Dan
ndikator ; Renstra PD Renja PD R . Kinerja dan Realisasi
Kinerja 2026 _(Akhlr sampai Tahun Jberjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Angéaran Anggaran Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program ll;:glmj)e) dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang R(:gﬁhr: 2POD22/d Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
(output) i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K K K
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
erat
1.01.02 Pengelolaan 117,1 38,5 - -
.2.04 Pendidikan 21,02 15,2 33,9 53,8
Non 7 o 817 50 156 e o2
Formal/Kes ! 11 61 ! °
etaraan
Penanga 5 hari 1.03 5 hari 1 hari 1 - - 1 hari 1 hari 20.
nan anak hari hari 00
rentan %
putus
sekolah
dan putus
sekolah
Jumlah 1 1 1 0 0 - - 0 1 100
laporan Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapor .00
kegiatan ran ran ran ran ran ran an %
pelatihan
dan
pengemb
angan
karir
Jumlah 4 6 12 3 6 - - 6 12 300
laporan lapor lapor lapor lapor lapor lapor lapora .00
pencairan an an an an an an n %
jasa
pelayana
n
pendidik
kesetaraa
n
1.01.02 Pembina 135,7
.2.04.0 an 48
016 Kelemba
gaan dan
Manajem 122.6 5.60 19.2 R R 24.8 24.80 18,2
en 30 0 00 00 0 7%
Sekolah
Nonform
al/Keseta
raan
Jumlah N/A N/A 153 80 87 - - 87 87 N/A
Sekolah Satu Satu Satu Satu Satua




Realisasi Tingkat
. Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
I PD gada - Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
ndikator i ineri isasi
Kinerja 2026 (Akhir REURUEIEY Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
iode sampai Tahun berjalan Anggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas| Urusan/Program/ | Program e dengan Renja | 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode - - RPJIMD) ) ! ve4yang ' Yang|l " tahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K ) K S Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K S K S K )
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
= _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Nonforma an an an an n
I/Kesetar Pend Pend Pen Pend Pendi
aan yang idika idika didik idika dikan
Dilaksana n n an n
kan
Pembina
an
Kelemba
gaan dan
Manajem
en
1.01.02 Pengada 6,779
.2.04.0 an ,353
040 Perlengk 1530167 0 0 - - 0 0 O[,z 0
apan ’
Sekolah
Jumlah N/A N/A 2 0 1 - - 1 1 N/A
Perlengk Paket Paket Pake Paket Paket
apan t
Sekolah
yang
Tersedia
1.01.02 Pengelol 6,791
.2.04.0 aan Dana ,865
017 BOP
Sekolah 472 0 0 - - 0 0 000
Nonform ’ 0
al/Keseta
raan
Jumlah N/A N/A 27 0 25 - - 25 25 N/A
Sekolah Satu Satu Satu Satu Satua
Nonforma an an an an n
I/Kesetar Pend Pend Pen Pend Pendi
aan yang idika idika didik idika dikan
Mengelol n n an n
a Dana
BOP
1.01.02 Pengem 113,5
.2.04.0 bangan 11
015 Karir 72.70 5.60 14.0 R R 19.6 19.60 17,2
Pendidik 3 0 00 00 0 7%
dan
Tenaga




Realisasi Tingkat
Capaian Target Kinerja Realisasi . Capaian
T ;grgggg?rr;tﬂi Kinerja dan Anggaran Capaian K?ne::jlzzsz;:n Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Reslsr:\r;?ali:D Tat?uennjt?eﬁglan Realisasi Kinerja Pada Triwulan KA?}Z%Z%?}“ Anggaran l[\?:;g:?:rll
Periode . . Renstra PD s/d
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Kependi
dikan
pada
Satuan
Pendidik
an
Nonform
al/Keseta
raan
Jumlah N/A N/A 250 0 97 - - 97 97 N/A
Pendidik Oran Oran Oran Oran Orang
dan 9 9 9 9
Tenaga
Kependidi
kan yang
Mendapat
kan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/
Golongan
Pemberia
n
Promosi,
Peningkat
an
Kompete
nsi dan
Kualifikas
i
1.01.02 Penyedia 849,6
.2.04.0 an Biaya 00
010 Personil
Peserta 7.583 632. ;'gg ) ) é'gg 2.625 309,
Didik 217 993 .0 3 .583 04%
Nonform
al/Keseta
raan
Jumlah N/A N/A 35 70 70 - - 70 70 N/A
Peserta Pese Pese Pese Pese Peser
Didik rta rta rta rta ta
Nonforma Didik Didik Didik Didik Didik
I/Kesetar
aan yang
Menerima




Realisasi Tingkat
Targer pensa  (SRa | faroet nere Cosasl | Reaisas | cdaen
Indikator |PD pada Tahun : s Kinerja dan -
Kinerja 2026 (Akhir Rilsnt]rs;D Tat?uennjt?eﬁglan Realisasi Kinerja Pada Triwulan KA?}Z%:&?}” Anggaran l[\?r?;g:?:rll
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program ll;:glmj)e) dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang R(:gﬁhr: 2POD22/d Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegt'atin 2023 2024 (%)
e Ro Rp Ro | 1l 1 v Ro Ro Rp
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K - K - K -
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©00) |k [FRP] Kk [RRA0 K| o8 K | ode) (000) (000) (000)
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Biaya
Personil
Peserta
Didik
1.01.02 Penyelen 243,4
.2.04.0 ggaraan 65
046 Proses 14.6 36.5 51.1 21,0
Belajar ;69'(2)‘11 375 08.1 ; ; 456 216'%3 07.4
bagi : 18 60 78 : 2%
Peserta
Didik
Jumlah N/A N/A 2802 89 182 - - 182 182 N/A
Satuan Pese Pese Pese Pese Peser
Pendidika rta rta rta rta ta
n yang Didik Didik Didik Didik Didik
Menyelen
ggarakan
Proses
Belajar
1.01.04 Program 1343 38,3
Pendidik Dan 46,19 417 35,48 ggg (1)22 R R égg 56,00 41,6
Tenaga 7 81 0,062 '0 06 06 7,381 9%
Kependidikan
Rasio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 - - 0.04 0.04 80.
Guru/ 00
Murid %
jenjang
SD
Rasio 0.05 0.06 0.05 0.06 0.05 - - 0.05 0.05 100
Guru/ .00
Murid %
jenjang
SMP
1.01.04 Pemerataan 134,3 12,6 - -
.2.01 Kuantitas 46,19 03,4
dan Kualitas 7 00
Pendidik 5,06 17,6
dan Tenaga 35022 2,20 65,6 ?638 153;/1
Kependidika ' 0 00 ' °
n bagi
Satuan
Pendidikan




Realisasi Tingkat
Target Renstra (IZ(a_\pal{in '(I;arg:t L I?:ealls_am Realisasi K.Cap.a'%n
indikator |PD pada Tahun o |nterja|1:D ag r_lg%egan " ap_al.’:;n Kinerja dan lglerlj_a an
Kinerja 2026 (Akhir esr;smra : enja = Realisasi Kinerja Pada Triwulan inerja dan Anggaran eaisasi
Periode pai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Kode |SaS| Urusan/Program/ | Program —ET dengan Renja| 2024 yang Renja PDyang| ™~ =0 " | Renstra PD
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ ) |PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi u s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K s K S K S
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 = 13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Non
Formal/Kes
etaraan
Jumlah 1268 1268 1268 2752 1094 - - 1094 23634 186
ketersedi 5 5 5 oran 9 9 orang 31
aan oran oran oran g oran oran %
minimal g g g g g
pendidik
pada
jenjang
sekolah
dasar
Jumlah 7725 7725 7725 4423 8856 - - 8856 16581 214
ketersedi oran oran oran oran oran oran orang .64
aan ¢} 9 9 9 ¢} ¢} %
minimal
pendidik
pada
jenjang
sekolah
menenga
h
1.01.04 Penataan 133,3
.2.01.0 Pendistri 74,03
002 busian 5
Pendidik
dan
Tenaga
Kependi
dikan
bagi
Satua}n_ 34.83 ggg éi? R ~ ;;g 17.58 13,1
Z;:ndldlk 6.000 0 00 00 2.300 8%
Dasar,
PAUD,
dan
Pendidik
an
Nonform
al/Keseta
raan




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Ri’;;ra PD T r?emt? P.DI Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai anun berjaian A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yan Renja PD yan Renstra PD
Kode ; ; RPJMD) g J 2 g ' Yang| - iahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
e R R R | T i v R R R
K S K S K S Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.(| K - K - K -
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
Jumlah N/A N/A 350 425 425 - - 425 425 N/A
Laporan Lapo Lapo Lapo Lapo Lapor
Hasil ran ran ran ran an
Pelaksan
aan
Penataan
Pendistrib
usian
Pendidik
dan
Tenaga
Kependidi
kan
Satuan
Pendidika
n Dasar,
PAUD,
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetar
aan
1.01.04 Perhitun 972,1
.2.01.0 gan dan 62
001 Pemetaa
n
Pendidik
dan
Tenaga
Kependi
dikan
Satuan 644.0 31.6 51.7 R B 83.3 83.30 8,57
Pendidik 62 00 00 00 0 %
an
Dasar,
PAUD,
dan
Pendidik
an
Nonform
al/Keseta
raan
Jumlah N/A N/A 2 0 1 - - 1 1 N/A
Dokumen Doku Doku Dok Doku Doku
Hasil men men ume men men
Perhitung n




Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi meelerd Capaian
indikator |PD pada Tahun Kinerja dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
Kinerja 2026 (Akhir Resr;sr;ra PD Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi
Periode pai Tahun berjalan A_nggaran Renstra PD s/d Anggaran
Sas | Urusan/Program/ | Program dengan Renja| 2024 yang Renja PD yang Renstra PD
Kode ; - RPJMD) ; ) 3 ] tahun 2024
aran [Kegiatan / Subkegiatan((Outcome)/ PD Tahun Lalu| dievaluasi dievaluasi s/d tahun
Kegiatan 2023 2024 (%)
(output) i i i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00( ,, |Rp.( Rp.(| K K K
(000) (000) (000) 0) K 0 K 000) K 000) (000) (000) (000)
14 =13/5
1 2 3 4 ® 6 7 8 9 10 11 [12=8+9+10+11| 13=6+12 %100%
an dan
Pemetaa
n
Pendidik
dan
Tenaga
Kependidi
kan
Satuan
Satuan
Pendidika
n Dasar,
PAUD,
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetar

aan




Berdasar tabel diatas, dapat diketahui subkegiatan dengan Capaian Kinerja Dan

Realisasi Anggaran Renstra PD s/d tahun 2024 tercapai 2100 % selama triwulan Il tahun 2024

sebagai berikut :

1.

a &~ 0D

1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
1.01.02.2.04.0046 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Untuk 37 subkegiatan belum bisa tercapai 100% dikarenakan target ouputnya tersebar sampai

dengan Triwulan IV Dinas Pendidikan berusaha mencapai target output dan anggarannya

dengan maksimal dalam dua triwulan ini sebagai berikut :

N

© © N o 0O &~ W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0016 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.01.0021 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.0022 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah

Pertama



19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.02.0042 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
1.01.02.2.03.0002 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
1.01.02.2.03.0004 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD

1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD

1.01.02.2.03.0012 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD

1.01.02.2.03.0013 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD

1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD

1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0016 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
1.01.02.2.04.0040 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1.01.04.2.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Adapun terdapat perubahan anggaran tahun 2024 sampai dengan triwulan Il dari anggaran

murni 2024 ini adalah karena adanya PAK di beberapa subkegiatan antara lain :

1.
2.
3.

1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0016 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.01.0021 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan

Pendidikan Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

1.01.02.2.03.0004 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD

1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD
1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
1.01.02.2.03.0013 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD



28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0016 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

1.01.02.2.04.0040 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.04.0046 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan



BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN

Dinas Pendidikan mengampu 3 program kerja diantaranya yaitu :
1). Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2). Program Pengelolaan Pendidikan

3). Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagaimana

berikut.



Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Pendidikan

Tahun 2024
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Irl1<o_l|ka'gor Capaia Pagu_ tan/Sub Lokasi Ino_llkat_or Capaia Pz_igu_ Pent
. inerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.01 Tingkat 92.54 |1,033,810,1(1.01.01 Tingkat 92.54 |1,002,110,2
PROGRAM kepuasan % 39,305|PROGRAM kepuasan % 63,088
PENUNJANG pegawai PENUNJANG pegawai
URUSAN terhadap URUSAN terhadap
PEMERINTAH pelayanan PEMERINTAH pelayanan
AN DAERAH kesekretariata AN DAERAH kesekretariata
KABUPATEN/K n KABUPATEN/K n
OTA OTA
1.01.01.2.01 Jumlah 3 1,250,660,4||1.01.01.2.01 Jumlah 3 1,279,660,4
Perencanaan, pelaksanaan | kegiata 92| |Perencanaan, pelaksanaan |kegiata 92
Penganggara kegiatan n Penganggara kegiatan n
n, dan dalam rangka n, dan dalam rangka
Evaluasi Perencanaan, Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Penganggara Kinerja Penganggara
Perangkat n, dan Perangkat n, dan
Daerah Evaluasi Daerah Evaluasi
Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
1.01.01.2.01.0 [Dinas |Jumlah 10 1,250,660,4||(1.01.01.2.01.0 [Dinas |Jumlah 10 1,279,660,4




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
001 Pendid |Dokumen Dokum 92([|001 Pendid |Dokumen Dokum 92
Penyusunan |ikan [Perencanaan en Penyusunan |ikan [Perencanaan en
Dokumen Perangkat Dokumen Perangkat
Perencanaan Daerah Perencanaan Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
1.01.01.2.02 Persentase 100 % |1,021,209,7||1.01.01.2.02 Persentase 100 % | 991,445,77
Administrasi ketepatan 74,523 ||Administrasi ketepatan 6,175
Keuangan waktu Keuangan waktu
Perangkat pelayanan Perangkat pelayanan
Daerah Gaji dan Daerah Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
1.01.01.2.02.0|Dinas |Jumlah Orang | 9216 |1,021,209,7|(({1.01.01.2.02.0 [Dinas |Jumlah Orang | 8621 | 991,445,77
001 Pendid [yang Orang/ 74,523||(001 Pendid [yang Orang/ 6,175
Penyediaan |ikan Menerima Gaji| bulan Penyediaan |ikan Menerima Gaji| bulan
Gaji dan dan Gaji dan dan
Tunjangan Tunjangan Tunjangan Tunjangan
ASN ASN ASN ASN
1.01.01.2.06 Persentase 100 % | 768,925,70(|1.01.01.2.06 Persentase 100 % | 772,896,95
Administrasi Penyediaan 2[|Administrasi Penyediaan 2
Umum Peralatan dan Umum Peralatan dan
Perangkat Perlengkapan Perangkat Perlengkapan
Daerah Kantor Daerah Kantor
1.01.01.2.06.0 |Dinas |Jumlah Paket 12 768,925,70(((1.01.01.2.06.0 [Dinas |Jumlah Paket 12 772,896,95




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
002 Pendid |Peralatan dan | Paket 2((1002 Pendid |Peralatan dan | Paket 2
Penyediaan |ikan Perlengkapan Penyediaan |ikan Perlengkapan
Peralatan dan Kantor yang Peralatan dan Kantor yang
Perlengkapan Disediakan Perlengkapan Disediakan
Kantor Kantor
1.01.01.2.07 Persentase 100 % |3,741,958,5||1.01.01.2.07 Persentase 100 % |1,450,020,1
Pengadaan pemeliharaan 13||Pengadaan pemeliharaan 41
Barang Milik dan Barang Milik dan
Daerah pengadaan Daerah pengadaan
Penunjang sarana Penunjang sarana
Urusan perkantoran Urusan perkantoran
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
1.01.01.2.07.0 [Dinas |Jumlah Unit 976 |3,741,958,5(||1.01.01.2.07.0 [Dinas [Jumlah Unit 636 |1,450,020,1
011 Pendid |Sarana dan Unit 13||(011 Pendid |Sarana dan Unit 41
Pengadaan |ikan ([Prasarana Pengadaan |ikan [Prasarana
Sarana dan Pendukung Sarana dan Pendukung
Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Pendukung Kantor atau Pendukung Kantor atau
Gedung Bangunan Gedung Bangunan
Kantor atau Lainnya yang Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Disediakan Bangunan Disediakan
Lainnya Lainnya
1.01.01.2.08 Persentase 100 % |6,838,820,0{|1.01.01.2.08 Persentase 100 % |7,161,909,3
Penyediaan ketersediaan 75(|Penyediaan ketersediaan 28




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Jasa barang dan Jasa barang dan
Penunjang jasa Penunjang jasa
Urusan perkantoran Urusan perkantoran
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1.01.01.2.08.0 [Dinas |Jumlah 4 2,077,001,1|({1.01.01.2.08.0 |Dinas |Jumlah 4 1,987,513,9
002 Pendid [Laporan Lapora 53|||002 Pendid [Laporan Lapora 85
Penyediaan |ikan Penyediaan n Penyediaan |ikan Penyediaan n
Jasa Jasa Jasa Jasa
Komunikasi, Komunikasi, Komunikasi, Komunikasi,
Sumber Daya Sumber Daya Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
1.01.01.2.08.0 |Dinas |Jumlah 1 4,761,818,9((|1.01.01.2.08.0 |Dinas |Jumlah 1 5,174,395,3
004 Pendid [Laporan Lapora 22((1004 Pendid [Laporan Lapora 43
Penyediaan |ikan Penyediaan n Penyediaan |ikan Penyediaan n
Jasa Jasa Jasa Jasa
Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan
Umum Kantor Umum Kantor Umum Kantor Umum Kantor
yang yang
Disediakan Disediakan
1.01.02 Angka 100 % | 950,534,89(1.01.02 Angka 100 % | 981,193,40
PROGRAM Kelulusan 9,779|PROGRAM Kelulusan 0,507
PENGELOLAA (AL) SD/MI PENGELOLAA (AL) SD/MI




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
N PENDIDIKAN N PENDIDIKAN
Angka 100 % Angka 100 %
Kelulusan Kelulusan
SMP/MTS SMP/MTS
Ketepatan 100 % Ketepatan 100 %
waktu waktu
pelayanan pelayanan
perizinan perizinan
bidang bidang
pendidikan pendidikan
Persentase 100 % Persentase 100 %
guru PAUD guru PAUD
yang yang
kompeten kompeten
Persentase 38 % Persentase 38 %
guru yang guru yang
mendapat mendapat
pengembanga pengembanga
n karir n karir
Persentase 84,58 Persentase 84,58
lembaga % lembaga %
PAUD PAUD
berkualitas berkualitas
Persentase 89,21 Persentase 89,21




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing

Pendidikan % Pendidikan %

Nonformal/Ke Nonformal/Ke

setaraan yang setaraan yang

sesuai standar sesuai standar

nasional nasional

pendidikan pendidikan

Persentase 90 % Persentase 90 %

penyelesaian penyelesaian

permasalahan permasalahan

guru dan guru dan

tenaga tenaga

kependidikan kependidikan

Persentase 94,14 Persentase 94,14

SD % SD %

terakreditasi terakreditasi

minimal B minimal B

Persentase 96,79 Persentase 96,79

SMP % SMP %

terakreditasi terakreditasi

minimal B minimal B
1.01.02.2.01 Jumlah 1 452,536,98((1.01.02.2.01 Jumlah 1 479,508,86
Pengelolaan laporan Lapora 4,268 |Pengelolaan laporan Lapora 4,293
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Sekolah Dasar pelatihan dan Sekolah Dasar pelatihan dan

pengembanga pengembanga




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
Kegiatan Kinerja n Indikatif Kegiatan Kinerja n Indikatif ing
n karir n karir
Jumlah 4 Jumlah 4
laporan laporan laporan laporan
pencairan pencairan
biaya biaya
pendidikan pendidikan
daerah daerah
jenjang jenjang
sekolah dasar sekolah dasar
Jumlah 692 Jumlah 692
lembaga Lemba lembaga Lemba
pendidikan ga pendidikan ga
dasar yang dasar yang
mendapatkan mendapatkan
peningkatan peningkatan
mutu mutu
Ketepatan 100 % Ketepatan 100 %
waktu waktu
pelayanan pelayanan
perizinan perizinan
bidang bidang
pendidikan pendidikan
Laporan 1 Laporan 1
penilaian laporan penilaian laporan
kinerja yang kinerja yang




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing

disusun disusun
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 7 Unit [ 24,972,913,||(1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 7 Unit | 20,678,920,
006 Pendid |Sarana, 803(||006 Pendid |Sarana, 089
Pembangunan|ikan Prasarana Pembangunan|ikan Prasarana
Sarana, dan Utilitas Sarana, dan Utilitas
Prasarana Sekolah yang Prasarana Sekolah yang
dan Utilitas Telah dan Utilitas Telah
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 3 Paket|6,427,795,4((/1.01.02.2.01.0 {Dinas |Jumlah 3 Paket|4,997,730,4
016 Pendid |Perlengkapan 29((|016 Pendid |Perlengkapan 55
Pengadaan ikan  [Sekolah yang Pengadaan ikan  [Sekolah yang
Perlengkapan Tersedia Perlengkapan Tersedia
Sekolah Sekolah
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 38170 | 189,681,03|(({1.01.02.2.01.0 [Dinas |Jumlah 37.309 | 224,074,96
021 Pendid |Peserta Didik |Peserta 1,375||(021 Pendid |Peserta Didik |Peserta 0,927
Penyediaan [ikan Sekolah Didik Penyediaan |ikan Sekolah Didik
Biaya Personil Menengah Biaya Personil Menengah
Peserta Didik Atas yang Peserta Didik Atas yang
Sekolah Menerima Sekolah Menerima
Dasar Biaya Personil Dasar Biaya Personil

Peserta Didik Peserta Didik
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah Alat 33 [3,134,952,0||(1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah Alat 33 [3,134,952,0
022 Pendid |Praktik dan Paket 00(||022 Pendid |Praktik dan Paket 00
Pengadaan ikan Peraga Siswa Pengadaan ikan Peraga Siswa
Alat Praktik yang Tersedia Alat Praktik yang Tersedia




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inc.llka'gor Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing

dan Peraga dan Peraga
Siswa Siswa
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah Siswa | 73986 |2,088,877,2|(({1.01.02.2.01.0 [Dinas |Jumlah Siswa | 71.390 |1,571,427,5
025 Pendid |yang Peserta 95|(1025 Pendid |yang Peserta 76
Pembinaan ikan Mengikuti Didik Pembinaan ikan Mengikuti Didik
Minat, Bakat Ajang Minat, Bakat Ajang
dan Kompetisi/Lo dan Kompetisi/Lo
Kreativitas mba Kreativitas mba
Siswa Akademik dan Siswa Akademik dan

Non Akademik Non Akademik
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 3135 | 905,075,19(|(1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 3135 | 699,176,75
027 Pendid |Pendidik dan | Orang 2(11027 Pendid |Pendidik dan | Orang 0
Pengembangalikan [Tenaga Pengembangalikan  |[Tenaga
n Karir Kependidikan n Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat/Golo Pendidikan Pangkat/Golo
Sekolah ngan, Sekolah ngan,
Dasar Pemberian Dasar Pemberian

Promosi, Promosi,

Peningkatan Peningkatan

Kompetensi Kompetensi

dan Kualifikasi dan Kualifikasi




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inc.llka'gor Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 259 | 127,664,00(||1.01.02.2.01.0|Dinas |Jumlah 259 | 124,382,00
028 Pendid |Sekolah Satuan 0[[|028 Pendid |Sekolah Satuan 0
Pembinaan ikan Menengah Pendidi Pembinaan ikan Menengah Pendidi
Kelembagaan Dasar yang kan Kelembagaan Dasar yang kan
dan Dilaksanakan dan Dilaksanakan
Manajemen Pembinaan Manajemen Pembinaan
Sekolah Kelembagaan Sekolah Kelembagaan
dan dan
manajemen manajemen
sekolah sekolah
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 587 | 208,809,42(|(1.01.02.2.01.0|Dinas |Jumlah 587 | 208,800,42
029 Pendid |Sekolah Satuan 0,000({|029 Pendid |Sekolah Satuan 0,000
Pengelolaan |ikan Dasar yang Pendidi Pengelolaan |ikan Dasar yang Pendidi
Dana BOS Mengelola kan Dana BOS Mengelola kan
Sekolah Dana BOS Sekolah Dana BOS
Dasar Dasar
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 155 |(15,918,437,(||1.01.02.2.01.0 |Dinas [Jumlah 155 |14,964,294,
048 Pendid |Sarana, Unit 17411048 Pendid |Sarana, Unit 496
Rehabilitasi  |ikan Prasarana Rehabilitasi  |ikan Prasarana
Sedang/Berat dan Utilitas Sedang/Berat dan Utilitas
Sarana, Sekolah yang Sarana, Sekolah yang
Prasarana Telah Prasarana Telah
dan Utilitas Direhabilitasi dan Utilitas Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Sedang/Berat
1.01.02.2.01.0 |Dinas |Jumlah 649 | 470,818,00(|(1.01.02.2.01.0|Dinas |Jumlah 649 | 462,600,00




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
050 Pendid |Satuan Satuan 0[[|050 Pendid |Satuan Satuan 0
Penyelenggar |ikan Pendidikan Pendidi Penyelenggar |ikan Pendidikan Pendidi
aan Proses yang kan aan Proses yang kan
Belajar Bagi Menyelenggar Belajar Bagi Menyelenggar
Peserta Didik akan Proses Peserta Didik akan Proses
Belajar Belajar
1.01.02.2.02 Jumlah 1 282,279,90(|1.01.02.2.02 Jumlah 1 276,939,57
Pengelolaan laporan Lapora 7,877||Pengelolaan laporan Lapora 7,714
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Sekolah pelatihan dan Sekolah pelatihan dan
Menengah pengembanga Menengah pengembanga
Pertama n karir Pertama n karir
Jumlah 305 Jumlah 305
lembaga Lemba lembaga Lemba
pendidikan ga pendidikan ga
menengahyan menengahyan
g g
mendapatkan mendapatkan
peningkatan peningkatan
mutu mutu
Ketepatan 100 % Ketepatan 100 %
waktu waktu
pelayanan pelayanan
perizinan perizinan
bidang bidang




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
Kegiatan Kinerja n Indikatif Kegiatan Kinerja n Indikatif ing
pendidikan pendidikan
Laporan 1 Laporan 1
penilaian laporan penilaian laporan
kinerja yang kinerja yang
disusun disusun
Pencairan 4 Pencairan 4
biaya laporan biaya laporan
pendidikan pendidikan
daerah daerah
jenjang jenjang
sekolah sekolah
menengah menengah
tepat waktu tepat waktu
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 4 Unit |16,481,625,|((1.01.02.2.02.0 [Dinas |Jumlah 3 Unit | 14,276,793,
012 Pendid |Sarana, 542|012 Pendid |Sarana, 022
Pembangunan|ikan Prasarana Pembangunan|ikan Prasarana
Sarana, dan Utilitas Sarana, dan Utilitas
Prasarana Sekolah yang Prasarana Sekolah yang
dan Utilitas Telah dan Utilitas Telah
Sekolah Dibangun Sekolah Dibangun
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 17 Unit | 10,910,917,(||1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 17 Unit | 10,769,509,
024 Pendid |Sarana, 104|(|024 Pendid |Sarana, 943
Rehabilitasi  |ikan Prasarana Rehabilitasi  |ikan Prasarana
Sedang/Berat dan Utilitas Sedang/Berat dan Utilitas
Sarana, Sekolah yang Sarana, Sekolah yang




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inc.llka'gor Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Prasarana Telah Prasarana Telah
dan Utilitas Direhabilitasi dan Utilitas Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Sedang/Berat
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 2 Paket|7,437,087,2((|1.01.02.2.02.0 [Dinas |Jumlah 2 Paket|1,501,062,4
027 Pendid [Perlengkapan 08|||027 Pendid [Perlengkapan 66
Pengadaan lkan  [Sekolah yang Pengadaan ikan  |Sekolah yang
Perlengkapan Tersedia Perlengkapan Tersedia
Sekolah Sekolah
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 19139 | 118,556,84(||1.01.02.2.02.0 |Dinas (Jumlah 16.260 | 121,804,51
032 Pendid |Peserta didik |Peserta 3,410((|032 Pendid |Peserta didik |Peserta 0,238
Penyediaan |ikan [Sekolah Didik Penyediaan |ikan [Sekolah Didik
Biaya Personil Menengah Biaya Personil Menengah
Peserta Didik Pertama yang Peserta Didik Pertama yang
Sekolah Menerima Sekolah Menerima
Menengah Biaya Personil Menengah Biaya Personil
Pertama Peserta Didik Pertama Peserta Didik
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah Siswa | 2122 |3,912,957,5|(({1.01.02.2.02.0 |[Dinas |Jumlah Siswa | 2122 |3,770,639,6
038 Pendid |yang Peserta 98|(|038 Pendid |yang Peserta 50
Pembinaan ikan Mengikuti Didik Pembinaan ikan Mengikuti Didik
Minat, Bakat Ajang Minat, Bakat Ajang
dan Kompetisi/Lo dan Kompetisi/Lo
Kreativitas mba Kreativitas mba
Siswa Akademik dan Siswa Akademik dan
Non Akademik Non Akademik
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 1013 | 766,799,89(||1.01.02.2.02.0 |Dinas [Jumlah 1013 | 658,049,89




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
040 Pendid |[Pendidik dan | Orang 5((1040 Pendid [Pendidik dan | Orang 5
Pengembangalikan [Tenaga Pengembangalikan  |[Tenaga
n Karir Kependidikan n Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat/Golo Pendidikan Pangkat/Golo
Sekolah ngan, Sekolah ngan,
Menengah Pemberian Menengah Pemberian
Pertama Promosi, Pertama Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualifikasi
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 256 | 192,123,18(||1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 256 | 141,462,50
041 Pendid |Sekolah Satuan 2(]1041 Pendid |Sekolah Satuan 0
Pembinaan ikan Menengah Pendidi Pembinaan ikan Menengah Pendidi
Kelembagaan Pertama yang | kan Kelembagaan Pertama yang | kan
dan Dilaksanakan dan Dilaksanakan
Manajemen Pembinaan Manajemen Pembinaan
Sekolah Sekolah
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 272 | 123,637,60(||1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 272 | 123,637,60
042 Pendid | Sekolah Satuan 0,000(||042 Pendid |Sekolah Satuan 0,000
Pengelolaan |ikan Menengah Pendidi Pengelolaan |ikan Menengah Pendidi
Dana BOS pertama yang kan Dana BOS pertama yang kan




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
Kegiatan Kinerja n Indikatif Kegiatan Kinerja n Indikatif ing
Sekolah Mengelola Sekolah Mengelola
Menengah Dana BOS Menengah Dana BOS
Pertama Pertama
1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 39248 | 383,953,93(((1.01.02.2.02.0 |Dinas |Jumlah 39248 | 379,950,00
058 Pendid |Peserta Didik | Satuan 8(]|058 Pendid |Peserta Didik | Satuan 0
Penyelenggar |ikan  |yang Pendidi Penyelenggar |ikan  |yang Pendidi
aan Proses Mengikuti kan aan Proses Mengikuti kan
Belajar bagi Proses Belajar Belajar bagi Proses Belajar
Peserta Didik Peserta Didik
1.01.02.2.03 Jumlah 1 125,672,88(|1.01.02.2.03 Jumlah 1 124,819,67
Pengelolaan laporan Lapora 4,379||Pengelolaan laporan Lapora 2,254
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Anak Usia pelatihan dan Anak Usia pelatihan dan
Dini (PAUD) pengembanga Dini (PAUD) pengembanga
n karir n karir
Jumlah 12 Jumlah 12
laporan laporan laporan laporan
pencairan jasa pencairan jasa
pelayanan pelayanan
pendidik pendidik
PAUD PAUD
Laporan 1 Laporan 1
penilaian laporan penilaian laporan
kinerja yang kinerja yang
disusun disusun




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 1 unit | 169,898,00(||1.01.02.2.03.0 |Dinas [Jumlah 1 unit | 169,898,00
002 Pendid |Sarana, 0[[|002 Pendid |Sarana, 0
Pembangunan|ikan Prasarana Pembangunan|ikan Prasarana
Sarana, dan Utilitas Sarana, dan Utilitas
Prasarana PAUD yang Prasarana PAUD yang
dan Utilitas Telah dan Utilitas Telah
PAUD Dibangun PAUD Dibangun
1.01.02.2.03.0 [Dinas |Jumlah 3 Unit | 619,928,66||(1.01.02.2.03.0 [Dinas |Jumlah 6 Unit |1,516,109,2
004 Pendid |Sarana, 6(]|004 Pendid |Sarana, 04
Rehabilitasi ikan Prasarana Rehabilitasi ikan Prasarana
Sedang/Berat dan Utilitas Sedang/Berat dan Utilitas
Pembangunan PAUD yang Pembangunan PAUD yang
Sarana, Telah Sarana, Telah
Prasarana Direhabilitasi Prasarana Direhabilitasi
dan Utilitas Sedang/Berat dan Utilitas Sedang/Berat
PAUD PAUD
1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 3 Paket| 290,979,80(((1.01.02.2.03.0 [Dinas |Jumlah 3 Paket| 209,086,36
009 Pendid |perlengkapan 2((|009 Pendid |perlengkapan 2
Pengadaan ikan PAUD yang Pengadaan ikan PAUD yang
Perlengkapan Tersedia Perlengkapan Tersedia
PAUD PAUD
1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 209 [4,787,929,9(|(1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 209 [4,811,634,4
011 Pendid |Peserta Didik |Peserta 17((|011 Pendid |Peserta Didik |Peserta 64
Penyediaan [ikan PAUD yang Didik Penyediaan |ikan PAUD yang Didik
Biaya Personil Menerima Biaya Personil Menerima




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inc.llka'gor Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing

Peserta Didik Biaya Personil Peserta Didik Biaya Personil
PAUD Peserta Didik PAUD Peserta Didik
1.01.02.2.03.0 [Dinas |Jumlah Alat |1 paket| 50,000,000((|1.01.02.2.03.0|Dinas [Jumlah Alat 1 paket | 50,000,000
012 Pendid [Praktik dan 012 Pendid |Praktik dan
Pengadaan ikan Peraga PAUD Pengadaan ikan Peraga PAUD
Alat Praktik yang Tersedia Alat Praktik yang Tersedia
dan Peraga dan Peraga
Siswa PAUD Siswa PAUD
1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 88778 |53,979,731,|||1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 88778 | 53,740,012,
013 Pendid |Peserta Didik |Peserta 654((|013 Pendid |Peserta Didik |Peserta 254
Penyelenggar |ikan PAUD yang Didik Penyelenggar |ikan PAUD yang Didik
aan Proses Mengikuti aan Proses Mengikuti
Belajar PAUD Proses Belajar Belajar PAUD Proses Belajar
1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 3092 [4,033,255,5(|(1.01.02.2.03.0 |Dinas |Jumlah 3092 |2,585,155,5
016 Pendid [Pendidik dan | Orang 00/|||016 Pendid [Pendidik dan | Orang 00
Pengembangajikan |Tenaga Pengembangalikan |Tenaga
n Karir Kependidikan n Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat/Golo Pendidikan Pangkat/Golo
PAUD ngan, PAUD ngan,

Pemberian Pemberian

Promosi, Promosi,




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualifikasi
1.01.02.2.03.0 |Dinas |[Jumlah PAUD | 2355 | 846,120,84|((1.01.02.2.03.0 [Dinas |Jumlah PAUD | 2355 | 842,736,47
017 Pendid [yang Satuan 0[||017 Pendid |yang Satuan 0
Pembinaan ikan Dilaksanakan |Pendidi Pembinaan ikan Dilaksanakan |Pendidi
Kelembagaan Pembinaan kan Kelembagaan Pembinaan kan
dan Kelembagaan dan Kelembagaan
Manajemen dan Manajemen dan
PAUD Manajemen PAUD Manajemen
1.01.02.2.03.0 |Dinas |[Jumlah PAUD | 2479 |60,895,040,|(({1.01.02.2.03.0 [Dinas |Jumlah PAUD | 2.217 |60,895,040,
018 Pendid |yang Satuan 000(||018 Pendid |yang Satuan 000
Pengelolaan |ikan Mengelola Pendidi Pengelolaan |ikan Mengelola Pendidi
Dana BOP Dana BOP kan Dana BOP Dana BOP kan
PAUD PAUD
1.01.02.2.04 Jumlah 1 90,045,123,|11.01.02.2.04 Jumlah 1 99,925,286,
Pengelolaan laporan Lapora 255||Pengelolaan laporan Lapora 246
Pendidikan kegiatan n Pendidikan kegiatan n
Non pelatihan dan Non pelatihan dan
Formal/Keseta pengembanga Formal/Keseta pengembanga
raan n karir raan n karir
Jumlah 12 Jumlah 12
laporan laporan laporan laporan
pencairan jasa pencairan jasa
pelayanan pelayanan




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
Kegiatan Kinerja n Indikatif Kegiatan Kinerja n Indikatif ing
pendidik pendidik
kesetaraan kesetaraan
Penanganan |3-5 hari Penanganan |3-5 hari
anak rentan anak rentan
putus sekolah putus sekolah
dan putus dan putus
sekolah sekolah
1.01.02.2.04.0 [Dinas |Jumlah 35 7,583,216,7|((1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 35 [4,203,200,2
010 Pendid |Peserta Didik |Peserta 18||(010 Pendid |Peserta Didik |Peserta 14
Penyediaan |ikan Nonformal/Ke | Didik Penyediaan |ikan Nonformal/Ke | Didik
Biaya Personil setaraan yang Biaya Personil setaraan yang
Peserta Didik Menerima Peserta Didik Menerima
Nonformal/Ke Biaya Personil Nonformal/Ke Biaya Personil
Setaraan Peserta Didik Setaraan Peserta Didik
1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 250 | 72,703,075(||1.01.02.2.04.0 [Dinas |Jumlah 250 | 73,953,075
015 Pendid |Pendidik dan | Orang 015 Pendid |Pendidik dan | Orang
Pengembangalikan |[Tenaga Pengembangalikan  |[Tenaga
n Karir Kependidikan n Karir Kependidikan
Pendidik dan yang Pendidik dan yang
Tenaga Mendapatkan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kependidikan Fasilitasi
pada Satuan Kenaikan pada Satuan Kenaikan
Pendidikan Pangkat/Golo Pendidikan Pangkat/Golo
Nonformal/Ke ngan, Nonformal/Ke ngan,
setaraan Pemberian setaraan Pemberian




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualifikasi
1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 153 | 122,630,00({|1.01.02.2.04.0 |Dinas [Jumlah 153 | 102,430,00
016 Pendid |Sekolah Satuan 0[[|016 Pendid |Sekolah Satuan 0
Pembinaan ikan Nonformal/Ke | Pendidi Pembinaan ikan Nonformal/Ke | Pendidi
Kelembagaan setaraan yang| kan Kelembagaan setaraan yang| kan
dan Dilaksanakan dan Dilaksanakan
Manajemen Pembinaan Manajemen Pembinaan
Sekolah Kelembagaan Sekolah Kelembagaan
Nonformal/Ke dan Nonformal/Ke dan
setaraan Manajemen setaraan Manajemen
1.01.02.2.04.0 [Dinas |Jumlah 27 |4,729,770,0(||1.01.02.2.04.0 |Dinas [Jumlah 25 |4,729,770,0
017 Pendid | Sekolah Satuan 00(||017 Pendid |Sekolah Satuan 00
Pengelolaan |ikan Nonformal/Ke | Pendidi Pengelolaan |ikan Nonformal/Ke | Pendidi
Dana BOP setaraan yang| kan Dana BOP setaraan yang| kan
Sekolah Mengelola Sekolah Mengelola
Nonformal/Ke Dana BOP Nonformal/Ke Dana BOP
setaraan setaraan
1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 2 Paket|1,317,899,6|(({1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 2 Paket| 888,829,78
040 Pendid |Perlengkapan 52|(1040 Pendid |Perlengkapan 7
Pengadaan |ikan [Sekolah yang Pengadaan |ikan [Sekolah yang
Perlengkapan Tersedia Perlengkapan Tersedia
Sekolah Sekolah




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 2802 |76,218,903,(|(1.01.02.2.04.0 |Dinas |Jumlah 33 89,927,103,
046 Pendid |Satuan Peserta 810(||046 Pendid |Satuan Peserta 170
Penyelenggar |ikan Pendidikan Didik Penyelenggar |ikan Pendidikan Didik
aan Proses yang aan Proses yang
Belajar bagi Menyelenggar Belajar bagi Menyelenggar
Peserta Didik akan Proses Peserta Didik akan Proses
Belajar Belajar
1.01.04 Rasio Guru/ 1:20 |35,480,061,(1.01.04 Rasio Guru/ 1:20 |35,481,311,
PROGRAM Murid jenjang 675|PROGRAM Murid jenjang 675
PENDIDIK DAN SD PENDIDIK DAN SD
TENAGA TENAGA
KEPENDIDIKA KEPENDIDIKA
N N
Rasio Guru/ 1:20 Rasio Guru/ 1:20
Murid jenjang Murid jenjang
SMP SMP
1.01.04.2.01 Jumlah 12685 |35,480,061,((1.01.04.2.01 Jumlah 12685 | 35,481,311,
Pemerataan ketersediaan | orang 675||Pemerataan ketersediaan | orang 675
Kuantitas dan minimal Kuantitas dan minimal
Kualitas pendidik pada Kualitas pendidik pada
Pendidik dan jenjang Pendidik dan jenjang
Tenaga sekolah dasar Tenaga sekolah dasar
Kependidikan Kependidikan
bagi Satuan bagi Satuan
Pendidikan Pendidikan




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
Kegiatan Kinerja n Indikatif Kegiatan Kinerja n Indikatif ing
Dasar, PAUD, Dasar, PAUD,
dan dan
Pendidikan Pendidikan
Non Non
Formal/Keseta Formal/Keseta
raan raan
Jumlah 7725 Jumlah 7725
ketersediaan | orang ketersediaan | orang
minimal minimal
pendidik pada pendidik pada
jenjang jenjang
sekolah sekolah
menengah menengah
1.01.04.2.01.0 [Dinas |Jumlah 2 644,061,67|(({1.01.04.2.01.0 |Dinas |Jumlah 2 645,311,67
001 Pendid [Dokumen Dokum 5((|001 Pendid [Dokumen Dokum 5
Perhitungan |ikan Hasil en Perhitungan |ikan Hasil en
dan Pemetaan Perhitungan dan Pemetaan Perhitungan
Pendidik dan dan Pemetaan Pendidik dan dan Pemetaan
Tenaga Pendidik dan Tenaga Pendidik dan
Kependidikan Tenaga Kependidikan Tenaga
Satuan Kependidikan Satuan Kependidikan
Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan
Dasar, PAUD, Satuan Dasar, PAUD, Satuan
dan Pendidikan dan Pendidikan
Pendidikan Dasar, PAUD, Pendidikan Dasar, PAUD,




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan Cata
Program/Kegia : Target Program/Kegia : Target tan
tan/Sub Lokasi Inclllkat'or Capaia P"?‘gu. tan/Sub Lokasi Inc'llkat'or Capaia P"?‘gu. Pent
: Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif | ;
Kegiatan n Kegiatan n Ing
Nonformal/Ke dan Nonformal/Ke dan
setaraan Pendidikan setaraan Pendidikan
Nonformal/Ke Nonformal/Ke
setaraan setaraan
1.01.04.2.01.0 |Dinas |Jumlah 350 |[34,836,000,((/1.01.04.2.01.0 |Dinas |Jumlah 350 (34,836,000,
002 Penataan |Pendid |Laporan Hasil | Lapora 000 ({002 Penataan [Pendid [Laporan Hasil | Lapora 000
Pendistribusia |ikan Pelaksanaan n Pendistribusia |ikan Pelaksanaan n
n Pendidik Penataan n Pendidik Penataan
dan Tenaga Pendistribusia dan Tenaga Pendistribusia
Kependidikan n Pendidik Kependidikan n Pendidik
bagi Satuan dan Tenaga bagi Satuan dan Tenaga
Pendidikan Kependidikan Pendidikan Kependidikan
Dasar, PAUD, Satuan Dasar, PAUD, Satuan
dan Pendidikan dan Pendidikan
Pendidikan Dasar, PAUD, Pendidikan Dasar, PAUD,
Nonformal/Ke dan Nonformal/Ke dan
setaraan Pendidikan setaraan Pendidikan
Nonformal/Ke Nonformal/Ke
setaraan setaraan




Dalam mendukung 3 program kerja Dinas Penididkan memiliki 42 kegiatan yang

diantaranya sebagai berikut :

1.

2
3.
4

© ® N o 0

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0016 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.01.0021 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
1.01.02.2.01.0022 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
1.01.02.2.02.0027 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah
Pertama

1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
1.01.02.2.02.0042 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama



25. 1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

26. 1.01.02.2.03.0002 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

27. 1.01.02.2.03.0004 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD

28. 1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD

29. 1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
30. 1.01.02.2.03.0012 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
31. 1.01.02.2.03.0013 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

32. 1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD

33. 1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

34. 1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD

35. 1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

36. 1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

37. 1.01.02.2.04.0016 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen  Sekolah

Nonformal/Kesetaraan
38. 1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
39. 1.01.02.2.04.0040 Pengadaan Perlengkapan Sekolah
40. 1.01.02.2.04.0046 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

41. 1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

42. 1.01.04.2.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Kegiatan Prioritas Dinas Penididkan diuraikan sebagaimana berikut :
1. Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Subkegiatan ini berupa pemberian jasa pelayanan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan PAUD. Jasa Pelayanan ini diberikan untuk memberikan apresiasi kepala

pendidik dan tenaga kependidikan PAUD.
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2. Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Subkegiatan ini berupa pemberian jasa pelayanan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan PAUD. Jasa pelayanan ini diberikan untuk memberikan apresiasi kepada

pendidik dan tenaga kependidikan PAUD.
Penyediaan Biaya Personil Peserta didik PAUD

Subkegiatan ini berupa pembiayaan jaminan ketenagakerjaan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan PAUD yang diberikan untuk memberikan apresiasi kepada pendidik dan

tenaga kependidikan PAUD.
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

Subkegiatan ini berupa pemberian BOPDA kepada SMP Negeri dan BPD bagi
SMP/MTs Swasta di Kota Surabaya, serta pemberian seragam gratis bagi siswa dari

keluarga miskin dan pramiskin
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

Subkegiatan ini berupa pemberian BOPDA kepada SD negeri dan BPD bagi SD/MI
Swasta di Kota Surabaya, serta pemberian seragam gratis bagi siswa dari keluarga

miskin dan pramiskin

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan

Dasar, PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Subkegiatan ini berupa pembayaran gaji kepada tenaga admin, tenaga teknisi mekanik,
dan tenaga pendidik yang berada di PAUD, SD Negeri dan SMP Negeri.

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Subkegiatan ini berupa anggaran untuk pemenuhan perlengkapan pada TK Negeri
Pembina 1 dan TK Negeri Pembina 2, Graha Bunda PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah (Sekolah Dasar

maupun Sekolah Menengah Pertama

Subkegiatan ini berisi komponen — komponen seperti susku cadang, bahan bangunan
dan alat listrik sebagaimana yang dibutuhkan untuk kegiatan rehab atau perbaikan

gedung

. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah (Sekolah Dasar maupun Sekolah

Menengah Pertama)

Subkegiatan ini berupa anggaran untuk gaji dan JK, JKK, JKN Analis Proyek, tenaga

administrasi satgas, dan belanja modal bangunan gedung. Pembangunan sarana,
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prasarana dan utilitas ini diperuntukkan bagi sekolah negeri yang berada di Kota

Surabaya.
Penyediaan Jasa Layanan Umum

Subkegiatan ini berisi anggaran gaji bagi Tenaga Non ASN di Dinas Pendidikan Kota

Surabaya.
Pengelolaan Dana BOS Sekolah (Sekolah dasar maupun Sekolah Menengah Pertama)

Subkegiatan ini merupakan bantuan yang dialokasi dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk kebutuhan belanja operasional peserta didik pada
Satuan Pendidikan Dasar maupun Sekolah Menengah Pertama yang mengacu pada SE
Dirjen Perimbangan Keuangan Kemenkeu RI no S-173/PK/2022 tanggal 29 September
2022 dan Kepmendikbudristek Nomor 177/P/2023 tentang Perubahan atas
Kepmendikbudristek Nomor 3/P/2023 tentang Satuan Biaya, Penerima Dana dan Besaran
Alokasi Dana BOP PAUD Reguler, Dana BOS Reguler, dan Dana Bantuan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan Tahun Anggaran 2023 tanggal 15 Juni 2023.

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Subkegiatan ini merupakan bantuan yang dialokasi dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk kebutuhan belanja operasional peserta didik pada
Satuan Pendidikan PAUD yang mengacu pada SE Dirjen Perimbangan Keuangan
Kemenkeu RI no S-173/PK/2022 tanggal 29 September 2022 dan Kepmendikbudristek
Nomor 177/P/2023 tentang Perubahan atas Kepmendikbudristek Nomor 3/P/2023 tentang
Satuan Biaya, Penerima Dana dan Besaran Alokasi Dana BOP PAUD Reguler, Dana BOS
Reguler, dan Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Tahun Anggaran
2023 tanggal 15 Juni 2023.

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Subkegiatan ini merupakan bantuan yang dialokasi dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk kebutuhan belanja operasional peserta didik pada
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang mengacu pada SE Dirjen Perimbangan
Keuangan Kemenkeu RI no S-173/PK/2022 tanggal 29 September 2022 dan
Kepmendikbudristek Nomor 177/P/2023 tentang Perubahan atas Kepmendikbudristek
Nomor 3/P/2023 tentang Satuan Biaya, Penerima Dana dan Besaran Alokasi Dana BOP
PAUD Reguler, Dana BOS Reguler, dan Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan
Pendidikan Tahun Anggaran 2023 tanggal 15 Juni 2023.



BAB V
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 merupakan rencana
pelaksanaan kegiatan Dinas Pendidikan pada tahun 2024 vyang dalam
penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di
atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan
optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai

tugas dan fungsinya.

Surabaya, Oktober 2024

NIP: 19’617152244994121001



