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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah
SWT atas limpahan rahmad, taufik, hidayah dan Inayah—NYA sehingga
dapat diperoleh kemudahan dalam penyusunan Perubahan Renja
Kecamatan AsemrowoTahun 2024.

Selanjutnya dari penyusunan Perubahan Renja Kecamatan
Asemrowo Tahun 2024 dapat diperoleh suatu gambaran tentang
rencana pelaksanaan kegiatan pemerintahan, pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyajian Perubahan Renja
Kecamatan Asemrowo Tahun 2024 ini relatif belum sempurna, oleh
karena itu kami mengharap kritik, saran dan masukan kepada semua
pihak untuk penyempurnaan dalam penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Asemrowo Tahun di tahun mendatang.

Pada akhirnya, kami mengharapkan dukungan semua pihak agar
Perubahan Renja Kecamatan Asemrowo Tahun 2024 ini dapat dijadikan
pedoman pelaksanaan yang mengarah pada tugas dan fungsi
Kecamatan sehingga bersinergi dengan Dokumen Perencanaan yang
lainnya.

Camat Asemrow
SN pta___Surabay

A

AD KHUSNUL AMIN S.IP.M.Si
Pembina
197612242001121004
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PERUBAHAN RENJA 2024
Kecamatan Asemrowo

BAB |

PENDAHULUAN

Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan
suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang yang tidak
sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan mengimplementasikannya dalam
program, kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas perubahan Renja
Kecamatan AsemrowoTahun 2024 sangat ditentukan oleh kualitas program, kegiatan
dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja Perangkat
Daerah sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian
program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah berperan penting untuk
mendorong kinerja suatu Perangkat Daerah dalam memaksimalkan kegiatan dan sub
kegiatanyang telah dirancang sebelumnya. Proses Penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah dilakukan dengan mempertimbangkan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah sampai dengan triwulan I, kondisi keuangan daerah serta kondisi lain
yang menyebabkan perlunya dilakukan perubahan.

Prinsip — prinsip di dalam penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja

Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada RKPD;

2. Rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan di dalam Perubahan Renja
Perangkat Daerah didasarkan atas pertimbangan — pertimbangan yang telah
disepakati bersama dan mempertimbangkan pagu indikatif;

3. Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah memuat kegiatan lanjutan tahun
sebelumnya, pergeseran kegiatan, pengurangan target kinerja, pagu.
indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak

mengalami perubahan

.1 Maksud dan Tujuan

Rancangan Akhir Perubahan Renja Kecamatan AsemrowoTahun 2024 disusun

dengan maksud :

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan
dan pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi
prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
sesuai tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam merencanakan,

melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan
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pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya ;

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik Pemerintah
Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga pelaksanaan
pelayanan publik, pembangunan,
kemasyarakatan mendapatkan hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua
lapisan masyarakat.

Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan
kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan
Pokok tema Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya
Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka

mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya

I.2. Landasan Hukum

I.2.1 Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan
Kewenangan Perangkat Daerah
Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi acuan

adalah :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Ssusunan Perangkat Daerah kota Surabaya.

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan
Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kota Surabaya.

I.2.2 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran
Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran
Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya Tahun
2024adalah :



1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

6. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

.3 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Asemrowo Kota Surabaya Tahun 2024 adalah sebagai berikut :



BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Rancangan Renja
Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3  Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis

besar isi dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil evaluasi
realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Asemrowo sampai dengan Triwulan 1l

memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun berkenaan Tabel 2.1.

BAB Ill RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Programdan

Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakup lokasi, target,
dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan Uraian garis
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Asemrowo Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP



BAB Il

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI
DENGAN TRIWULAN || TAHUN BERKENAAN

Il.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan Il Tahun Berkenaan

Pelaksanaan Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Asemrowo tahun 2024
dilaksanakan dalam 5 (lima) program yang meliputi; 1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik; 3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 4) Program
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum (5) Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum. Program — program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan
dan 20 (dua puluh) sub kegiatan. Evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja Kecamatan
Asemrowo bertujuan untuk mengidentifikasi kemampuan Kecamatan Asemrowo dalam
melaksanakan program dan kegiatannya dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah. Hasil evaluasi renja Kecamatan
Asemrowo Tahun 2024 sampai dengan triwulan | dijabarkan secara lengkap pada Tabel 2.1

sebagai berik



Tabel 2.1

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Asemrowo sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Tingkat
Realisasi Capaian
Target Ce_lpaiqn _ Tar_get Reali;asi Realisasi Kinerja
_ Renstra PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
InQ|ka¥or ada Tahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NIEE CET An Jaran RERIEEE
Urusan / Kinerja 2026 U sampai Renja PD J u Anggaran 99 Anggara
Sas Program (Akhir > Renstra PD
Kode Program g9 Periode dengan Tahun Renja PD </d tahun n
a / Kegiatan / (Outcome D RenjaPD | berjalan 2024 yang > Renstra
ran : ) ) Tahun Lalu an dievaluasi e PD s/d
Subkegiata . _yang
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I 0 v Rp Rp Rp.
K Jooo| * Jooo| * |00 Rp.( Rp.(| JRp.(| dRp-(| K tooo | K oo | K | (@0
000 000)| ]000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
14=13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12_8+9+10+1 13=6+12 %100%
7 Unsur
Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program 14,94 17,87
Penunjang 6,315 9,479
Urusan 17,26 3,88 8,94 12,83 30,71 205,
Pemerintahan 0,092 4 7 i i 1,707 1,186 48%
Daerah ,604 ,103
Kabupaten/Kot
a




Tingkat 100.6 % 95.50 % 99.77 % 96.56 % 96.89 % 96.89 % 96.89 % 96.3
kepuasan 1%
pegawai

terhadap

pelayanan

kesekretaria

t an
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Kode

1

7.01.01.2

02

7.01.01.2

02.0001

Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Inc_ilka?or padaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G Anggjgaran REEIISES
Sasa usan / Kinerja 2026 (Akhir sampai Renja PD Anggaran Renstra PD Anggara
Ur__ Program Program Beriode dengan Tahun Renja PD </d tahun n
Al Kegiatan / (Outcome RPIMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 5002 Renstra
Subkegiatan ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il 1] v Rp Rp Rp.
“ Jooo| K Jooo| * feoo| k [ReL  |Re(yRe(gRe( Koo | K Joo| K Q0
000 000)| | 000)| | 000
) ) ) ) ) )
_ _ 14 =13/5
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12-8+9+10+1 13=6+12 «100%
Administras 13,9 7,70 - -
i Keuangan 9 14,65 3,30 5 11,00 11,00 78.6
Perangkat 7,08 9,426 4 453 9,569 9,569 6%
Daerah 7 ,116
Persentase | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - - 100 % 100 % 100.
ketepatan 00
waktu %
pelayanan
Gaji dan
Tunjangan
ASN
Penyediaan 33,5
Gaji dan 1 14.65 3.30 7.70 ) ) 11.00 11.00 32,8
Tunjangan 3,64 9.426 4 5 9.569 9.569 5%
ASN 1 116 453
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Jumlah N/A N/A 50 52 52 - - 52 52 N/A
Orang yang Orang/b Orang/b Orang/b Orang/b Orang/b
Menerima ulan ulan u lan u lan u lan
Gaji dan
Tunjangan
ASN
7.01.01.2 Administras 816,9 2,477 566, 1,20 - - 1,771 1,771 216.
: i Umum 40 , 5 5 , : 90%
06 949 21 ,449 970 970
Tingkat
Realisasi Capaian
Capaian Target Realisasi o Kinerja
_ Re-lr-lirtgr]aetPD Kinerja Kinerja dan Capaian K?ne;rl'lz?jsalm Dan
Indikator RenstraPD | Anggaran L . Kinerja dan J Realisasi
Kineria padaTahun : . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
Sasa usan / J 2026 (Akhir sampal Renja PD Anggaran Renstra PD Anggara
Kode |Ur Program Program \ dengan Tahun Renja PD n
r : (Outcome Fenae Renja PD | berjalan 2024 an S| B Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) J eérjalan yang 2024
: ) Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiatan . yang
Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I 0 v Rp Rp Rp.
Ko loool X Jooo| K Jooo| k R « |Re([dRe(uRp( K Jooo| K Joo| K | @
000 000)| ‘| 000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12_8+9+10+1 13=6+12 %100%
Perangka
t Daerah
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Persentase
barang dan
jasa untuk
menunjang
administras
i umum

yang

7.01.01.2

06.0002

7.01.01.2

09

Penyediaan

Peralatan

dan

Perlengkapa

n Kantor
Jumlah
Paket
Peralatan
dan
Perlengkap
an
Kantor
yang
Disediakan

Pemeliharaa

n Barang

Milik Daerah

Penunjang

Urusan

100 %

disediakan

-

100 % I 100 % Iloo

1.771 1.771
970 970

6 Paket I 6 Paket I

50,16 50,16
7 7

100 % 100 %

2477. .

566
21
17 PaketI 4 Paket I 6 Paket

122,7
17

1.20

5
449

36,2
0
0




Tingkat

Realisasi Capaian
Target Ca_\paian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstra PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
incikator padaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NIEESEED Anggjgaran REIEE
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai Renja PD Anggaran Renstra PD Anggara
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program Periode 9 . J s/d tahun
a /Kegiatan/ | (Outcome RPIMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 5002 Renstra
fan | Supkegiata ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
o Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp | [ M IV Rp Rp Rp.
K looo| X Jooo| K looo| k [Re(] k [|Re(JuRe([JRp(l1 K fooo| K J(oo| X | (@
000 000) || 000)|"| 000 0
) ) ) ) ) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+1| 13=6+12 1:163(% >
1
Pemerintahan
Daerah
Persentase | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - - 100 % 100 % 100.
barang 00
milik %
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah
yang
disediakan
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7.01.01.2 Pemeliharaa 168,0
: n/ 90
09.0010 Rehabilitasi
Sarana dan 122.7 13.9 36.2 i i 50.16 50.16 29,8
Prasarana 17 6 0 7 7 5%
Gedung 7 0
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
Jumlah N/A N/A 4 Unit 4 Unit 4 Unit - 4 Unit 4 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Tingkat
Realisasi Capaian
Capaian Target Realisasi L Kinerja
Target Kineri ineria d . Realisasi
. Renstra PD Inerja Kinerja dan _Caplalan Kinerja dan Dgn _
Indikator Renstra PD Anggaran o : Kinerja dan Realisasi
Kinerja padaTahun sampai Renia PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan A Anggaran A
Urusan / 2026 (Akhir > enia nggarél | Renstrapp | 7N994r@
Sas Program \ dengan Tahun Renja PD
Kode Program g la n
a g (Outcome Periode : : s/d tahun
/ Kegiatan / RPJMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 2024 Renstra
ran : )/ Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiata . yang Ievaluasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I 0 v Rp Rp Rp.
K doool K Jooo| ¥ Joool k [Re(] g [Re(|dRe-(lgRe(] K Jgoo| K J@oo| K |©@
000 000) | 1 000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 | 13=6+12 «100%

1

Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi

15




7.01.02 Program 1,920 30 37
Penyelenggar 32 81
aan
Pemerintahan
Dan
Pelayanan
Publik

12, 15 42, 52 2 21

44.44 %

44.44 %

i

0.00 % 0.00 % 000

Persentase | 100 % 98.68 98.68 % 98.68 %

Persentase | 27.27 % 68.22 % 27.27 % 44.44 % 44 .44
usulan

musrenbang

kecamatan

yang

dipertimban

g kan

Persentas 100 % 100 00 100 % 0.00 % 0.00 %
ejenis

pelayanan

yang

dinilai

baik oleh

masyarak

at

.9955%- 100% -9933%

I I )

data 8%
ngkat
Realisasi Capaian
Capaian Target Realisasi . Kinerja
_ Re-rl;zrt?:tPD Kinerja Kinerja dan Capaian K';znejrl.';?f; n Dan
Indikator RenstraPD | Anggaran o : Kinerja dan J Realisasi
Kinerja padaTahun erTesT Renia PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Andgaran Anggaran Anqaara
Urusan / 2026 (Akhir P J 99 Renstra PD 99
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program I e g J s/d tahun
a : (Outcome Renja PD berjalan 2024 an Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) J ) yang 2024
ran : ) Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiata / yang evaluasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
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I I 0 v Rp.
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K looo] ¥ |ooo] ¥ lwoo| k [Re(| « |Re(JuRp-(|4Re-(| K |oooo| K |@oo| X |©@
000) 000)| | 000)| | 000) 0
) ) ) ) ) )
14 =13/5
1 3 4 8 10 11 12-8+9+10+1 13=6+12 %100%
terverifikasi
yang
dibutuhkan
Perangka
t Daerah |
7.01.02.2 Koordinasi 3, 45
. Penyelenggar
01 aa n Kegiatan
Pemerintahan 3,450 3, 45
di Tingkat
Kecamatan
Jumlah |
unsur Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
lembaga
yang hadir
dalam
kegiatan
musrenbang
pada tingkat
lkecamatan |
7.01.02.2 Koordinasi/Si 3, 85
. n ergi
01.0001 Perencanaan 3.450 3. 45 3. 45
dan

Pelaksanaan
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Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
InQ|kaﬁor adaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G An Jaran REEIISES
Urusan / Kinerja FZ) . sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Sas Program 026 (Akhir denaan Tahun Renia PD Renstra PD N
Kode Program Periode 9 anu J s/d tahun
a - (Outcome RenjaPD | berjalan 2024 an Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) J J yang 2024
ran : ) Tahun Lalu an dieval PD s/d
Subkegiata . yang uasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il [ v Rp Rp Rp.
K loool ¥ lwooo| ¥ o0 Ro.(|  |Rp(|gRp(|dRp-(| K Joog| K Joo| K |(@
000 000)| | 000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12—8+9+10+1 13=6+12 %100%
Kegiatan
Pemerintaha
n dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait
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Jumlah
Laporan
Koordinasi/S
i nergi
Perencanaa
n dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintaha
n dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait

N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
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Kode

1

7.01.02.2
02

Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr]a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Inc_ilkamr ada Tahun RESEN 2 ANCRETEN Realisasi Kinerja Pada Triwulan NIETE CE An Jaran Rezllses]
Kinerja P : sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Sasa usan/ 2026 (Akhir . Renstra PD
Ur Program Program Periode dengan Tahun Renja PD </d tahun n
/ Kegiatan / (Outcome RPJMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 2024 Renstra
Subkegiatan ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp. Rp Rp I I I v Rp Rp Rp.
K looo| X Jooo| ¥ Jooo] k [Re(l g [|Re(J4Re-((dRp( K Joo| K Joo| K |©@O
000) 000)| | 000)| | 000) 0
) ) ) ) ) )
_ _ 14=13/5
2 3 5 8 9 12-8+9+10+1 13=6+12 %100%
Penyelenggar 1,881,
aa
n Urusan 581
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan 0.28
oleh Unit 7,506 : : %
Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan

Jumlah
lembaga

kemasyaraka
t

an yang aktif

mendukung

139

Lembag
a

139

Lembag
a

139

Lembag
a

20

139

Lembag
a

139
Lembag

139
Lembag

139
Lembag

100.
00 %




penyelenggar,
a
an urusan
pemerintaha
n
7.01.02.2 Peningkatan 1,881,
02.0003 Efektifitas 581
Pelaksanaan 0,28
Pelayanan 7.506 1.150 3.;5 - - 5.254 5.254 %
kepada
Masyarakat di
Tingkat
Realisasi Capaian
Capaian Target Realisasi o Kinerja
_ Re-lr-lartgr]aetPD Kinerja Kinerja dan Capaian K?ne:rl'lz?jsalm Dan
Indikator S Renstra PD Anggaran L : Kinerja dan J Realisasi
Kineri padaTahun . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
Urusan / L=y 2026 (AKhir sampai Renja PD Anggaran Renstrapp | Anggara
Kode 58S Program Program . dengan Tahun Renja PD n
. Outcome Periode i : s/d tahun
a / Kegiatan / ( RPJMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 2024 Renstra
ran : )/ Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Subkegiata 4 . .
5 Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I I v Rp Rp Rp.
K Jooo| ¥ Joool ¥ |00 Rp ( Rp.(| JRp-(JRp-(| K 1 ooo| K |oo| ¥ | @
000 000)| | 000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 13=6+12 1;'1;3;{ >
1
Wilayah
Kecamatan

21




Jumlah
Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat
di Wilayah

Kecamatan

=l |
i

7.01.02.2 Pelaksanaan
. Urusan
04 Pemerintaha 21 85
n yang
Dilimpahkan
kepada
Camat
Jumlah 1
Bidang Bldang Bidang
urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan
pemerintaha
n terkait
pelayanan
non
Tingkat
Realisasi Capaian
Capaian Target Realisasi . Kinerja
_ Re-rl;zrt?:tPD Kinerja Kinerja dan Capaian K?nee?rl'lg?jszln Dan
Indikator RenstraPD | Anggaran L : Kinerja dan J Realisasi
Kineria padaTahun : - Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
J . sampai Renja PD Anggaran Anggara
Urusan / 2026 (Akhir . Renstra PD
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program Periode . : J s/d tahun
a / Kegiatan / (Outcome RPJMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 2024 Renstra
ran : ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Subkegiata / _ _
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
o o o I I 0 v o . Rp.

12 3
Laporan Laporan

' '
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Rp.(
000

K |(000

)

K |(000

)

K | (00

0
)

4

perizinan
yang
dilimpahkan
kepada
Camat

Jumlah
Bidang
urusan
pemerintaha
n terkait
kewenangan
lain yang
dilimpahkan
kepada
Camat

Bidang
Urusan

Urusan

Jumlah
Bidang
urusan
pemerintaha
n terkait
pelayanan
perizinan
non usaha
yang
dilimpahkan
kepada

7.01.02.2

04.0003

Pelaksanaan
Urusan

Camat

Bidang
Urusan

Urusan

Urusan

Urusan

12=8+9+10+1

Urusan

13=6+12

Urusan

14=13/5
x100%




Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
InQ|kaﬁor adaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G An Jaran REEIISES
Urusan / Kinerja Fz) . sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Sas Program 026 (Akhir denaan Tahun Renia PD Renstra PD N
Kode Program Periode 9 anu J s/d tahun
a : (Outcome RenjaPD | berjalan 2024 an Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) J J yang 2024
ran : ) Tahun Lalu an dieval PD s/d
Subkegiata . yang uasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il [ v Rp Rp Rp.
K Jooo| X Jeoo| K Jooo| k [ReL] «  [Re(gRe(|gRel K Hooo [ K foo| K |@
000 000) | 1 000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12—8+9+10+1 13=6+12 %100%
Pemerintaha
n yang
Terkait
dengan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan
Jumlah N/A N/A 4 1 2 - - 2 2 N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan
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7.01.02.2

04.0002

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
n yang
terkait
dengan
Nonperizina
n

12,07
5

Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan

i .ﬂ

13.54
5

12 3 6
Laporan Laporan Laporan

25

il
1]

A
-

6 6
Laporan Laporan

0,00
HI %
Iw




Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Inc_ilka?or adaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G An Jaran REEIISES
Urusan / Kinerja Fz) . sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Sas Program 026 (Akhir denaan Tahun Renia PD Renstra PD N
Kode Program Periode 9 anu J s/d tahun
a : (Outcome Renja PD | berjalan 2024 an Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) J J yang 2024
ran : ) Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiata . yang Ievaluasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il [ v Rp Rp Rp.
K Jooo| X Jeooo| K Jooo| k [RPL] «  [Re(gRe(|dRel K Hooo [ K fooo| K |©@
000 000) | 1 000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12=8+0+10+1| 13=6+12 |14=13°
1 x100%
pada Urusan
Pemerintaha
n
7.01.02.2 Pelaksanaan 2,45
: Urusan 6
04.0001 Pemerintaha
n yang 0,00
Terkait 2.920 0 0 - - 0 0 %
dengan
Pelayanan
Perizinan
Non Usaha
Jumlah N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Dokumen Dokume Dokume Dokume Dokum Dokum
Non n n n en en
Perizinan
Usaha yang
Dilaksanakan
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7.01.03 Program 9,398 6,679
Pemberdayaa , )
) Masyaraka 28 018 7730 SEpos ez offl . I 1,119 7798 ([ 82
Desa Dan ' , ,
Kelurahan 323 180 198
Persentase | 100 % 100.00 100 % 100.00 100.00 - 100.00 100.00 100.
Potensi % % % % % 00%
Tingkat
Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renst?a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Imﬁkaﬁor ada Tahun Renstra PD AT Realisasi Kinerja Pada Triwulan NreiE ge An Jaran Rezllses]
Kinerja P . sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Urusan / 2026 (Akhir . Renstra PD
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program Periode : . s/d tahun
a - (Outcome Renja PD | berjalan 2024 yang Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) . : 2024
ran : ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Subkegiata 4 _ _
N Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I 0 v Rp Rp Rp.
K Jooo| ¥ Jwooo| K Jooo| k [Re(] k [Re([gRe-(JdRp(| K T1ooo| X Joo| K |(@
000) 000) | | 000)| | 000) 0
) ) ) ) ) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 | 13=6+12 14= 15’/5
1 x100%
Usaha
yang
difasilitasi
Persentase | 100 % 37.50 % 62.50 % 0.00 % 0.00 % - 0.00 % 0.00 % 0.00
kelurahan %
yang
menindakla
n juti
konsep
inovasi

27




7.01.03.2 Kegiatan 9,317 7676 206,2 804,5 - - 1,100 1,100 11.8
: Pemberdayaa , 35 55 1%
02 n Kelurahan 214 ’904 ’789 ,789
Jumlah 1 1 1 0 0 - - 0 1 100.
kelurahan Kelurah Kelurah Kelurah Kelurah Kelurah Kelurah Kelurah 00 %
yang an an an an an an an
dikembangka
n potensi
wilayahnya
jumlah 3 3 3 0 0 - - 0 0 0.00
kelurahan kelurah kelurah kelurah kelurah kelurah kelurah kelurah %
yang an an an an an an an
melaksanak
an
musbangkel
berdasarkan
Tingkat
Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
. Renstgr]a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Indikator Renstra PD Anggaran L : Kinerja dan J Realisasi
Kineri padaTahun . . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran
Inerja : sampai Renja PD Anggaran Anggara
Urusan / 2026 (Akhir . Renstra PD
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program Periode . . s/d tahun
a : (Outcome Renja PD berjalan 2024 yang Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) . . 2024
ran : ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Subkegiata 4 . .
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I 0 v Rp Rp Rp.
K- Jooo| X fwooo| X |ooo| k |RP(] «k [Re(|dRe(JgRe(] K looo| K |oo| K |©@
) ) ) 000 000) | |000)| 000 ) ) 0
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 | 13=6+12 IS IEE
1 x100%

28




i
7.01.03.2 Pembanguna 1,059
. n Sarana dan ,
02.0002 Prasarana 580

Kelurahan

Jumlah N/A

Sarana dan

Prasarana

Kelurahan

yang

Terbangun
7.01.03.2 Pembanguna
. n Sarana dan
02.0002 Prasarana

Kelurahan

Jumlah

Sarana dan

Prasarana

Kelurahan

yang

Terbangun
7.01.03.2 Pembanguna
. n Sarana dan
02.0002

29



Kode

7.01.03.2

02.0003

Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
InQ|kaﬁor padaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G Anggjgaran REEIISES
Sasa usan / Kinerja 2026 (Akhir sampai Renja PD Anggaran Renstra PD Anggara
Ur__ Program Program Beriode dengan Tahun Renja PD </d tahun n
far '/ Kegiatan / (Outcome RPIMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 5002 Renstra
Subkegiatan ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il [ v Rp Rp Rp.
K Jooo| ¥ Jwooo| K Jooo| k [Re(] k [Re([dRe-(JdRp(| K T1ooo| X Joo| K |(@
000 000) | |000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
— _ 14 =13/5
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12—8+9+10+1 13=6+12 %100%
Prasaran
a
Keluraha
n
Jumlah N/A N/A 2 Unit 0 Unit 0 Unit - 0 Unit 0 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
EGI\T;S”;Z@? 8427’2 1.548 191.8 47820 | ] 670.1 670.1 79,5
Ui Kol oraban . 68 98 66 66 3%
614
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Jumlah N/A N/A 2 0 0 - - 0 0 N/A
Pokmas dan Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
Ormas yang / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Melaksanaka
n
Pemberdaya
an
Masyarakat
di Kelurahan
7.01.03.2 Eiﬂgg&ﬁ? 8427’g’ 706.5 45.67 1136 | _ 159.3 159.3 18,9
' 0
02.0003 di Kelurahan 06 1 4 65 65 1%
Jumlah N/A N/A 2 0 0 - - 0 0 N/A
Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
dan / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Ormas
yang
Tingkat
Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
. Renstgr]a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Indikator Renstra PD Anggaran L : Kinerja dan J Realisasi
Kinerja padaTahun . Renia PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan A Anggaran A
Urusan / 2026 (Akhir | Sampal enja nggaran | penstrapp | 7"993"@
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program Periode : . s/d tahun
a / Kegiatan / (Outcome RPJMD) Renja PD berjalan 2024 yang 2024 Renstra
ran Subkegiata )_/ Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I 0 v Rp Rp Rp.
K Jooo| K Jooo] X fwooo] k [|RP] k [|Re(]dRe(|gRo(| K Joo| K |(oo]| K |©O
) ) ) 000 000) | "]000)| | 000 ) ) 0
)
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12=8+9+10+1 | 13=6+12 | 14=135
1 x100%
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Melaksanaka
n
Pemberdaya
an
Masyarakat

Kelurahan

7.01.03.2

02.0003

Pemberdayaa 842 6
n Masyarakat 72
di Kelurahan

Jumlah |
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanaka
n
Pemberdaya
an
Masyarakat

Kelurahan

7.01.03.2

02.0001

Peningkatan ,
Partisipasi 9
Masyarakat

dalam Forum

Musyawarah

Perencanaan

Pembanguna

n di

Kelurahan

32



Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renst?a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Inc_ilkaﬁor adaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G An Jaran REEIISES
Urusan / Kinerja Fz) . sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Sas Program 026 (Akhir denaan Tahun Renia PD Renstra PD N
Kode Program Periode 9 . anu J s/d tahun
a : (Outcome Renja PD | berjalan 2024 an Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) J J yang 2024
ran : ) Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiata . yang ievaluasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp | [ 1] \Y Rp Rp Rp.
K looo| ¥ Jooo| K Jlooo| k [Re(] k [|Re(JuRe([JRp(l K fooo| K J(oo| X | (@
000 000)| | 000)| '} 000 0
) ) ) ) ) )
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12=8+9+10+1| 13=6+12 | 14=135
1 x100%
Jumlah N/A N/A 6 0 0 - - 0 0 N/A
Lembaga Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
a a a a a
Kemasyarak Kemasy Kemasy Kemasy Kemasy Kemasy
at a a a a a
an yang rakatan rakatan rakatan rakatan rakatan
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
n
di Kelurahan
7.01.03.2 Pemberdayaa 81,41 18,3 - -
: n 9
03 kiﬁgiigrakat 3 62,42 . ! 18,39 18,39 225
0,
a n Tingkat 0 1 1 9%
Kecamatan

33




Jumlah 62 Unit 62 Unit 288 Unit 72 Unit 144 Unit 144 Unit 206 Unit 332.
Potensi Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha 26 %
Usaha
yang
difasilitasi.
Jumlah 17 17 17 0 17 17 17 100.
Lembaga Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag 00 %
a a a a a a a
yang sarana
/prasaranany
a
Tingkat
Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr]a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Imﬁka’gor padaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G Anggjjaran Rezlfises!
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai Renja PD Anggaran Renstra PD Anggara
Sas Program . dengan Tahun Renja PD n
Kode Program Periode : : J s/d tahun
a : (Outcome Renja PD berjalan 2024 yang Renstra
/ Kegiatan / RPJMD) : : 2024
ran : )/ Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Subkegiata 4 . .
N Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I I I v Rp Rp Rp.
K doool K Jooo| K Joool k [Re(] g [Re(|4Re-(lgRe(] K Jgoo| K J@oo| K |©
) ) ) 000) 000) | 1000)| | 000) ) ) 0
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 | 13=6+12 14= 1?/5
1 x100%
untuk
Pemberdaya
an dapat
disediakan

34




7.01.03.2 Fasilitasi :
. Pengemban
03.0004 gan Usaha 8.640
Ekonomi
Masyarakat
Jumlah | N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan
Fasilitasi
Pengemban
ga n Usaha
Ekonomi
Masyarakat
7.01.03.2 Penyediaan ,
. Sarana dan
03.0003 Prasarana

Lembaga

53.78
0
Kemasyaraka
t an
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Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Indikator RenstraPD | Anggaran o . Kinerja dan J Realisasi
i Kinerja padaTaltlrt]J_n sampai Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggara
Kode 58S Program Program | 2026 (Akhir dengan Tahun RenjaPD | RenstrabPb n
a : (Outcome e Renja PD | berjalan 2024 an sdtahun | ponstra
/ Kegiatan / RPJMD) J J yang 2024
ran : ) Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiata . yang Ievaluasi S
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
I Il [ v
K Rp. K Rp. K Rp. = = = = K Rp. K Rp. K ?O%
(000 (000 000 | K Pl P-Cl RP-( g Rp-( (000 (000 0
) ) ) 000 000) | |000)| }000 ) ) )
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12=8+0+10+11| 13=6+12 |14 13
Jumlah N/A N/A 17 Unit 0 Unit 17 Unit - - 17 Unit 17 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarak
at an yang
Disediakan
7.01.04 Program 129,5 165,0
Koordinasi 11 66 130,7 20,4 50,3 70,88 235,9 182,
Ketentraman 19 9 9 - - 5 51 19%
Eg'?ertiban 0 S
Umum
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Persentase
koordinasi
penangana
n
pelanggara
n Perda di
Kecamatan

7.01.04.2

01

Koordinasi
Upaya
Penyelenggar
aan

Ketenteraman

100 % 100.00 100 % 100.00 100.00
% % %

1295 503 [0 -
1 1307 20,4 g
19 9
0

I
H

37

100.00 100.00 100.
% % 00%
70,88 70,88 54.7
5 5 3%




Kode

Sasa
Ur

Tingkat

Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr;a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Ino_llkaﬁor h Renstra PD Anggaran lisasi Kineri Ul Kinerja dan J Realisasi
Kinerja padaTahun sampai Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Anggaran Anggara
usan / Program | 2026 (Akhir q i . Renstra PD
Program Periode engan Tanun Renja PD s/d tahun n
/ Kegiatan / (Outcome RPIMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 5002 Renstra
Subkegiatan ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il [ v Rp Rp Rp.
K looo| X Jooo| ¥ Jooo] k [Re(l g [|Re(J4Re-((dRp( K Joo| K Joo| K |©@O
) ) ) 000 000) || 000)| | 000 ) ) C)>
_ _ 14 =13/5
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12—8+9+10+1 13=6+12 %100%
dan
Ketertiban
Umum
Objek yang | 5 Lokasi 5 Lokasi 5 Lokasi 5 Lokasi 5 Lokasi - 5 Lokasi 5 Lokasi 100.
berpotensi 00
menggangg %
u
ketentraman
dan
ketertiban
masyarakat
yang
dipantau
dan
ditertibkan

38




7.01.04.2

01.0001

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

54,7
3%

129,5
11
130.7 20.4 50.3 i i 70.88 70.88
19 9 9 5 5
0 5
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Kode

Sas

ran

Tingkat

Realisasi Capaian
Target quaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstra PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
incikator padaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggjgaran Realisasi
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai Renja PD Anggaran Renstra PD Anggara
Program Program Period dengan Tahun Renja PD 1d tah n
/ Kegiatan / (Outcome Rlitllﬁ/l[)e) Renja PD | berjalan 2024 yang S 20a24un Renstra
Subkegiata ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
n Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il [ v Rp Rp Rp.
K Jooo| * Jooo| ¥ Jooo| k |Re(] k |Re(gRe(|gRe(l K Hooo [ K fooo| K |©@
000 000) | |000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
14 =13/5
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12—8+9+10+1 13=6+12 %100%
Jumlah N/A N/A 6 1 3 - 3 3 N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

40




7.01.05 Program 20,57 9,666
s Ui ° 1519 178 893 || - || - 10,72 20,385 1990
y ’ 0,
Pemerintahan 1 9 1 0 6 8%
Umum
Persentase | 100 % 100.00 100 % 100.00 100.00 - - 100.00 100.00 100.
penangana % % % % % 00%
n potensi
konflik
tidak
Tingkat
Realisasi Capaian
Target Capaian Target Realisasi Realisasi Kinerja
_ Renstgr]a PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Imﬁka’gor adaTahun Renstra PD Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan NI G An Jaran Rezlfises!
Urusan / Kinerja g . sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Sas Program 026 (Akhir den Tah Renia PD Renstra PD
Kode Program i gan ahun enja n
a g (Outcome Periode : berial s/d tahun R
/ Kegiatan / RPJMD) Renja PD erjalan 2024 yang 2024 enstra
ran : ) Tahun Lalu an dievaluasi PD s/d
Subkegiata 4 yang
N Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp Il I v Rp Rp Rp.
K Jooo| K Jooo| X Jweoo| k [Re(] k [Re(JuRe(uRp(l K Hoog| K |@oo| K | @
000) 000) | '| 000)| | 000) 0
) ) ) ) ) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 13=6+12 14= 13’/5
1 x100%
menjadi
konflik di
Kecamata
n
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7.01.05.2

01

Penyelenggar
aan Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah

Jumlah
potensi
konflik yang
dapat
ditangani/dir
e dam
bersama
Babinsa/Babi
n kamtibmas

20,57
5

20
Kasus

Jumlah
topik
fasilitasi,
koordinasi
dan
pembinaan
wawasan

20
Kasus
2 Topik I 2 Topik
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Kode

7.01.05.2

01.0002

Sasa

Ur

ral

Tingkat

Realisasi Capaian
Target Ce_lpaign _ Tar_get Realis_asi Realisasi Kinerja
_ Renstra PD Kinerja Kinerja dan Capaian Kineria dan Dan
Inc_ilkamr adaTahun RETEE P PIEEEITEL Realisasi Kinerja Pada Triwulan Rtz el An Jaran Fselisesl
usan / Kinerja F2)026 : sampai Renja PD J Anggaran 99 Anggara
Program (Akhir > Renstra PD
Program g9 Periode dengan Tahun Renja PD s/d tahun n
/ Kegiatan / (Outcome RPJMD) Renja PD | berjalan 2024 yang 2024 Renstra
Subkegiatan ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Kegiatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il 1] v Rp Rp Rp.
K Jooo| ¥ Jwooo| X |00 Ro.(| |Rp(JdRp(JJRo-(| K 000 K Joo| K |©O
000 000) | ] 000)| | 000) 0
) ) ) ) ) )
14 =13/5
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12—8+9+10+1 13=6+12 %100%
kebangsaan
dan
ketahanan
nasional
Fasilitasi,
Koordinasi
dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional




Jumlah N/A N/A 82 0 Orang 82 - - 82 82 N/A
Orang yang Orang Orang Orang Orang
Mengikuti
Fasilitasi,
Koordinasi
dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Tingkat
Realisasi Capaian
Capaian Target Realisasi o Kinerja
Ualiefet Kinerja Kinerja dan Capaian Real_lsa5| Dan
Indikator Renstra PD Renstra PD A Kineria d Kinerja dan Realisasi
ineri ada Tahun strat nggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan \nerja dan Anggaran calsasi
Urusan / Kinerja g . sampai Renja PD Anggaran Anggara
Sas Program 026 (Akhir den Tah Renia PD Renstra PD
Kode Program i gan UL el
a g (Outcome Periode : : s/d tahun
/ Kegiatan / Renja PD berjalan 2024 yang Renstra
ran g / RPJMD) : : 2024
: ) Tahun Lalu yang dievaluasi PD s/d
Subkegiata Kedi . .
A eglatan 2023 dievaluasi tahun
(output) 2024 (%)
Rp Rp Rp I Il 1 v Rp Rp Rp.
K doool K Jooo] K Joool k [Re(] g [Re(|dRe-(lgRp(] K Jooo| K J@oo| K |©
000 000) | ]000)| | 000 0
) ) ) ) ) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12=8+9+10+1 13=6+12 14= 103/5
1 x100%
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaa
n dan
Ketahanan
Nasional
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7.01.05.2 Penanganan 15,55
. Konflik 0
01.0005 Sosial
Sesuai 10.73 1.78 aar | - | - 6.260 6260 |7
Ketentuan 9 1
Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah N/A 12 3 6 6 6 N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Konflik
yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan
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BAB llI

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan
pada Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota
Surabaya. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat
mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat
diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan- peraturan yang mendukung tugas dan
fungsi Kecamatan Asemrowo Kota Surabaya di dukung dari dana APBD Kota
Surabaya Tahun Anggaran 2024. Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Asemrowo Tahun 2024 mengacu pada Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun
2024 yang pada umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan maupun sub
kegiatan, target capaian kinerja serta kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan
Renja Kecamatan Asemrowo Tahun 2024 dirumuskan dalam 5 (lima) program
terdiri dari :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 4) Program

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Asemrowo pada
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 tidak mengalami perubahan output namun
ada penyesuaian anggaran. Perubahan Renja Kecamatan Asemrowo pada
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 melaksanakan 5 (lima)
program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 20 (dua puluh) sub kegiatan yang dapat dilihat
pada Tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Kec. Asemrowo

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Program/Kegiatan/Su b Kegiatan : : L Target Pagu Program/Kegiatan/Su b Target Pagu
Lokasi Indikator Kinerja I i i ineri =
J Capaian Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat 99.77 % 17,260,092,4 [ 7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 99.77 % 18,453,139,9
DAERAH KABUPATEN/KOTA pegawai PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan
terhadap KABUPATEN/KOTA kesekretariatan
pelayanan
kesekretariatan
7.01.01.2.02 Persentase 100 % 14,659,425,9 7.01.01.2.02 Persentase 100 % 15,479,707,5
Administrasi Keuangan ketepatan 58 Administrasi ketepatan waktu 86
Perangkat Daerah wakt Keuangan Perangkat | Gaii d
u Daerah pelayanan Gaji dan
. Tunjangan ASN
nelavanan Gaii dan
7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 50 14,659,425,9 7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 52 15,479,707,5
Penyediaan Gaji dan ASEemro Menerima Gaji dan Orang/bulan 58 Penyediaan Gaji dan | osemro Menerima Gaji dan Orang/bulan 86
Tunjangan ASN wo Tunjangan ASN Tunjangan ASN wo Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Persentase barang 100 % 2,477,949,39 7.01.01.2.06 Persentase barang 100 % 2,862,619,36
Administrasi Umum dan jasa untuk 6 Administrasi Umum dan jasa untuk 1
Perangkat Daerah ) Perangkat Daerah ,
menunjang menunjang
administrasi umum administrasi umum
yang disediakan yang disediakan
7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumah Paket 17 Paket 2,477,949,39 7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket 17 Paket 2,862,619,36
Penyediaan Peralatan Asemro Peralatan 6 Penyediaan Asemro Peralatan 1
dan Perlengkapan Kantor |, Peralatan dan WO d

dan Perlengkapan
Kantor

Perlengkapan
Kantor

an Perlengkapan
Kantor

>S5S C oSO

ADNODN



7.01.01.2.09 Persentase barang 100 % 122,717,100(7.01.01.2.09 Persentase barang 100 % 110,812,993
Pemeliharaan Barang milik daerah Pemeliharaan Barang milik daerah
Milik Daerah penunjang Milik Daerah penunjang
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ca Pe
N
o | Program/Kegiatan/Su b . . . Target Pagu Program/Kegiatan/Su b : . . Target Pagu
Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian | Indikat Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian | Indikat
if if
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintahan Daerah yang disediakan Pemerintahan Daerah yang disediakan
7.01.01.2.09.0010 [Kec. Jumlah Sarana 4 Unit 122,717,100 7.01.01.2.09.0010 |Kec. Jumlah Sarana 4 Unit 110,812,993
Pemeliharaan/Reh |Asemr |dan Prasarana Pemeliharaan/Re |Asemro |dan Prasarana
abi litasi Sarana |5 o Gedung Kantor habi litasi Sarana |\, Gedung Kantor
dan Prasarana atau Bangunan dan Prasarana atau Bangunan
Gedung Kantor Lainnya yang Gedung Kantor Lainnya yang
atau Bangunan Dipelihara/Direhabi atau Bangunan Dipelihara/Direhabi
| I R I+ I Almeme o I+
asi asi
2 |7.01.02 PROGRAM Persentase 100 % 32,811,093|7.01.02 PROGRAM Persentase 100 % 33,561,693
PENYELENGGARAAN data PENYELENGGARAAN data
PEMERINTAHAN DAN terverifikasi PEMERINTAHAN DAN terverifikasi
PELAYANAN PUBLIK yang PELAYANAN PUBLIK yang
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang pelayanan yang
dinilai baik oleh dinilai baik oleh
masyarakat masyarakat
Persentase usulan | 27,27 % Persentase usulan | 27,27 %
musrenbang musrenbang

kecamatan yang
dipertimbangkan

kecamatan yang
dipertimbangkan




7.01.02.2.01 Jumlah unsur | 6 Lembaga 3,450,000 | |7.01.02.2.01 Jumlah unsur | 6 Lembaga 3,450,000
Koordinasi lembaga yang hadir Koordinasi lembaga yang hadir
Penyelenggaraan dalam kegiatan Penyelenggaraan dalam kegiatan
Kegiatan musrenbang pada Kegiatan musrenbang pada
Pemerintahan di i Pemerintahan di )
Tingkat Kecamatan tingkat kecamatan Tingkat Kecamatan tingkat kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 3,450,000 7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 3,450,000
Koordinasi/Sinergi Asemro |Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Asemro |Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan WO Perencanaan dan Perencanaan dan WO Perencanaan dan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ce
Program/Kegiatan/Su . . . Target Pagu Program/Kegiatan/Su : . . Target Pagu
b Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian Indikatif b Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian Indikatif e
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Daerah dan Instansi Daerah dan Instansi Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait Vertikal Terkait Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 139 Lembaga 7,506,000 | |7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 139 Lembaga 8,256,600
Penyelenggaraan kemasyarakatan Penyelenggaraan kemasyarakatan
Urusan yang akitif Urusan yang akitif
Pemerintahan yang mendukung Pemerintahan yang mendukung
tidak Dilaksanakan penyelenggaraan tidak Dilaksanakan penyelenggaraan
oleh Unit Kerja urusan oleh Unit Kerja urusan
Perangkat Daerah pemerintahan Perangkat Daerah pemerintahan
yang Ada di yang Ada di
Kecamatan Kecamatan




7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 7,506,000 7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 8,256,600
Peningkatan Asemro |Peningkatan Peningkatan Asemro |Peningkatan
Efektifitas WO Efektifitas Efektifitas WO Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang 21,855,093 | |7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang 21,855,093
Pelaksanaan Urusan urusan Urusan Pelaksanaan Urusan urusan Urusan
Pemerintahan yang pemerintahan terkait Pemerintahan yang pemerintahan terkait
Dilimpahkan kepada kewenangan Dilimpahkan kepada kewenangan
Camat lain yang Camat lain yang
dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan pelayanan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ce
Program/Kegiatan/Su . . . Target Pagu Program/Kegiatan/Su : . . Target Pagu Pe
bl Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indilgatif 5 e e Lokasi Indikator Kinerja Semaar Indil?atif
non perizinan yang non perizinan yang
dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan

pemerintahan terkait
pelayanan perizinan
non usaha yang
dilimpahkan kepada
Camat

pemerintahan terkait
pelayanan perizinan
non usaha yang
dilimpahkan kepada
Camat




7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen 12 Dokumen 2,920,357 7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen 87 Dokumen 2,920,357
Pelaksanaan Urusan |Asemro [Non Perizinan Pelaksanaan Urusan |Asemro |[Non Perizinan
Peme_rintahan yang |wo Usaha yang Peme_rintahan yang |wo Usaha yang
Terkait dengan_ . Dilaksanakan Terkait dengan_ : Dilaksanakan
Pelayanan Perizinan Pelayanan Perizinan
Non Usaha Non Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 13,545,076 7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 13,545,076
Pelaksanaan Urusan |Asemro |Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan |Asemro |Pelaksanaan
Pemerintahan yang  |wo Nonperizinan pada Pemerintahan yang  |wo Nonperizinan pada
terkait dengan Urusan terkait dengan Urusan
Nonperizinan Pemerintahan Nonperizinan Pemerintahan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 4 Laporan 5,389,660 7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 4 Laporan 5,389,660
Pelaksanaan Urusan |Asemro |Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan |Asemro |Pelaksanaan
Pemerintahan yang |0 Kewenangan Lain Pemerintahan yang |y Kewenangan Lain
Terkait ~ dengan yang Dilimpahkan Terkait ~ dengan yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM Persentase 62.50 % 7,739,323,40 | 7.01.03 PROGRAM Persentase 62.50 % 7,750,079,30
PEMBERDAYAAN kelurahan yang 7 |PEMBERDAYAAN kelurahan yang 7
MASYARAKAT DESA menindaklanjuti MASYARAKAT DESA menindaklanjuti
DAN KELURAHAN . . DAN KELURAHAN . .
konsep inovasi konsep inovasi
Persentase Potensi 100 % Persentase Potensi 100 %
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ce
Program/Kegiatan/Su . . . Target Pagu Program/Kegiatan/Su : . . Target Pagu
b Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indilgatif b Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indil?atif e
Usaha yang Usaha yang
difasilitasi difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan | 1 Kelurahan |7,676,903,90 | |7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan | 1 Kelurahan |7,676,903,90
Pemberdayaan yang dikembangkan 7| |Pemberdayaan yang dikembangkan 7
Kelurahan Kelurahan

potensi wilayahnya

potensi wilayahnya




jumlah kelurahan 3 kelurahan jumlah kelurahan 3 kelurahan

yang melaksanakan yang melaksanakan

musbangkel musbangkel

berdasarkan konsep berdasarkan konsep

inovasi inovasi
7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah  Lembaga | 6 Lembaga 5,340,000 7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah  Lembaga | 6 Lembaga 5,340,000
Peningkatan Asemro |Kemasyarakatan Kemasyaraka Peningkatan Asemro |Kemasyarakatan Kemasyaraka
Partisipasi WO yang Berpartisipasi tan Partisipasi WO yang Berpatrtisipasi tan
Masyarakat dalam dalam Forum Masyarakat dalam dalam Forum
Forum Musyawarah Musyawarah Forum Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurah |Jumlah Sarana dan 2 Unit 2,525,420,51 7.01.03.2.02.0002 Kelurah |Jumlah Sarana dan 1 Unit 2,525,420,51
Pembangunan an Prasarana 0 Pembangunan an Prasarana 0
Sarana dan Asemro |kelurahan yang Sarana dan Asemro |kalurahan yang
Prasarana Kelurahan |wo Terbangun Prasarana Kelurahan |wo Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurah |Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,098,008,91 7.01.03.2.02.0002 Kelurah |Jumlah Sarana dan 1 Unit 1,098,008,91
Pembangunan an Prasarana 7 Pembangunan an Prasarana 7
Sarana dan Genting Kelurahan yang Sarana dan Genting Kelurahan yang
Prasarana Kelurahan |Kalianak Terbangun Prasarana Kelurahan |Kalianak Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurah |Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,098,008,91 7.01.03.2.02.0002 Kelurah |Jumlah Sarana dan 1 Unit 1,098,008,91
Pembangunan an Prasarana 7 Pembangunan an Prasarana 7
Sarana dan Tambak Kelurahan yang Sarana dan Tambak Kelurahan yang
Prasarana Kelurahan |Sarioso Terbangun Prasarana Kelurahan |Sarioso Terbangun

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ce
Program/Kegiatan/Su . . . Target Pagu Program/Kegiatan/Su : . . Target Pagu Pe
b Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indilgatif b Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indil?atif




7.01.03.2.02.0003 Kelurah |Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ |1,548,613,67 7.01.03.2.02.0003 Kelurah |Jumlah Pokmas dan 2Pokmas/ |1,548,613,67
Pemberdayaan an Ormas yang Ormas 3 Pemberdayaan an Ormas yang Ormas 3
Masyarakat di Asemro |Melaksanakan Masyarakat di Asemro |Melaksanakan
Kelurahan o) Pemberdayaan Kelurahan wo Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurah |Jumlah Pokmas dan 2Pokmas/ | 706,505,945 7.01.03.2.02.0003 Kelurah |Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ | 706,505,945
Pemberdayaan an Ormas yang Ormas Pemberdayaan an Ormas yang Ormas
Masyarakat di Genting |Melaksanakan Masyarakat di Genting |[Melaksanakan
Kelurahan Kalianak |Pemberdayaan Kelurahan Kalianak |Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurah |Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas/ | 695,005,945 7.01.03.2.02.0003 Kelurah |Jumlah Pokmas dan 2Pokmas/ | 695,005,945
Pemberdayaan an Ormas yang ormas Pemberdayaan an Ormas yang Ormas
Masyarakat di Tambak |Melaksanakan Masyarakat di Tambak |Melaksanakan
Kelurahan Sarioso |Pemberdayaan Kelurahan Sarioso |Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga 17 Lembaga 62,419,500 | |7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga 17 Lembaga | 73,175,400
Pemberdayaan yang sarana Pemberdayaan yang sarana
Lembaga /prasarananya untuk Lembaga /prasarananya untuk
Kemasyarakatan Pemberdayaan Kemasyarakatan Pemberdayaan
Tingkat Kecamatan dapat disediakan Tingkat Kecamatan dapat disediakan
Jumlah Potensi 288 Unit Jumlah Potensi 174 Unit
Usaha yang Usaha Usaha yang Usaha
difasilitasi. difasilitasi.
7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 17 Unit 53,779,500 7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 17 Unit 64,535,400
Penyediaan Sarana  |Asemro |Prasarana Lembaga Penyediaan Sarana |Asemro |Prasarana Lembaga
dan Prasarana WO Kemasyarakatan dan Prasarana WO Kemasyarakatan
Lembaga yang Disediakan Lembaga yang Disediakan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan




Program/Kegiatan/Su . . . Target Pagu Program/Kegiatan/Su : . . Target Pagu
b Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif b Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif | Pe
7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 8,640,000 7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 8,640,000
Fasilitasi Asemro Fasilitasi Fasilitasi Asemro Fasilitasi
Pengembangan WO Pengembangan Pengembangan WO Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
7.01.04 PROGRAM Persentase 100 % 130,719,200 | 7.01.04 PROGRAM Persentase 100 % 130,466,700
KOORDINASI koordinasi KOORDINASI koordinasi
KETERTIBAN UMUM penanganan KETERTIBAN UMUM penanganan
umu pelanggaran Perda umu pelanggaran Perda
di Kecamatan di Kecamatan
7.01.04.2.01 Objek yang 5 Lokasi 130,719,200 | |7.01.04.2.01 Objek yang 5 Lokasi 130,466,700
Koordinasi Upaya berpotensi Koordinasi Upaya berpotensi
Penyelenggaraan mengganggu Penyelenggaraan mengganggu
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
; ketentraman dan : ketentraman dan
Ketertiban Umum , Ketertiban Umum ,
ketertiban ketertiban
masyarakat yang masyarakat yang
dipantau dan dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 6 Laporan 130,719,200 7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 6 Laporan 130,466,700
Sinergitas dengan Asemro |Hasil Sinergitas Sinergitas dengan Asemro |Hasil Sinergitas
Kepolisian Negara WO dengan Kepolisian Kepolisian Negara WO dengan Kepolisian

Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Negara Republik

Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal
di Wilayah

Kecamatan

Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Negara Republik
Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan




7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 15,191,000 |7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 15,191,000
PENYELENGGARAAN penanganan potensi PENYELENGGARAAN penanganan potensi
URUSAN konflik tidak menjadi URUSAN konflik tidak menjadi
PEMERINTAHAN konflik di Kecamatan PEMERINTAHAN konflik di Kecamatan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . : .. Target Pagu
b Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian Indil?atif b Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian Indil?atif
UMUM UMUM
7.01.05.2.01 Jumlah potensi 20 Kasus 15,191,000 | |7.01.05.2.01 Jumlah potensi 20 Kasus 15,191,000
Penyelenggaraan konflik yang dapat Penyelenggaraan konflik yang dapat
Urusan ditangani/diredam Urusan ditangani/diredam
Pemerintahan Umum bersama Pemerintahan Umum bersama
sesuai Penugasan Babinsa/Babinkamtib sesuai Penugasan Babinsa/Babinkamtib
Kepala Daerah mas Kepala Daerah mas
Jumlah topik 2 Topik Jumlah topik 2 Topik
fasilitasi, koordinasi fasilitasi, koordinasi
dan pembinaan dan pembinaan
wawasan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 82 Orang 4,460,000 7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 82 Orang 4,460,000
Fasilitasi, Koordinasi |Asemro |Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Koordinasi |Asemro |Mengikuti Fasilitasi,
dan Pembinaan WO Koordinasi dan dan Pembinaan WO Koordinasi dan
(Bimtek, Sosialisasi, Pembinaan (Bimtek, (Bimtek, Sosialisasi, Pembinaan (Bimtek,
Konsultasi) Wawasan Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Sosialisasi,
Kebangsaan dan Konsultasi) Kebangsaan dan Konsultasi)
Ketahanan Nasional Wawasan Ketahanan Nasional Wawasan
Kebangsaan dan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional




7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 10,731,000 7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 10,731,000
Penanganan Konflik |aAsemro |Konflik yang Penanganan Konflik |Asemro |Konflik yang

Sosial Sesuai WO Ditangani Sesuai Sosial Sesuai WO Ditangani Sesuai

Ketentuan Peraturan Ketentuan Peraturan Ketentuan Peraturan Ketentuan Peraturan

Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-

Undangan Undangan Undangan Undangan

53

%







BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Dukuh Pakis Tahun 2024 merupakan
rencana pelaksanaan kegiatan Kecamatan Dukuh Pakis pada tahun 2024
yang dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya
Tahun 2024.Perubahan Renja Kecamatan Dukuh Pakis Tahun 2024
disusun melalui kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan
keselarasan dengan perencanaan diatasnya, untuk mewujudkan sistem
perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan
kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya

Surabaya, 6 Agustus 2024

H. MUHAMMAD KHUSNUL AMIN S.IP.M.Si
Pembina
197612242001121004
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