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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT
atas limpahan rahmad, taufik, hidayah dan Inayah—-NYA sehingga dapat
diperoleh kemudahan dalam penyusunan Perubahani-Rencana Kerja Kecamatan
Genteng Tahun 2024.

Selanjutnya dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Genteng Tahun 2024 dapat diperoleh suatu gambaran tentang rencana
pelaksanaan kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat dalam kurun waktu 1 ( satu ) tahun.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyajian Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Genteng Tahun 2024 ini relatif belum sempurna, oleh karena
itu kami mengharap kritik, saran dan masukan kepada semua pihak untuk
penyempurnaan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Genteng Tahun 2024.

Pada akhirnya, kami mengharapkan dukungan semua pihak agar
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Genteng Tahun 2024 ini dapat dijadikan
pedoman pelaksanaan yang mengarah pada tugas dan fungsi  aparat
Kecamatan dapat bersinergi dengan Dokumen Perencanaan yang lainnya.
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BAB |
PENDAHULUAN

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Genteng Kota Surabaya Tahun 2024, dilakukan sesuai hasil
evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Genteng kota Surabaya
Tahun 2024. Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat Daerah
Kecamatan Genteng Kota Surabaya Tahun 2024 yang selanjutnya adalah dokumen
yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Genteng Kota
Surabaya Tahun 2024.

Rancangan Renja Kecamatan Genteng Tahun 2024 merupakan penjabaran
program / kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra Kecamatan Genteng Tahun
2021-2026 yang mengacu pada RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026, juga
sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.1 Maksud dan Tujuan
Perubahan Renja Kecamatan Genteng Tahun 2024 disusun dengan maksud :
1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan,
pembinaan dan pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan
pembangunan yang menjadi prioritas, dan untuk mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya yang dimiliki sesuai tugas dan fungsi
Kecamatan sehingga didalam merencanakan, melaksanakan dan
mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan pencapaian

target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
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Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya ;

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat
sehingga pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan
mendapatkan hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan
masyarakat.

Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan
Pokok tema Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya
Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka

mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya

[.2. Landasan Hukum

I.2.1 Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

(SOTK) dan Kewenangan Perangkat Daerah

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi acuan

adalah :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah kota Surabaya,;

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan Kota;

3. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah ( RKPD ) Kota Surabaya Tahun 2024.
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1.2.2

Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja  Anggaran

Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Genteng Kota Surabaya Tahun 2024

adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;
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10.Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

11.Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan Kota Surabaya.

1.3 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Genteng Kota Surabaya Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Genteng agar substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan
Renja PD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

1.3  Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja PD, serta

susunan garis besar isi dokumen.
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BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil
evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Genteng sampai dengan

Triwulan 1l memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun

berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakup
lokasi, target, dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami
perubahan Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Genteng Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP
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BAB I
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN BERJALAN

Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kecamatan Genteng Kota Surabaya
Tahun 2024 menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan
Genteng Tahun 2024. Hasil evaluasi realisasi DPA Perangkat Daerah Kecamatan
Genteng Kota Surabaya Tahun 2024 sampai dengan triwulan 1l mencakup program,
kegiatan dan sub kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran, lokasi, serta dana
indikatif sebagaimana formulir E81 / tabel 2.1 dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja pada realisasi penyerapan
anggaran Tahun 2024 sampai dengan triwulan Il sebagaimana dimaksud adalah
sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN target 58
Orang/bulan didukung oleh anggaran sebesar Rp. 18.303.419.021,-
realisasi capaian kinerja sampai triwulan Il 46,80 %
1.2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
target 15 paket didukung oleh anggaran sebesar Rp. 4,272,119,332,-
realisasi capaian kinerja sampai triwulan Il 34.61 %
1.3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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- Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan target 5
Unit didukung oleh anggaran sebesar Rp116,401,908-, realisasi

capaian kinerja sampai triwulan 1l sebesar 11.80 %.

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN dan PELAYANAN
PUBLIK

2.1

2.2.

2.3.

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
- Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait dengan target kinerja 1 Laporan didukung oleh anggaran
sebesar Rp10,000,000-, realisasi capaian kinerja sampai Triwulan Il
sebesar 30.00%.

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

- Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan target kinerja 12 laporan
didukung oleh anggaran sebesar Rp. 320.137.074,- realisasi capaian
kinerja sampai dengan Triwulan 1l yaitu 6 laporan sebesar 3.07 %.

Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat, kegiatan ini didukung oleh 3 (tiga) Sub Kegiatan yaitu :

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan dengan target kinerja 12 laporan
didukung oleh anggaran sebesar Rp24,696,660,- capaian Kkinerja
sampai dengan Triwulan Il yaitu 6 laporan, realisasi anggaran 0 %.

- Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan dengan target kinerja 12 laporan didukung oleh anggaran
sebesar Rp11,322,000,- realisasi capaian kinerja sampai dengan
Triwulan Il yaitu 6 laporan.

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan perizinan Non Usaha dengan target kinerja 12 dokumen

didukung oleh anggaran sebesar Rpl7,636,157,- realisasi capaian
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kinerja sampai dengan Triwulan Il yaitu 6 dokumen, belum terealisasi

(akan diserap triwulan IV

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA dan KELURAHAN

3.1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

a. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Embong
Kaliasin target 66 Unit didukung oleh anggaran sebesar Rp 2.256.947.003,-
realisasi kinerja pada triwulan 1l dengan realisasi anggaran 4,24%.

b. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Genteng
dengan target 24 Unit didukung oleh anggaran sebesar Rp 1.516.161.348,-

realisasi kinerja pada triwulan Il dengan realisasi anggaran 13,68 %.

c. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kapasari
target 13 Unit didukung oleh anggaran sebesar Rp 2.100.170.043,- realisasi

kinerja pada triwulan Il dengan realisasi anggaran 4,46 %.

d. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ketabang
dengan target 27 Unit didukung oleh anggaran sebesar Rp 1.537.573.183,-
realisasi kinerja pada triwulan 1l dengan realisasi anggaran 2,79%.

e. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Peneleh
dengan target 10 Unit didukung oleh anggaran sebesar Rp 1.000.387.046,-

realisasi kinerja pada triwulan Il dengan realisasi anggaran 3,70%.

a. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Embong Kaliasin
dengan target 2 (dua) Pokmas dengan anggaran sebesar Rp 1.076.330.864,-
sampai dengan triwulan Il terealisasi 28,20%.

b. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Genteng dengan target
2 (dua) Pokmas dengan anggaran sebesar Rp 1.017.109.831,- sampai dengan

triwulan |l terealisasi 22,82%.
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c. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kapasari dengan target
2 (dua) Pokmas dengan anggaran sebesar Rp 1.177.857.452,- sampai dengan
triwulan 1l terealisasi 27,41%.

d. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ketabang dengan
target 2 (dua) Pokmas dengan anggaran sebesar Rp 959.697.996,- sampai
dengan triwulan 1l terealisasi 30,22%.

e. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Peneleh dengan target
3 (dua) Pokmas dengan anggaran sebesar Rp 1.995.638.220,- sampai dengan

triwulan |l terealisasi 20,36%.

- Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan target 6 lembaga
kemasyarakatan dan didukung oleh anggaran sebesar Rp 16.400.000,- sampai
dengan triwulan 1l belum terealisasi,

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

4.1 Kegiatan Koordinasi upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

- Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi dengan target 12 Laporan didukung
oleh anggaran sebesar Rp141,186,000-, realisasi kinerja sampai dengan

triwulan 1l yaitu 6 laporan dengan capaian kinerja Rp. 34.47%.

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

5.1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah mempunyai 2 (dua) Sub Kegiatan
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a) Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasionali dengan target
58 orang didukung oleh anggaran sebesar Rp 14,000,000,- sampai dengan
triwulan 1l belum terealisasi akan diserap triwulan V.

b) Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan dengan target 12 laporan, dengan anggaran sebesar
Rp 20,521,200 ,- terealisasi sampai dengan triwulan Il yaitu 6 laporan

dengan capaian kinerja 21.79 %

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Rercana Kerja

Kecamatan Genteng sebagai berikut :

~ Melihat evaluasi pelaksanaan rencana kerja pada realisasi penyerapan anggaran
Tahun 2024 sampai dengan triwulan I, maka akan direncanakan rasionalisasi
atau pergeseran anggaran kegiatan guna ketercapaian target sasaran, program

dan kegiatan.

Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi agar dapat memenuhi target tersebut sebagai berikut :

~ Peningkatan kualitas perencanaan dan penganggaran agar dapat
dijadikan panduan dan tolak ukur keberhasilan capaian target yang ditentukan.

Untuk lebih jelasnya disampaikan Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan
Genteng sampai dengan Triwulan |1l Tahun 2024 pada Formulir E.81 / Tabel

2.1 sebagaimana berikut;
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Tabel 2.1

_— . I Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.saSI Capaian |Target Kinerja d.an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja - et
pada Tahun 2026 . . el Fr el . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
: T (Akhir Periode . Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Renja PD Tahun 2024 yang . .
Kode Sasaran [Subbeniatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu 2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
8 Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
1 1] n 1\
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 Rp. K Rp. (000 K Rp. (000 K |Rp. (000;
p. (000) p. (000) p. (000) Rp.(000) Rp.(000) po()OO Rp.(000) p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program Penunjang
Urusan 4,854,12 11,445,9 16,300,1 40,245,0
Pemerintahan
2 79 01 62
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat kepuasan 97. 97.
pegawai terhadap 87 87
pelayanan % %
kesekretariatan
7.01.01.2 Administrasi 9,654,60
.02 Keuangan 1 13,728,2 13,728,2
Perangkat 42 42
Daerah
Persentase 100 100
ketepatan waktu % %
pelayanan Gaji dan
Tunjangan ASN
7.01.01.2 Penyediaan
.02.0001 Gaji dan 4.073.64 9.654.60 13.728.2 13.728.2
Tunjangan 1 1 42 42
ASN
Jumlah Orang yang 58 59 59
Menerima Gaji dan Orang Ora ra
Tunjangan ASN /bulan ng/ ng/

Q
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e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | Urusan // :::ﬁ:ari: t/a zeglatan Program (Outcome)/ RPJMD) R el PDyang dievaluasi|  tahun2024 | Renstra PDs/d
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 X K Rp. (000 K Rp. (000 K [Rp. (000
p. (000) p. (000) p. (000) . Rp.(000) . Rp.(000) | K Rpo()OO Rp.(000) p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
bul bul
an an
7.01.01.2 Administrasi 2,723,47 1,774,21 - -
.06 Umum 9 4,272, 3 2,546,49 2,546,49 93.50
Perangkat 119 772,282 6 6 %
Daerah
Persentase barang 100 % 100 100 % 100 % 100 % - 100 100 100
dan jasa untuk % % % .00
menunjang %
administrasi umum
yang disediakan
7.01.01.2 Penyedi 1,624,59
.06.0002 aan 9
:edr:"‘ata 4272, 17928 1.774.21 ) ) 2.546.49 2.546.49 156,7
119 ’ 3 6 6 5%
Perleng
kapan
Kantor
Jumlah Paket N/A N/A 15 11 11 - 11 11 N/A
Peralatan dan Paket Paket Paket Pak Pak
Perlengkapan Kantor et et
yang Disediakan
7.01.01.2 Pemeliharaan 164,611 17,164 - -
.09 Barang Milik
Daerah
Penunjang 116,4 8,199 25,362 25,362 1541
02 %
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Persentase Barang 100 % 100 100 % 100 % 100 % - 100 100 100
Milik Daerah % % % .00
penunjang urusan %

Pemerintah Daerah




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | Urusan // :::ﬁ:ari: t/a zeglatan Program (Outcome)/ RPJMD) R el PDyang dievaluasi|  tahun2024 | Renstra PDs/d
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 X K Rp. (000 K Rp. (000 K [Rp. (000
p. (000) p. (000) p. (000) . Rp.(000) . Rp.(000) | K Rpo()OO Rp.(000) p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
yang disediakan
7.01.01.2 Pemelih 168,090
.09.0010 araan/R
ehabilit
asi
Sarana
dan
Prasara 116.4 8.199 17.164 - - 25.362 25.362 1541
na 02 %
Gedung
Kantor
atau
Bangun
an
Lainnya
Jumlah Sarana dan N/A N/A 5 Unit 5 Unit 5 Unit - 5 5 N/A
Prasarana Gedung Uni Uni
Kantor atau t t
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabili
tasi
7.01.02 Program 4,878,96 51,109
Penyelenggaraan 4 383,7 8,897 14,794 . ; 23,690 74,799 1,53%
Pemerintahan Dan 92
Pelayanan Publik
Persentase data 100 % 100 100 % 100.0 100.0 - 100 100 100
terverifikasi yang .00 0% 0% .00 .00 .00
dibutuhkan % % % %
Perangkat Daerah
Persentase jenis 100 % 100 100 % 0.00 0.00 - 0.0 0.0 0.0
pelayanan yang .00 % % 0% 0% 0%

dinilai baik oleh
masyarakat

%




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

Kode

Sasaran

Urusan / Program / Kegiatan

/ Subkegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)/
Kegiatan (output)

Target Renstra PD
pada Tahun 2026
(Akhir Periode
RPJMD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
PD Tahun berjalan
2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi C

Kinerja dan
Anggaran Renja
PD yang dievaluasi

i Kinerja

dan Anggaran

Renstra PD s/d
tahun 2024

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2024 (%)

K | Rp. (000)

K | Rp.(000)

K |Rp.(000)

v

Rp.(00

K Rp.(000) K o)

Rp.(000) | K

Rp.(000)

K | Re. (000)

K | Rp. (000)

K |Rp. (000)

4

7.01.02.2
.01

Koordinasi
Penyelengg
araan
Kegiatan
Pemerintah
andi
Tingkat
Kecamatan

7.01.02.2
.01.0001

Koordin
asi/Sine
rgi
Perenca
naan
dan
Pelaksa
naan
Kegiata
n
Pemeri
ntahan
dengan
Perangk
at
Daerah
dan
Instansi
Vertikal

Persentase usulan
Musrenbang
Kecamatan yang
dipertimbangkan

Jumlah unsur
lembaga yang hadir
dalam kegiatan
musrenbang pada
tingkat kecamatan

5,108

Lemb
aga

3,852

8 9 10

74.
29
%

Le
mb
aga

23.38
%

10,00

Lemb
aga

10.00

63.56 -
% %

3,000 -

3,000

Lemb
aga

Lemb
aga

3.000 3.000 -

11

12=8+9+10+11

63.
56
%

6,000

Le
mb
aga

6.000

13=6+12

63.
56
%

6,000

13
Le
mb
aga

6.000

14 = 13/5 x100%

271
.86
%

117.4
6%

216
.67
%

48.41
%




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
: o (Akhir Periode sam.pal dengan |[PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d e —
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja RPJMD Renja PD Tahun 2024 yang PD dievaluasi hun2024 | R PD s/d
Kode Sasaran Subheniatan Program (Outcome)/ JMD) Lalu 2023 dievaluasi yang dievaluasi|  tahun 20 enstra PD s/
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
1] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(000) n Rp.(000) Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K |Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Terkait
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
7.01.02.2 Penyelengg 4,852,65 11,794
.02 araan 6
Urusan
Pemerintah
an yang
tidak
Dilaksanak
anoleh
Unit Kerja
Perangkat
Daerah
yang Ada di
Kecamatan
Jumlah lembaga
kemasyarakatan
yang aktif
mendukung
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
7.01.02.2 Peningk 1,881,58
.02.0003 atan 1
Efektifit
as
Pelaksa




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD K?:::-;saalsllei:rraalal::) T:rl‘ggegtaI::\:::r::}:n Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
: o Khir Periode sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan AR RarE Renstra PD s/d AN
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja (A Koy Renja PD Tahun 2024 yang o dieval i e 1 PD s/d
Kode Sasaran Subheniatan Program (Outcome)/ JMD) Lalu 2023 dievaluasi yang dievaluasi|  tahun 20 enstra PD s/
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(000) n Rp.(000) | K Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K |Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
naan
Pelayan
an
kepada
Masyar
akat di
Wilayah
Kecama
tan
Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
7.01.02.2 Pelaksanaa
.04 n Urusan
Pemerintah
an yang
Dilimpahka
n kepada
Camat
Jumlah Bidang
urusan Bidan
pemerintahan terkait g
pelayanan perizinan Urusa
non usaha yang n
dilimpahkan kepada
Camat
Jumlah Bidang 1
urusan Bidan
pemerintahan terkait g
pelayanan non Urusa
perizinan yang n




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | YTysan / Progral.n / Kegiatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
el Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
I ] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) n Rp.(000) n Rp.(000) | K Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K |Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
dilimpahkan kepada
Camat
Jumlah Bidang 6 6 6 6 6 - 6 6 100
urusan Bidan Bid Bidan Bidan Bidan Bid Bid .00
pemerintahan terkait g ang g g g ang ang %
kewenangan lain Urusa Uru Urusa Urusa Urusa Uru Uru
yang dilimpahkan n san n n n san san
kepada Camat
7.01.02.2 Pelaksa 128,628
.04.0003 naan
Urusan
Pemeri
ntahan
yang
Terkait 17.63 0 0 . : 0 0 0,00%
dengan 6
Kewena
ngan
Lain
yang
Dilimpa
hkan
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - 6 6 N/A
Pelaksanaan Lapor Lapor Lapor Lap Lap
Kewenangan Lain an an an ora ora
yang Dilimpahkan n n
7.01.02.2 Pelaksa 12,075
.04.0002 naan
Urusan
Pemeri
ntahan 11é32 0 0 - - 0 0 0,00%
yang
terkait
dengan
Nonperi




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
: o (Akhir Periode sam.pal dengan |[PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d e —
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja RPJMD Renja PD Tahun 2024 yang PD dievaluasi hun2024 | R PD s/d
Kode Sasaran e T Program (Outcome)/ IMD) Lalu 2023 dievaluasi yang dievaluasi] ~ tahun 20 enstra PD s/
E Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
I ] L] v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(000) Rp.(000) Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K [Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
zinan
Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan
7.01.02.2 Pelaksa
.04.0001 naan
Urusan
Pemeri
ntahan
yang
Terkait
dengan
Pelayan
an
Perizina
n Non
Usaha
Jumlah Dokumen
Non Perizinan Usaha
yang Dilaksanakan
7.01.03 Program
Pemberdayaan

Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

Persentase
kelurahan yang
menindaklanjuti
konsep inovasi

Persentase Potensi
Usaha yang

100 %

780,860




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | Urusan // :::ﬁ:ari: t/a zeglatan Program (Outcome)/ RPJMD) R el PDyang dievaluasi|  tahun2024 | Renstra PDs/d
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 " K Rp. (000] K Rp. (000 K |Rp. (000;
p. (000) p. (000) p. (000) . Rp.(000) . Rp.(000) | K Rpo()OO Rp.(000) p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
difasilitasi % % % %
7.01.03.2 Kegiatan 19,746,0 6,636,90 - -
.02 Pemberday 30 14,65 5 7,417,76 7,417,76 37.57
aan 4,273 780,860 5 5 %
Kelurahan
Jumlah kelurahan 1 1 1 0 0 - 0 1 100
yang dikembangkan Kelura Kel Kelura Kelura Kelura Kel Kel .00
potensi wilayahnya han ura han han han ura ura %
han han han
jumlah kelurahan 5 5 5 0 0 - 0 0 0.0
yang melaksanakan kelura kel kelura kelura kelura kel kel 0%
musbangkel han ura han han han ura ura
berdasarkan konsep han han han
inovasi
7.01.03.2 Pemban 1,059,58
.02.0002 gunan 0
Sarana
dan 2.256. 0 1.944.58 : 1.944.58 1.944.58 65.97
Prasara 947 8 8 8 %
na
Kelurah
an
Jumlah Sarana dan N/A N/A 66 0 Unit 0 Unit - 0 0 N/A
Prasarana Kelurahan Unit Uni Uni
yang Terbangun t t
7.01.03.2 Pemban 1,059,58
.02.0002 gunan 0
Sarana
dan 1.516. 31.43
Prasara 161 0 926.564 - - 926.564 926.564 %
na
Kelurah
an




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja R.enstra PD| Anggaran Re.nja i . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
: o (Akhir Periode sam.pal dengan |[PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d e —
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja RPJMD Renja PD Tahun 2024 yang PD dievaluasi hun2024 | R PD s/d
Kode Sasaran Subheniatan Program (Outcome)/ JMD) Lalu 2023 dievaluasi yang dievaluasi|  tahun 20 enstra PD s/
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000) K Rp.(000) | K Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K [Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Sarana dan N/A N/A 24 0 Unit 1 Unit - 1 1 N/A
Prasarana Kelurahan Unit Uni Uni
yang Terbangun t t
7.01.03.2 Pemban 1,059,58
.02.0002 gunan 0
Sarana
dan 2.057. 0 1.587.13 R . 1.587.13 1.587.13 53.84
Prasara 612 7 7 7 %
na
Kelurah
an
Jumlah Sarana dan N/A N/A 13 0 Unit 0 Unit - 0 0 N/A
Prasarana Kelurahan Unit Uni Uni
yang Terbangun t t
7.01.03.2 Pemban 1,059,58
.02.0002 gunan 0
Sarana
dan 1.537. 0 166.996 - - 166.996 166.996 5.67%
Prasara 573
na
Kelurah
an
Jumlah Sarana dan N/A N/A 27 0 Unit 1 Unit - 1 1 N/A
Prasarana Kelurahan Unit Uni Uni
yang Terbangun t t
7.01.03.2 Pemban 1,059,58
.02.0002 gunan 0
Sarana
dan 1.000. 0 54.375 - - 54.375 54.375 1.84%
Prasara 387
na
Kelurah
an




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
; ey (Akhir Periode . Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Renja PD Tahun 2024 yang A h
Kode Sasaran Subheniatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu 2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 X K Rp. (000 K Rp. (000 K [Rp. (000
p. (000) p. (000) p. (000) . Rp.(000) . Rp.(000) Rpo()OO Rp.(000) p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Sarana dan N/A N/A 10 0 Unit 0 Unit 0 0 N/A
Prasarana Kelurahan Unit Uni Uni
yang Terbangun t t
7.01.03.2 Pember 842,672
.02.0003 dayaan
Masyar 1.076. 53.89
akat di 331 152.261 379.269 - - 531.530 531.530 %
Kelurah
an
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokm Pokm Pok Pok
Melaksanakan as/ as/ as/ mas mas
Pemberdayaan Ormas Ormas Ormas / /
Masyarakat di Or Oor
Kelurahan mas mas
7.01.03.2 Pember 842,672
.02.0003 dayaan
Masyar 1.017. 41.35
akat di 110 116.851 290.954 - - 407.805 407.805 %
Kelurah
an
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokm Pokm Pok Pok
Melaksanakan as/ as/ as/ mas mas
Pemberdayaan Ormas Ormas Ormas / /
Masyarakat di Or Or
Kelurahan mas mas
7.01.03.2 Pember 842,672
.02.0003 dayaan
Masyar 1.220. 57.32
akat di 216 162.056 403.266 - - 565.322 565.322 %
Kelurah
an




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | Urusan // :::ﬁ:ari: t/a zeglatan Program (Outcome)/ RPJMD) R el PDyang dievaluasi|  tahun2024 | Renstra PDs/d
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 X K Rp. (000 K Rp. (000 K [Rp. (000
p. (000) p. (000) p. (000) . Rp.(000) . Rp.(000) Rpo()OO Rp.(000) p. (000) p. (000) p. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokm Pokm Pok Pok
Melaksanakan as/ as/ as/ mas mas
Pemberdayaan Ormas Ormas Ormas / /
Masyarakat di Or Or
Kelurahan mas mas
7.01.03.2 Pember 842,672
.02.0003 dayaan
Masyar 959.6 52.87
akat di 08 145.002 376.442 - - 521.445 521.445 %
Kelurah
an
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokm Pokm Pok Pok
Melaksanakan as/ as/ as/ mas mas
Pemberdayaan Ormas Ormas Ormas / /
Masyarakat di Or (o]3
Kelurahan mas mas
7.01.03.2 Pember 842,672
.02.0003 dayaan
Masyar 1.995. 72.19
akat di 638 204.690 507.314 - - 712.004 712.004 %
Kelurah
an
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 3 0 0 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokm Pokm Pok Pok
Melaksanakan as/ as/ as/ mas mas
Pemberdayaan Ormas Ormas Ormas / /
Masyarakat di Or Or
Kelurahan mas mas
7.01.03.2 Peningk 6,029
.02.0001 atan. ) 16.40 0 0 } ) 0 0 0,00%
Partisip 0
asi




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja R.enstra PD| Anggaran Re.nja L . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | YTysan / Progral.n / Kegiatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
el Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
I ] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(000) n Rp.(000) | K Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K |Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Masyar
akat
dalam
Forum
Musya
warah
Perenca
naan
Pemban
gunan
di
Kelurah
an
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
7.01.03.2 Pemberday 274,060
.03 aan
Lembaga
Kemasyara 57,892 57,892
katan
Tingkat
Kecamatan
Jumlah Lembaga
yang sarana Lemb
/prasarananya untuk aga
Pemberdayaan dapat
disediakan
Jumlah Potensi 29




PERUBAHAN RENJA KECAMATAN GENTENG

e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
: o (Akhir Periode sam.pal dengan |[PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d e —
Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja RPJMD Renja PD Tahun 2024 yang PD dievaluasi hun2024 | R PD s/d
Kode Sasaran Subheniatan Program (Outcome)/ JMD) Lalu 2023 dievaluasi yang dievaluasi|  tahun 20 enstra PD s/
8! Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
I ] n v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) n Rp.(000) n Rp.(000) Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K |Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
Usaha yang Lemb Le Lemb Lemb Lemb Le Le .00
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e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja R.enstra PD| Anggaran Re.nja L . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | YTysan / Progral.n / Kegiatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
el Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
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e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja At I
pada Tahun 2026 n R P PN . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | YTysan / Progral.n / Kegiatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
el Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
1 [} m v
K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp.(000) n Rp.(000) | K Rp(,)()oo Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K |Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 13/5 x100%
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sesuai
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Kepala
Daerah
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e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian |Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja R.enstra PD| Anggaran Re.nja L . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
. . sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
. Indikator Kinerja (Akhir Periode Renja PD Tahun 2024 yang Anggaran Renja | Renstra PDs/d Anggaran
Kode sasaran | YTysan / Progral.n / Kegiatan Program (Outcome)/ RPJMD) Lalu2023 dievaluasi PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD s/d
el Kegiatan (output) tahun 2024 (%)
[} 1] n v
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e . N Tingkat Capaian
Target Renstra PD I?eall.sa5| Capaian | Target Kinerja c!an Realisasi Cap Realisasi Kinerja Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja R'enstra PD| Anggaran Re.nja i . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Program dan Kegiatan

Program  Perangkat Daerah merupakan konsep program yang akan

disusun dalam RPJMD dan tetap mengacu pada tugas dan fungsi Perangkat

Daerah. Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan kegiatan dan

sub kegiatan pada Kecamatan adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Kegiatan dan

sub kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung

tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan

sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu

pendanaan dan peraturan- peraturan yang mendukung tugas dan fungsi

Kecamatan. Untuk mewujudkan kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Genteng

Kota Surabaya, didukung dari dana APBD Kota Surabaya.

a.

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, adalah :

Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,

Perumusan program dan kegiatan di kecamatan Genteng diarahkan untuk
mencapai visi dan misi Walikota terpilih, sehingga program dan kegiatan dalam
Perubahan Renja 2024 Kecamatan Genteng merupakan implementasi dari
upaya pencapaian visi dan misi Walikota terpilih.

Pencapaian SDGs,

Sustainable Development Goals (SDGs) mempunyai pengertian pembangunan
berkelanjutan merupakan sebuah upaya pembangunan yang meliputi aspek
ekonomi, sosial, lingkungan bahkan budaya, dalam upayanya memenuhi target
SDGs sebagai konsekuensinya, maka Pemerintah Daerah diseluruh Indonesia
juga berkewajiban mencapai target-target SDGs ini. Program dan kegiatan yang
dirancang dalam Perubahan Renja 2024 Kecamatan Genteng diimplementasikan
untuk mencapai target-target SDGs ini dalam lingkup Kecamatan.
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~ Pengentasan kemiskinan,
Sejalan dengan upaya Pemerintah untuk mengurangi jumlah masyarakat miskin,
maka Pemerintah pusat bersinergi dengan pemerintah propinsi dan pemerintah
kabupaten/kota dalam upayanya mengentas kemiskinan. Upaya penanggulangan
kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah kota Surabaya. Program
dan kegiatan yang dirancang diarahkan untuk menciptakan kondisi dimana lebih
memudahkan masyarakat miskin untuk mendapat akses dibidang kesehatan,

pendidikan dan lapangan pekerjaan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan antara lain meliputi :

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih

kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh

Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah.

Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan Sub

Kegiatan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Perumusan kegiatan Kecamatan di Tahun 2024 mempertimbangkan hal-hal

sebagai berikut :

1. Kecamatan dengan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota
Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota
Surabaya.

2. Kecamatan berkontribusi terhadap visi Kota Surabaya yaitu Gotong Royong
menuju Surabaya Kota Dunia yang Maju, Humanis dan Berkelanjutan
untuk menjadikan Kota Surabaya sebagai kota yang mampu menjadi pusat
penghubung perdagangan dan jasa antar pulau dan internasional dengan
didukung pemerataan akses ke sumber daya produktif, tata kelola
pemerintahan yang baik, infrastruktur dan utilitas kota yang terpadu dan
efisien serta mampu memantapkan usaha-usaha ekonomi lokal, inovasi
produk dan jasa dan pengembangan industri kreatif berdaya saing di pasar
global. Serta mampu menciptakan ketertiban, keamanan, kerukunan sosial,

dan kepastian hukum yang berkeadilan dan memantapkan transformasi
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birokrasi yang bersih, dinamis dan tangkas berbasis digital untuk
meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan didukung meningkatkan
dan pemerataan kualitas SDM.

3. Kecamatan turut berperan dan berkontribusi dalam pencapaian Misi ke 4
(empat) yaitu “Memantapkan Transformasi Birokrasi yang Bersih, Dinamis
dan Tangkas Berbasis Digital untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik” dan memiliki tujuan “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
yang Efektif dan Inovatif” yang diturunkan menjadi Tujuan Perangkat
Daerah.

4. Kecamatan memiliki 3 sasaran Perangkat Daerah yang mendukung yaitu:

» Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah
pada Kecamatan Genteng

» Meningkatkan kualitas layanan kecamatan

» Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap inovasi pengembangan
wilayah dan layanan, ketentraman dan ketertiban umum

5. Kecamatan melaksanakan program-program pembangunan sebanyak
5 (lima) program untuk mencapai sasaran Perangkat Daerah dan telah
selaras dengan tugas dan fungsi kecamatan sebagaimana tersebut dalam
angka 1.

6. Penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah terkait dana kelurahan yang
diwujudkan menjadi kegiatan sarana dan prasarana kelurahan dan
pemberdayaan masyarakat di kelurahan diwujudkan dalam bentuk
program, kegiatan dan sub kegiatan, sesuai Permendagri Nomor 130 tahun
2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan serta Perwali Nomor 68 Tahun 2019
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pembangunan Sarana dan Prasarana

Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan.

Adapun di Tahun 2024 ini Kecamatan Genteng menjalankan 5 (lima) Program,

10 (sepuluh) Kegiatan, dan 24 (dua puluh empat) Sub Kegiatan yaitu :
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PROGRAM - KEGIATAN-SUB KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Tingkat kepuasan pegawai terhadap
pelayanan kesekretariatan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase ketepatan waktu pelayanan Gaiji
dan Tunjangan ASN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Persentase Pelayanan Gaji dan Tunjangan
ASN

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase barang dan jasa untuk
menunjang administrasi umum yang
disediakan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Persentase peralatan dan perlengkapan
kantor yang disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah penunjang
urusan Pemerintah Daerah yang
disediakandisediakan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Persentase sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase kelurahan yang menindaklanjuti
konsep inovasi

Persentase Potensi Usaha yang difasilitasi

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Jumlah kelurahan yang dikembangkan
potensi wilavahnva

jumlah kelurahan yang melaksanakan
musbangkel berdasarkan konsep inovasi

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Jumlah pelaksanaan Musbangkel yang
dilaksanakan pada tahun berjalan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
(Embong Kaliasin)

Jumlah RW yang usulan Sarana dan
Prasarana direalisasikan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
(Genteng)

Jumlah RW yang usulan Sarana dan
Prasarana direalisasikan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
(Kapasari)

Jumlah RW yang usulan Sarana dan
Prasarana direalisasikan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
(Ketabang)

Jumlah RW yang usulan Sarana dan
Prasarana direalisasikan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
(Peneleh)

Jumlah RW yang usulan Sarana dan
Prasarana direalisasikan

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan (Embong
Kaliasin)

Jumlah RW yang usulan pemberdayaan
masyarakatnya direalisasikan

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan (Genteng)

Jumlah RW yang usulan pemberdayaan
masyarakatnya direalisasikan

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan (Kapasari)

Jumlah RW yang usulan pemberdayaan
masyarakatnya direalisasikan

Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan (Ketabang)

Jumlah RW yang usulan pemberdayaan
masyarakatnya direalisasikan
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Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan (Peneleh)

Jumlah RW yang usulan pemberdayaan
masyarakatnya direalisasikan

PROGRAM - KEGIATAN-SUB KEGIATAN

INDIKATOR

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Jumlah potensi usaha yang difasilitasi

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Jumlah frekuensi fasilitasi pengembangan
usaha ekonomi masyarakat

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Koordinasi Penanganan
Pelanggaran Perda di Kecamatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Objek yang berpotensi mengganggu
ketertraman dan ketertiban masyarakat yang
dipantau dan ditertibkan

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,

Kecamatan

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Jumlah Upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Persentase Penanganan potensi konflik
tidak menjadi konflik di Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Jumlah potensi konflik yang dapat
ditangani/diredam bersama Babinsa /
Babinkamtibmas

Jumlah topik fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Jumlah pelaksanaan Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan terhadap RT

Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah potensi konflik sosial yang ditangani

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase data terverifikasi yang
dibutuhkan Perangkat Daerah

Persentase jenis pelayanan yang dinilai baik
oleh masyarakat

Persentase usulan Musrenbang Kecamatan
yang dipertimbangkan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah unsur lembaga yang hadir dalam
kegiatan musrenbang pada tingkat
kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Jumlah masyarakat yang hadir dalam
kegiatan musrenbang pada tingkat
kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

Jumlah lembaga kemasyarakatan yang aktif
mendukung penyelenggaraan urusan
pemerintahan
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Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Jumlah frekuensi pendataan di wilayah
Masyarakat di Wilayah Kecamatan kecamatan
PROGRAM - KEGIATAN-SUB KEGIATAN INDIKATOR
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Jumlah Bidang urusan pemerintahan terkait
kepada Camat kewenangan lain yang dilimpahkan kepada
Camat

Jumlah Bidang urusan pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan yang dilimpahkan
kepada Camat

Jumlah Bidang urusan pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non usaha yang
dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Jumlah Pelayanan Perizinan non usaha

Pelayanan Perizinan Non Usaha yang ditangani

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Jumlah Pelayanan Perizinan non perizinan

Non Perizinan yang ditangani

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Jumlah laporan/rekomendasi/surat terhadap

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan pelaksanaan urusan pemerintahan yang
terkait dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan

c. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Genteng, sifat penyebarannya diseluruh wilayah Kecamatan Genteng yang
melingkupi semua Kelurahan wilayah Kecamatan Genteng.

Pelaksanaan Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Genteng tidak lepas dari
Renja yang telah disusun dengan harapan supaya sasaran kegiatan yang telah
ditetapkan dapat terealisasi dengan baik dan tepat sasaran. Kecamatan
Genteng mendapatkan dukungan dana dari Pemerintah Kota Surabaya, dan
siap melaksanakan seluruh program kegiatan yang telah ditetapkan dengan
penuh tanggung jawab dan memegang teguh komitmen. Untuk itu diharapkan
kerjasama yang baik seluruh elemen masyarakat yang ada, pihak swasta, pers
dan aparatur Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan demi terwujudnya

pelayanan yang terbaik untuk masyarakat.
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3.2 Perencanaan Perubahan Anggaran Kegiatan
Melihat atas realisasi penyerapan anggaran pada triwulan 1l yang sudah
diuraikan pada BAB Il sebelumnya, disamping itu agar capaian sesuai
dengan target yang ditentukan dipandang perlu untuk menganalisa kembali

efisiensi anggaran.

Adapun untuk program / kegiatan terkait lokasi pelaksanaan tetap sama,
namun pagu indikatif dibeberapa kegiatan yang dirasa kurang mendukung
pemenuhan target dilakukan pergeseran / efisiensi anggaran.

Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mengalami pergeseran dan efisiensi

anggaran antara lain pada program sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

4, Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Penyajian Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan dapat dilihat pada

Tabel 3.1, yaitu sebagai berikut :
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Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Tabel 3.1

Kec. Genteng

Tahun 2024
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . Amymrh Target Pagu Penti
b Kegiatan Laiesl | (inelletor e Capaian Indikatif b Kegiatan ol | (inell.gEir | SmE Capaian Indikatif ng
7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 97.50 % |22,691,940,|7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 97.50 % | 24,110,626,
PENUNJANG pegawai terhadap 261|PENUNJANG pegawai terhadap 020
URUSAN pelayanan URUSAN pelayanan
PEMERINTAHAN kesekretariatan PEMERINTAHAN kesekretariatan
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Persentase 100 % 18,303,419, |7.01.01.2.02 Persentase 100 % 19,476,610,
Administrasi ketepatan waktu 021 |Administrasi ketepatan waktu 368
Keuangan pelayanan Gaji dan Keuangan pelayanan Gaji dan
Perangkat Daerah Tunjangan ASN Perangkat Daerah Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0001 |Kec. Jumlah Orang yang 58 18,303,419, (| (7.01.01.2.02.0001 ([Kec. Jumlah Orang yang 58 19,476,610,
Penyediaan Gaji Genten |Menerima Gaji dan | Orang/bulan 021] [ | Penyediaan Gaji Genten |Menerima Gaji dan | Orang/bulan 368
dan Tunjangan ASN |g Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN |g Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Persentase barang 100 % 4,272,119,3|(7.01.01.2.06 Persentase barang 100 % 4,568,525,6
Administrasi Umum dan jasa untuk 32| |Administrasi Umum dan jasa untuk 01
Perangkat Daerah menunjang Perangkat Daerah menunjang
administrasi umum administrasi umum
yang disediakan yang disediakan
7.01.01.2.06.0002 |Kec. Jumlah Paket 15 Paket |4,272,119,3|||7.01.01.2.06.0002 |Kec. Jumlah Paket 15 Paket | 4,568,525,6
Penyediaan Genten |Peralatan dan 32| | |Penyediaan Genten |Peralatan dan 01
Peralatan dan g Perlengkapan Peralatan dan g Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
7.01.01.2.09 Persentase Barang 100 % 116,401,90(|7.01.01.2.09 Persentase Barang 100 % 65,490,051
Pemeliharaan Milik Daerah 8| [Pemeliharaan Milik Daerah
Barang Milik Daerah penunjang urusan Barang Milik Daerah penunjang urusan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . N Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Penti
0 enti
b Kegiatan S G Hle L AN Capaian Indikatif b Kegiatan SELGH el el A Capaian Indikatif ng
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintahan yang disediakan Pemerintahan yang disediakan
Daerah Daerah
7.01.01.2.09.0010 |Kec. Jumlah Sarana dan 5 Unit 116,401,90(|]7.01.01.2.09.0010 |Kec. Jumlah Sarana dan 5 Unit 65,490,051
Pemeliharaan/Reha |Genten [Prasarana Gedung 8| | |[Pemeliharaan/Reha |Genten |Prasarana Gedung
bilitasi Sarana dan |g Kantor atau bilitasi Sarana dan |g Kantor atau
Prasarana Gedung Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Bangunan Lainnya
Kantor atau yang Kantor atau yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabil Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabil
itasi itasi
2 17.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 383,791,89|7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 383,791,89
PENYELENGGARAA terverifikasi yang 1|PENYELENGGARAA terverifikasi yang 1
N PEMERINTAHAN dibutuhkan N PEMERINTAHAN dibutuhkan
DAN PELAYANAN Perangkat Daerah DAN PELAYANAN Perangkat Daerah
PUBLIK PUBLIK
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang pelayanan yang
dinilai baik oleh dinilai baik oleh
masyarakat masyarakat
Persentase usulan 23.38 % Persentase usulan 23.38 %
Musrenbang Musrenbang
Kecamatan yang Kecamatan yang
dipertimbangkan dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Jumlah unsur 6 Lembaga | 10,000,000] (7.01.02.2.01 Jumlah unsur 6 Lembaga | 10,000,000
Koordinasi lembaga yang hadir Koordinasi lembaga yang hadir
Penyelenggaraan dalam kegiatan Penyelenggaraan dalam kegiatan
Kegiatan musrenbang pada Kegiatan musrenbang pada
Pemerintahan di tingkat kecamatan Pemerintahan di tingkat kecamatan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan | 10,000,000/ (|7.01.02.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan | 10,000,000
Koordinasi/Sinergi  [Genten |Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi  [Genten |Koordinasi/Sinergi
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . A Target Pagu i
° b Kegiatan Laiesl | (inelletor e Capaian Indikatif b Kegiatan ol | (inell.gEir | SmE Capaian Indikatif Pﬁgu
Perencanaan dan (g Perencanaan dan Perencanaan dan (g Perencanaan dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Daerah dan Daerah dan Instansi Daerah dan
Vertikal Terkait Instansi Vertikal Vertikal Terkait Instansi Vertikal
Terkait Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 364 320,137,07(|7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 364 320,137,07
Penyelenggaraan kemasyarakatan Lembaga 4| |Penyelenggaraan kemasyarakatan Lembaga 4
Urusan yang aktif Urusan yang aktif
Pemerintahan yang mendukung Pemerintahan yang mendukung
tidak Dilaksanakan penyelenggaraan tidak Dilaksanakan penyelenggaraan
oleh Unit Kerja urusan oleh Unit Kerja urusan
Perangkat Daerah pemerintahan Perangkat Daerah pemerintahan
yang Ada di yang Ada di
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 320,137,07]||7.01.02.2.02.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 320,137,07
Peningkatan Genten |Peningkatan 4| | | Peningkatan Genten |Peningkatan 4
Efektifitas g Efektifitas Efektifitas g Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Wilayah Kecamatan Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang 53,654,817 |7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang 53,654,817
Pelaksanaan urusan Urusan Pelaksanaan urusan Urusan
Urusan pemerintahan Urusan pemerintahan
Pemerintahan yang terkait kewenangan Pemerintahan yang terkait kewenangan
Dilimpahkan kepada lain yang Dilimpahkan kepada lain yang
Camat dilimpahkan Camat dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . A Target Pagu i
° b Kegiatan Laiesl | (inelletor e Capaian Indikatif b Kegiatan ol | (inell.gEir | SmE Capaian Indikatif Pﬁgu
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan
pemerintahan pemerintahan
terkait pelayanan terkait pelayanan
non perizinan yang non perizinan yang
dilimpahkan dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan
pemerintahan pemerintahan
terkait pelayanan terkait pelayanan
perizinan non perizinan non
usaha yang usaha yang
dilimpahkan dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 |[Kec. Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 24,696,660||(7.01.02.2.04.0001 |Kec. Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 24,696,660
Pelaksanaan Genten |Non Perizinan Pelaksanaan Genten |Non Perizinan
Urusan g Usaha yang Urusan g Usaha yang
Pemerintahan yang Dilaksanakan Pemerintahan yang Dilaksanakan
Terkait dengan Terkait dengan
Pelayanan Pelayanan
Perizinan Non Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 11,322,000] (|7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 11,322,000
Pelaksanaan Genten |Pelaksanaan Pelaksanaan Genten |Pelaksanaan
Urusan g Nonperizinan pada Urusan g Nonperizinan pada
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang Urusan
terkait dengan Pemerintahan terkait dengan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 17,636,157 ||7.01.02.2.04.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 17,636,157
Pelaksanaan Genten |Pelaksanaan Pelaksanaan Genten |Pelaksanaan
Urusan g Kewenangan Lain Urusan g Kewenangan Lain
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . A Target Pagu Penti
0 enti
b Kegiatan S G Hle L AN Capaian Indikatif b Kegiatan SELGH el el A Capaian Indikatif ng
Pemerintahan yang yang Dilimpahkan Pemerintahan yang yang Dilimpahkan
Terkait dengan Terkait dengan
Kewenangan Lain Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
317.01.03 PROGRAM Persentase 62.50 % 14,906,931,(7.01.03 PROGRAM Persentase 62.50 % 14,906,931,
PEMBERDAYAAN kelurahan yang 186 PEMBERDAYAAN kelurahan yang 186
MASYARAKAT DESA menindaklanjuti MASYARAKAT DESA menindaklanjuti
DAN KELURAHAN konsep inovasi DAN KELURAHAN konsep inovasi
Persentase Potensi 100 % Persentase Potensi 100 %
Usaha yang Usaha yang
difasilitasi difasilitasi
7.01.03.2.02 Jumlah kelurahan 1 Kelurahan | 14,654,272,(|7.01.03.2.02 Jumlah kelurahan 1 Kelurahan | 14,654,272,
Kegiatan yang 986 |Kegiatan yang 986
Pemberdayaan dikembangkan Pemberdayaan dikembangkan
Kelurahan potensi wilayahnya Kelurahan potensi wilayahnya
jumlah kelurahan 5 kelurahan jumlah kelurahan 5 kelurahan
yang yang
melaksanakan melaksanakan
musbangkel musbangkel
berdasarkan berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 |Kec. Jumlah Lembaga 6 Lembaga | 16,400,000] (]7.01.03.2.02.0001 |Kec. Jumlah Lembaga 6 Lembaga | 16,400,000
Peningkatan Genten |Kemasyarakatan Kemasyarak Peningkatan Genten |Kemasyarakatan Kemasyarak
Partisipasi g yang Berpartisipasi atan Partisipasi g yang Berpartisipasi atan
Masyarakat dalam dalam Forum Masyarakat dalam dalam Forum
Forum Musyawarah Musyawarah Forum Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana dan 66 Unit 2,256,947,0(|]7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana dan 8 Unit 2,256,947,0
Pembangunan an Prasarana 03] | [Pembangunan an Prasarana 03
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . N Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Penti
0 enti
b Kegiatan S G Hle L AN Capaian Indikatif b Kegiatan SELGH el el A Capaian Indikatif ng
Sarana dan Embon [Kelurahan yang Sarana dan Embon |Kelurahan yang
Prasarana g Terbangun Prasarana g Terbangun
Kelurahan Kaliasin Kelurahan Kaliasin
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana dan 24 Unit 1,516,161,3(|[7.01.03.2.02.0002 ([Kelurah |Jumlah Sarana dan 3 Unit 1,516,161,3
Pembangunan an Prasarana 48| | |Pembangunan an Prasarana 48
Sarana dan Genten |Kelurahan yang Sarana dan Genten |Kelurahan yang
Prasarana g Terbangun Prasarana g Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 (Kelurah [Jumlah Sarana dan 13 Unit 2,057,611,9|((7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana dan 10 Unit 2,100,170,0
Pembangunan an Prasarana 13| | |Pembangunan an Prasarana 43
Sarana dan Kapasa [Kelurahan yang Sarana dan Kapasa |Kelurahan yang
Prasarana ri Terbangun Prasarana ri Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana dan 27 Unit 1,537,573,1|(]7.01.03.2.02.0002 ([Kelurah [Jumlah Sarana dan 5 Unit 1,537,573,1
Pembangunan an Prasarana 83| | [Pembangunan an Prasarana 83
Sarana dan Ketaba [Kelurahan yang Sarana dan Ketaba |Kelurahan yang
Prasarana ng Terbangun Prasarana ng Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana dan 10 Unit 1,000,387,0( | [7.01.03.2.02.0002 ([Kelurah |Jumlah Sarana dan 4 Unit 1,000,387,0
Pembangunan an Prasarana 46| | [Pembangunan an Prasarana 46
Sarana dan Penele [Kelurahan yang Sarana dan Penele |Kelurahan yang
Prasarana h Terbangun Prasarana h Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,076,330,8| [ |7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,076,330,8
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 64| [ |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 64
Masyarakat di Embon |Melaksanakan Masyarakat di Embon |Melaksanakan
Kelurahan g Pemberdayaan Kelurahan g Pemberdayaan
Kaliasin [ Masyarakat di Kaliasin | Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,017,109,8||17.01.03.2.02.0003 [Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,017,109,8
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 31| | [Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 31
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . A Target Pagu i
° b Kegiatan Laiesl | (inelletor e Capaian Indikatif b Kegiatan ol | (inell.gEir | SmE Capaian Indikatif Pﬁgu
Masyarakat di Genten |Melaksanakan Masyarakat di Genten |Melaksanakan
Kelurahan g Pemberdayaan Kelurahan g Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ |1,220,415,5((|7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,177,857,4
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 82| | [Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 52
Masyarakat di Kapasa |Melaksanakan Masyarakat di Kapasa |Melaksanakan
Kelurahan ri Pemberdayaan Kelurahan ri Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas / | 959,697,99|(]7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas / | 959,697,99
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 6| | |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 6
Masyarakat di Ketaba [Melaksanakan Masyarakat di Ketaba |Melaksanakan
Kelurahan ng Pemberdayaan Kelurahan ng Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 1,995,638,2|||7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 3 Pokmas / | 1,995,638,2
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 20| [ |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 20
Masyarakat di Penele [Melaksanakan Masyarakat di Penele |Melaksanakan
Kelurahan h Pemberdayaan Kelurahan h Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga |61 Lembaga | 252,658,20|(7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga |61 Lembaga | 252,658,20
Pemberdayaan yang sarana 0| [Pemberdayaan yang sarana 0
Lembaga /prasarananya Lembaga /prasarananya
Kemasyarakatan untuk Kemasyarakatan untuk
Tingkat Kecamatan Pemberdayaan Tingkat Kecamatan Pemberdayaan
dapat disediakan dapat disediakan
Jumlah Potensi 15 Lembaga Jumlah Potensi 15 Lembaga
Usaha yang Usaha yang
difasilitasi. difasilitasi.
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . A Target Pagu i
° b Kegiatan Laiesl | (inelletor e Capaian Indikatif b Kegiatan ol | (inell.gEir | SmE Capaian Indikatif Pﬁgu
7.01.03.2.03.0003 |Kec. Jumlah Sarana dan 61 Unit 231,568,20||(7.01.03.2.03.0003 |Kec. Jumlah Sarana dan 61 Unit 231,568,20
Penyediaan Sarana [Genten |Prasarana 0| [ |Penyediaan Sarana [Genten |Prasarana 0
dan Prasarana g Lembaga dan Prasarana g Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan yang Disediakan Kemasyarakatan yang Disediakan
7.01.03.2.03.0004 |[Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 21,090,000] (]7.01.03.2.03.0004 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 21,090,000
Fasilitasi Genten |Fasilitasi Fasilitasi Genten |Fasilitasi
Pengembangan g Pengembangan Pengembangan g Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
4 (7.01.04 PROGRAM Persentase 100 % 141,186,00(7.01.04 PROGRAM Persentase 100 % 121,903,04
KOORDINASI koordinasi 0[KOORDINASI koordinasi 1
KETENTRAMAN DAN penanganan KETENTRAMAN DAN penanganan
KETERTIBAN UMUM pelanggaran Perda KETERTIBAN UMUM pelanggaran Perda
di Kecamatan di Kecamatan
7.01.04.2.01 Objek yang 12 Lokasi | 141,186,00(|7.01.04.2.01 Objek yang 12 Lokasi | 121,903,04
Koordinasi Upaya berpotensi 0| |Koordinasi Upaya berpotensi 1
Penyelenggaraan mengganggu Penyelenggaraan mengganggu
Ketenteraman dan ketentraman dan Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban Ketertiban Umum ketertiban
masyarakat yang masyarakat yang
dipantau dan dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 141,186,00] | |7.01.04.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 121,903,04
Sinergitas dengan |Genten |Hasil Sinergitas 0| | | Sinergitas dengan |Genten |Hasil Sinergitas 1
Kepolisian Negara (g dengan Kepolisian Kepolisian Negara (g dengan Kepolisian

Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
Program/Kegiatan/Su . . L Target Pagu Program/Kegiatan/Su . . A Target Pagu i
° b Kegiatan Laiesl | (inelletor e Capaian Indikatif b Kegiatan ol | (inell.gEir | SmE Capaian Indikatif Pﬁgu
517.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 34,521,200|7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 34,521,200
PENYELENGGARAA penanganan PENYELENGGARAA penanganan
N URUSAN potensi konflik tidak N URUSAN potensi konflik tidak
PEMERINTAHAN menjadi konflik di PEMERINTAHAN menjadi konflik di
UMUM Kecamatan UMUM Kecamatan
7.01.05.2.01 Jumlah potensi 9 Kasus 34,521,200( (7.01.05.2.01 Jumlah potensi 9 Kasus 34,521,200
Penyelenggaraan konflik yang dapat Penyelenggaraan konflik yang dapat
Urusan ditangani/diredam Urusan ditangani/diredam
Pemerintahan bersama Pemerintahan bersama
Umum sesuai Babinsa/Babinkamti Umum sesuai Babinsa/Babinkamti
Penugasan Kepala bmas Penugasan Kepala bmas
Daerah Daerah
Jumlah topik 2 Topik Jumlah topik 2 Topik
fasilitasi, koordinasi fasilitasi, koordinasi
dan pembinaan dan pembinaan
wawasan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 |Kec. Jumlah Orang yang | 58 Orang 14,000,000( | [7.01.05.2.01.0002 ([Kec. Jumlah Orang yang | 58 Orang 14,000,000
Fasilitasi, Genten |Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Genten |Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan g Koordinasi dan Koordinasi dan g Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Pembinaan Pembinaan (Bimtek, Pembinaan
Sosialisasi, (Bimtek, Sosialisasi, (Bimtek,
Konsultasi) Sosialisasi, Konsultasi) Sosialisasi,
Wawasan Konsultasi) Wawasan Konsultasi)
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan dan Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Kebangsaan dan
Ketahanan Ketahanan
Nasional Nasional
7.01.05.2.01.0005 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 20,521,200] [|7.01.05.2.01.0005 (Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 20,521,200
Penanganan Konflik [ Genten |Konflik yang Penanganan Konflik |Genten |Konflik yang
Sosial Sesuai g Ditangani Sesuai Sosial Sesuai g Ditangani Sesuai
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
N an
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Genteng tahun 2024 merupakan
rencana pelaksanaan kegiatan Kecamatan Genteng pada tahun 2024 yang
dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah , dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan RKPD tahun
2024. Dokumen Renja Perubahan Kecamatan Genteng akan disempurnakan
berdasarkan Perwali tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD ) Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Genteng Tahun 2024 disusun
melalui kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan
dengan perencanaan diatasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan
pembangunan yang terpadu dan optimal, sebagai perwujudan Kkinerja
pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

Surabaya, 06 Agustus 2024
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