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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah
Nya sehingga Kecamatan Gubeng bisa menyusun Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Gubeng Tahun 2024.Dokumen Perubahan Rencana Kerja Tahun Anggaran
2024 disusun dalam rangka penyesuaian dan penyelarasan kegiatan dan sub kegiatan

yang dilaksanakan pada tahun 2024.

Terima Kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan, semoga dengan adanya
dokumen ini bisa dapat membawa manfaat yang nyata bagi seluruh masyarakat di

wilayah gubeng.

EKO KURNMIAWAN PURNOMO S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP 198101021999121002




BAB |
PENDAHULUAN
1.1. LATAR BELAKANG

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Gubeng Kota Surabaya Tahun 2024, dilakukan sesuai hasil
evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng kota Surabaya
Tahun 2024. Rancangan Akhir Perubahan Anggaran Keuangan Perangkat Daerah
Kecamatan Gubeng Kota Surabaya Tahun 2024 yang selanjutnya adalah dokumen
yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rancangan Akhir Rencana
Kerja Perubahan Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan

Gubeng Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Renja Kecamatan Gubeng Tahun 2024 merupakan penjabaran
program / kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra Kecamatan Gubeng Tahun
2021- 2026 yang mengacu pada RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026, juga
sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

Perubahan Renja Kecamatan Gubeng Tahun 2024 disusun dengan maksud :

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan,pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi
prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
sesuai tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam
merencanakan,melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta
memaksimalkan pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya ;

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga
pelaksanaan pelayanan publik,pembangunan, kemasyarakatan mendapatkan

hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan masyarakat.



Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan
kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan
Pokok tema Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya
Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka

mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya

1.3. LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Gubeng Tahun 2024 dilakukan dengan mengacu pada peraturan perundang-

undangan sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan

Lembaran Republik Indonesia Nomor 4286):

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355).

Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400).

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,

Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4578).

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 17 tahun 2012 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Surabaya Tahun 2005-2025

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya

Peraturan Walikota Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi,Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan Kota Surabaya

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan

Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana
2



Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024 untuk
digunakan sebagai pedoman penyusunan Rancangan Akhir Perubahan

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2024.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Gubeng Kota Surabaya Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng agar substansi pada bab- bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan
Rencana Kerja PD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat

Daerah.

1.3 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan

garis besar isi dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil
evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Gubeng sampai dengan
Triwulan Il memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun

berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah



Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakup lokasi, target,
dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan Uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Gubeng Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP



BAB Il

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAN

Pada tahun 2024 Kecamatan Gubeng melaksanakan 5 (Lima) program
yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan 26 (Dua puluh lima) Sub
Kegiatan. Kecamatan mendukung program yang dilaksanakan oleh Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi serta sesuai
dengan dokumen Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 yang telah
disesuaikan dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 08 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya

Tahun 2021-2026 dalam ketentuan sebagaimana dijelaskan dalam TabelT-C.21.



Tabel T-C.21

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Gubeng sampai dengan Triwulan |l Tahun 2024.

Tingkat
Realisasi - . N Capaian
- ' .| Target Kinerja Realisasi Realisasi hgar
Indikator ;’grggg:?rr;itlrz Cag;iquglgeljna dan Anggaran Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:;'ljiZaDs?n
Kinerja 2826 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran e ———
Sasa Urusan / Program / Program . 1 9 berjalan 2024 Renja PD yang | RenstraPD s/d 99
Kode ! ! Periode RPJMD)[ Renja PD Tahun feveles A tahun 2024 | RenstraPD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi ISVEER B s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
) R R R i I I v R R0 R
K - K - K - ' d : d K - K 3 K -
(000) (000) ©00) | K Rp0§00 K Rpogoo K §<§’o§ K §<§’o§ (000) (000) (000)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 131=0(1)?//05
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat
kepuasan
pegawai
terhadap
pelayanan
kesekretar
iatan
7.01.01. Administrasi
2.02 Keuangan
Perangkat
Daerah
Persentase | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ketepatan
waktu
pelayanan
Gaji dan
Tunjangan
ASN




Tingkat
Realisasi - e N Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra [ Capaian Kinerja ) - o Kinerja Dan
Indikator | pp ;g)ada Tahun Igenstra PDJ dan Anggaran L ) Capaian Kinerja|  Kinerjadan ReaIJisasi
i ar h > Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan : : Anggaran
) P g berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d 99
Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun jax : ja b yang Renstra PD
Kode i ; ! yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024
ran | Kegiatan /Subkegiatan (Outc_ome)/ Lalu 2023 s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R i i M v R Ro R
K loooy| ¥ |woo| ¥ |w©oo| « degoo K degoo K 5365 K §c‘>’d§ Ko loooy| ¥ |©ooy| ¥ |00
14=13/5
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
7.01.01. Penyediaan 9,12 20.2
2.02.00 Gaji dan 0,10 38.1
01 Tunjangan 3 6'7 -
ASN
Jumlah N/A N/A 64 60 60 60 60
Orang Orang/ Orang/ Orang/ Orang/ Orang/
yang bulan bulan bulan bulan bulan
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN
7.01.01. Administrasi 964, 4.90
2.06 Umum 089 4’ o
Perangkat ’g
Daerah
Persentase 100 % 100 % 100 %
barang dan
jasa untuk
menunjang
administras
i umum
yang
disediakan
7.01.01. Penyediaan 1,62
2.06.00 Peralatan 4,59 4.90
02 dan 9 4.93
Perlengkap 9
an Kantor

Jumlah
Paket
Peralatan
dan
Perlengkap
an Kantor




Tingkat

Realisasi A L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Indikator ;'grggg:?rr;tlrji Cag;iquglgeljna dan Anggaran Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:e:IJiZaDsaim
Kinerja Zp ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
026 (Akhir | sampai dengan berialan 2024 Renia PD Renstra PD s/d Anggaran
Sasa| Urusan /Program / Program i ; erjalan enjarPbyang | RenstraPb s
Kode ] . Periode RPJMD)| Renja PD Tahun T —— . hun 202 Renstra PD
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi Ievaluasi tahun 2024 s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
i | I M v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp. Rp. Rp. Rp. K K K
(000) (000) ©o0) | K "0§°° K po§00 0(')’05 K oc‘;og (000) (000) (000)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1§1=0:(L)?//05
yang
Disediakan
7.01.01. Pemeliharaan 108, 41,9 - -
2.09 Barang Milik 863 05
E:ﬁ[ﬁ?ang 123, 16,7 58,6 58,6 g‘;'
Urusan 489 62 67 67 %
Pemerintahan
Daerah
Persentase 100 % 91.67 100 % 100 % 100 % - 100 % 100 % 100
barang % .00
milik %
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah
yang
disediakan
7.01.01. Pemelihara 139,
2.09.00 an/Rehabilit 792
10 asi Sarana
e 123, 167 419 ) ) 586 58.6 pe
Gedung 489 62 05 67 67 %
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
Jumlah N/A N/A 60 Unit 8 Unit 8 Unit - 8 Unit 8 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
yang




Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra [ Capaian Kinerja ) - o Kinerja Dan
Indikator | pp gada o Igenstra PDJ dan Anggaran - _ Capaian Kinerja| Kinerjadan ReaIJisasi
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran Anggaran
Sasa|  Urusan /Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun berjalan 2024 Renja PD yang | RenstraPDs/d | poqira pp
Kode ; ; ! ang dievaluasi dievaluasi tahun 2024
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 yang s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R I i M v R Ro R
K . K . K 2 Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14=13/5
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
Dipelihara/
Direhabilita
si
7.01.02 Program 6,24 45,2
Penyelenggaraan 763 34 50,0 107 185 203 745 11
Pemerintahan 7 7’2 7é 5’2 - Zé Gé g(’%
Dan Pelayanan
Publik
Persentas 30.77 91.18 30.77 52.94 52.94 - - 52.94 52.94 172
e usulan % % % % % % % .05
musrenba %
ng
kecamatan
yang
dipertimba
ngkan
Persentas 100 % 100.00 100 % 0.00 % 0.00 % - - 0.00 % 0.00 % 0.0
ejenis % 0%
pelayanan
yang
dinilai baik
oleh
masyaraka
t
Persentas 100 % 100.00 100 % 100.00 100.00 - - 100.00 100.00 100
e data % % % % % .00
terverifika %
siyang
dibutuhka
n
Perangkat
Daerah
7.01.02. Koordinasi 8,37 3,00 3,00 3,00 - - 6,00 6,00 71.
2.01 Penyelenggara 4 0 0 0 0 0 65




Tingkat
Realisasi - . ieasi Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Indikator ggrggg:?rr;ti Cag;iqrg;g”a daq Anggaran o _ Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:e:IJiZaDsaim
Kinerja 2026 (Akhir sampai dengan Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan.Anggaran Anggaran Anggaran
Kode Sasal  Urusan/Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun el 202 e ADyEg | REUSTARDSE | mon o o
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Qutcome)/ Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 i et
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R | I M v R Ro R
K : K : K 2 Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.( K - K - K S
(000) (000) (000) 0) 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:1_0%)?//05
an Kegiatan
Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan
Jumlah
unsur Lemba
lembaga ga
yang hadir
dalam
kegiatan
musrenban
g pada
tingkat
kecamatan
7.01.02. Koordinasi/
2.01.00 Sinergi
01 Perencanaa
n dan
Pelaksanaa
n Kegiatan
Pemerintah
an dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait
Jumlah 1 1
Laporan Lapora Lapora Lapora Lapora
Koordinasi/ n n n
Sinergi
Perencana
an dan
Pelaksana
an
Kegiatan
Pemerintah
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Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra [ Capaian Kinerja ) - o Kinerja Dan
Indikator | pp gada o Igenstra PDJ dan Anggaran - _ Capaian Kinerja| Kinerjadan ReaIJisasi
Kineria ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
! WD {7 | Swilpal G Riienn berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d (AN
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPJMD)| Renja PD Tahun jae . ) yang Renstra PD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 | Yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 S fel
Kegiatan 2024 (%)
i | I M v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.( K K K
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14=13/5
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
an dengan
Perangkat
Daerah
dan
Instansi
Vertikal
Terkait
7.01.02. Penyelenggara 6,20 15,5 - -
2.02 an Urusan 0,88 52
Pemerintahan 6
yang tidak
Dilaksanakan 259 7,77 233 233 0.3
oleh Unit Kerja 20 6 28 28 8%
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
Jumlah 480 480 480 480 480 - - 480 480 100
lembaga Lemba Lemba Lemba Lemba Lemba Lemba Lemba .00
kemasyara ga ga ga ga ga ga ga %
katan yang
aktif
mendukun
g
penyelengg
araan
urusan
pemerintah
an
7.01.02. Peningkata 4,70
2.02.00 n Efektifitas 8,92
03 Pelaksanaa 0
n 25.9 7.77 155 233 233 0,5
Pelayanan 20 6 52 ) 28 28 0%
kepada
Masyarakat
di Wilayah
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Kode

Sasa
ran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2024
yang dievaluasi

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPIMD)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerjadan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.(00
0)

Rp.(00
0)

Rp.(

Rp.(
K K 000)

Rp. Rp. Rp.
(000) (000) (000) K 000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
K1 (000)

3

Kecamatan

Jumlah
Laporan
Peningkata
n Efektifitas
Pelaksana
an
Pelayanan
kepada
Masyarakat
di Wilayah
Kecamatan

7.01.02.

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang
Dilimpahkan
kepada Camat

Jumlah
Bidang
urusan
pemerintah
an terkait
pelayanan
non
perizinan
yang
dilimpahka
n kepada
Camat

10 11

N/A 12
Lapora

n

3
Lapora
n

1
Bidang
Urusan

1
Bidang
Urusan

1
Bidang
Urusan

1
Bidang
Urusan

Bldang
Urusan

Jumlah
Bidang
urusan
pemerintah
an terkait
pelayanan

Bidang
Urusan

Bidang
Urusan

Bidang
Urusan

Bidang
Urusan

Bldang
Urusan

12

12=8+9+10+11

6 6 6
Lapora Lapora Lapora
n n n

Bldang
Urusan

13=6+12

14=13/5
x100%

Bldang
Urusan

Bldang
Urusan

Bidang
Urusan

100
.00
%




Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Indikator ggrggg:?rr;tﬁ Cag;iquglgeljna dan Anggaran Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:e:IJiZaDsaim
Kineria ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
) 2026i(AkniN T [sampal dengan berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d PO
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPJMD)| Renja PD Tahun jae . ) yang Renstra PD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 S fel
Kegiatan 2024 (%)
ey [ i I v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.( K K K
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) K 000) (000) (000) (000)
14=13/5
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
perizinan
non usaha
yang
dilimpahka
n kepada
Camat
Jumlah 6 6 6 4 4 - - 4 4 66.
Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang 67
urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan %
pemerintah
an terkait
kewenanga
n lain yang
dilimpahka
n kepada
Camat
7.01.02. Pelaksanaa 133
2.04.00 n Urusan 99
03 Pemerintah
an yang
Terkait 3.19 0,0
dengan 2 0 0 . ) 0 0 0%
Kewenanga
n Lainyang
Dilimpahka
n
Jumlah N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Laporan Lapora Lapora Lapora Lapora Lapora
Pelaksana n n n n n
an
Kewenang
an Lain
yang
Dilimpahka
n
7.01.02. Pelaksanaa 10,0 119 0 0 - - 0 0 0,0
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Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra [ Capaian Kinerja : - o Kinerja Dan
Indikator | pp gadaTahun Igenstra PDJ daq Anggaran - _ Capaian Kinerja| Kinerjadan ReaIJisasi
Kinerja 2026 (Akhir e RenjaPDTahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan.Anggaran Anggaran Angaar
A SanpalCenga berjalan 2024 Renja PD yang | Renstra PD s/d ggaran
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPJMD)| Renja PD Tahun ld' lUasi d'J | ya tahun 2024 | RenstraPD
ran | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi HEVEILEET L s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
ey i I v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K o] % |woooy| ¥ | o0 de§°° K degoo K Egdg K §§d§ K lwooy| ¥ |w©oo| ¥ |00
14=13/5
1 2 8 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
2.04.00 n Urusan 21 0%
02 Pemerintah
an yang
terkait
dengan
Nonperizin
an
Jumlah N/A N/A 12 6 6 6
Laporan Lapora Lapora Lapora Lapora
Pelaksana n n n n
an
Nonperizin
an pada
Urusan
Pemerintah
an
7.01.02. Pelaksanaa 1,67
2.04.00 n Urusan 5
01 Pemerintah
an yang
Terkait
dengan
Pelayanan
Perizinan
Non Usaha
Jumlah
Dokumen
Non
Perizinan
Usaha
yang
Dilaksanak
an
7.01.03 Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
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Tingkat
Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
. Target Renstra | Capaian Kinerja . L L Kinerja Dan
Indikator | pp pada Tahun| Renstra PD dan Anggaran S _ Capaian Kinerja| Kinerjadan R "
Kineria ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
] 2026 (Akhir sampai dengan berialan 2024 Renia PD R PD s/d Anggaran
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun | -cHaan . enjaPDyang | RenstraPDs/d | poqira pD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 S fel
Kegiatan 2024 (%)
(G i I i v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp. Rp. Rp. Rp. K K K
(000) (000) (000) F’0§°° K F’0§°° K oc?og K 0&; (000) (000) (000)
- _ 14=13/5
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
Dan Kelurahan
Persentas 100 % 100 %
e potensi
usaha
yang
difasilitasi
Persentas 100 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
e
kelurahan
yang
menindakl
anjuti
konsep
inovasi
7.01.03. Kegiatan
2.02 Pemberdayaan
Kelurahan

jumlah
kelurahan
yang
melaksana
kan
musbangke
|
berdasarka
n konsep
inovasi

6
kelurah
an

Jumlah
kelurahan
yang
dikembang
kan potensi
wilayahnya

2
Kelura
han

6
kelurah
an

6
kelurah
an

2
Kelura
han

2
Kelurah
an

15

kelurah

0
kelurah
an

Kelurah

0
Kelurah
an

0
kelurah
an

0
kelurah
an

0
Kelurah
an

2
Kelurah
an

100
.00
%




Tingkat
Realisasi - L r Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
ko | SRR | B R | dan Anggaran Copan Kinera| - Kineiadan | “T1E 0
—— p h > Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan " Lo o0 5008 Renja PD yang | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode Sasal  Urusan/Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun ld' uasi d'J | yang hun 2024 | RenstraPD
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi evasas) L s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R | I M v R Ro R
K . K : K . Rp. Rp. Rp. Rp. K . K : K .
(000) (000) (000) PO§°° Po§°° K oc?og K 0&; (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1§1=0%)?//05
7.01.03. Pembangu
2.02.00 nan Sarana
02 dan
Prasarana
Kelurahan
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03. Pembangu
2.02.00 nan Sarana
02 dan
Prasarana
Kelurahan
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03. Pembangu
2.02.00 nan Sarana
02 dan
Prasarana
Kelurahan
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
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Tingkat
Realisasi - L r Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
ko | SRR | B R | dan Anggaran Copan Kinera| - Kineiadan | “T1E 0
—— p h > Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan " Lo o0 5008 Renja PD yang | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode Sasal  Urusan/Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun ld' uasi d'J | yang hun 2024 | RenstraPD
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi evasas) L s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R | I M v R Ro R
K . K : K . Rp. Rp. Rp. Rp. K . K : K .
(000) (000) (000) PO§°° Po§°° K oc?og K 0&; (000) (000) (000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1§1=0%)?//05
7.01.03. Pembangu
2.02.00 nan Sarana
02 dan
Prasarana
Kelurahan
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03. Pembangu
2.02.00 nan Sarana
02 dan
Prasarana
Kelurahan
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03. Pembangu
2.02.00 nan Sarana
02 dan
Prasarana
Kelurahan
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
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Tingkat
Realisasi - L r Capaian
- ' .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
ko | SRR | B R | dan Anggaran Copan Kinera| - Kineiadan | “T1E 0
Kineria p ) p Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
A 2026i(AkniN T [sampal dengan berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d PO
Kode  |S@sa| Urusan/Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun e e bue 2004 | RenstraPD
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi SIS T s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R I I M v R . .
K . K . K 2 Rp. Rp. Rp. Rp. K . K . K .
(000) (000) (000) PO§°° K Po§°° K oc';og K oc‘;og (000) (000) (000)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:1=0:(L)?//05
7.01.03. Pemberday
2.02.00 aan
03 Masyarakat
di
Kelurahan
Jumlah
Pokmas
dan Ormas
yang
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03. Pemberday
2.02.00 aan
03 Masyarakat
di
Kelurahan
Jumlah
Pokmas
dan Ormas
yang
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03. Pemberday
2.02.00 aan
03 Masyarakat
di
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Tingkat
Realisasi - L r Capaian
- ' .| Target Kinerja Realisasi Realisasi e
Indikator ;’grggg:?rr;itlrji Cag;iquglgeljna dan Anggaran Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:e:IJiZaDseim
Kineria p h > Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
A 2026i(AkniN T [sampal dengan berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d PO
Kode Sasal  Urusan/Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun ld' uasi d'J | yang hun 2024 | RenstraPD
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi evasas) L s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R i i M Y R Ro R
K . K . K . Rp. Rp. Rp. Rp. K . K . K .
(000) (000) (000) PO§°° Po§°° K oc?og K 0&; (000) (000) (000)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:1=0:(L)?//05
Kelurahan
Jumlah
Pokmas
dan Ormas
yang
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03. Pemberday
2.02.00 aan
03 Masyarakat
di
Kelurahan
Jumlah
Pokmas
dan Ormas
yang
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03. Pemberday
2.02.00 aan
03 Masyarakat
di
Kelurahan
Jumlah
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Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Indikator ggrggg:?rr;tﬁ Cag;iquglgeljna dan Anggaran Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:e:IJiZaDsaim
Kineria ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
) 2026i(AkniN T [sampal dengan berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d PO
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPJMD)| Renja PD Tahun jae . ) yang Renstra PD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 S fel
Kegiatan 2024 (%)
ey i I v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.( K K K
(000) (000) (000) K 0) K 0) K 000) 000) (000) (000) (000)
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:1_0%)?//05
Pokmas Pokma Pokma Pokma Pokma Pokma
dan Ormas s/ s/ s/ s/ s/
yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03. Pemberday 986,
2.02.00 aan 245 1.12 45,
126. 317. 443. 443. !
03 Masyarakat 4.43 - 00
di 4 652 169 821 821 %
Kelurahan
Jumlah N/A N/A 3 0 0 - 0 0 N/A
Pokmas Pokma Pokma Pokma Pokma Pokma
dan Ormas s/ s/ s/ s/ s/
yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03. Peningkata 334
2.02.00 n 97
01 Partisipasi
Masyarakat
dalam
Forum 9'80 0 0 - - 0 0 802)
Musyawara
h
Perencanaa
n
Pembangu
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Tingkat
Realisasi - L r Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra [ Capaian Kinerja ) - o Kinerja Dan
Indikator | pp gada o Igenstra PDJ daq Anggaran - _ Capaian Kinerja| Kinerjadan ReaIJisasi
i ar h > Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
Kinerja 2026 (Akhir | sampai dengan : . Anggaran
Sasa|  Urusan /Program / Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun berjalan 2024 Renja PD yang | RenstraPDs/d | poqira pp
Kode i ; ! yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024
ran | Kegiatan/Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
(G [ I I v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K loooy| ¥ |woo| ¥ |w©oo| « degoo K degoo 5365 K §c‘>’d§ Ko loooy| ¥ |©ooy| ¥ |00
14=13/5
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
nan di
Kelurahan
Jumlah N/A 5 0 0 0
Lembaga Lemba Lemba Lemba Lemba
Kemasyara ga ga ga ga
katan yang Kemas Kemas Kemas Kemas
Berpartisip yarakat yarakat yarakat yarakat
asi dalam an an an an
Forum
Musyawara
h
Perencana
an
Pembangu
nan di
Kelurahan
7.01.03. Pemberdayaan
2.03 Lembaga 553 553
Kemasyarakat Gé 66
an Tingkat
Kecamatan
Jumlah 52 52
Lembaga Lemba Lemba Lemba
yang ga ga ga
sarana
Iprasarana
nya untuk
Pemberday
aan dapat
disediakan
Jumlah 90 Unit 91 Unit 90 Unit 22 Unit 45 Unit 45 Unit 136 151
Potensi Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Unit A1
Usaha Kerja %
yang
difasilitasi.
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Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Target Renstra [ Capaian Kinerja ) - o Kinerja Dan
Indikator PDgadaTahun IgenstraPDJ dan Anggaran - _ Capaian Kinerja| Kinerjadan ReaIJisasi
Kineria ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
] 2026 (Akhir sampai dengan berialan 2024 Renia PD Renstra PD s/d Anggaran
Kode  |Sasa| Urusan/Program/ Program | periode RPIMD)| Renja PD Tahun| 21480 -2t O O | e & oo | RenstraPD
ran | Kegiatan / Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 |Yang dievaluasi HEVEILEET L s/d tahun
Kegiatan 2024 (%)
ey [ I I v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K o] % Joooy| ¥ || « degoo K degoo K Egdg K §§d§ K lwooy| ¥ |w©oo| ¥ |00
14=13/5
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
7.01.03. Fasilitasi
2.03.00 Pengemban
04 gan Usaha
Ekonomi
Masyarakat
Jumlah 6
Laporan Lapora Lapora Lapora Lapora Lapora
Fasilitasi n n n n n
Pengemba
ngan
Usaha
Ekonomi
Masyarakat
7.01.03. Penyediaan
2.03.00 Saranadan
03 Prasarana 47.4
Lembaga 46
Kemasyara
katan
Jumlah 52 Unit 52 Unit
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyara
katan yang
Disediakan
7.01.04 Program
Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
Persentas 100 % 100 %
e
koordinasi
penangan




Tingkat

Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
indikator | P pada Tanun | Benstra o | 4an Anggaran Capaian Kinerja| ~ Kinerjadan | (o2 240
Kineria ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
) 2026i(AkniN T [sampal dengan berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d PO
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPJMD)| Renja PD Tahun jae . ) yang Renstra PD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 S fel
Kegiatan 2024 (%)
ey [ i I v
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(00 Rp.(00 Rp.( Rp.( K K K
(000) (000) (000) K 0) K 0) 000) 000) (000) (000) (000)
14=13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
an
pelanggar
an Perda
di
Kecamata
n
7.01.04. Koordinasi 156, 56,8 - -
2.01 Upaya 952 70
Penyelenggara 138 22,4 793 793 g%'
an ’ i ; ;.
Ketenteraman e 83 53 53 %
dan Ketertiban
Umum
Objek yang 24 24 24 24 24 24 24 100
berpotensi Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi .00
menggang %
gu
ketentrama
n dan
ketertiban
masyarakat
yang
dipantau
dan
ditertibkan
7.01.04. Sinergitas 309,
2.01.00 dengan 309
01 Kepolisian
Negara
Republik 25
Indonesia, 138. 22.4 56.8 . ) 79.3 79.3 65’
Tentara 771 83 70 53 53 %
Nasional
Indonesia
dan
Instansi
Vertikal di
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Kode

Sasa
ran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPIMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2024
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerjadan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(00
0)

Rp.(00
0)

Rp.(
K1 000)

Rp.(
K1 000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
K1 (000)

3

Wilayah
Kecamatan

Jumlah
Laporan
Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

7.01.05

Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Persentas
e
penangan
an potensi
konflik
tidak
menjadi
konflik di
Kecamata
n

7.01.05.
2.01

Penyelenggara
an Urusan

N/A

100 %

32,8
27

24

143
1

N/A 12 3 6
Lapora Lapora Lapora
n n n

18,7
36 214 1,43 572
25 1 3

100.00 100 % 100.00 100.00
% % %

21,4
25

10

11

12=8+9+10+11

6 6
Lapora Lapora
n n

7,15
4

100.00 100.00
% %

7,15
4

13=6+12

14=13/5
x100%




Tingkat
Realisasi - L . Capaian
- > .| Target Kinerja Realisasi Realisasi N
Indikator ;'grggg:?rr;tlrji Cag;iquglgeljna dan Anggaran Capaian Kinerja| Kinerjadan Kg:e:IJiZaDsaim
Kineria p ] . Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran Anggaran
! WD {7 | Swilpal G Riienn berjalan 2024 Renja PD yan Renstra PD s/d (AN
Kode Sasa|  Urusan / Program / Program | periode RPJMD)| Renja PD Tahun jae . ) yang Renstra PD
ran | Kegiatan /Subkegiatan | (Outcome)/ Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi tahun 2024 S fel
Kegiatan 2024 (%)
(output) R R R I I M v R Ro R
K loooy| ¥ |wooy| X |00 de§°° degoo K Egdg K §c‘>’d§ Ko loooy| ¥ |©ooy| ¥ |00
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1:1_0%)?//05
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah
potensi Kasus
konflik
yang dapat
ditangani/di
redam
bersama
Babinsa/Ba
binkamtibm
as
Jumlah 2 Topik
topik
fasilitasi,
koordinasi
dan
pembinaan
wawasan
kebangsaa
n dan
ketahanan
nasional
7.01.05. Fasilitasi,
2.01.00 Koordinasi
02 dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaa
n dan
Ketahanan
Nasional

25




Kode

Sasa
ran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
PD pada Tahun
2026 (Akhir
Periode RPIMD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja PD Tahun
berjalan 2024
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerjadan
Anggaran
Renstra PD s/d
tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(00
0)

Rp.(00
0)

Rp.(
000)

Rp.(
K1 000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
K1 (000)

4

7.01.05.

2.01.00
05

Penangana
n Konflik
Sosial
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah
Orang
yang
Mengikuti
Fasilitasi,
Koordinasi
dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaa
n dan
Ketahanan
Nasional

Jumlah
Laporan
Konflik
yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang
-Undangan

N/A

8,03

N/A

N/A

N/A

124
Orang

15.7
05

12
Lapora
n

26

Orang

1.43

3
Lapora
n

Orang

5.72

6 R

Lapora
n

10

11

12=8+9+10+11

13=6+12

14=13/5
x100%

0
Orang

7.15

6
Lapora
n

0
Orang

7.15

6
Lapora
n

N/A

88,
99
%

N/A




Dari tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Kecamatan Gubeng tahun

2024 dapat dijelaskan kinerja masing-masing Kegiatan dan Sub Kegiatan sebagai
berikut:

a.

Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota.

Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan

indicator kinerja program (Outcomes) Tingkat Kepuasan pegawai terhadap

pelayanan kesekretariatan dengan target kinerja 96.97% dan realisasi
kinerja di triwulan Il 96.39 %

Kegiatan Administrasi keuangan Perangkat Daerah dengan indicator
kinerja program (Outcomes) Persentase ketepatan waktu pelayanan
gaji dan tunjangan ASN dengan target kinerja 100% dan realisasi di
triwulan 11 100%

» Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan indicator
kinerja program (Outcomes) Jumlah Orang yang menerima gaji dan
tunjangan ASN dengan target kinerja 64 orang/bulan dan realisasi
di triwulan 11 60 orang/bulan

Kegiatan Administrasi Umum perangkat Daerah dengan indicator

kinerja program (Outcomes) Persentase barang dan jasa untuk

menunjang administrasi umum yang disediakan dengan target kinerja

100% dan realisasi di triwulan Il 100%

» Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dengan
target kinerja 10 Paket dan realisasi di triwulan 11 11 Paket

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan indicator kinerja program (Outcomes)

Persentase barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

yang disediakan dengan target kinerja 100% dan realisasi di triwulan I

100%

» Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan indicator kinerja

program (Outcomes) Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
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Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
dengan target kinerja 60 Unit dan realisasi di triwulan Il 8 Unit

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan

indicator kinerja program (Outcomes) Persentase usulan musrenbang

kecamatan yang dipertimbangkan dengan target kinerja 30.77% dan realisasi

di triwulan 1l 52.94 % dan Persentase data terverifikasi yang dibutuhkan

Perangkat Daerah dengan target kinerja 100% dan realisasi di triwulan II

100% serta Persentase jenis pelayanan yang dinilai baik oleh masyarakat

dengan target kinerja 100% dan realisasi di triwulan 11 0%

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan dengan indicator kinerja program (Outcomes)

Jumlah unsur lembaga yang hadir dalam kegiatan musrenbang pada

tingkat kecamatan dengan target kinerja 6 Lembaga dan realisasi di

triwulan 11 6 Lembaga

e Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait dengan indicator kinerja program (Outcomes)
Jumlah  Laporan  Koordinasi/Sinergi  Perencanaan  dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait dengan target kinerja 1 Laporan

realisasi di triwulan 11 1 laporan

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
lembaga kemasyarakatan yang aktif mendukung penyelenggaraan
urusan pemerintahan dengan target kinerja 480 lembaga dan realisasi
di triwulan |1 480 Lembaga
e Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan indicator kinerja
program (Outcomes) Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah

28



C.

Kecamatan dengan target kinerja 12 Laporan realisasi di triwulan Il
6 Laporan
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Bidang urusan pemerintahan terkait kewenangan lain yang
dilimpahkan kepada Camat dengan target kinerja 6 Bidang Urusan dan
realisasi di triwulan Il 4 Bidang Urusan dan Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait pelayanan non perizinan yang dilimpahkan
kepada Camat dengan target kinerja 1 Bidang Urusan dan realisasi di
triwulan 11 1 Bidang Urusan serta Jumlah Bidang urusan pemerintahan
terkait pelayanan perizinan non usaha yang dilimpahkan kepada
Camat dengan target kinerja 1 Bidang Urusan dan realisasi di triwulan
Il 1 Bidang Urusan
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dengan indicator
kinerja program (Outcomes) Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan target kinerja 12 Laporan
realisasi di triwulan Il 6 Laporan
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait Non
perizinan dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Laporan Pelaksanaan Non Perizinan pada Urusan Pemerintahan
target kinerja 12 Laporan realisasi di triwulan 11 6 Laporan
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha dengan indicator kinerja
program (Outcomes) Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan target kinerja 35 Dokumen realisasi di triwulan 1l 18

Dokumen

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan
indicator kinerja program (Outcomes) Persentase potensi usaha yang
difasilitasi dengan target renja 100% dan realisasi Triwulan Il 100% serta
Persentase kelurahan yang menindaklanjuti konsep inovasi dengan target

kinerja 62.50 % dan realisasi Triwulan Il 0%.
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Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan indicator kinerja program

(Outcomes) Jumlah kelurahan yang dikembangkan potensi wilayahnya

dengan target kinerja 2 Kelurahan dan realisasi Triwulan Il 2 Kelurahan

serta jumlah kelurahan yang melaksanakan musbangkel berdasarkan

konsep inovasi dengan target kinerja 6 Kelurahan dan realisasi

Triwulan Il 0 Kelurahan

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Airlangga dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 2 Unit dan realisasi Triwulan Il O Unit

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Baratajaya dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 1 Unit dan realisasi Triwulan Il O Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Gubeng dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 8 Unit dan realisasi Triwulan Il O Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Kertajaya dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 10 Unit dan realisasi Triwulan 11 0 Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Mojo dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Sarana
dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target kinerja 5
Unit dan realisasi Triwulan 11 0 Unit,

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pucangsewu dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dengan target
kinerja 6 Unit dan realisasi Triwulan Il O Unit,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Airlangga
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan

Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
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Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan I 0 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Baratajaya
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 2 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan I 0 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Gubeng
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan I 0 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kertajaya
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan I 0 Pokmas/Ormas

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Mojo
dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Pokmas dan
Ormas vyang Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas dan realisasi
Triwulan Il 0 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Pucangsewu dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan dengan target kinerja 3 Pokmas/Ormas
dan realisasi Triwulan Il 0 Pokmas/Ormas,

Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan
indicator  kinerja program (Outcomes) Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dengan target kinerja 5
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lembaga kemasyarakatan dan realisasi Triwulan 11 O lembaga
kemasyarakatan.

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah Potensi Usaha

yang difasilitasi. dengan target kinerja 90 Unit Kerja dan realisasi

Triwulan 11 45 Unit Kerja, serta Jumlah Lembaga yang sarana

/prasarananya untuk Pemberdayaan dapat disediakan dengan target

kinerja 52 lembaga dan realisasi Triwulan Il 52 lembaga.

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
dengan target kinerja 12 laporan dan realisasi Triwulan Il 6 laporan,
Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan dengan indicator kinerja program (Outcomes)
Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang
Disediakan dengan target kinerja 52 unit dan realisasi Triwulan Il 52

unit

d. Program Koordinasi Katentraman dan Ketertiban Umum

Program Koordinasi Katentraman dan Ketertiban Umum dengan indicator

kinerja program (Outcomes) Jumlah Persentase koordinasi penanganan

pelanggaran Perda di Kecamatan dengan target kinerja 100% dan realisasi
Triwulan | 100%

Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum dengan indicator kinerja kegiatan (Output) Objek

yang berpotensi mengganggu ketentraman dan ketertiban masyarakat

yang dipantau dan ditertibkan target kinerja 24 lokasi dan realisasi

Triwulan 1l 24 lokasi

Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan dengan indicator kinerja kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
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Vertikal di Wilayah Kecamatan dengan target kinerja 12 Laporan
dan realisasi Triwulan Il 6 Laporan

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan indicator

kinerja program (Outcomes) Persentase penanganan potensi konflik tidak

menjadi konflik di Kecamatan dengan target kinerja 100% dan realisasi
Triwulan | 100%

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah dengan indicator kinerja kegiatan (Output)

Jumlah potensi konflik yang dapat ditangani/diredam bersama

Babinsa/Babinkamtibmas target kinerja 24 kasus dan realisasi

Triwulan Il 12 kasus dan Jumlah topik fasilitasi, koordinasi dan

pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional target

kinerja 2 topik dan realisasi Triwulan Il 2 Topik

Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dengan indicator kinerja program (Outcomes) Jumlah
Orang yang Mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dengan target kinerja 124 orang dan realisasi

Triwulan Il 0 orang

Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-Undangandengan indicator kinerja program
(Outcomes) Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Sesuai
Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan dengan target kinerja

12 laporan dan realisasi Triwulan Il 6 laporan
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang
dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa
kegiatan dan sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan program-
program RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan program,
kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Gubeng Kota Surabaya adalah Visi dan
Misi Kepala Daerah. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan
dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk mendukung
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor
yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-peraturan yang mendukung
tugas dan fungsi Kecamatan Gubeng Kota Surabaya. Untuk mewujudkan program,
kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Gubeng Kota Surabaya didukung dari dana
APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2024.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng tahun 2024 mengacu pada
Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2024 yang pada umumnya dapat berupa
perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta
kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan Renja Kecamatan Gubeng Tahun 2024
dirumuskan dalam 5 (lima) program yang meliputi : 1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik; 3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
Kelurahan; 4) Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.
Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Gubeng pada

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 ada perubahan output maupun anggaran. P-

.Perubahan Renja Kecamatan Gubeng tahun 2024 tetap akan melaksanakan
5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan meliputi : 1). Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah; 2). Administrasi Umum Perangkat Daerah; 3). Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 4). Koordinasii
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan; 5).
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan; 6). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat; 7). Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan; 8).
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan; 9). Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum; 10).
Penyelenggaraan Urusan dan dua puluh lima (26) sub kegiatan terdiri dari : 1).

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
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2). Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 3). Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya; 4).
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait; 5). Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan; 6).
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan; 7). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan; 8). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha; 9). Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Airlangga; 10). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Baratajaya; 11). Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gubeng; 12).
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kertajaya; 13). Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan Mojo; 14). Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Pucangsewu; 15). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Airlangga
16). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Baratajaya; 17). Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Gubeng; 18). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Kertajaya; 19). Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Mojo; 20). Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Pucangsewu; 21). Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan; 22). Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat; 23). Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan; 24). Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional; 25). Penanganan
Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan; 26)Penyediaan

Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MELALUI PROGRAM PADAT KARYA
KECAMATAN GUBENG

Adapun tujuan dari Program Padat Karya yaitu untuk mengurangi pengangguran,
dan Masyarakat Miskin, Memupuk rasa kebersamaan,gotong royong dan partisipasi

masyarakat.
Padat Karya Kecamatan Gubeng terdiri dari :
1. Rumah Padat Karya Viaduct By Gubeng

Rumah Padat Karya berdiri tahun 2022 yang terletak di jalan Nias 110 Kelurahan
Gubeng,Rumah Rumah Padat Karya ini merupakan implementasi pemanfaatan
Aset Pemerintahan Kota Surabaya Guna Optimalkan Penggunaanya untuk
menambah Penghasilan Para Keluarga Miskin. Serta memberi wadah bagi
komunitas pengrajin batik yang anggotanya kurang lebih 10 pengrajin batik dari

warga Gubeng.
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2. Rumah Padat Karya Paving

Rumah Padat Karya Paving terletak di jalan Kalidami Kelurahan Mojo,Rumah
Padat Karya ini merupakan kegiatan produktif yang tujuannya memberdayakan
masyarakat dengan memanfaarkan aset pemerintah Kota Surabaya yang
sasaran utamanya terhadap masyarakat yang termasuk kategori Keluarga
Miskin.

Adapun Tujuan dengan adanya rumah padat karya yaitu meningkatkan
keterampilan dan kreativitas masyarakat, Mensejahterakan masyarakat
setempat dari segi perekonomian serta memupuk rasa kebersamaan dan

gotong royong.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan dapat dilihat pada tabel 3.1berikut :
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Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Kec. Gubeng
Tahun 2024
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : . o Target Pagu Program/Kegiatan/ . . .. Target Pagu Penti
Sub Kegiatan Lol | InellEier Kireis Capaian Indikatif Sub Kegiatan Lolesl | el el [neie Capaian Indikatif ng
7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 96.97 % | 25,266,594|7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 96.97% | 26,729,158
PENUNJANG pegawai terhadap ,978| PENUNJANG pegawai terhadap ,509
URUSAN pelayanan URUSAN pelayanan
PEMERINTAHAN kesekretariatan PEMERINTAHAN kesekretariatan
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Persentase 100 % 20,238,167||7.01.01.2.02 Persentase 100 % 21,000,137
Administrasi ketepatan waktu ,055(|Administrasi ketepatan waktu ,110
Keuangan pelayanan Gaji Keuangan pelayanan Gaji
Perangkat Daerah dan Tunjangan Perangkat Daerah dan Tunjangan
ASN ASN
7.01.01.2.02.0001 (Kec. Jumlah Orang 64 20,238,167|((7.01.01.2.02.0001 |Kec. Jumlah Orang 60 21,000,137
Penyediaan Gaji Gubeng|yang Menerima Orang/bulan ,055| | | Penyediaan Gaji Gubeng |yang Menerima Orang/bulan ,110
dan Tunjangan Gaji dan dan Tunjangan Gaji dan
ASN Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Persentase barang 100 % 4,904,938,(|7.01.01.2.06 Persentase barang 100 % 5,613,524,
Administrasi dan jasa untuk 923||Administrasi dan jasa untuk 399
Umum Perangkat menunjang Umum Perangkat menunjang
Daerah administrasi umum Daerah administrasi umum
yang disediakan yang disediakan
7.01.01.2.06.0002 |Kec. Jumlah Paket 10 Paket 4,904,938,(||7.01.01.2.06.0002 |Kec. Jumlah Paket 10 Paket 5,613,524,
Penyediaan Gubeng |Peralatan dan 923| | |Penyediaan Gubeng |Peralatan dan 399

37




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
7.01.01.2.09 Persentase barang 100 % 123,489,00((7.01.01.2.09 Persentase barang 100 % 115,497,00
Pemeliharaan milik daerah 0| |Pemeliharaan milik daerah 0
Barang Milik penunjang urusan Barang Milik penunjang urusan
Daerah Penunjang Pemerintah Daerah Penunjang Pemerintah
Urusan Daerah yang Urusan Daerah yang
Pemerintahan disediakan Pemerintahan disediakan
Daerah Daerah
7.01.01.2.09.0010 (Kec. Jumlah Sarana 60 Unit 123,489,00(|(7.01.01.2.09.0010 |Kec. Jumlah Sarana 8 Unit 115,497,00
Pemeliharaan/Reh |Gubeng|dan Prasarana 0| | |[Pemeliharaan/Reh |Gubeng|dan Prasarana 0
abilitasi Sarana Gedung Kantor abilitasi Sarana Gedung Kantor
dan Prasarana atau Bangunan dan Prasarana atau Bangunan
Gedung Kantor Lainnya yang Gedung Kantor Lainnya yang
atau Bangunan Dipelihara/Direhab atau Bangunan Dipelihara/Direhab
Lainnya ilitasi Lainnya ilitasi
7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 59,072,214|7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 64,256,214
PENYELENGGARA terverifikasi yang PENYELENGGARA terverifikasi yang
AN dibutuhkan AN dibutuhkan
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah PEMERINTAHAN Perangkat Daerah
DAN PELAYANAN DAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang pelayanan yang
dinilai baik oleh dinilai baik oleh
masyarakat masyarakat
Persentase usulan | 30.77 % Persentase usulan | 30.77 %

musrenbang

musrenbang
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
kecamatan yang kecamatan yang
dipertimbangkan dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Jumlah unsur 6 Lembaga | 3,000,000{|7.01.02.2.01 Jumlah unsur 6 Lembaga | 3,000,000
Koordinasi lembaga yang Koordinasi lembaga yang
Penyelenggaraan hadir dalam Penyelenggaraan hadir dalam
Kegiatan kegiatan Kegiatan kegiatan
Pemerintahan di musrenbang pada Pemerintahan di musrenbang pada
Tingkat tingkat kecamatan Tingkat tingkat kecamatan
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 (Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan | 3,000,000{(({7.01.02.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan | 3,000,000
Koordinasi/Sinergi |Gubeng|Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi |Gubeng |Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat
Daerah dan Daerah dan Daerah dan Daerah dan
Instansi Vertikal Instansi Vertikal Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Terkait Terkait Terkait Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 480 25,920,000(|7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 480 31,104,000
Penyelenggaraan kemasyarakatan Lembaga Penyelenggaraan kemasyarakatan Lembaga
Urusan yang aktif Urusan yang aktif
Pemerintahan mendukung Pemerintahan mendukung

yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

penyelenggaraan
urusan
pemerintahan

yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
7.01.02.2.02.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 25,920,000](|7.01.02.2.02.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 31,104,000
Peningkatan Gubeng |Peningkatan Peningkatan Gubeng |Peningkatan
Efektifitas Efektifitas Efektifitas Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang | 30,152,214(|7.01.02.2.04 Jumlah Bidang 6 Bidang | 30,152,214
Pelaksanaan urusan Urusan Pelaksanaan urusan Urusan
Urusan pemerintahan Urusan pemerintahan
Pemerintahan terkait Pemerintahan terkait
yang Dilimpahkan kewenangan lain yang Dilimpahkan kewenangan lain
kepada Camat yang dilimpahkan kepada Camat yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan
pemerintahan pemerintahan
terkait pelayanan terkait pelayanan
non perizinan yang non perizinan yang
dilimpahkan dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan urusan Urusan

pemerintahan
terkait pelayanan
perizinan non
usaha yang
dilimpahkan
kepada Camat

pemerintahan
terkait pelayanan
perizinan non
usaha yang
dilimpahkan
kepada Camat
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
7.01.02.2.04.0001 (Kec. Jumlah Dokumen 35 15,038,776((|7.01.02.2.04.0001 (Kec. Jumlah Dokumen 35 15,038,776
Pelaksanaan Gubeng|Non Perizinan Dokumen Pelaksanaan Gubeng|Non Perizinan Dokumen
Urusan Usaha yang Urusan Usaha yang
Pemerintahan yang Dilaksanakan Pemerintahan yang Dilaksanakan
Terkait dengan Terkait dengan
Pelayanan Pelayanan
Perizinan Non Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.0002 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 11,921,146|||7.01.02.2.04.0002 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 11,921,146
Pelaksanaan Gubeng |Pelaksanaan Pelaksanaan Gubeng |Pelaksanaan
Urusan Nonperizinan pada Urusan Nonperizinan pada
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang Urusan
terkait dengan Pemerintahan terkait dengan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 3,192,292|((7.01.02.2.04.0003 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 3,192,292
Pelaksanaan Gubeng |Pelaksanaan Pelaksanaan Gubeng|Pelaksanaan
Urusan Kewenangan Lain Urusan Kewenangan Lain
Pemerintahan yang yang Dilimpahkan Pemerintahan yang yang Dilimpahkan
Terkait dengan Terkait dengan
Kewenangan Lain Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM Persentase 62.50% | 19,931,867|7.01.03 PROGRAM Persentase 62.50% | 19,964,768
PEMBERDAYAAN kelurahan yang ,/16|PEMBERDAYAAN kelurahan yang ,116
MASYARAKAT menindaklanjuti MASYARAKAT menindaklanjuti
DESA DAN konsep inovasi DESA DAN konsep inovasi
KELURAHAN KELURAHAN
Persentase 100 % Persentase 100 %

potensi usaha
yang difasilitasi

potensi usaha
yang difasilitasi
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
7.01.03.2.02 Jumlah kelurahan |2 Kelurahan| 19,752,665||7.01.03.2.02 Jumlah kelurahan |2 Kelurahan | 19,752,665
Kegiatan yang ,716||Kegiatan yang , 716
Pemberdayaan dikembangkan Pemberdayaan dikembangkan
Kelurahan potensi wilayahnya Kelurahan potensi wilayahnya
jumlah kelurahan | 6 kelurahan jumlah kelurahan | 6 kelurahan
yang yang
melaksanakan melaksanakan
musbangkel musbangkel
berdasarkan berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 |Kec. Jumlah Lembaga | 5Lembaga | 9,000,000]|{7.01.03.2.02.0001 |Kec. Jumlah Lembaga |5 Lembaga | 9,000,000
Peningkatan Gubeng|Kemasyarakatan |Kemasyarak Peningkatan Gubeng|Kemasyarakatan |Kemasyarak
Partisipasi yang atan Partisipasi yang atan
Masyarakat dalam Berpartisipasi Masyarakat dalam Berpartisipasi
Forum dalam Forum Forum dalam Forum
Musyawarah Musyawarah Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana 1 Unit 2,912,960,|(]7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana 1 Unit 2,912,960,
Pembangunan an dan Prasarana 434|| {Pembangunan an dan Prasarana 434
Sarana dan Airlang |Kelurahan yang Sarana dan Airlang |Kelurahan yang
Prasarana ga Terbangun Prasarana ga Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana 1 Unit 2,058,766,|(]7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |[Jumlah Sarana 9 Unit 2,058,766,
Pembangunan an dan Prasarana 720| | |Pembangunan an dan Prasarana 720
Sarana dan Barataj |Kelurahan yang Sarana dan Barataj |Kelurahan yang
Prasarana aya Terbangun Prasarana aya Terbangun
Kelurahan Kelurahan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana 2 Unit 1,891,183,|||7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana 2 Unit 1,898,160,
Pembangunan an dan Prasarana 017|||Pembangunan an dan Prasarana 477
Sarana dan Gubeng |Kelurahan yang Sarana dan Gubeng |Kelurahan yang
Prasarana Terbangun Prasarana Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana 2 Unit 2,771,551,|(]7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |[Jumlah Sarana 2 Unit 2,771,551,
Pembangunan an dan Prasarana 956| | |Pembangunan an dan Prasarana 956
Sarana dan Kertaja |Kelurahan yang Sarana dan Kertaja |Kelurahan yang
Prasarana ya Terbangun Prasarana ya Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana 5 Unit 2,285,779,|(]7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana 5 Unit 2,285,779,
Pembangunan an Mojo|dan Prasarana 417|||Pembangunan an Mojo|dan Prasarana 417
Sarana dan Kelurahan yang Sarana dan Kelurahan yang
Prasarana Terbangun Prasarana Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Kelurah [Jumlah Sarana 2 Unit 1,111,835,||(7.01.03.2.02.0002 |Kelurah |Jumlah Sarana 2 Unit 1,111,835,
Pembangunan an dan Prasarana 300| | |Pembangunan an dan Prasarana 300
Sarana dan Pucang (Kelurahan yang Sarana dan Pucang (Kelurahan yang
Prasarana Sewu |Terbangun Prasarana Sewu |[Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 907,571,52((|7.01.03.2.02.0003 |[Kelurah |Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 907,571,52
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 0| | |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 0
Masyarakat di Airlang |Melaksanakan Masyarakat di Airlang |Melaksanakan
Kelurahan ga Pemberdayaan Kelurahan ga Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |Jumlah Pokmas | 2Pokmas/ | 1,276,511,|||7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |[Jumlah Pokmas |2 Pokmas/ | 1,276,511,
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 147|||Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 147
Melaksanakan Melaksanakan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
Masyarakat di Barataj |Pemberdayaan Masyarakat di Barataj |Pemberdayaan
Kelurahan aya Masyarakat di Kelurahan aya Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |[Kelurah |Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 645,588,16((|7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 638,610,70
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 2| | |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 2
Masyarakat di Gubeng|Melaksanakan Masyarakat di Gubeng |Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah [Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,056,479,|(|7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |Jumlah Pokmas 2 Pokmas/ | 1,056,479,
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 998| | |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 998
Masyarakat di Kertaja |Melaksanakan Masyarakat di Kertaja [Melaksanakan
Kelurahan ya Pemberdayaan Kelurahan ya Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |[Kelurah |Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 1,701,004,([|7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 1,701,004,
Pemberdayaan an Mojo [dan Ormas yang Ormas 395| | |Pemberdayaan an Mojo [dan Ormas yang Ormas 395
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |[Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 1,124,433,(||7.01.03.2.02.0003 |Kelurah |Jumlah Pokmas 3 Pokmas/ | 1,124,433,
Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 650| | |Pemberdayaan an dan Ormas yang Ormas 650
Masyarakat di Pucang |Melaksanakan Masyarakat di Pucang |Melaksanakan
Kelurahan Sewu |Pemberdayaan Kelurahan Sewu |Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga |52 Lembaga| 179,202,00(|7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga |52 Lembaga| 212,102,40
Pemberdayaan yang sarana 0| [Pemberdayaan yang sarana 0
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
Lembaga /prasarananya Lembaga /prasarananya
Kemasyarakatan untuk Kemasyarakatan untuk
Tingkat Pemberdayaan Tingkat Pemberdayaan
Kecamatan dapat disediakan Kecamatan dapat disediakan
Jumlah Potensi 90 Unit Jumlah Potensi 90 Unit
Usaha yang Kerja Usaha yang Kerja
difasilitasi. difasilitasi.
7.01.03.2.03.0003 |Kec. Jumlah Sarana 52 Unit 164,502,00(|{7.01.03.2.03.0003 |Kec. Jumlah Sarana 52 Unit 197,402,40
Penyediaan Gubeng|dan Prasarana 0| | |Penyediaan Gubeng|dan Prasarana 0
Sarana dan Lembaga Sarana dan Lembaga
Prasarana Kemasyarakatan Prasarana Kemasyarakatan
Lembaga yang Disediakan Lembaga yang Disediakan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
7.01.03.2.03.0004 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 14,700,000]({7.01.03.2.03.0004 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 14,700,000
Fasilitasi Gubeng |Fasilitasi Fasilitasi Gubeng |Fasilitasi
Pengembangan Pengembangan Pengembangan Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
7.01.04 PROGRAM Persentase 100 % 138,771,48|7.01.04 PROGRAM Persentase 100 % 144,264,15
KOORDINASI koordinasi 6|KOORDINASI koordinasi 0
KETENTRAMAN penanganan KETENTRAMAN penanganan
DAN KETERTIBAN pelanggaran DAN KETERTIBAN pelanggaran
UMUM Perda di UMUM Perda di
Kecamatan Kecamatan
7.01.04.2.01 Objek yang 24 Lokasi | 138,771,48(|7.01.04.2.01 Objek yang 24 Lokasi | 144,264,15
Koordinasi Upaya berpotensi 6||Koordinasi Upaya berpotensi 0
Penyelenggaraan mengganggu Penyelenggaraan mengganggu
Ketenteraman dan ketentraman dan Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban Ketertiban Umum ketertiban
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
masyarakat yang masyarakat yang
dipantau dan dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 138,771,48(||7.01.04.2.01.0001 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 144,264,15
Sinergitas dengan |Gubeng|Hasil Sinergitas 6|| |Sinergitas dengan |Gubeng|Hasil Sinergitas 0
Kepolisian Negara dengan Kepolisian Kepolisian Negara dengan Kepolisian
Republik Negara Republik Republik Negara Republik
Indonesia, Tentara Indonesia, Tentara Indonesia, Tentara Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia Nasional Nasional Indonesia Nasional
dan Instansi Indonesia dan dan Instansi Indonesia dan
Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 21,425,480(7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 21,425,480
PENYELENGGARA penanganan PENYELENGGARA penanganan
AN URUSAN potensi konflik AN URUSAN potensi konflik
PEMERINTAHAN tidak menjadi PEMERINTAHAN tidak menjadi
UMUM konflik di UMUM konflik di
Kecamatan Kecamatan
7.01.05.2.01 Jumlah potensi 24 Kasus | 21,425,480(|7.01.05.2.01 Jumlah potensi 24 Kasus | 21,425,480
Penyelenggaraan konflik yang dapat Penyelenggaraan konflik yang dapat
Urusan ditangani/diredam Urusan ditangani/diredam
Pemerintahan bersama Pemerintahan bersama
Umum sesuai Babinsa/Babinkam Umum sesuai Babinsa/Babinkam
Penugasan Kepala tibmas Penugasan Kepala tibmas
Daerah Daerah
Jumlah topik 2 Topik Jumlah topik 2 Topik
fasilitasi, fasilitasi,
koordinasi dan koordinasi dan

46




Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catat
an
Program/Kegiatan/ : : L Target Pagu Program/Kegiatan/ : : . Target Pagu i
Sub Kegiatan Fehews] | el Eer Mg Capaian Indikatif Sub Kegiatan Feles] | (nellEter NIEE! Capaian Indikatif Pﬁgtl
pembinaan pembinaan
wawasan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan ketahanan
nasional nasional
7.01.05.2.01.0002 |Kec. Jumlah Orang 124 Orang | 5,720,000]||7.01.05.2.01.0002 |Kec. Jumlah Orang 124 Orang 5,720,000
Fasilitasi, Gubeng |yang Mengikuti Fasilitasi, Gubeng|yang Mengikuti
Koordinasi dan Fasilitasi, Koordinasi dan Fasilitasi,
Pembinaan Koordinasi dan Pembinaan Koordinasi dan
(Bimtek, Pembinaan (Bimtek, Pembinaan
Sosialisasi, (Bimtek, Sosialisasi, (Bimtek,
Konsultasi) Sosialisasi, Konsultasi) Sosialisasi,
Wawasan Konsultasi) Wawasan Konsultasi)
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan dan Wawasan
Ketahanan Kebangsaan dan Ketahanan Kebangsaan dan
Nasional Ketahanan Nasional Ketahanan
Nasional Nasional
7.01.05.2.01.0005 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 15,705,480(||7.01.05.2.01.0005 |Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan | 15,705,480
Penanganan Gubeng |Konflik yang Penanganan Gubeng |Konflik yang
Konflik Sosial Ditangani Sesuali Konflik Sosial Ditangani Sesuai
Sesuai Ketentuan Ketentuan Sesuai Ketentuan Ketentuan
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
Undangan Undangan Undangan Undangan
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PENUTUP

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2024 ini berpedoman
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan jangka
menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah dan Peraturan Walikota Nomor
31 Tahun 2019 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Kota
Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gubeng tahun 2024 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dan perencanaannya,
untuk mewujudkan system pembangunan yang terpadu dan optimal sebagai perwujudan

kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

Surabaya, 6 Agustus 2024

S A O S.STP, M.Si
Pe ma’fngkat I/1V.b
NIP 198101021999121002
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