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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah adalah dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka
anggaran. Kerangka regulasi adalah sekumpulan peraturan yang diterbitkan oleh
pemerintah daerah dalam bentuk perundang — undangan untuk mencapai sasaran hasil
pembangunan, sebagai bagian integral dari upaya pembangunan daerah secara utuh.
Kerangka anggaran adalah rencana kegiatan pengadaan barang maupun jasa yang akan
didanai APBD untuk mencapai tujuan pembangunan daerah.

Kecamatan Krembangan Kota Surabaya sebagai Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Surabaya menyusun dokumen Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2024 sesuai dengan ketentuan yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan sebagai berikut dan

digambarkan pada diagram Gambar 1.1.



1.1.1.

1.1.2.

Pengertian Rencana Kerja

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk
periode satu tahun. Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah untuk
menyusun Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Renstra Perangkat Daerah kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Kantor Camat Krembangan Kota Surabaya merupakan Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) di Kota Surabaya yang berdasarkan Peraturan Walikota Surabaya Nomor
2 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Surabaya mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di bidang pelayanan serta tugas lain yang diberikan oleh Walikota
Surabaya sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku. Agar pelaksanaan tugas
yang telah digariskan berjalan dengan efektif dan efesien, maka penyusunan dan
penetapan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah menjadi bersifat pasti, yaitu
sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun program dan kegiatan

prioritas pada tahun anggaran berkenaan.

Proses Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh
karena itu penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat dikerjakan
secara berkaitan dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Tahap penetapan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah untuk menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun

program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggarann berkenaan.
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Gambar 1.1 Proses Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Krembangan Kota Surabaya
Tahun 2024 menjabarkan rencana kegiatan Kecamatan Krembangan Kota Surabaya
yang sesuai dengan tugas dan fungsinya mengacu kepada Peraturan Daerah Nomor 14
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan
Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Surabaya

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 2 Tahun 2020.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Krembangan Kota Surabaya
dari tahap dokumen Rencana Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah sampai dengan

dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah dipengaruhi oleh dokumen



1.1.3.

perencanaan lainnya yaitu Renstra Kecamatan Krembangan Kota Surabaya Tahun

2021-2026 serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2022.

Pada penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah berpedoman pada

Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun

lalu, dan hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah

tahun berjalan ;

a. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju
yang disusun dalam Perubahan Rencana Kerja dengan Renstra Perangkat Daerabh.

b. Berpedoman pada hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun lalu dan
hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun berjalan bertujuan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun
dalam Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka

optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Keterkaitan Antara Rencana Kerja OPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan pembangunan
tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah
yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen
tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan dan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh
tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan
yang erat antara satu dengan yang lainnya.

Adapun gambaran tentang hubungan antara Rencana Kerja Perangkat Daerah
dengan dokumen perencanaan lainnya dalam kaitan dengan sistem perencanaan
pembangunan ataupun dengan sistem keuangan dapat ditunjukkan pada Gambar 1.2
berikut :
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Gambar 1.2 Bagan Hubungan Renja dengan Dokumen Perencanaan

Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Kecamatan Krembangan tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah.Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018
tentang Kecamatan.

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Berdasarkan ketentuan tersebut dalam Pasal 4 huruf f Peraturan Daerah Kota

Surabaya Nomor 03 Tahun 2021, bahwa Kecamatan Krembangan termasuk

kecamatan tipe A. Tugas kecamatan sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota

Surabaya Nomor 102 Tahun 2022, bahwa Kecamatan dalam rangka meningkatkan
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koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan

masyarakat, dan Kelurahan mempunyai tugas :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum.

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota.

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum.

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah ditingkat kecamatan.

g. Membina dan mengawasi kegiatan di Kelurahan.

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja daerah yang ada di Kecamatan.

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang- undangan.

j.  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Selain melaksanakan tugas tersebut, Camat melaksanakan tugas yang
dilimpahkan oleh Walikota untuk melaksanakan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah. Camat dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh Perangkat
Kecamatan.untuk melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan mempunyai fungsi:

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis.

Pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis.

a
b
c. Pelaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain.
d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian.

e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas

dan fungsinya

Berdasarkan ketentuan dalam Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03
Tahun 2021 bahwa Kecamatan Krembangan masuk kategori Kecamatan Tipe A.
Adapun bagan struktur organisasi kecamatan tipe A Kota  Surabaya,

sebagaimana gambar berikut ini :
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Gambar 1.3 Gambar Struktur Organisasi Kecamatan

Peraturan-peraturan yang terkait dengan perencanaan dan dengan anggaran

adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional.

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, sebagaimana

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan.

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya.

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026.



7. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Kota Surabaya.

8. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 86 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024.

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024 .

1.3.  Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Krembangan Kota

Surabaya Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.3.1. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi tolok ukur penilaian
kinerja OPD dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

1.3.2. Bahan evaluasi agar perencanaan dapat berjalan sistematis dan tetap fokus
pada pemecahan masalah yang mendasar Rencana Kerja Kecamatan

Krembangan.

a. Sebagai pedoman bagi Kecamatan Krembangan dalam menentukan arah
kebijakan dan program serta kegiatan operasional tahun 2024.

b. Sebagai tolak ukur melakukan evaluasi internal atas
pelaksanaan akuntabilitas kinerja pemerintahan dan pembangunan
kecamatan.

c. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Kecamatan dalam menjalankan

tugas pokok dan fungsi.

1.4. Sistematika Penulisan

Bab | PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah agar substansi pada bab — bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan



Bab Il

Bab Il

Bab IV

Bab V

1.4. Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU

Pada bagian ini Mengambarkan kajian (review) terhadap hasil evaluasi

Rencana Kerja Perangkat Daerah capaian tahun berjalan

1.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun lalu dan
capaian Renstra Perangkat Daerah

1.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
1.3. Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
1.4. Reviuw Terhadap Rancangan awal RKPD

1.5. Penelaahan Usulan program dan kegiatan Masyarakat

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bagian ini mengambarkan kajian (review) terhadap Tujuan, Sasaran,
Program dan Kegiatan Kecamatan

3.1 Telaahan Tujuan dan Sasaran Terhadap Kebijakan Daerah

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Krembangan

RENCANA KERJA & PENDANAAN
Pada bagian ini menggambarkan mengenai Rencana Kerja yang akan disusun
menjadi Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2024 dan Kerangka

Pendanaannya

PENUTUP
Pada bagian ini menggambarkan mengenai kesimpulan yang didapat pada

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Krembangan Tahun 2024



BAB Il
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN

TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pada tahun 2024 Kecamatan Krembangan Kota Surabaya melaksanakan 5 (lima)
program yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan. Kegiatan sesuai dengan dokumen
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 yang telah disesuaikan dengan Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026. Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Krembangan bertujuan untuk mengidentifikasi kemampuan Kecamatan
Krembangan dalam melaksanakan program dan kegiatannya dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah. Hasil evaluasi
Rencana Kerja Kecamatan Krembangan sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024 dijabarkan

secara lengkap pada Tabel 2.1 sebagai berikut :
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KECAMATAN KREMBANGAN

Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Krembangan sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

|7.o1.01.2.09

[l
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11
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Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglgrtaanhssr;%tzrg FD Anggaran
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KECAMATAN KREMBANGAN
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milik daerah %
penunjang urusan
Pemerintah Daerah
UL yang disediakan
7.01.01.2.09. 11111 [Pemeliharaan/Reha
0010 bilitasi Sarana dan 36.41
Prasarana Gedung 247.845 14.519 50.900 50.900 % '
Kantor atau
| [Bangunan Lainnya
I Jumlah Sarana dan||N/A i 6 Unit 6 Unit N/A
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
UL litasi
7.01.02 N{Program
Penyelenggaraan 57,981 8,855 22,364 66,530 1,18%
Pemerintahan Dan
LIl |Pelayanan Publik
N Persentase data |[{100 % 99.22 % 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00
terverifikasi yang %
dibutuhkan
UL Perangkat Daerah
1 Persentase 37.11% 57.22% 37.11% 31.72% 31.72% 31.72% 85.48
usulan
musrenbang
kecamatan yang
UL dipertimbangkan
M Persentase jenis |[100 % 100.00 % 0.00 %
pelayanan yang
dinilai baik oleh
UL masyarakat
7.01.02.2.01 [[1[<oordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan 4,200 4,200 ?/4'99
Pemerintahan di °
ULl L||Tingkat Kecamatan
MM Jumlah unsur 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 4 Laporan
lembaga yang
hadir dalam
kegiatan
musrenbang pada
UL tingkat kecamatan
7.01.02.2.01. Koordinasi/Sinergi
0001 Perencanaan dan




KECAMATAN KREMBANGAN

Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada

Camat

urusan

Jumlah Bidang

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzrz FD Anggaran
Kod Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
[ 1l
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
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Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan N/A
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja 13,964 13,964 0.25%
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
Jumlah lembaga 431 Lembaga 431 Lembaga 431 Lembaga 431 431 431 431 Lembaga
kemasyarakatan Lembaga Lembaga Lembaga
yang aktif
mendukung
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
7.01.02.2.02. Peningkatan
0003 Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan N/A 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 30,147

-




KECAMATAN KREMBANGAN

Tingkat
Capaian
TargetTRﬁnstrZao ;’g Ii?ealisa;i Capaizg’rl'n3 /;I'arget Kinsrja d:?) K Realisdasi iapaian Realisasi Kinerja dan K'i;erlja Dan
pada Tahun inerja Renstra nggaran Renja e . inerja dan Anggaran ealisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzr: FD Anggaran
Kod Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
R R R | ] ” L R R R
p. p. p. p. p. p.
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pemerintahan
terkait pelayanan
non perizinan yang
dilimpahkan
kepada Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang 1 Bidang 1 Bidang 1 Bidang 1 Bidang 1 Bidang 1 Bidang 100.00
urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan %
pemerintahan
terkait pelayanan
perizinan non
usaha yang
dilimpahkan
kepada Camat
Jumlah Bidang 6 Bidang 6 Bidang 2 Bidang 3 Bidang 3 Bidang 3 Bidang 50.00
urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan %
pemerintahan
terkait kewenangan
lain yang
dilimpahkan
kepada Camat
7.01.02.2.04. Pelaksanaan
0003 Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan 8.545 ° 0 0 0.00%
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan N/A 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
7.01.02.2.04. Pelaksanaan
0002 Urusan
Pemerintahan yang 0 0 0,00%
terkait dengan
Nonperizinan
Jumlah Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan
7.01.02.2.04. Pelaksanaan
0001 Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan 0 0
Pelayanan
Perizinan Non
Usaha
Jumlah Dokumen 24 Dokumen 6 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen
Non Perizinan
Usaha yang




KECAMATAN KREMBANGAN

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzr: FD Anggaran
o Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
[ 1l
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
S (000) K (000) s (000) | - ” Rp.(00 ” - Rp (000 | I| Rp.(0 ‘H‘ Rgogo K (000) K o0y || K || o0
- — 14 =13/5
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I 10000l |[biaksanakan | | [ | | | | |
7.01.03 Program 26,667,
Pemberdayaan 061 19,732, 906,57 7,058,0 7,964,6 19,191, 71,97
Masyarakat Desa Dan 756 8 52 30 996 %
| |Kelurahan
Persentase 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00
Potensi Usaha %
yang difasilitasi
Persentase 100 % 37.50 % 62.5 % 0.00 % 0.00%
kelurahan yang
menindaklanjuti
konsep inovasi
7.01.03.2.02 [[Kegiatan 26,458,
Pemberdayaan 381 12’2573' 8 Z§20,6 02/9'94
|| [Kelurahan °
I Jumlah kelurahan ||1 Kelurahan 1 Kelurahan 1 Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan 1 Kelurahan 100.00
yang %
dikembangkan
I potensi wilayahnya
I jumlah kelurahan |[5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga 0.00 %
yang
melaksanakan
musbangkel
berdasarkan
konsep inovasi
7.01.03.2.02. [1[Pembangunan 2,947,8
0002 Sarana dan 33 4.493.5 21,58
Prasarana 37 636.044 636.044 636.044 %
||| [Kelurahan
Ml Jumlah Sarana dan||N/A i 0 Unit 0 Unit N/A
Prasarana
Kelurahan yang
UL Terbangun
7.01.03.2.02. [[[Pembangunan 2,947.8
0002 Sarana dan 33 2.047.1 1.670.3 1.670.3 56,67
Prasarana 51 92 92 %
l|]|[Kelurahan
M Jumlah Sarana dan 0 Unit N/A
Prasarana
Kelurahan yang
UL Terbangun
7.01.03.2.02. [[[Pembangunan 2,947.8
0002 Sarana dan 33 20,16
Prasarana 594.332 594.332 594.332 %
| |Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana

N/A

-




KECAMATAN KREMBANGAN

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzr: FD Anggaran
Kod Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
[ 1l
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
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Kelurahan yang
Terbangun
7.01.03.2.02. N1/ [Pembangunan 2,947,8
0002 Sarana dan 33 2.097.5 26,09
Prasarana 0 768.959 768.959 768.959 %
UL 1L [Kelurahan
M Jumlah Sarana dan||N/A 6 Unit 0 Unit 1 Unit N/A
Prasarana
Kelurahan yang
1 Terbangun
7.01.03.2.02. I Pembangunan
0002 Sarana dan o 1.079.6 1.079.6 36,63
Prasarana 87 87 87 %
UL |Kelurahan
M Jumlah Sarana dan||N/A 4 Unit 0 Unit i 0 Unit N/A
Prasarana
Kelurahan yang
UUUL Terbangun
7.01.03.2.02. 1M1 [Pemberdayaan 986,245
0003 Masyarakat di 276'09 441.050 617.145 617.145 5/3'58
L[] [][Kelurahan
M Jumlah Pokmas N/A 5 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
1 Kelurahan
7.01.03.2.02. I Pemberdayaan 986,245
0003 Masyarakat di ez 428.922 600.545 600.545 5089
1/ [[][<elurahan °
nnn Jumlah Pokmas N/A 3 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
UUUL Kelurahan
7.01.03.2.02. 111 [Pemberdayaan 986,245
0003 Masyarakat di 1.439.0 éeg.u 424.417 593.530 593.530 5/3'18
|| [Kelurahan
1 Jumlah Pokmas N/A 7 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
UUUL Kelurahan
7.01.03.2.02. 1M1/ [Pemberdayaan 986,245
0003 Masyarakat di 5'2411'3 261'60 404.296 - 565.902 565.902 n5/7’38
11l [<eturahan °




KECAMATAN KREMBANGAN

Jumlah Laporan
Fasilitasi

‘ |N/A

12 Laporan

I [ ]

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilKinerja RadaTriwulan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzr: D Anggaran
o Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
[ | 1l
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
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l Jumlah Pokmas 4 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / ] ] 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
1 Kelurahan L L
7.01.03.2.02. I Pemberdayaan
0003 Masyarakat di 2'3765'7 526'94 567.166 || | |- . 794.108 794.108 3?'52
| |Kelurahan
I Jumlah Pokmas 5 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / -1 -] 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
1 Kelurahan LI ||
7.01.03.2.02. [1[Peningkatan
0001 Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah 13.250 0 - - 0 0 0,00%
Perencanaan
Pembangunan di
|| [Kelurahan
I Jumlah Lembaga 5 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga - 0 Lembaga 0 Lembaga N/A
Kemasyarakatan Kemasyaraka Kemasy Kemasy Kemasyarak Kemasyaraka
yang Berpartisipasi tan atan atan atan tan
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
1 Kelurahan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan 42,786 -
Lembaga 21.08
Kemasyarakatan 159,594 43,986 43,986 %
||| Tingkat Kecamatan
Jumlah Potensi 100 Pelaku 231 Pelaku 100 Pelaku 24 Pelaku 48 Pelaku 48 Pelaku 279 Pelaku 279.00
Usaha yang Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha %
difasilitasi
Jumlah Lembaga (|44 Lembaga 44 Lembaga 44 Lembaga 0 Lembaga 44 Lembaga 44 Lembaga 44 Lembaga 100.00
yang sarana %
/prasarananya
untuk
Pemberdayaan
dapat disediakan
7.01.03.2.03. Fasilitasi
0004 Pengembangan 12,07
Usaha Ekonomi 3840 3840 %
Masyarakat




KECAMATAN KREMBANGAN

Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

I NIA

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzr: FD Anggaran
o Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
Rp. Rp. Rp. | Rp. Rp. Rp.
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Pengembangan
Usaha Ekonomi
UL Masyarakat L L
7.01.03.2.03. [ [Penyediaan Sarana 142,820
0003 dan Prasarana 28,11
Lembaga 139.194 0 40.146 - 40.146 40.146 %
UL Kemasyarakatan
Il Jumlah Sarana dan| [N/A NIA 44 Unit 0 Unit 44 Unit ] B 44 Unit 44 Unit NIA
Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan
UL yang Disediakan LI ||
7.01.04 1 Program Koordinasi 1883
Ketentraman Dan 146,115 23,813 58,721 - 82,534 334,874 9%'
|| [Ketertiban Umum
I Persentase 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % - -] 100.00 % 100.00 % 100.00
koordinasi %
penanganan
pelanggaran
Perda di
I Kecamatan
7.01.04.2.01 M [Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan 46.43
Ketenteraman dan 146,115 23,813 82,534 82,534 %
Ll | [Ketertiban Umum
M Objek yang 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 18 Laporan 150.00
berpotensi %
mengganggu
ketentraman dan
ketertiban
masyarakat yang
dipantau dan
UL ditertibkan
7.01.04.2.01. NN Sinergitas dengan
0001 Kepolisian Negara
Republik Indonesia, 26.68
Tentara Nasional 146.115 23.813 - %
Indonesia dan °
Instansi Vertikal di
UL Wilayah Kecamatan
MM Jumlah Laporan N/A I 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan




KECAMATAN KREMBANGAN

Tingkat
Capaian
TargetTRﬁnstrZao ;’(I;J Ii?ealisa;i Capaizg’rl'n3 /;I'arget Kinsrja d:?) K Realisdasi iapaian Realisasi Kinerja dan K'i;erlja Dan
pada Tahun inerja Renstra nggaran Renja e . inerja dan Anggaran ealisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsglzrt?hsﬁnz?)tzrz FD Anggaran
Kod Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
[ 1l
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
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7.01.05 Program 47,789 11,239
Penyelenggaraan 31,38
Urusan Pemerintahan 3,756 14,994 %
| [Umum
Persentase 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00
penanganan %
potensi konflik
tidak menjadi
konflik di
Kecamatan
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan Umum 3,756 3,756 7.86%
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah topik 35 Orang 35 Orang 35 Orang 35 Orang 100.00
fasilitasi, koordinasi %
dan pembinaan
wawasan
kebangsaan dan
ketahanan
nasional
Jumlah potensi 7 Laporan 9 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 15 Laporan 214.29
konflik yang dapat %
ditangani/diredam
bersama
Babinsa/Babinkamt
ibmas
7.01.05.2.01. Fasilitasi,
0002 Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi) 0 0.00%
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional
Jumlah Orang 35 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang
yang Mengikuti
Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional
7ovo5201 ][ |[J]]][Penanganen [ [ e o0 | [ [ [ o 0| [ 7o | [ o e




KECAMATAN KREMBANGAN

Jumlah Laporan
Konflik yang
Ditangani Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-

Undangan

12 Laporan

6 Laporan

6 Laporan

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD Anggaran Renja PD e . Kinerja dan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja || Tahun berjalan 2024 RealisasilinerialRadagiiiwtilan Renja PD yang Angsg/grtaanhssnzztzri FD Anggaran
o Sasar Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
oCS an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun 2024
Kegiatan (output) (%)
1}
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
X (000) K (000) X (000) BT (00 - RP (000 Rp. (0 Rp. (0 X (000) N ©o0) || ¥ || 000y
00) 00)
- 14 =13/5
I Y | H | H | taer |
0005 MM [konflik Sosial %
Sesuai Ketentuan
Peraturan
Perundang-
UL (][]|Yndangan

6 Laporan
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3.1

3.2

BAB Il
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan nasional yang terkait dengan tugas, fungsi, dan kegiatan kecamatan
adalahpelaksanaan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018
tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan. Perangkat Daerah mempunyai
keharusan dalam menetapkan Tujuan, Sasaran dan Program, Kegiatan, hal ini
dapat diukur dari kinerja setiap Perangkat Daerah, agar dapat
mengimplementasikan kebijakan pemerintah baik tingkat kota, provinsi maupun
tingkat pusat. Peraturan tersebut telah dijabarkan menjadi lebih operasional dalam
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan.

Kecamatan dan kelurahan sebagai pelaksana kegiatan akan mengacu pada
ketentuantersebut yang telah mengatur ruang lingkup dan semua tahapan yaitu
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan anggaran, pengadaan barang/jasa,
penatausahaan dan pertanggung jawaban, pembinaan dan pengawasan, serta
peran serta perangkat daerah terkait juga dilengkapi dengan lampiran mengenai
ketentuan terkait pengadaan barang/jasa, penata usahaan dan pertanggung

jawaban, serta contoh berita acara serah terima barang.

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah dirumuskan dalam suatu
bentuk yang lebih terarah berupa tujuan Kecamatan Krembangan yaitu
“‘Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Efektif dan Inovatif’. Sedangkan
sasaran adalah hasil yangdiharapkan dari suatu tujuan dan menggambarkan hal-
hal yang ingin dicapai, diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai
melalui tindakan-tindakan yang akandilakukan secara operasional. Berdasarkan

pada tujuan diatas, maka Kecamatan Krembangan merumuskan sasaran kinerja
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tahun 2024 sebagai berikut:

Meningkatkan Akuntabililitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kecamatan
Krembangan dengan target persentase 83,55%.

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Inovasi Pengembangan Wilayah
Dan Layanan Ketentraman Dan Ketertiban Umum dengan target persentase
86,70%.

Meningkatkan Kualitas Layanan Kecamatan dengan target persentase 86,12%.

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
terdapat prioritas program yang akan dilaksanakan dan ditingkatkan dengan
memberikan kemudahan tentang pelayanan publik kepada warga masyarakat.
Sehingga masyarakat tidak harus dilayani di Kecamatan Krembangan namun
pelayanan bisa selesai di tingkat Kelurahan. Masyarakat akan dimudahkan dalam
mendapatkan layanan baik secara langsung maupun layanan berbasis online.
Adapun Program Kecamatan Krembangan pada tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Pada tahun 2024 Kecamatan Krembangan akan direncanakan untuk
melaksanakan 5 Program dan 10 Kegiatan yang dapat diuraikan sebagai berikut:
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, bertujuan
meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pengelolaan keuangan daerah melalui kegiatan :

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
- Administrasi Umum Perangkat Daerah.
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik bertujuan

meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
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3.

pengelolaan keuangan daerah melalui kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak di laksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di kecamatan.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, bertujuan
meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pengelolaan keuangan daerah melalui kegiatan :

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan.
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan.

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, bertujuan meningkatkan
kinerja penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pengelolaan
keuangan daerah melalui kegiatan :

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum bertujuan meningkatkan
kinerja penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pengelolaan

keuangan daerah melalui kegiatan :

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah.

23



Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Kec. Krembangan Tahun 2024

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
NO P . .
rogram/ Kegiatan/ _ _ L Target Pagu Program/ Kegiatan/ . . L Target Pagu ;
) Lokasi Indikator Kinerja ) o ) Lokasi Indikator Kinerja ) o Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
1 |7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 97.34 % 21,548,380,194 | 7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 97.34 % 22,765,655,143
PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap
PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan
KABUPATEN/KOTA kesekretariatan KABUPATEN/KOTA kesekretariatan
7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan 100 % 16,200,887,052 | | 7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan 100 % 17,069,979,931
Keuangan Perangkat waktu pelayanan Gaji Keuangan Perangkat waktu pelayanan Gaji
Daerah dan Tunjangan ASN Daerah dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 48 Orang/bulan |16,200,887,052 7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 47 Orang/bulan |17,069,979,931
Penyediaan Gaji dan Krembangan Menerima Gaji dan Penyediaan Gaji dan Krembangan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Persentase barang dan 100 % 5,099,647,803 | | 7.01.01.2.06 Administrasi Persentase barang dan 100 % 5,581,306,841
Umum Perangkat Daerah jasa untuk menunjang Umum Perangkat Daerah jasa untuk menunjang
administrasi umum yang administrasi umum yang
disediakan disediakan
7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 24 Paket 5,099,647,803 7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 24 Paket 5,581,306,841
Penyediaan Peralatan Krembangan dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan Krembangan dan Perlengkapan
dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Persentase barang milik 100 % 247,845,339 | | 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Persentase barang milik 100 % 114,368,371
Barang Milik Daerah daerah penunjang Barang Milik Daerah daerah penunjang
Penunjang Urusan urusan Pemerintah Penunjang Urusan urusan Pemerintah
Pemerintahan Daerah Daerah yang disediakan Pemerintahan Daerah Daerah yang disediakan
7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 36 Unit 247,845,339 7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 7 Unit 114,368,371
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Krembangan Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi | Krembangan Prasarana Gedung
Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Lainnya yang Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 |7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 57,981,236  7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 60,308,636
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Catatan
Program/ Kegiatan/ . . L Target Pagu Program/ Kegiatan/ . . L Target Pagu ;
) Lokasi Indikator Kinerja ; o ) Lokasi Indikator Kinerja ) o Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
PENYELENGGARAAN terverifikasi yang PENYELENGGARAAN terverifikasi yang
PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat
PELAYANAN PUBLIK Daerah PELAYANAN PUBLIK Daerah
Persentase jenis 100 % Persentase jenis 100 %
pelayanan yang dinilai pelayanan yang dinilai
baik oleh masyarakat baik oleh masyarakat
Persentase usulan 37,11 % Persentase usulan 37,11 %
musrenbang kecamatan musrenbang kecamatan
yang dipertimbangkan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 2 Laporan 4,200,000 | |7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 2 Laporan 4,200,000
Penyelenggaraan yang hadir dalam Penyelenggaraan yang hadir dalam
Kegiatan Pemerintahan di kegiatan musrenbang Kegiatan Pemerintahan di kegiatan musrenbang
Tingkat Kecamatan pada tingkat kecamatan Tingkat Kecamatan pada tingkat kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 2 Laporan 4,200,000 7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 2 Laporan 4,200,000
Koordinasi/Sinergi Krembangan Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Krembangan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 431 Lembaga 23,274,000 | |7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 431 Lembaga 25,601,400
Penyelenggaraan Urusan kemasyarakatan yang Penyelenggaraan Urusan kemasyarakatan yang
Pemerintahan yang tidak aktif mendukung Pemerintahan yang tidak aktif mendukung
Dilaksanakan oleh Unit penyelenggaraan urusan Dilaksanakan oleh Unit penyelenggaraan urusan
Kerja Perangkat Daerah pemerintahan Kerja Perangkat Daerah pemerintahan
yang Ada di Kecamatan yang Ada di Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 23,274,000 7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 25,601,400
Peningkatan Efektifitas Krembangan Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Krembangan Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 30,507,236 | | 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 30,507,236
Urusan Pemerintahan pemerintahan terkait Urusan Pemerintahan pemerintahan terkait
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

yang menindaklanjuti
konsep inovasi

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

yang menindaklanjuti
konsep inovasi

N Catatan
O| Program/ K.eglatan/ Lokasi Indikator Kinerja Targ.et P"-:lgu. Program/ Kf—:glatan/ Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pa.lgu. Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
yang Dilimpahkan kepada kewenangan lain yang yang Dilimpahkan kepada kewenangan lain yang
Camat dilimpahkan kepada Camat dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non pelayanan perizinan non
usaha yang dilimpahkan usaha yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 24 Dokumen 7,056,092 7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 24 Dokumen 7,056,092
Pelaksanaan Urusan Krembangan Perizinan Usaha yang Pelaksanaan Urusan Krembangan Perizinan Usaha yang
Pemerintahan yang Dilaksanakan Pemerintahan yang Dilaksanakan
Terkait dengan Terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Pelayanan Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 14,906,020 7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 14,906,020
Pelaksanaan Urusan Krembangan Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan Krembangan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Pemerintahan yang Nonperizinan pada
terkait dengan Urusan Pemerintahan terkait dengan Urusan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 8,545,124 7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 8,545,124
Pelaksanaan Urusan Krembangan Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan Krembangan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang
Terkait dengan Dilimpahkan Terkait dengan Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
3 |7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 62.5 % 19,732,755,628 | 7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 62.5 % 19,760,594,428
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
NO P . .
rogram/ Kegiatan/ . . L Target Pagu Program/ Kegiatan/ . . L Target Pagu ;
) Lokasi Indikator Kinerja ; o ) Lokasi Indikator Kinerja ) o Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
Persentase Potensi 100 % Persentase Potensi 100 %
Usaha yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan ]19,573,161,628| | 7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan |19,573,161,628
Pemberdayaan Kelurahan dikembangkan potensi Pemberdayaan Kelurahan dikembangkan potensi
wilayahnya wilayahnya
jumlah kelurahan yang 5 Lembaga jumlah kelurahan yang 5 Lembaga
melaksanakan melaksanakan
musbangkel berdasarkan musbangkel berdasarkan
konsep inovasi konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 5 Lembaga 13,250,000 7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 5 Lembaga 13,250,000
Peningkatan Partisipasi Krembangan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Peningkatan Partisipasi Krembangan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam
Musyawarah Forum Musyawarah Musyawarah Forum Musyawarah
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 4 Unit 4,493,536,830 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 4 Unit 4,493,536,830
Pembangunan Sarana Kemayoran Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Kemayoran Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Dupak | Jumlah Sarana dan 3 Unit 2,047,151,349 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Dupak [ Jumlah Sarana dan 3 Unit 2,047,151,349
Pembangunan Sarana Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 5 Unit 1,130,019,923 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,130,019,923
Pembangunan Sarana Morokrembangan | Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Morokrembangan | Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 6 Unit 2,097,501,352 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Jumlah Sarana dan 6 Unit 2,331,390,766
Pembangunan Sarana Krembangan Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Krembangan Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Kelurahan | Selatan yang Terbangun dan Prasarana Kelurahan | Selatan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Perak |Jumlah Sarana dan 4 Unit 1,972,154,480 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan Perak |Jumlah Sarana dan 2 Unit 1,972,154,480
Pembangunan Sarana Barat Prasarana Kelurahan Pembangunan Sarana Barat Prasarana Kelurahan
dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 5 Pokmas / 952,508,500 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 1 Pokmas / 952,508,500
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No| program/ Kegiatan/ Target Pagu Program/ Kegiatan/ Target Pagu :
_ Lokasi Indikator Kinerja _ o ) Lokasi Indikator Kinerja _ > | Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
Pemberdayaan Kemayoran Ormas yang Ormas Pemberdayaan Kemayoran Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Dupak | Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 1,250,876,146 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Dupak [ Jumlah Pokmas dan 3 Pokmas / 1,250,876,146
Pemberdayaan Ormas yang Ormas Pemberdayaan Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 7 Pokmas / 1,439,028,373 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 2 Pokmas / 1,205,138,959
Pemberdayaan Krembangan Ormas yang Ormas Pemberdayaan Krembangan Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan | Selatan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan | Selatan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Perak |Jumlah Pokmas dan 4 Pokmas / 2,411,381,933 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Perak | Jumlah Pokmas dan 4 Pokmas / 2,411,381,933
Pemberdayaan Barat Ormas yang Ormas Pemberdayaan Barat Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 5 Pokmas / 1,765,752,742 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan Jumlah Pokmas dan 1 Pokmas / 1,765,752,742
Pemberdayaan Morokrembangan | Ormas yang Ormas Pemberdayaan Morokrembangan [ Ormas yang Ormas
Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 44 Lembaga 159,594,000 | |7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 44 Lembaga 187,432,800
Pemberdayaan Lembaga sarana /prasarananya Pemberdayaan Lembaga sarana /prasarananya
Kemasyarakatan Tingkat untuk Pemberdayaan Kemasyarakatan Tingkat untuk Pemberdayaan
Kecamatan dapat disediakan Kecamatan dapat disediakan
Jumlah Potensi Usaha 100 Pelaku Jumlah Potensi Usaha 100 Pelaku
yang difasilitasi Usaha yang difasilitasi Usaha
7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 44 Unit 139,194,000 7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 44 Unit 167,032,800
Penyediaan Sarana dan | Krembangan Prasarana Lembaga Penyediaan Sarana dan | Krembangan Prasarana Lembaga

Prasarana Lembaga

Kemasyarakatan yang

Prasarana Lembaga

Kemasyarakatan yang
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Catatan
No Program/ Kegiatan/ Target Pagu Program/ Kegiatan/ Target Pagu ;
) Lokasi Indikator Kinerja ; o ) Lokasi Indikator Kinerja ) o Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
Kemasyarakatan Disediakan Kemasyarakatan Disediakan
7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 20,400,000 7.01.03.2.03.0004 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 20,400,000
Fasilitasi Pengembangan | Krembangan Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi Pengembangan | Krembangan Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 146,115,000 | 7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 150,496,238
KOORDINASI penanganan KOORDINASI penanganan
KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di
KETERTIBAN UMUM Kecamatan KETERTIBAN UMUM Kecamatan
7.01.04.2.01 Koordinasi Objek yang berpotensi 12 Laporan 146,115,000 | |7.01.04.2.01 Koordinasi Objek yang berpotensi 12 Laporan 150,496,238
Upaya Penyelenggaraan mengganggu Upaya Penyelenggaraan mengganggu
Ketenteraman dan ketentraman dan Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban masyarakat Ketertiban Umum ketertiban masyarakat
yang dipantau dan yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 146,115,000 7.01.04.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 150,496,238
Sinergitas dengan Krembangan Sinergitas dengan Sinergitas dengan Krembangan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
5 |7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 21,086,600 | 7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 21,086,600
PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak
URUSAN PEMERINTAHAN menjadi konflik di URUSAN PEMERINTAHAN menjadi konflik di
UMUM Kecamatan UMUM Kecamatan
7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 12 Laporan 21,086,600 |7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 12 Laporan 21,086,600
Penyelenggaraan Urusan yang dapat Penyelenggaraan Urusan yang dapat
Pemerintahan Umum ditangani/diredam Pemerintahan Umum ditangani/diredam
sesuai Penugasan Kepala bersama sesuai Penugasan Kepala bersama
Daerah Babinsa/Babinkamtibmas Daerah Babinsa/Babinkamtibmas
Jumlah topik fasilitasi, 35 Orang Jumlah topik fasilitasi, 35 Orang
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No Program/ Kegiatan/ Target Pagu Program/ Kegiatan/ Target Pagu ;
) Lokasi Indikator Kinerja ; o ) Lokasi Indikator Kinerja ) o Penting
Sub Kegiatan Capaian Indikatif Sub Kegiatan Capaian Indikatif
koordinasi dan koordinasi dan
pembinaan wawasan pembinaan wawasan
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 35 Orang 14,648,000 7.01.05.2.01.0002 Kec. Jumlah Orang yang 35 Orang 14,648,000
Fasilitasi, Koordinasi dan | Krembangan Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Koordinasi dan | Krembangan Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Koordinasi dan
Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek,
Wawasan Kebangsaan Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Sosialisasi, Konsultasi)
dan Ketahanan Nasional Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 6,438,600 7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 6,438,600
Penanganan Konflik Krembangan yang Ditangani Sesuai Penanganan Konflik Krembangan yang Ditangani Sesuai

Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

Ketentuan Peraturan

Perundang-Undangan

Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

Ketentuan Peraturan

Perundang-Undangan
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Krembangan Tahun 2024 merupakan rencana
pelaksanaan kegiatan Kecamatan Krembangan pada tahun 2024 yang dalam
penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 31 Tahun 2019 tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Renja Kecamatan Krembangan Tahun 2024 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di
atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan
optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai

tugas dan fungsinya.

Surabaya, 06 Agustus 2024
bangan Kota Surabaya

197407301993011001

31



