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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah swt, karena atas perkenan dan ridho-Nya
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lakarsantri Tahun 2024 dapat terselesaikan. Kami menyadari
sepenuhnya bahwa penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini masih jauh dari sempurna, oleh karena
itu dengan segala kerendahan hati saran pertimbangan yang sifatnya membangun akan kami jadikan
evaluasi untuk menyusun dan menyempurnakan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lakarsantri
pada tahun yang akan datang.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu sehingga
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lakarsantri tahun 2024 dapat selesai dan
diharapkan dapat bermanfaat dan mampu memberikan input dan gambaran secara jelas tentang

Kondisi, Potensi dan Kinerja Kecamatan Lakarsantri Tahun 2024
Surabaya, 6 Agustus 2024




Bab |
Pendahuluan

Bab 1.1 Latar Belakang
1.1.1 Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja PD
adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Renja PD adalah dokumen rencana yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam
bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Kerangka regulasi adalah
sekumpulan peraturan yang diterbitkan oleh pemerintah daerah dalam bentuk
perundang-undangan untuk mencapai sasaran hasil pembangunan, sebagai
bagian integral dari upaya pembangunan daerah secara utuh. Kerangka
anggaran adalah rencana kegiatan pengadaan barang maupun jasa yang
akan didanai APBD untuk mencapai tujuan pembangunan daerah.

Kecamatan Lakarsantri sebagai Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Kota Surabaya menyusun dokumen Perubahan Rencana Kerja 2024 sesuai
dengan ketentuan yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.1.2 Proses Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan
tahapan sebagai berikut dan digambarkan pada diagram Gambar [.1:

1. Persiapan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024 meliputi :
a. penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan
tim penyusun Renja Perangkat Daerah,;
b. orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah,;
C. penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah;
d. penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah
berdasarkan SIPD.
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2.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024

Perangkat Daerah menyusun Perubahan Rencana Kerja 2024 paling
lambat minggu awal bulan Agustus. Perubahan Rencana Kerja 2024
Perangkat Daerah berpedoman pada:

a. Rencana Strategis (Renstra) PD;

b. hasil evaluasi Renja PD tahun lalu; dan

c. hasil evaluasi Renja PD tahun berjalan.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024

mencakup:

a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah

b. hasil evaluasi Renja PD tahun lalu;

Hasil perumusan Perubahan Rencana Kerja 2024, disajikan dengan
sistematika paling sedikit memuat:

| pendahuluan

Il hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;

[l tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

IV rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan

V penutup.

. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024 merupakan proses
penyempurnaan Ranwal Renja PD berdasarkan Surat Edaran Kepala
Daerah tentang penyusunan Rancangan Renja PD. Perubahan Rencana
Kerja 2024 tersebut dibahas dan disempurnakan dalam forum perangkat
Daerah/lintas perangkat Daerah dan Perubahan Rencana Kerja 2024
disampaikan kepada kepala BAPPEDALITBANG kabupaten/kota untuk
diverifikasi dan dijadikan sebagai bahan penyempurnaan rancangan awal
RKPD menjadi rancangan RKPD.

Perubahan Rencana Kerja 2024 disampaikan paling lambat minggu ketiga
bulan Juli. BAPPEDA melakukan verifikasi terhadap rancangan Renja PD
dengan maksud dapat menjamin Perubahan Rencana Kerja 2024 telah
selaras dengan rancangan awal RKPD.

. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Forum

Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh kepala
Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA dan dihadiri oleh
pemangku kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah. Pembahasan dengan pemangku kepentingan bertujuan untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran,
program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Perubahan
Rencana Kerja 2024. Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
dilaksanakan paling lambat 2 (dua) minggu setelah Surat Edaran Kepala
Daerah diterima. Hasil pembahasan Perubahan Rencana Kerja 2024 dalam
forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dirumuskan dalam berita
acara kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili
pemangku kepentingan yang menghadiri forum Perangkat Daerah/lintas
Perangkat Daerah.
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5. Perumusan Perubahan Rencana Kerja 2024

Perumusan Perubahan Rencana Kerja 2024, merupakan proses
penyempurnaan Perubahan Rencana Kerja 2024 menjadi Rankhir
Perubahan Renja PD berdasarkan Perkada tentang RKPD. Perumusan
Perubahan Rencana Kerja 2024 dilakukan untuk mempertajam program,
kegiatan dan pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan program,
kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang
RKPD. Perubahan Rencana Kerja 2024 disampaikan kepala Perangkat
Daerah kepada kepala BAPPEDALITBANG untuk diverifikasi paling lambat
1 (satu) minggu setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan. Verifikasi
harus dapat menjamin program, kegiatan dan pagu indikatif Renja
Perangkat Daerah selaras dengan peraturan Kepala Daerah tentang
RKPD dan Renja Perangkat Daerah lainnya. Dalam hal hasil verifikasi
ditemukan hal yang perlu disempurnakan, @BAPPEDALITBANG
menyampaikan saran dan rekomendasi penyempurnaan Perubahan
Rencana Kerja 2024 kepada Perangkat Daerah untuk disempurnakan dan
disampaikan kembali kepada kepala BAPPEDALITBANG. Verifikasi
seluruh Perubahan Rencana Kerja 2024 paling lambat 2 (dua) minggu
setelah penyampaian Perubahan Rencana Kerja 2024.

6. Penetapan BAPPEDALITBANG menyampaikan seluruh  Perubahan
Rencana Kerja 2024 yang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah
melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada. Penetapan
Perubahan Rencana Kerja 2024 paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Perkada tentang RKPD ditetapkan. Renja PD yang ditetapkan dengan
Perkada menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA
Perangkat Daerah.

Gambar I. 1 Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah
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Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024 menjabarkan rencana kegiatan
Kecamatan Lakarsantri yang sesuai dengan tugas dan fungsinya mengacu
kepada Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Surabaya

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Penyusunan Renja Kecamatan Lakarsantri dari tahap dokumen Ranwal
Renja PD sampai dengan dokumen Renja PD dipengaruhi oleh dokumen
perencanaan lainnya yaitu Renstra Kecamatan Lakarsantri Tahun 2021-2026
serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.
Pada penyusunan Renja PD berpedoman pada Renstra PD, hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun berjalan.

a. Berpedoman pada Renstra PD, bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju
yang disusun dalam Renja PD dengan Renstra PD.

b. Berpedoman pada hasil evaluasi Renja PD tahun lalu dan hasil evaluasi

Renja PD tahun berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan

alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam Renja PD dilakukan dalam

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra PD.

Adapun gambaran tentang hubungan antara Renja PD dengan dokumen
perencanaan lainnya dalam kaitan dengan sistem perencanaan pembangunan
maupun dengan sistem keuangan dapat ditunjukkan pada Gambar 1.2:

Gambar .2 Keterkaitan Antara Renja PD dengan Dokumen Perencanaan
Lainnya
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Bab 1.2 Landasan Hukum
Catatan Penting:

Permendagri 54/2010 sudah tidak berlaku digantikan Permendagri 86/2017
Jika menuliskan permendagri 13/2006 maka sebelumnya harus menuliskan

PP 12/2019 karena banyak ketentuan dari Permendagri 13/2006 yang sudah

tidak berlaku dan mengacu pada PP 12/2019

Proses penyusunan Renja OPD mengacu pada Permendagri 86/2017

PP 19/2008 tentang kecamatan sudah tidak berlaku digantikan PP 17/2018
Perwali no.69 Tahun 2023 tentang RKPD Kota Surabaya Tahun 2024
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.2.1 Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan
Kewenangan Perangkat Daerah

Tugas dan fungsi serta susunan organisasi Kecamatan Lakarsantri mengacu
pada Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah, yang dijabarkan dengan Peraturan Walikota
Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota
Surabaya sebagai perubahan dari perwali no.94 tahun 2021

Berdasarkan ketentuan tersebut dalam Pasal 7 ayat 1, Kecamatan Lakarsantri
memiliki tugas :

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman  dan
ketertiban umum;

4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

7. membina dan mengawasi kegiatan di Kelurahan;

8. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja daerah yang ada di
Kecamatan;

9. melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan;

10. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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Kecamatan  Lakarsantri dalam melaksanakan tugasnya, menyelenggarakan
fungsi, sesuai di pasal 7 ayat 4 sebagai berikut:

1. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis ;

2. Pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis ;

3. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan

instansi lain ;

4. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian;

5. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

6. Pelaksanaan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Walikota

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Struktur Organisasi Kecamatan Lakarsantri
dijelaskan dalam Gambar 1.3, sebagai berikut:

Gambar 1.3
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1.2.2. Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Peraturan-peraturan yang terkait dengan perencanaan dan penganggaran
adalah sebagai berikut:

1.

2.

>

8.

9.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencaa Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 03 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan Kota Surabaya sebagai perubahan perwali no.94 tahun 2021;

11. Peraturan Walikota Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan

Peraturan walikota Nomor 69 Tahun 2023 tentang RKPD Kota Surabaya
Tahun 2024.

Bab 1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024
Renja Kecamatan Lakarsantri Tahun 2024 disusun dengan maksud:

1.

Menjabarkan rencana jangka pendek (1 tahun) untuk tahun 2024 pada
Kecamatan Lakarsantri;

2. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Kecamatan Lakarsantri

dengan mengacu kepada dokumen perencanaan lainnya serta
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memperhatikan permasalahan yang ada dan isu-isu penting terkait
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lakarsantri

1.3.2 Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 2024
Tujuan disusunnya Renja Kecamatan Lakarsantri Tahun 2024 adalah:
1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan kegiatan Kecamatan Lakarsantri
dalam jangka waktu 1 tahun;
2. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Kecamatan Lakarsantri Tahun Anggaran 2024;
3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan.

Bab 1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika dalam dokumen Perubahan Rencana Kerja 2024 adalah sebagai
berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja PD

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja PD, proses penyusunan
Renja PD, keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen RKPD, Renstra
PD, dengan Renja K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan
garis besar isi dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TW || TAHUN BERKENAN

1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun lalu dan Capaian Renstra PD
Bab ini memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja pD tahun
lalu, dan realisasi Renstra PD mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang
bersangkutan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Berisikan uraian mengenai:

1.

2.

3.

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah;

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs
(Suistanable Development Goals);

. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat

Daerah;

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal, berisikan uraian mengenai:

1.

2.

Membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan;

Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya : terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang
langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

BAB IV PENUTUP
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BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAN

Pada tahun 2024 Kecamatan Lakarsantri melaksanakan 5 (lima) program
yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan. Kecamatan mendukung
program yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi dalam ketentuan sebagaimana
dijelaskan dalam
Tabel 2.1

Dari tabel 2.1 rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Kecamatan

Lakarsantri tahun 2024 dapat dijelaskan kinerja masing-masing program
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dan kegiatan sebagai berikut:

1.

Program dengan capaian 100% adalah sebagai berikut:

a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN  DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Program ini dilaksanakan Kecamatan Lakarsantri melalui

1. Kegiatan Administrasi keuangan perangkat daerah, yang diukur
dengan indikator kinerja persentase ketepatan waktu pelayanan Gaiji dan
tunjangan ASN dengan target tahun 2024 sebesar 100 % dan dapat
direalisasi sebesar 100% sehingga capaian sebesar 100% Pencapaian
target indikator kegiatan  menjadi tanggung jawab
bersama kecamatan dengan kelurahan

2. Kegiatan Administrasi umum Perangkat Daerah, yang diukur dengan
indikator kinerja persentase barang dan jasa untuk menunjang administrasi
umum yang disediakan dengan target tahun 2024 sebesar 100% dan dapat
direalisasikan sebesar 100% sehingga capaian sebesar 100%

3. Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah yang diukur dengan indikator persentase barang milik
daerah penunjang urusan Pemerintah daerah yang disediakan dengan
target sebesar 100% dan dapat direalisasikan sebesar 100% sehingga

capaian sebesar 100%

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAN PELAYANAN
PUBLIK

Program ini dilaksanakan Kecamatan Lakarsantri melalui :

1. Kegiatan Koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan yang diukur dengan indikator kinerja Jumlah unsur lembaga
yang hadir dalam kegiatan musrenbang pada tingkat Kecamatan dengan
target tahun 2024 adalah 6 lembaga dan dapat direalisasikan 6 lembaga
sehingga capaian sebesar 100%

2. Kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan yang diukur
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dengan indikator kinerja Jumlah lembaga kemasyarakatan yang aktif
mendukung penyelenggaraan urusan pemerintahan dengan target tahun
2024 adalah 205 lembaga dan dapat direalisasikan 205 lembaga sehingga
capaian sebesar 100%

3. Kegiatan pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada
Camat

yang diukur dengan indikator kinerja Jumlah bidang urusan pemerintahan
terkait kewenangan lain yang dilimpahkan kepada camat dengan target
tahun 2024 adalah 6 bidang urusan dan dapat direalisasikan 6 bidang
urusan sehingga capaian sebesar 100%

indikator kinerja bidang urusan pemerintahan terkait pelayanan non
perizinan yang dilimpahkan kepada Camat dengan target tahun 2024 adalah
1 bidang urusan dan dapat direalisasikan 1 bidang urusan sehingga capaian
sebesar 100%

indikator kinerja bidang urusan pemerintahan terkait pelayanan perizinan
non usaha yang dilimpahkan kepada Camat dengan target tahun 2024
adalah 1 bidang urusan dan dapat direalisasikan 1 bidang urusan sehingga

capaian sebesar 100%

c. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Program ini dilaksanakan Kecamatan Lakarsantri melalui :
1. Kegiatan Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum yang diukur dengan indikator kinerja objek berpotensi mengganggu
ketentraman dan ketertiban masyarakat yang dipantau dan ditertibkan
dengan target tahun 2024 adalah 12 lokasi dan dapat direalisasikan 12

lokasi sehingga capaian sebesar 100%

2. Program dengan capaian masih 0%- 5% % adalah sebagai berikut:

a. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dilaksanakan

Kecamatan Lakarsantri melalui :
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1. Kegiatan pemberdayaan kelurahan yang diukur dengan indikator kinerja
jumlah kelurahan yang dikembangkan potensi wilayahnya dengan target
tahun 2024 adalah 1 kelurahan dan dapat direalisasikan 0 kelurahan
sehingga capaian sebesar 0, indikator jumlah kelurahan yang
melaksanakan musbangkel berdasarkan konsep inovasi dengan target
tahun 2024 adalah 6 kelurahan dan dapat direalisasikan 0 kelurahan
sehingga capaian sebesar 0

2. Kegiatan Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan tingkat Kecamatan
yang diukur dengan indikator kinerja jumlah lembaga yang
sarana/prasarananya untuk pemberdayaan dapat disediakan dengan target
tahun 2024 adalah 32 lembaga dan dapat direalisasikan 0 kelurahan
sehingga capaian sebesar 0, indikator kinerja jumlah potensi usaha yang
difasilitasi dengan target tahun 2024 adalah 124 lembaga dan dapat

direalisasikan 33 lembaga sehingga capaian sebesar 3,75%

. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Program ini dilaksanakan Kecamatan Lakarsantri melalui :

1. Kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah yang diukur dengan indikator kinerja jumlah topik fasilitasi,
koordinasi dan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahan nasional
dengan target tahun 2024 adalah 2 topik dan dapat direalisasikan O topik
sehingga capaian sebesar 0, indikator jumlah potensi konflik yang dapat
ditangani/diredam bersamaBabinsa/Babinkamtibmas dengan target tahun
2024 adalah 44 kasus dan dapat direalisasikan 15 kasus sehingga capaian

sebesar 2,9%

Pencapaian target indikator program ini ada yang belum memenuhi target
dan ada yang sudah memenuhi target, pencapaian program dan kegiatan ini
tentunya menjadi tanggung jawab bersama, adapun realisasi yang masih

dibawah target karena pelaksanaan kegiatan disesuaikan dengan
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penjadwalan F1 pada triwulan ke 3.
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Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Lakarsantri sampai dengan Triwulan || Tahun 2024

Tingkat
Realls_a5| Target Kinerja N S Ca-palz'm
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] 68
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Sas Program / Program Periode  dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| | ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp e
K . K . K . : : K . K . K (00
(000) (000) (0oo) g Rel o ROy 465 k000 (000) 0oo) X !
000) 00) ) ) 0)
14=13/5
1 2 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

7 Unsur
Kewilayahan

7.01 Kecamatan [ [ [ e e e e e e e e

7.01.01 Program 20,98 27,28
Penunjang 0,256
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

5,412

5,72
2,21
3

46,30
9,726

220,
73%
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Kode

7.01.01.
2.02

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Tingkat 97.26 % -
kepuasan

pegawai
terhadap
pelayanan
kesekretaria

tan

7 8 9 10
97.24 % I 97.64 % I 97.60 % II

18,06 11,51 -
3,586 21,44 :'gi 7,420
3,324 '4

97.60 % 97.60 % 100.
35%

16,45
0,965

16,45 91.0
0,965 7%

Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - - 100 % 100 % 100.
ketepatan 00
waktu %
pelayanan
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Sas

Kode ara

7.01.01.
2.02.000
1

7.01.01.
2.06

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Administrasi
Umum

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) © !
000) 00) ) ) 0)
_ 14 =13/5
4 5 6 7 8 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Gaji dan
Tunjangan
ASN
9, 120 4.93
21.44 3'54 11.51 16.45 16.45 180,
3.324 7.420 0.965 0.965 38%
Jumlah
Orang yang Orang/b Orang/b Orang/b Orang/b Orang/b
Menerima ulan ulan ulan ulan ulan
Gaji dan
Tunjangan
2, 755 3, 950 1 758 - 2 536 2, 536 92.0
142 348 490 490 6%
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Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran RenstraPD Anggaran
Sas Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Kode ara Kegiatan/  (Outcome)/  RPJMD)  PD Tahun Lalu die“’,alﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1 00%
Perangkat
Daerah
Persentase 100 % 97.2% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
barang dan
jasa untuk
menunjang
administrasi
umum yang
disediakan
7.01.01. Penyediaan
2.06.000 Peralatan

2
Perlengkapan
Kantor

1, 624
3. 950 1. 758 2. 536 2. 536
13%

Jumlah 8 Paket 8 Paket 8 Paket 8 Paket 8 Paket
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Realisasi N
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
Aryerd 2026 (Akhir sampai ULl
Sas Urusan / Kinerja . . berjalan 2024
Subkegiatan Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K" oo * (o0 * (000
1 2 3 4 5 6 7
Paket
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor
yang
Disediakan
7.01.01. Pemeliharaan
2.09 Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: COETELED | (S EEE]
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
14 =13/5
11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

26,33
2
10,5 36,85 36,85 22.8
27 9 9 3%

100% || 1w00% [ 100% | 100% | 100% - - | 1w00% | | 100% [ 100
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Kode

7.01.01.
2.09.001
0

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pemeliharaa
n/Rehabilitas
i Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Realisasi N
. Target Kinerja
Target Capaian dan Anggaran
Renstra PD Kinerja Ren'ggPD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD Ta:'\un
Kinerja 2026 .(Akhlr sampai . berjalan 2024
Program Periode dengan Renja TS
(Outcome)/ RPJMD) PD Tahun Lalu dievaluasi
Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K w000y * (0000 ¥ (000
4 5 6 7
Barang Milik
Daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah yang
disediakan

139 7
83 30

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: Angsaraniy Realisas]
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
14 =13/5
8 9 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

36.85

36.85 26,3
9 7%
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Kode

7.01.02

Sas
ara
n

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian D AT Realisasi Realisasi Kinerja
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Renja PD N .
Indikator  Pada Tahu.n Renstra l.’D Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Program / Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Kegiatan / (Outcome)/ RPJMD) PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PD s/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp. Rp.
“ o * o * ©o k L g ROL00000 o) ¢ oo K 19
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
3 4 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Jumlah 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/D
irehabilitasi

Program
Penyelenggara
an
Pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik

2,796 22,95
,243 4
36,39 3,63 11,31 14,94 37,89 1,36
3 0 5 i i 5 9 %
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Kode

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Realisasi N
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
Aryerd 2026 (Akhir sampai ULl
Kinerja \ P . berjalan 2024
Program Periode dengan Renja T
Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K" oo * (o0 * (000
4 5 6 7
Persentase 25% 76.06 % 2391 %
usulan
musrenbang
kecamatan
yang
dipertimban
gkan
Persentase 100 % 100.00 100 %
jenis %
pelayanan
yang dinilai
baik oleh
masyarakat
Persentase 100.00

data %

100 % .

44.71 %

0.00 %

. 100 % . 99.94 % . 99.93 % ..

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: GOEEEIED) | el
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) I10())0 I<0())0 (000) (000) 0)
_ _ 14=13/5
8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
44.71 % - 44.71 % 44.71 % 178.
84%
0.00 % - 0.00 % 0.00 % 0.00

%

- 99.93 % 99.93 % 99.9
3%
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Sas
Kode ara
1 2

7.01.02.
2.01

Realisasi ..
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineria 2026 (Akhi i Tahun
Urusan / Kinerja ( o sampal . berjalan 2024
Program / Program Periode dengan Renja T
Kegiatan/  (Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi
Subkegiatan Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K" oo * (o0 * (000
3 4 5 6 7
terverifikasi
yang
dibutuhkan
Perangkat
Daerah
Koordinasi

Penyelenggar
aan Kegiatan
Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan

Jumlah 6 6
unsur Lembag Lembag
lembaga a a
yang hadir

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: Angsaraniy Realisas]
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
14 =13/5
8 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

1,470 - -
27.2
2,940 2,940 6%

Lembag I Lembag I Lembag I I I Lembag I Lembag I I
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Sas
Kode ara
1 2

7.01.02.
2.01.000
1

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
3 4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
dalam
kegiatan
musrenbang
pada tingkat
kecamatan

Koordinasi/Si
nergi
Perencanaan

Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintaha
n dengan
Perangkat
Daerah dan

12, 39
1.47
2.250 0

I1470| | I2940I2940I237
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Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Sas Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Kode ara Kegiatan/  (Outcome)/  RPJMD)  PD Tahun Lalu die“’,alﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
1 2 3 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Instansi
Vertikal
Terkait

N/A

Laporan Laporan

Jumlah N/A N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan
Koordinasi/S

inergi

Perencanaan

dan

Pelaksanaan

Kegiatan

Pemerintaha

n dengan

Perangkat

Daerah dan
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Sas
Kode ara
1 2

7.01.02.
2.02

Realisasi ..
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineria 2026 (Akhi i Tahun
Urusan / Kinerja ( o sampal . berjalan 2024
Program / Program Periode dengan Renja T
Kegiatan/  (Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi
Subkegiatan Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K" oo * (o0 * (000
3 4 5 6 7
Instansi
Vertikal
Terkait

Penyelenggar
aan Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan
oleh Unit
Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan

2,745
,070

200 [ 205

Jumlah

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: COETELED | (S EEE]
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
_ 14 =13/5
8 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

5,400 -

0.28
%

pg. 28



Kode

7.01.02.
2.02.000
3

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat

Realisasi L.
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineri 2026 (Akhir sampai Tahun
Kinerja : s . berjalan 2024
Program Periode dengan Renja yang
(Outcome)/ RPJMD) PD Tahun Lalu dievaluasi
Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
“ o) © o0 X (000)
4

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
1l 1\ Rp
Rp.( Rp.( Rp. Rp. X
R0 000 kooo ¢ (00o) X ooo) © (%
00) 0)
) )
14 =13/5
11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

lembaga Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
kemasyaraka
tan yang
aktif
mendukung
penyelengga
raan urusan
pemerintaha

4, 708

11 07 2. 16 5.400 7.560 7.560 0, 16

pg. 29



Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Sas

Kode ara

3

di Wilayah
Kecamatan

7.01.02.
2.04

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. . ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . ) . : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1 00%
Jumlah N/A N/A 12
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat
di Wilayah
Kecamatan

11.0
1%

40'33 23,07
3

44450 - | -
4,445 4,445

pg. 30



Kode

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

yang

Dilimpahkan
kepada Camat

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Indikat pada Tahun  Renstra PD Renja PD i . Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Helbeziaete Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja 2026 (Akhir sampai Anggaran Renstra PD Anggaran

berjalan 2024

Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/  RPJIMD)  PDTahunlalu Ll dievaluasi 2024 PD s/d
dievaluasi

Kegiatan 2023 tahun

(output) 2024 (%)
| ] ]| \Y)
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . : : K . K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) © !

000) 00) ) ) 0)
14 =13/5

11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

[EY

Jumlah

Bidang Bldang
urusan Urusan
pemerintaha

n terkait

pelayanan

perizinan

non usaha

yang

dilimpahkan

kepada

Camat

Bldang
Urusan

Bldang
Urusan

Bldang
Urusan

00.
Bldang Bldang 00
Urusan Urusan %

Bldang
Urusan

pg. 31



Subkegiatan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Indikat pada Tahun  Renstra PD Renja PD i . Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Helbeziaete Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja 2026 (Akhir sampai Anggaran Renstra PD Anggaran

berjalan 2024

Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\ Rp
Rp. Rp. Rp. Ro.( Rp. Rp. Rp. :
K oo X oo K o) kel AR, cBR TR Koo K ong) K (0
000) 00) ) ) 0)
14=13/5
4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Jumlah 6 6 6 6 6 6 6 100.
Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang 00
urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan %
pemerintaha
n terkait
kewenangan
lain yang
dilimpahkan
kepada
Camat
Jumlah 1 1 1 1 1 1 1 100.
Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang 00
urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan %
pemerintaha
n terkait

pg. 32



Sas
Kode ara
1 2

7.01.02.
2.04.000
3

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
nyang
Terkait
dengan
Kewenangan
Lain yang

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. . ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

pelayanan
non
perizinan
yang
dilimpahkan
kepada
Camat

13,39

9
0,00
9.616 0 0 - - 0 0 %

pg. 33



Kode

7.01.02.
2.04.000
2

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

3

Dilimpahkan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
n yang
terkait
dengan
Nonperizinan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . ) . K : K . K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Jumlah N/A N/A 4 1 2 - - 2 2 N/A
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

10, 04
11. 38 4.445 4.445 4.445 4t /2
(]

Jumlah 2923 1560 1560 1560

pg. 34



Kode

7.01.02.
2.04.000
1

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
nyang
Terkait
dengan
Pelayanan
Perizinan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . ) . : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Pelaksanaan
Nonperizina
n pada
Urusan
Pemerintaha

1,675
2.069 0 00

pg. 35



Tingkat

Realisasi Target Kineria Capaian
Target Capaian dang Angear ajn Realisasi Realisasi Kinerja
Renstra PD Kinerja RenjggPD Capaian Kinerja dan Dan
Indikator  Pada Tahu.n Renstra l.’D Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran  Realisasi
ey 2026 (Akhir sampai . Anggaran RenstraPD Anggaran
S Urusan / Kinerja berjalan 2024
2 Periode dengan Renja Renja PDyang s/dtahun Renstra
Program / Program yang
KodeH jara Kegiatan/  (Outcome)/ ~ RPIMD)  PDTahunlalu . '~ = . dievaluasi 2024 PD s/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) (000) ool -k FP4% 000 k000 (000) ooy 0
) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1?( 1: 0%)?;//5
(]
NenUsaha [ D e e L e e e
Jumlah N/A N/A 42 24 - - 24 24 N/A
Dokumen Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Non n n n n
Perizinan
Usaha yang
Dilaksanakan
7.01.03 Program 10,31 13,34
::::b::::;’taa“ 2,141 1,545 15,97 452, 3,653 || 4,106 17,44 169,
¥ 1,896 972 ,457 ,430 7,975 20%
Desa Dan
Kelurahan

Persentase
Potensi
Usaha yang

100 % 100.00 100 % 100.00 100.00 - -
% % %

100.00 100.00 100.
% % 00%

pg. 36



Tingkat

Realisasi Target Kinerja Capaian
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
Renstra PD Kinerja da:;r.lggpa;an Capaian Kinerja dan Dan
Indikator  Pada Tahu.n Renstra l.’D Ta:-\un Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran  Realisasi
ey 2026 (Akhir sampai . Anggaran RenstraPD Anggaran
Sas Urusan / Kinerja . . berjalan 2024 .
PR Program / Program Periode dengan Renja T Ren_ja PD yang s/dtahun  Renstra
Kegiatan/  (Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v Rp
Rp. Rp. Rp. Ro.( Rp. Rp. Rp. :
K oon < oo X oo kRl RROLGEL T Koo K oo K@
000) 00) ) ) 0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1?( 1_ 0%)?‘:/{5
difasilitasi [ ] [ ] [ ] [ ] I N [ ] Bl B
Persentase 100 % 37.50 % 62.5% 0.00 % 0.00 % - - 0.00 % 0.00 % 0.00
kelurahan %
yang
menindakla
njuti konsep
inovasi
7.01.03. Kegiatan
2.02 Pemberdayaa

n Kelurahan

s
’ 1,881

3 622 4,075 4,075 40.0
,072 ,072 8%

Jumlah 1 1 1 100.
kelurahan Kelurah Kelurah Kelurah Kelurah Kelurah KeIurah Kelurah 00
yang an an an %

dikembangk

an potensi

pg. 37



Sas

Kode ara

7.01.03.
2.02.000
2

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pembanguna
n Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . : K . K (00
(000) (000) o) k Rel o ReLO 505 4 gog (000) oo) *
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
wilayahnya [ ] [ ] [ ] [ ] I N N [ ] Bl N
jumlah 6 6 6 0 0 - - 0 0 0.00
kelurahan kelurah kelurah kelurah kelurah kelurah kelurah kelurah %
yang an an an an an an an
melaksanaka
n
musbangkel
berdasarkan
konsep
inovasi

2, 947
1. 352 1. 043 1. 043 1. 043 354
0%

Jumlah N/A | 33Unit | OUnit 7unit | -0 -0 7unit [ 7unit | NAL

pg. 38



Sas
Kode ara
1 2

7.01.03.
2.02.000
2

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pembanguna
n Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Tingkat

Realisasi Target Kineria Capaian
Target Capaian dang Angear ajn Realisasi Realisasi Kinerja
Renstra PD Kinerja RenjggPD Capaian Kinerja dan Dan
Indikator  Pada Tahu.n Renstra l.’D Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu die‘\llalﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp.
K K K . . K K K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) ooo) © !
000) 00) ) ) 0)
14=13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
2, 947
1. 002 58 73 58 73 58.73 1,99
4 %

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

yang
Terbangun

3 Unit I 0 Unit I 0 Unit I I I 0 Unit I 0 Unit I I

pg. 39



Kode

1

7.01.03.
2.02.000
2

7.01.03.
2.02.000
2

Tingkat

Realisasi . Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| Il 1l \Y)
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K : K . . . ) . K . K . K (00
(000) (000) o) k Rel o ReLO 505 4 gog (000) oo) *
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
3 4 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Pembanguna 2, 947
n Sarana dan 3. 698 388 1 388 1 388 1 13,1
Prasarana 7%
Kelurahan
Jumlah N/A 1 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
Pembanguna 2, 947
n Sarana dan 1. 894 93 41 93 41 93 41 3, 17
Prasarana
Kelurahan

. NA [ 1sunit]

Jumlah N/A

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit

pg. 40



Sas
Kode ara
1 2

7.01.03.
2.02.000
2

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pembanguna
n Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v o
p.
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp.
K K K . . K K K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 1 0%).:./55
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

2947
1826 896 1236 1326 1326 450
3 Unit I 0 Unit I 0 Unit I I I 0 Unit I 0 Unit I I

pg. 41

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

yang
Terbangun




Realisasi ..
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
Aryerd 2026 (Akhir sampai ULl
Sas Urusan / Kinerja . . berjalan 2024
Subkegiatan Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K w0oo) * (0000 * (000
1 2 3 4
7.01.03. Pembanguna 2, 947
2.02.000 n Sarana dan 2. 345
2 Prasarana
Kelurahan
Jumlah N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03. Pemberdaya
2.02.000 an 5
3 Masyarakat
di Kelurahan

L NA

Jumlah N/A 2

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: COETELED | (S EEE]
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
14 =13/5
11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

809 2 809 2 809 2 27,4
5%

N/A 1UntIOUntI 2UntIII 2UntI 2UntI I

986,2
4 4267 753 1878 2631 2631 26,6
9%

pg. 42



Sas

Kode ara

7.01.03.
2.02.000
3

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pemberdaya
an

Masyarakat
di Kelurahan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Renja PD N .
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir sampai berialan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Program Periode dengan Renja : an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu die‘\llalﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v o
p.
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp.
K K K . . K K K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Pokmas dan Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
Ormas yang / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Melaksanaka
n
Pemberdaya
an
Masyarakat
di Kelurahan

986 2
787 8 54 1 134 5 188 6 188 6 19,1
3%
N/A

Jumlah
Pokmas dan Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
Ormas yang / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas

pg. 43



Sas
Kode ara
1 2

7.01.03.
2.02.000
3

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pemberdaya

Masyarakat
di Kelurahan

Realisasi L.
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineri 2026 (Akhir sampai Tahun
Kinerja : s . berjalan 2024
Program Periode dengan Renja yang
(Outcome)/ RPAMD) PD Tahun Lalu dievaluasi
Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K 0o0) * (000) * (000)
4 5 6

Melaksanaka
n
Pemberdaya
an
Masyarakat
di Kelurahan

986 2
294 6

Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanaka
n

Pokmas
/ Ormas

Pokmas
/ Ormas

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: COETELED | (S EEE]
] Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.
Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
14 =13/5
11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

46.7
11

115 8 162 6 162 6 16,4
9%

Pokmas Pokmas

/ Ormas / Ormas

pg. 44

Pokmas
/ Ormas




Sas

Kode ara

7.01.03.
2.02.000
3

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pemberdaya
an

Masyarakat
di Kelurahan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v o
p.
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp.
K K K . . K K K (00
(000) (000) o) k Rel o ReLO 505 4 gog (000) oo) *
000) 00) ) ) 0)
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 1 0%)?‘:/{5
Pemberdaya
an
Masyarakat
di Kelurahan
500.2 50,7
24 2%

986 2
1. 174 357 2 500 2
N/A

Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanaka

Pokmas
/ Ormas

Pokmas
/ Ormas

n
Pemberdaya
an

N/A
Pokmas Pokmas
/ Ormas / Ormas

pg. 45

Pokmas
/ Ormas




Sas
Kode ara
1 2

7.01.03.
2.02.000
3

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pemberdaya
an

Masyarakat
di Kelurahan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu die‘\llalﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v o
p.
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp.
K K K . . K K K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
4 5 6 7 8 9 11 12=8+9+10+11 13=6+12 1?( 1= 0%)?;//5
(]
Masyarakat
di Kelurahan
986 2
503 5 2026 i 284.4 284.4 28,8
40 33 73 73 1%

Jumlah
Pokmas dan Pokmas Pokmas
Ormas yang / Ormas / Ormas

Melaksanaka
n
Pemberdaya
an
Masyarakat
di Kelurahan

N/A
Pokmas Pokmas
/ Ormas / Ormas

pg. 46

Pokmas
/ Ormas




Sas
Kode ara
1 2

7.01.03.
2.02.000
3
7.01.03.
2.02.000

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

3

Pemberdaya
an

Masyarakat
di Kelurahan

Peningkatan
Partisipasi

Realisasi L.
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineri 2026 (Akhir sampai Tahun
Kinerja : : . berjalan 2024
Program Periode dengan Renja yang
foeem)/ RPIMD) PD Tahun Lalu dievaluasi
Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
“ o) © o0 X (000)

Jumlah N/A
Pokmas dan

Ormas yang
Melaksanaka

n

Pemberdaya

an

Masyarakat

di Kelurahan

Pokmas
/ Ormas

Pokmas
/ Ormas

Tingkat

Capaian

Realisasi Realisasi Kinerja

Capaian Kinerja dan Dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ILEICEL: COETELED | (S EEE]
] Anggaran Renstra PD Anggaran

Renja PDyang s/dtahun Renstra

dievaluasi 2024 PD s/d

tahun
2024 (%)

| Il 1l 1\ -
p.
Rp.( Rp.( Rp. Rp.

Rp.( Rp.(0 K 000 K o00) K (00
000) K 00) k oc))o k oc))o (000) (000) 0)
_ _ 14 =13/5

8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
107.2 i 150.2 150.2 15,2

78 65 65 4%

Pokmas Pokmas Pokmas
/ Ormas / Ormas / Ormas

0 00

%

pg. 47



Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Sas Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Kode ara Kegiatan/  (Outcome)/  RPJMD)  PD Tahun Lalu die“’,alﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . ) . : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
n di
Kelurahan
Jumlah N/A 10 0
Lembaga Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Kemasyarak a a a a a
atan yang Kemasy Kemasy Kemasy Kemasy Kemasy
Berpartisipas arakata arakata arakata arakata arakata
i dalam n n n n n
Forum
Musyawarah

pg. 48



Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
. dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Sas Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Kode ara Kegiatan/  (Outcome)/  RPJMD)  PD Tahun Lalu die“’,alﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Perencanaan
Pembanguna
n di
Kelurahan

7.01.03. Pemberdayaa 143 5 31,35) -

2.03 n Lembaga / 31,35 31,35/ 218
Kemasyarakat - 7 4%
an Tingkat ?
Kecamatan

Jumlah 32 32

Lembaga Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
yang sarana a a a

/prasaranan

ya untuk

Pemberdaya

pg. 49



Kode

7.01.03.
2.03.000
4

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Fasilitasi
Pengembang
an Usaha
Ekonomi
Masyarakat

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
4 5 6 7 8 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
an dapat
disediakan
Jumlah 124 124 124 33 64 188 151.
Potensi Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag 61
Usaha yang a a a a a a a %
difasilitasi.

31, 82
8.783 2.160 2.160 2.160 6 79
Laporan I Laporan I Laporan I I I Laporan I Laporan I I

pg. 50

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pengembang




Sas
Kode ara
1 2

7.01.03.
2.03.000
3

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyaraka
tan

Tingkat

Realisasi Target Kineria Capaian
Target Capaian dang Angear ajn Realisasi Realisasi Kinerja
Renstra PD Kinerja RenjggPD Capaian Kinerja dan Dan
Indikator  Pada Tahu.n Renstra l.’D Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu die‘\llalﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
| Il 1l 1\ -
p.
Rp. Rp. Rp. Rp.( Rp.( Rp. Rp.
K K K . . K K K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) ooo) © !
000) 00) ) ) 0)
_ 14=13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
an Usaha
Ekonomi
Masyarakat
142 8
101 2 0 29 197 i 29.19 29.19 20,4
7 7 4%

Jumlah 32 Unit 0 Unit
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarak

atan yang

I : I I I - I B I I

pg. 51



Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Sas

Kode ara

7.01.04 Program
Koordinasi
Ketentraman
Dan
Ketertiban

Umum

7.01.04.
2.01

Koordinasi
Upaya

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(output)

4

Disediakan

Persentase
koordinasi
penanganan
pelanggaran
Perda di
Kecamatan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan

Renja PD N .

pada Tahun  Renstra PD e . Kinerja dan Anggaran  Realisasi

. . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan
2026 (Akhir sampai . Anggaran RenstraPD Anggaran
A . berjalan 2024 i

Periode dengan Renja an Renja PDyang s/dtahun Renstra

RPJMD) PD Tahun Lalu die‘\llalﬁasi dievaluasi 2024 PD s/d

2023 tahun
2024 (%)
| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
K . K . K . . . ) . : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©

000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5

5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

45

]
145,6
39

100 % 100.00 100 %
%

178,6 29 5 73 32
18
I 1oo 00 I 1oo 00 I

73 32
2

102 8 293 5
55%
100 00 100 00
00%

102 8 102, 8 70.6
86 86 4%
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Kode

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Penyelenggar
Ketenteraman

Ketertlban
Umum

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . : K . K (00
(000) (000) 0oo) k PPl RP0 000 4 oo (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Objek yang 12
Loka5| Loka5| Loka5| Loka5| LokaS| Loka5|

berpotensi Lokasi
pg. 53

mengganggu
ketentraman
dan
ketertiban
masyarakat
yang
dipantau



Kode

7.01.04.
2.01.000
1

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Kinerja 2026 (Akhir sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
A . berjalan 2024 i
Program Periode dengan Renja T RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/ RPJMD)  PD Tahun Lalu dievaluasi dievaluasi 2024 PDs/d
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

dan

ditertibkan . . .

309 3
178 6 29 5 73 32 102 8

102.8 33,2
86 6%

pg. 54



Kode

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Indikat pada Tahun  Renstra PD Renja PD i . Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Helbeziaete Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja 2026 (Akhir sampai Anggaran Renstra PD Anggaran

berjalan 2024

Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/  RPJIMD)  PDTahunlalu Ll dievaluasi 2024 PD s/d
dievaluasi

Kegiatan 2023 tahun

(output) 2024 (%)
| Il I vV

Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.

K . K . K . . A . K " K (oo
(000) (000) 00o) k ReL ¢ RRLO, 500 k000 (000) (0oo) ©

000) 00) ) ) 0)
- _ 14 =13/5

4 12=8+9+10+11 13=6+12

6 6 N/A

Laporan Laporan

5 6 7 8 9 10 11
Jumlah N/A N/A 12 3 6 - -
Laporan Laporan Laporan Laporan
Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah

pg. 55



Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Sas Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
KodeH jara Kegiatan/  (Outcome)/  RPJMD)  PD Tahun Lalu die“’,alﬁasi dievaluasi 2024 PD s/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . ) . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
_ _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Kecamatan ] ] ] ] I N N ] B
7.01.05 Program
Penyelenggara
an Urusan 14,80 1,07 3,219 - - 4,292 12,93 74,2
. 2 3 1 4%
Pemerintahan
Umum
Persentase 100 % 100 00 100 % 100 00 100 00 100 00 100 00
penanganan 0%
potensi
konflik tidak
menjadi
konflik di
Kecamatan
7.01.05. Penyelenggar 17 41 14 80 1, 07 3, 219 - - 24 6
2.01 aan Urusan 8 4 292 4 292 4%

pg. 56



Kode

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Pemerintahan
Umum sesuai

Penugasan
Kepala
Daerah

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Indikat pada Tahun  Renstra PD Renja PD i . Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Helbeziaete Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja 2026 (Akhir sampai Anggaran Renstra PD Anggaran

berjalan 2024

Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
(Outcome)/  RPJIMD)  PDTahunlalu Ll dievaluasi 2024 PD s/d
dievaluasi
Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
| ] ]| \Y)
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
“ o * o * ©o k L g ROL00000 o) ¢ oo K 19
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Jumlah

potensi Kasus
konflik yang

dapat

ditangani/dir

edam

bersama
Babinsa/Babi
nkamtibmas

Jumlah topik 2 Topik - 2 Topik - 2 Topik - 0 Topik - 0 Topik -—-—- 0 Topik - 2 Topik - 100. -

Kasus 27
%

Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus

pg. 57



Kode

7.01.05.
2.01.000
2

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

Sas
ara

Fasilitasi,
Koordinasi
dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan
(output)

4

fasilitasi,
koordinasi
dan
pembinaan
wawasan
kebangsaan
dan
ketahanan
nasional

Target
Renstra PD
pada Tahun
2026 (Akhir

Periode

RPJMD)

Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
Renja PD N .
Renstra PD e . Kinerja dan Anggaran  Realisasi
. Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan
sampai . Anggaran Renstra PD Anggaran
. berjalan 2024 .

dengan Renja an Renja PDyang s/dtahun Renstra

PD Tahun Lalu die“’lal 5asi dievaluasi 2024 PDs/d

2023 tahun

2024 (%)

| Il 1l 1\
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp Rp.
. K . K . . . ) . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©

000) 00) ) ) 0)
14 =13/5

6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

00
%

16,74
9
0,00
7.110 0 0 - - 0 0 %

pg. 58



Kode

Sas
ara

Urusan /
Program /
Kegiatan /

Subkegiatan

3

Konsultasi)
Wawasan

Kebangsaan

dan
Ketahanan
Nasional

Realisasi L.
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineri 2026 (Akhir sampai Tahun
Kinerja : : . berjalan 2024
Program Periode dengan Renja yang
foeem)/ RPIMD) PD Tahun Lalu dievaluasi
Kegiatan 2023
(output)
Rp. Rp. Rp.
K w000y * (0000 ¥ (000

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Tingkat

Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Dan
Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Anggaran Renstra PD Anggaran
Renja PDyang s/dtahun Renstra
dievaluasi 2024 PD s/d
tahun
2024 (%)
1l 1\ Rp
Rp.( Rp.( Rp. Rp. X
R0 000 kooo ¢ (00o) X ooo) © (%
00) 0)
) )
14 =13/5
12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Jumlah 0 Orang 0 Orang
Orang yang Orang

Mengikuti

Fasilitasi,

Koordinasi

dan

Pembinaan

(Bimtek,

Sosialisasi,

0 Orang 0 Orang

pg. 59



Tingkat

Realisasi N Capaian
. Target Kinerja .. .. ..
Target Capaian Realisasi Realisasi Kinerja
L dan Anggaran . .
Renstra PD Kinerja . Capaian Kinerja dan Dan
i ada Tahun  Renstra PD Renja PD Kinerja dan Anggaran  Realisasi
Indikator P . . Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan ] g8
Urusan / Kinerja 2026 (Akhir sampai berjalan 2024 Anggaran Renstra PD Anggaran
Sas Program / Program Periode dengan Renja an RenjaPDyang s/dtahun  Renstra
Kode ara Kegiatan/  (Outcome)/  RPJMD)  PD Tahun Lalu die“’,alﬁasi dievaluasi 2024 PDs/d
Subkegiatan  Kegiatan 2023 tahun
(output) 2024 (%)
1 ] ] v
Rp Rp Rp Rp.( Rp.( Rp Rp -
K . K . K . . . : . K : K . K (00
(000) (000) 0o K ReL ¢ RPO 005 4 00o (000) (0oo) ©
000) 00) ) ) 0)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
7.01.05. Penanganan
7.692 1:7 3.219 4.292 4.292 53 3

8,039

2.01.000 Konflik Sosial
5 Sesuai

Ketentuan

Peraturan

Perundang-

Undangan

N/A

Jumlah N/A
Laporan

N/A
. Laporan . Laporan . Laporan . . . Laporan . Laporan .

pg. 60



Kode

Realisasi L.
. Target Kinerja
Target Capaian
L dan Anggaran
Renstra PD Kinerja .
Renja PD
Indikator  Pada Tahun  Renstra PD
ineri 2026 (Akhir sampai Ul
Sas el MLEE ; s . berjalan 2024
Program / Program Periode dengan Renja —
@ egiatan/  (Outcome)/  RPIMD)  PDTahunlalu . """
n
Subkegiatan Kegiatan 2023
(output)
K Rp. Rp. K Rp.
(000) (000) (000)
2 3 4 5 6 7
Konflik yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Rp.(
000)

K

Rp.(0
00)

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja PD yang
dievaluasi

n v
Rp.( Rp.( K Rp.
k 000 k 000 (000)

)
10

)

11 12=8+9+10+11

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024

Rp.
(000)

13=6+12

Tingkat
Capaian
Kinerja
Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
PD s/d
tahun
2024 (%)

Rp.
K (00
0)

14 =13/5
x100%
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Bab Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

lll.1 Program dan Kegiatan

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang
dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam
beberapa kegiatan dan sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan
konsep program yang akan disusun dalam RPJMD dan tetap mengacu pada tugas
dan fungsi Perangkat Daerah. Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam
penetapan kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Lakarsantri Kota Surabaya
adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi
tersebut. Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan yang telah
ditetapkan ada factor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-
peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Lakarsantri Kota
Surabaya. Untuk mewujudkan kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Lakarsantri
Kota
Surabaya, didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2024.
Program, kegiatan dan sub kegiatan merupakan rencana aksi dari Perangkat
Daerah untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan.
Program/kegiatan/sub kegiatan ditetapkan Indikator kinerja, target capaian kinerja,

serta kebutuhan dana/pagu indikatif, selengkapnya dapat dilihat pada table 3.1
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a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program

dan kegiatan, adalah :

* Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

Perumusan program dan kegiatan di kecamatan Lakarsantri diarahkan untuk
mencapai visi dan misi Walikota terpilih, sehingga program dan kegiatan dalam
Rancangan Perubahan Rencana Kerja 2024 merupakan implementasi dari upaya
pencapaian visi dan misi Walikota terpilih.

* Pencapaian SDGs,

Sustainable Development Goals (SDGs) mempunyai pengertian pembangunan
berkelanjutan merupakan sebuah upaya pembangunan yang meliputi aspek
ekonomi, sosial, lingkungan bahkan budaya, dalam upayanya memenuhi target
SDGs sebagai konsekuensinya, maka Pemerintah Daerah diseluruh Indonesia juga
berkewajiban mencapai target-target SDGs ini.Program dan kegiatan yang
dirancang dalam Rancangan Perubahan Rencana Kerja 2024 diimplementasikan
untuk mencapai target-target SDGs ini dalam lingkup kecamatan.

» Pengentasan kemiskinan,

Sejalan dengan upaya Pemerintah untuk mengurangi jumlah masyarakat miskin,
maka Pemerintah pusat bersinergi dengan pemerintah propinsi dan pemerintah
kabupaten/kota dalam upayanya mengentas kemiskinan. Upaya penanggulangan
kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah kota Surabaya. Program
dan kegiatan yang dirancang diarahkan untuk menciptakan kondisi memudahkan
masyarakat miskin ( MBR ) untuk mendapat akses dibidang kesehatan, pendidikan
dan lapangan pekerjaan.

* Pencapaian SPM

Penyelenggaran pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat tidak lepas dari
norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar dapat menjalankan
pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi.
Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi dalam proses
pelayanannya, untuk mengurangi variasi dalam pelayanan public ini dibutuhkan
standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan public meliputi penyusunan,

penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi standar.

pg. 63



b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh
Pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah.
Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan sub kegiatan
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Perumusan kegiatan Kecamatan tahun 2024 mempertimbangkan hal-hal sebagai
berikut:

1. Kecamatan dengan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota
Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang kedudukan,susunan organisasi, uraian
tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan dan kelurahan kota Surabaya

2. Kecamatan berkontribusi terhadap pokok visi Kota Surabaya yaitu Gotong
royong menuju kota dunia yang maju, humanis dan berkelanjutan untuk
menjadikan Kota Surabaya sebagai kota yang mampu menjadi hub/pusat
penghubung perdagangan dan jasa antar pulau dan internasional dengan didukung
pemerataan akses ke sumberdaya produktif, tata kelola pemerintahan yang baik,
infrastruktur dan utilitas kota yang terpadu dan efisien serta mampu memantapkan
usaha-usaha ekonomi lokal, inovasi produk dan jasa dan pengemb angan industry
kreatif berdaya saing di pasar global.

3. Kecamatan turut berperan dan berkontribusi dalam pencapaian Misi Ke 4
(empat) yaitu “memantapkan transformasi birokrasi yang bersih,dinamis dan
tangkas berbasis digital untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik” dan
memiliki tujuan Meningkatkan kualitas pelayanan public yang efektif dan inovatif

4. Kecamatan memiliki 3 sasaran Perangkat Daerah yaitu

- Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah pada
kecamatan Lakarsantri

- Meningkatkan kualitas layanan kecamatan

- Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap inovasi pengembangan wilayah

dan layanan, ketentraman dan ketertiban umum
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5. Kecamatan melaksanakan program-program pembangunan sebanyak 5 program
yang bersifat rutin untuk mencapai sasaran Perangkat Daerah dan telah selaras
dengan tugas dan fungsi kecamatan sebagaimana tersebut dalam angka 1.

6. Penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah terkait dana kelurahan yang
diwujudkan menjadi kegiatan sarana dan prasarana kelurahan dan pemberdayaan
masyarakat di kelurahan diwujudkan dalam bentuk program, kegiatan dan sub

kegiatan.

Adapun tahun 2024 Kecamatan menjalankan 5 Program, 10 kegiatan dan 26 Sub
Kegiatan yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota didukung 3
sub kegiatan yaitu :
a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
b. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
c. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya
2. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum didukung 2 sub kegiatan
yaitu :
a. Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (bimtek,sosialisasi,konsultasi) wawasan
kebangsaan dan ketahanan nasional
b. Penanganan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
3. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum didukung 1 sub kegiatan
yaitu
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rl Tentara Nasional Indonesia dan
instansi vertical di wilayah Kecamatan
4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik didukung 5 sub
kegiatan yaitu :
a. Koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan perangkat daerah dan instansi vertical terkait
b. Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan pada masyarakat di wilayah
kecamatan
c. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perijinan
non usaha

d. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan non perijinan
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e. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain

yang dilimpahkan

5. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan didukung 15 sub
kegiatan yaitu :

a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bangkingan

b. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jeruk

c. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lakarsantri

d. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lidah Kulon

e. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Lidah wetan

f. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sumur welut

g. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Bangkingan

h. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jeruk

i. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lakarsantri

j. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lidah Kulon

k. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lidah Wetan

|. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sumur Welut

m.Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi)

pembangunan di kelurahan

n. Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat

0. Penyediaan sarana dan prasarana Lembaga Kemasyarakatan
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c.Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di

Kecamatan Lakarsantri, sifat penyebarannya diseluruh wilayah

Kecamatan yang melingkupi semua Kelurahan wilayah Kecamatan
Lakarsantri. Pelaksanaan Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan
Lakarsantri tidak lepas dari Renja yang telah disusun, supaya sasaran
kegiatan yang telah ditetapkan dapat terealisasi dengan baik dan
tepat sasaran. Kecamatan Lakarsantri mendapatkan dukungan dana
agar terwujud pelayanan yang

dari Pemerintah Kota Surabaya,

terbaik bagi masyarakat,diharapkan kerjasama yang baik seluruh

elemen masyarakat, pihak swasta dan aparatur pemerintah Kecamatan

dan Kelurahan.

Adapun gambaran tentang Pencapaian Pelayanan Kinerja

Kecamatan Lakarsantri dapat ditunjukkan pada Tabel 3.1

abel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Kec. Lakarsantri

Tahun 2024
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub asi Kinerja Capa|Indik Sub asi Kinerja Capa|Indik P?
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif nti
ng
1/7.01.01 Tingkat |97.24| 25,4|7.01.01 Tingkat |97.24| 27,4
PROGRA kepuasa| % | 76,7|PROGRA kepuasa| % | 07,3
M n 90,8|M n 12,9
PENUNJA pegawai 85/PENUNJA pegawai 01
NG terhada NG terhada
URUSAN p URUSAN p
PEMERIN pelayan PEMERIN pelayan
TAHAN an TAHAN an
DAERAH kesekret DAERAH kesekret
KABUPA ariatan KABUPA ariatan
TEN/KOT TEN/KOT
A A
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
7.01.01.2 Persent | 100 | 21,4||7.01.01.2 Persent | 100 | 22,9
.02 ase % 43,3||.02 ase % 58,6
Administ ketepata 24,2| [Administ ketepata 09,9
rasi n waktu 57| |rasi n waktu 86
Keuanga pelayan Keuanga pelayan
n an Gaji n an Gaji
Perangk dan Perangk dan
at Tunjang at Tunjang
Daerah an ASN Daerah an ASN
7.01.01. |Kec|Jumlah 70 | 21,4(]|7.01.01. |Kec |[Jumlah 72 | 22,9
2.02.000 |. Orang Oran | 43,3||]2.02.000 |. Orang Oran| 58,6
1 Lak |yang g/bul | 24,2||[1 Lak |yang g/bul | 09,9
Penyedi |ars |Menerim| an 57|||Penyedi |ars [Menerim| an 86
aan Gaji |antr|a Gaji aan Gaji |antr|a Gaji
dan [ dan dan i dan
Tunjang Tunjang Tunjang Tunjang
an ASN an ASN an ASN an ASN
7.01.01.2 Persent | 100 | 3,95||7.01.01.2 Persent | 100 | 4,36
.06 ase % | 0,15|(.06 ase % | 4,63
Administ barang 8,07 | |Administ barang 7,11
rasi dan jasa 6||rasi dan jasa 5
Umum untuk Umum untuk
Perangk menunja Perangk menunja
at ng at ng
Daerah administ Daerah administ
rasi rasi
umum umum
yang yang
disediak disediak
an an
7.01.01. |Kec |[Jumlah 8 3,95(((7.01.01. |Kec |Jumlah 8 4,36
2.06.000 |. Paket |Paket| 0,15]((2.06.000 |. Paket |Paket| 4,63
2 Lak (Peralata 8,07(||2 Lak [Peralata 7,11
Penyedi |ars |n dan 6|||Penyedi |ars |n dan 5
aan antr |Perleng aan antr [Perleng
Peralata |i kapan Peralata |i kapan
n dan Kantor n dan Kantor
Perlengk yang Perlengk yang
apan Disediak apan Disediak
Kantor an Kantor an
7.01.01.2 Persent | 100 | 83,3||7.01.01.2 Persent | 100 | 84,0
.09 ase % 08,5|(.09 ase % 65,8
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
Pemeliha Barang 52||Pemeliha Barang 00
raan Milik raan Milik
Barang Daerah Barang Daerah
Milik penunja Milik penunja
Daerah ng Daerah ng
Penunja urusan Penunja urusan
ng Pemerin ng Pemerin
Urusan tah Urusan tah
Pemerint Daerah Pemerint Daerah
ahan yang ahan yang
Daerah disediak Daerah disediak
an an
7.01.01. |Kec |[Jumlah 3 83,3((|7.01.01. |Kec |Jumlah 3 84,0
2.09.001 |. Sarana | Unit | 08,5(((2.09.001 |. Sarana | Unit | 65,8
0 Lak |dan 52(]|0 Lak [dan 00
Pemelih |ars |Prasara Pemelih |ars |Prasara
araan/R |antr|na araan/R |antr|na
ehabilita |i Gedung ehabilita |i Gedung
Si Kantor Si Kantor
Sarana atau Sarana atau
dan Bangun dan Bangun
Prasara an Prasara an
na Lainnya na Lainnya
Gedung yang Gedung yang
Kantor Dipeliha Kantor Dipeliha
atau ra/Direh atau ra/Direh
Banguna abilitasi Banguna abilitasi
n n
Lainnya Lainnya
2|7.01.02 Persent | 100 | 36,3|7.01.02 Persent | 100 | 38,2
PROGRA asedata| % | 92,8/PROGRA asedata| % | 82,8
M terverifik 50(M terverifik 52
PENYELE asi yang PENYELE asi yang
NGGARA dibutuhk NGGARA dibutuhk
AN an AN an
PEMERIN Perangk PEMERIN Perangk
TAHAN at TAHAN at
DAN Daerah DAN Daerah
PELAYAN PELAYAN
AN AN
PUBLIK PUBLIK
Persent | 100 Persent | 100
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
ase % ase %
jenis jenis
pelayan pelayan
an yang an yang
dinilai dinilai
baik baik
oleh oleh
masyara masyara
kat kat
Persent |23.91 Persent |23.91
ase % ase %
usulan usulan
musrenb musrenb
ang ang
kecamat kecamat
an yang an yang
dipertim dipertim
bangkan bangkan
7.01.02.2 Jumlah 6 2,25(|7.01.02.2 Jumlah 6 2,25
.01 unsur Lemb| 0,00((.01 unsur Lemb| 0,00
Koordina lembaga| aga 0||Koordina lembaga| aga 0
Si yang si yang
Penyelen hadir Penyelen hadir
ggaraan dalam ggaraan dalam
Kegiatan kegiatan Kegiatan kegiatan
Pemerint musrenb Pemerint musrenb
ahan di ang ahan di ang
Tingkat pada Tingkat pada
Kecamat tingkat Kecamat tingkat
an kecamat an kecamat
an an
7.01.02. |Kec [Jumlah 6 2,25(]|7.01.02. |Kec|Jumlah 6 2,25
2.01.000 |. Laporan |Lapor| 0,00{|(2.01.000 |. Laporan |Lapor| 0,00
1 Lak [Koordin | an of||1 Lak (Koordin | an 0
Koordina|ars |asi/Siner Koordina|ars |asi/Siner
si/Sinerg |antr (qi si/Sinerg |antr |gi
i [ Perenca [ i Perenca
Perenca naan Perenca naan
naan dan naan dan
dan Pelaksa dan Pelaksa
Pelaksa naan Pelaksa naan
naan Kegiata naan Kegiata
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
Kegiatan n Kegiatan n
Pemerint Pemerin Pemerint Pemerin
ahan tahan ahan tahan
dengan dengan dengan dengan
Perangk Perangk Perangk Perangk
at at at at
Daerah Daerah Daerah Daerah
dan dan dan dan
Instansi Instansi Instansi Instansi
Vertikal Vertikal Vertikal Vertikal
Terkait Terkait Terkait Terkait
7.01.02.2 Jumlah | 205 | 11,0{|7.01.02.2 Jumlah | 205 | 12,9
.02 lembaga|Lemb| 70,0|(.02 lembaga|Lemb| 60,0
Penyelen kemasy | aga 00| |Penyelen kemasy | aga 02
ggaraan arakatan ggaraan arakatan
Urusan yang Urusan yang
Pemerint aktif Pemerint aktif
ahan menduk ahan menduk
yang ung yang ung
tidak penyele tidak penyele
Dilaksan nggaraa Dilaksan nggaraa
akan n urusan akan n urusan
oleh Unit pemerint oleh Unit pemerint
Kerja ahan Kerja ahan
Perangk Perangk
at at
Daerah Daerah
yang yang
Ada di Ada di
Kecamat Kecamat
an an
7.01.02. |Kec|Jumlah 12 | 11,0{]|7.01.02. |Kec|Jumlah 12 | 12,9
2.02.000 |. Laporan |Lapor| 70,0{||2.02.000 |. Laporan |Lapor| 60,0
3 Lak [Peningk | an 00(||3 Lak [Peningk | an 02
Peningk |ars |atan Peningk |ars |atan
atan antr |Efektifita atan antr | Efektifita
Efektifita |i S Efektifita |i S
S Pelaksa S Pelaksa
Pelaksa naan Pelaksa naan
naan Pelayan naan Pelayan
Pelayan an Pelayan an
an kepada an kepada
kepada Masyara kepada Masyara
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
Masyara kat di Masyara kat di
kat di Wilayah kat di Wilayah
Wilayah Kecama Wilayah Kecama
Kecamat tan Kecamat tan
an an
7.01.02.2 Jumlah 6 23,0/|7.01.02.2 Jumlah 6 23,0
.04 Bidang |Bidan| 72,8||.04 Bidang |Bidan| 72,8
Pelaksan urusan g 50| |Pelaksan urusan g 50
aan pemerint| Urus aan pemerint| Urus
Urusan ahan an Urusan ahan an
Pemerint terkait Pemerint terkait
ahan kewena ahan kewena
yang ngan yang ngan
Dilimpah lain Dilimpah lain
kan yang kan yang
kepada dilimpah kepada dilimpah
Camat kan Camat kan
kepada kepada
Camat Camat
Jumlah 1 Jumlah 1
Bidang |Bidan Bidang |Bidan
urusan g urusan g
pemerint| Urus pemerint| Urus
ahan an ahan an
terkait terkait
pelayan pelayan
an non an non
perizina perizina
n yang n yang
dilimpah dilimpah
kan kan
kepada kepada
Camat Camat
Jumlah 1 Jumlah 1
Bidang |Bidan Bidang |Bidan
urusan g urusan g
pemerint| Urus pemerint| Urus
ahan an ahan an
terkait terkait
pelayan pelayan
an an
perizina perizina
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
n non n non
usaha usaha
yang yang
dilimpah dilimpah
kan kan
kepada kepada
Camat Camat
7.01.02. |Kec|Jumlah 42 | 2,06(||7.01.02. |Kec|Jumlah 42 | 2,06
2.04.000 |. Dokume | Doku | 8,86](]2.04.000 |. Dokume | Doku | 8,86
1 Lak [n Non men 1111 Lak {n Non men 1
Pelaksa |ars |Perizina Pelaksa |ars |Perizina
naan antr|n Usaha naan antr|n Usaha
Urusan |i yang Urusan i yang
Pemerint Dilaksan Pemerint Dilaksan
ahan akan ahan akan
yang yang
Terkait Terkait
dengan dengan
Pelayan Pelayan
an an
Perizina Perizina
n Non n Non
Usaha Usaha
7.01.02. |Kec|Jumlah |2923| 11,3|||7.01.02. |Kec|Jumlah |2923| 11,3
2.04.000 |. Laporan |Lapor| 88,3|||2.04.000 |. Laporan |Lapor| 88,3
2 Lak [Pelaksa | an 89|12 Lak [Pelaksa | an 89
Pelaksa |ars |naan Pelaksa |ars |naan
naan antr |Nonperi naan antr |Nonperi
Urusan |i zinan Urusan |i zinan
Pemerint pada Pemerint pada
ahan Urusan ahan Urusan
yang Pemerin yang Pemerin
terkait tahan terkait tahan
dengan dengan
Nonperiz Nonperiz
inan inan
7.01.02. |Kec|Jumlah 4 9,61|(|7.01.02. |Kec [Jumlah 4 9,61
2.04.000 |. Laporan |Lapor| 5,60]|(2.04.000 |. Laporan |Lapor| 5,60
3 Lak |Pelaksa | an 0[(|3 Lak |Pelaksa | an 0
Pelaksa |ars |naan Pelaksa |ars |naan
naan antr|Kewena naan antr |Kewena
Urusan |i ngan Urusan |i ngan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
Pemerint Lain Pemerint Lain
ahan yang ahan yang
yang Dilimpah yang Dilimpah
Terkait kan Terkait kan
dengan dengan
Kewena Kewena
ngan ngan
Lain Lain
yang yang
Dilimpah Dilimpah
kan kan
3|7.01.03 Persent | 62.5 | 15,9(7.01.03 Persent | 62.5| 15,9
PROGRA ase % 71,8|PROGRA ase % 92,1
M keluraha 96,1|M keluraha 42,5
PEMBER n yang 96 PEMBER n yang 96
DAYAAN meninda DAYAAN meninda
MASYAR klanjuti MASYAR klanjuti
AKAT konsep AKAT konsep
DESA inovasi DESA inovasi
DAN DAN
KELURA KELURA
HAN HAN
Persent | 100 Persent | 100
ase % ase %
Potensi Potensi
Usaha Usaha
yang yang
difasilita difasilita
Si Si
7.01.03.2 Jumlah 1 15,8((7.01.03.2 Jumlah 1 15,8
.02 keluraha | Kelur| 61,8|(.02 keluraha | Kelur| 61,8
Kegiatan nyang |ahan| 81,1|(Kegiatan nyang |ahan| 81,1
Pemberd dikemba 60| |Pemberd dikemba 60
ayaan ngkan ayaan ngkan
Keluraha potensi Keluraha potensi
n wilayahn n wilayahn
ya ya
jumlah 6 jumlah 6
keluraha | kelur keluraha | kelur
nyang |ahan nyang |ahan
melaksa melaksa
nakan nakan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
musban musban
gkel gkel
berdasa berdasa
rkan rkan
konsep konsep
inovasi inovasi
7.01.03. |Kec [Jumlah 10 | 6,00(||7.01.03. |Kec|Jumlah 10 | 6,00
2.02.000 |. Lembag |Lemb| 0,00]((2.02.000 |. Lembag |Lemb| 0,00
1 Lak |a aga of|[1 Lak |a aga 0
Peningk |ars |Kemasy | Kem Peningk |ars |Kemasy | Kem
atan antr|arakatan|asyar atan antr|arakatan|asyar
Partisipa |i yang akata Partisipa |i yang akata
Si Berparti n Si Berparti n
Masyara sipasi Masyara sipasi
kat dalam kat dalam
dalam Forum dalam Forum
Forum Musyaw Forum Musyaw
Musyaw arah Musyaw arah
arah Perenca arah Perenca
Perenca naan Perenca naan
naan Pemban naan Pemban
Pemban gunan di Pemban gunan di
gunan di Kelurah gunan di Kelurah
Keluraha an Keluraha an
n n
7.01.03. |Kel [Jumlah 33 | 1,35(]|7.01.03. |Kel |Jumlah 10 | 1,35
2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 2,71{||2.02.000 |ura [Sarana | Unit | 2,71
2 han |dan 7,862 han |dan 7,86
Pemban (Ban|Prasara 2|||Pemban |Ban|Prasara 2
gunan |gki |na gunan [gki |na
Sarana |nga |Kelurah Sarana |[nga |Kelurah
dan n |anyang dan n |anyang
Prasara Terbang Prasara Terbang
na un na un
Keluraha Keluraha
n n
7.01.03. |Kel |Jumlah 3 1,00(({7.01.03. [Kel |{Jumlah 3 1,00
2.02.000 |ura [Sarana | Unit | 2,19((|2.02.000 |ura [Sarana | Unit | 2,19
2 han |dan 1,49]||2 han |dan 1,49
Pemban (Jer (Prasara 7|||Pemban |Jer |Prasara 7
gunan |uk |na gunan |uk |na
Sarana Kelurah Sarana Kelurah
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
dan an yang dan an yang
Prasara Terbang Prasara Terbang
na un na un
Keluraha Keluraha
n n
7.01.03. [Kel |Jumlah 1 3,69((]7.01.03. |Kel [Jumlah 1 3,69
2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 8,42|(|2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 8,42
2 han |dan 1,38]||2 han |dan 1,38
Pemban |Lak |Prasara 6|||Pemban |Lak [Prasara 6
gunan |ars [na gunan |ars [na
Sarana |antr [Kelurah Sarana |antr|Kelurah
dan [ an yang dan i an yang
Prasara Terbang Prasara Terbang
na un na un
Keluraha Keluraha
n n
7.01.03. [Kel |Jumlah 15 | 1,89(||7.01.03. |Kel [Jumlah 15 | 1,89
2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 4,06|(|2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 4,06
2 han |dan 5,38]|(2 han |dan 5,38
Pemban |Lid |Prasara 3|||Pemban |Lid [Prasara 3
gunan |ah [na gunan |ah [na
Sarana |[Kul [Kelurah Sarana |Kul |Kelurah
dan on |anyang dan on |anyang
Prasara Terbang Prasara Terbang
na un na un
Keluraha Keluraha
n n
7.01.03. [Kel [Jumlah 3 1,82|(]7.01.03. [Kel [Jumlah 3 1,82
2.02.000 |ura [Sarana | Unit | 6,94((|2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 6,94
2 han |dan 4,39](|2 han |dan 4,39
Pemban |Lid |Prasara 6|||Pemban |Lid |Prasara 6
gunan |ah |na gunan |ah |na
Sarana |[Wet|Kelurah Sarana |Wet|Kelurah
dan an |anyang dan an |anyang
Prasara Terbang Prasara Terbang
na un na un
Keluraha Keluraha
n n
7.01.03. [Kel |Jumlah 1 2,34(117.01.03. |Kel [Jumlah 1 2,34
2.02.000 (ura [Sarana | Unit | 5,11(||2.02.000 |ura |Sarana | Unit | 5,11
2 han [dan 5,42|(|2 han [dan 5,42
Pemban |Su |Prasara 7|||Pemban [Su |Prasara 7
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
gunan |mur|na gunan |mur|na
Sarana |wel |Kelurah Sarana |wel |Kelurah
dan ut |anyang dan ut |anyang
Prasara Terbang Prasara Terbang
na un na un
Keluraha Keluraha
n n
7.01.03. |Kel |Jumlah 2 426,|(/7.01.03. |Kel |Jumlah 2 426,
2.02.000 (ura [Pokmas |Pokm| 797,|(|2.02.000 |ura |Pokmas {Pokm| 797,
3 han |dan as/ | 000((|3 han |dan as/ | 000
Pember |Ban|Ormas |Orma Pember |Ban|Ormas |Orma
dayaan |[gki |yang S dayaan |[gki |yang S
Masyara [nga |Melaksa Masyara [nga |Melaksa
kat di n [nakan kat di n [nakan
Keluraha Pember Keluraha Pember
n dayaan n dayaan
Masyara Masyara
kat di kat di
Kelurah Kelurah
an an
7.01.03. |Kel |Jumlah 2 787,117.01.03. |Kel [Jumlah 2 787,
2.02.000 (ura [Pokmas |Pokm| 823,|(|2.02.000 |ura |Pokmas [Pokm| 823,
3 han |dan as/ | 365|(|3 han |dan as/ | 365
Pember |Jer |Ormas |Orma Pember |Jer |Ormas |Orma
dayaan |uk |[yang s dayaan |[uk |yang S
Masyara Melaksa Masyara Melaksa
kat di nakan kat di nakan
Keluraha Pember Keluraha Pember
n dayaan n dayaan
Masyara Masyara
kat di kat di
Kelurah Kelurah
an an
7.01.03. |Kel |Jumlah 2 294,1(7.01.03. |Kel {Jumlah 2 294,
2.02.000 |ura |Pokmas {Pokm| 611,|[|2.02.000 |ura |Pokmas |Pokm| 611,
3 han |dan as/ | 311|||3 han |dan as/ | 311
Pember |Lak [Ormas |[Orma Pember |Lak |[Ormas [Orma
dayaan |ars |yang s dayaan |ars |yang S
Masyara |antr (Melaksa Masyara |antr (Melaksa
kat di [ nakan kat di i nakan
Keluraha Pember Keluraha Pember
n dayaan n dayaan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
Masyara Masyara
kat di kat di
Kelurah Kelurah
an an
7.01.03. [Kel [Jumlah 3 1,17|(17.01.03. |Kel [Jumlah 3 1,17
2.02.000 |ura |Pokmas [Pokm| 4,21|{|2.02.000 |ura |Pokmas |Pokm| 4,21
3 han [dan as/ | 0,25([|3 han [dan as/ | 0,25
Pember |Lid |Ormas |[Orma 5|||Pember |[Lid |Ormas |Orma 5
dayaan |ah |yang S dayaan |ah |yang S
Masyara |Kul |Melaksa Masyara |Kul |Melaksa
kat di on |nakan kat di on |nakan
Keluraha Pember Keluraha Pember
n dayaan n dayaan
Masyara Masyara
kat di kat di
Kelurah Kelurah
an an
7.01.03. [Kel [Jumlah 2 503,[||7.01.03. |Kel [Jumlah 2 503,
2.02.000 |ura |Pokmas {Pokm| 574,|(|2.02.000 |ura |[Pokmas |Pokm| 574,
3 han |dan as/ | 925((|3 han |dan as/ | 925
Pember |Lid |Ormas |[Orma Pember |Lid |Ormas |[Orma
dayaan |ah |yang S dayaan |ah |yang S
Masyara |Wet|Melaksa Masyara |Wet|Melaksa
kat di an |nakan kat di an |nakan
Keluraha Pember Keluraha Pember
n dayaan n dayaan
Masyara Masyara
kat di kat di
Kelurah Kelurah
an an
7.01.03. [Kel |{Jumlah 2 549,1117.01.03. |Kel [Jumlah 2 549,
2.02.000 |ura [Pokmas |Pokm| 408,(||2.02.000 |ura |Pokmas |Pokm| 408,
3 han |dan as/ | 353(||3 han |dan as/ | 353
Pember |Su |Ormas |[Orma Pember |Su |Ormas [Orma
dayaan |mur|yang s dayaan |mur|yang s
Masyara (wel [Melaksa Masyara |wel [Melaksa
kat di ut |[nakan kat di ut |[nakan
Keluraha Pember Keluraha Pember
n dayaan n dayaan
Masyara Masyara
kat di kat di
Kelurah Kelurah
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
an an
7.01.03.2 Jumlah 32 | 110,(|7.01.03.2 Jumlah 32 | 130,
.03 Lembag |Lemb| 015,|(.03 Lembag |Lemb| 261,
Pemberd ayang | aga | 036|/Pemberd ayang | aga | 436
ayaan sarana ayaan sarana
Lembaga /prasara Lembaga /prasara
Kemasya nanya Kemasya nanya
rakatan untuk rakatan untuk
Tingkat Pember Tingkat Pember
Kecamat dayaan Kecamat dayaan
an dapat an dapat
disediak disediak
an an
Jumlah | 124 Jumlah | 124
Potensi |Lemb Potensi |Lemb
Usaha aga Usaha aga
yang yang
difasilita difasilita
Si. Si.
7.01.03. |Kec |[Jumlah 32 | 101,[]|7.01.03. |Kec|Jumlah 32 | 121,
2.03.000 |. Sarana | Unit | 232,((]2.03.000 |. Sarana | Unit | 478,
3 Lak |dan 000(||3 Lak [dan 400
Penyedi |ars |Prasara Penyedi |ars |Prasara
aan antr|na aan antr|na
Sarana |i Lembag Sarana |i Lembag
dan a dan a
Prasara Kemasy Prasara Kemasy
na arakatan na arakatan
Lembag yang Lembag yang
a Disediak a Disediak
Kemasy an Kemasy an
arakatan arakatan
7.01.03. |Kec|Jumlah | 48 | 8,78(||7.01.03. |Kec|Jumlah | 48 | 8,78
2.03.000 |. Laporan |Lapor| 3,03||(2.03.000 |. Laporan |Lapor| 3,03
4 Lak [Fasilitasi| an 6|||4 Lak [Fasilitasi| an 6
Fasilitasi [ars |Pengem Fasilitasi |ars |[Pengem
Pengem |antr [bangan Pengem |antr [bangan
bangan |i Usaha bangan |i Usaha
Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi
Ekonomi Masyara Ekonomi Masyara
Masyara kat Masyara kat
kat kat
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
4(7.01.04 Persent | 100 | 178,(7.01.04 Persent | 100 | 182,
PROGRA ase % | 617,|PROGRA ase % | 959,
M koordina 600|M koordina 500
KOORDIN si KOORDIN si
ASI penanga ASI penanga
KETENTR nan KETENTR nan
AMAN pelangg AMAN pelangg
DAN aran DAN aran
KETERTI Perda di KETERTI Perda di
BAN Kecama BAN Kecama
UMUM tan umMmum tan
7.01.04.2 Objek 12 | 178,[|7.01.04.2 Objek 12 | 182,
.01 yang Loka | 617,(|.01 yang Loka | 959,
Koordina berpote Si 600| (Koordina berpote Si 500
si Upaya nsi si Upaya nsi
Penyelen mengga Penyelen mengga
ggaraan nggu ggaraan nggu
Ketenter ketentra Ketenter ketentra
aman man dan aman man dan
dan ketertiba dan ketertiba
Ketertiba n Ketertiba n
n Umum masyara n Umum masyara
kat yang kat yang
dipantau dipantau
dan dan
ditertibk ditertibk
an an
7.01.04. |Kec |[Jumlah 12 | 178,[]|7.01.04. |Kec|Jumlah 12 | 182,
2.01.000 |. Laporan |Lapor| 617,||(2.01.000 |. Laporan |Lapor| 959,
1 Lak [Hasil an 600|||1 Lak [Hasil an 500
Sinergita |ars |Sinergit Sinergita |ars |Sinergit
S antr|as S antr|as
dengan |i dengan dengan |i dengan
Kepolisi Kepolisi Kepolisi Kepolisi
an an an an
Negara Negara Negara Negara
Republik Republik Republik Republik
Indonesi Indonesi Indonesi Indonesi
a, a, a, a,
Tentara Tentara Tentara Tentara
Nasional Nasional Nasional Nasional
Indonesi Indonesi Indonesi Indonesi
adan a dan a dan a dan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
Instansi Instansi Instansi Instansi
Vertikal Vertikal Vertikal Vertikal
di di di di
Wilayah Wilayah Wilayah Wilayah
Kecamat Kecama Kecamat Kecama
an tan an tan
5/7.01.05 Persent | 100 | 14,8(7.01.05 Persent | 100 | 14,8
PROGRA ase % | 02,4 PROGRA ase % | 02,4
M penanga 80|M penanga 80
PENYELE nan PENYELE nan
NGGARA potensi NGGARA potensi
AN konflik AN konflik
URUSAN tidak URUSAN tidak
PEMERIN menjadi PEMERIN menjadi
TAHAN konflik di TAHAN konflik di
UuMUM Kecama UMUM Kecama
tan tan
7.01.05.2 Jumlah 44 | 14,8||7.01.05.2 Jumlah 44 | 14,8
.01 potensi |Kasu| 02,4|(.01 potensi |Kasu| 02,4
Penyelen konflik s 80(|Penyelen konflik s 80
ggaraan yang ggaraan yang
Urusan dapat Urusan dapat
Pemerint ditangan Pemerint ditangan
ahan i/direda ahan i/direda
Umum m Umum m
sesuai bersama sesuai bersama
Penugas Babinsa/ Penugas Babinsa/
an Babinka an Babinka
Kepala mtibmas Kepala mtibmas
Daerah Daerah
Jumlah 2 Jumlah 2
topik Topik topik Topik
fasilitasi, fasilitasi,
koordina koordina
si dan si dan
pembina pembina
an an
wawasa wawasa
n n
kebangs kebangs
aan dan aan dan
ketahan ketahan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan C
at
Program/ . Targ | Pag | Program/ . Targ | Pag | at
EKegiatanl Lok Indlrato et u |Kegiatan/|Lok Indl:(ato et u (an
Sub | asi Kinerja Capa|Indik| Sub |asi Kinerja Capa|Indik |Pe
Kegiatan ian | atif | Kegiatan jian | atif |nti
ng
an an
nasional nasional
7.01.05. |Kec|Jumlah | 160 | 7,11(||7.01.05. |Kec|Jumlah | 160 | 7,11
2.01.000 |. Orang |[Oran| 0,00({{2.01.000 . Orang |[Oran| 0,00
2 Lak |yang g 0(]2 Lak |yang g 0
Fasilitasi |ars |Mengiku Fasilitasi |ars |Mengiku
, antr (i , antr |ti
Koordinali Fasilitasi Koordinali Fasilitasi
si dan , si dan ,
Pembina Koordin Pembina Koordin
an asi dan an asi dan
(Bimtek, Pembin (Bimtek, Pembin
Sosialisa aan Sosialisa aan
Si, (Bimtek, Si, (Bimtek,
Konsulta Sosialis Konsulta Sosialis
si) asi, si) asi,
Wawasa Konsulta Wawasa Konsulta
n si) n si)
Kebangs Wawasa Kebangs Wawasa
aan dan n aan dan n
Ketahan Kebang Ketahan Kebang
an saan an saan
Nasional dan Nasional dan
Ketahan Ketahan
an an
Nasional Nasional
7.01.05. [Kec|Jumlah 6 7,69((]7.01.05. |Kec |Jumlah 6 7,69
2.01.000 |. Laporan |Lapor| 2,48||(2.01.000 |. Laporan |Lapor| 2,48
5 Lak [Konflik an 0l]15 Lak [Konflik an 0
Penanga|ars |yang Penanga|ars |yang
nan antr|Ditanga nan antr [Ditanga
Konflik |i ni Konflik |i ni
Sosial Sesuai Sosial Sesuai
Sesuai Ketentu Sesuai Ketentu
Ketentua an Ketentua an
n Peratura n Peratura
Peratura n Peratura n
n Perunda n Perunda
Perunda ng- Perunda ng-
ng- Undang ng- Undang
Undang an Undang an
an an
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BABV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lakarsantri Tahun 2024 merupakan rencana
pelaksanaan kegiatan Kecamatan Lakarsantri pada tahun 2024 yang dalam
penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lakarsantri Tahun 2024 disusun melalui
kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan
di atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan
optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas
dan fungsinya.

Akhir kata, kami berharap agar Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Lakarsantri
Tahun 2024 dapat menjadi pedoman dalam melaksanakan program Pemerintah Daerah.

Surabaya, 6 Agustus 2024
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