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BAB |
PENDAHULUAN

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya Tahun 2024, dilakukan sesuai
hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan pabean Cantian kota
Surabaya Tahun 2024. Rancangan Rencana Kerja Perubahan Anggaran
Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya Tahun
2023 yang selanjutnya adalah dokumen yang digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Anggaran Keuangan
Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya Tahun
2024.

1Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024
merupakan penjabaran program / kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra
Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2021-2026 yang mengacu pada RPJMD Kota
Surabaya Tahun 2021-2026, juga sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

.4 Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024 disusun

dengan maksud :

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan
dan pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang
menjadi prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
yang dimiliki sesuai tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam
merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus

serta memaksimalkan pencapaian target indikator kinerja yang telah
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1.2

1.2.1

1.2.2

ditetapkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya ;

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat
sehingga pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan
mendapatkan hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan
masyarakat.

Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan
Pokok tema Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya
Tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka

mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya

Landasan Hukum

Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan

Kewenangan Perangkat Daerah

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi

acuan adalah :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Ssusunan Perangkat Daerah kota Surabaya.

2. Peraturan W alikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan Kota.

Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana

Kerja Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Pabean Cantian Kota

Surabaya Tahun 2023 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
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Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang PengelolaanKeuangan
Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil verifikasi dan validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

9. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya;

10. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 08 Tahun 2019 tentang
Perubahanatas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya
Tahun 2016-2021;

11. Peraturan Walikota Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan
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Kelurahan Kota Surabaya;

12. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

1.3. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Pabean Cantian

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
RenjaPD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta

susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN i
TAHUN BERKENAAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota. Hasil evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah
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Perubahan Rencana Kerja TA 2024

Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Kecamatan Pabean Cantian sampai dengan Triwulan || memuat kajian

(review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana  Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
(mencakup lokasi, target, dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah

mengalami perubahan Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program
dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Pabean Cantian Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2024

.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD
Pelaksanaan Renja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024 dilaksanakan
dalam 5 (lima) program yang meliputi :

1)  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2)  Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

4)  Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Program — program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan vyaitu :

1)  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2)  Administrasi Umum Perangkat Daerah
3) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4)  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksankan oleh unit
kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
6) Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang dilimpahkan kepada Camat
7)  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
8) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
9) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
0

—_—

) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
KepalaDaerah
Sedangkan Kegiatan-kegiatan tersebut didukung oleh 22 (dua puluh dua )

sub kegiatan yaitu :

NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2 | Peralatan dan Perlengkapan
ASN Kantor
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana 4 | Koordinasi/Sinergi
dan Prasarana Gedung Kantor Perencanaan dan
atau Bangunan Lainnya Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
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5 | Peningkatan Efektifitas 6 | Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Pelayanan kepada Pemerintahan yang terkait
Masyarakat di Wilayah dengan Kewenangan lain yang
Kecamatan dilimpahkan

7 Pelaksanaan Urusan 8 | Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait Pemerintahan Yang terkait
dengan Non perizinan dengan Pelayanan Perizinan

Non Usaha

9 | Pembangunan Sarana dan 10| Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan Bongkaran Prasarana Kelurahan
Nyamplungan

11 | Pembangunan Sarana dan 12| Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan Tanjung
Krembangan Utara Perak

13 | Pemberdayaan Masyarakat di 14| Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Bongkaran Kelurahan Nyamplungan

15 | Pemberdayaan Masyarakat di 16 | Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Krembangan Utara Kelurahan Tanjung Perak

17 | Peningkatan Partisipasi 18| Fasilitasi Pengembangan
Masyarakat dalam forum Usaha Ekonomi Masyarakat
Musyawarah Pwerencanaan
Pembangunan di Kelurahan

19 | Penyediaan sarana dan 20 | Sinergitas dengan kepolisian
prasarana Lembaga negara Republik Indonesia,
Kemasyarakatan Tentara Nasional Indonesia

dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

21 | Fasilitasi,koordinasi dan 22 | Penanganan Konflik sosial
Pembinaan (Bimtek, sosialisasi, sesuai Ketentuan Peraturan
konsultasi) Perundang- Undangan

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Pabean Cantian bertujuan untuk

mengidentifikasi kemampuan Kecamatan Pabean Cantian dalam melaksanakan

program dan kegiatannya dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan

pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah. Hasil evaluasi Renja Kecamatan

Pabean Cantian Tahun 2024 sampai dengan triwulan | dijabarkan secara

lengkap pada Tabel 2.1 sebagai berikut :

Sedangkan Hasil evaluasi Renja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024

sampai dengan triwulan |l akan dijabarkan pada Rancangan Akhir Perubahan

Renja 2024 Kecamatan Pabean Cantian.




Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Pabean Cantian sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Tingkat
Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian T Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan .
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode  sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 . Renja PD yang 57 d tahun 2024 Anggaran
Kode Sasar  Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
= = 3 1 ] ][] v = 3 3
p- p- p- p- p- p-
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000  Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) X (000)
0) ) 0) 0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 ISTEND
x100%
7 Unsur Kewilayahan -
7.01 Kecamatan -
7.01.01 Program Penunjang 19,371,
Urusan Pemerintahan 738 37,187, 191,9
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat kepuasan 95.47 % 95.47 %
pegawai terhadap
pelayanan
kesekretariatan
7.01.01.2.02 :-(\:Lrlr::lit;a:;ran at 17,126665, 11,031, 11,031, 68.31
& g 000 000 %
Daerah
Persentase 100 % 100 % 100 % 100.00
ketepatan waktu %
pelayanan Gaji dan
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02. Penyediaan Gaji 11.931. 11.931. 130,8
0001 dan Tunjangan ASN 000 2%
Jumlah Orang yang N/A
Menerima Gaji dan Orang/bulan Orang/bulan
Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Umum

Perangkat Daerah

1%

Persentase barang 100 %
dan jasa untuk
menunjang

100 % 100 % 100 %




Kode

7.01.01.2.06.

0002

7.01.01.2.09

7.01.01.2.09.

0010

Sasar  Urusan / Program /

an Kegiatan / Subkegiatan

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000  Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) X (000)
0) ) 0) 0)
_ 14=13/5
4 5 6 7 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

administrasi umum
yang disediakan

1 624 5
4, 551 5 931 98 2.104.9 ) )
04
Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 7 Paket -
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
175,905 39,657
160,955 15,791
Persentase Barang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -
Milik Daerah
139,792
160.955 15.791 39.657 -

penunjang urusan

Jumlah Sarana dan 4 Unit 5 Unit 7 Unit
Prasarana Gedung

Kantor atau

Bangunan Lainnya

yang

Dipelihara/Direhab

ilitasi

3.036.8
89

3.036.8
89

186,9
3%

31.52
%

Pemerintah Daerah
yang disediakan

100.00
%

55.448

39,66
%

IN/AI
9




Kode

7.01.02

7.01.02.2.01

7.01.02.2.01.

0001

Urusan / Program /

Kegiatan / Subkegiatan

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian T Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 1 ] 11 1\ 5 o o
P. P. p. P. p. p.
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
_ _ 14=13/5
4 5 6 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
4,985,5 52,593
47 57,077 6,107 14,120 20,227 72,820 1,46%
Persentase data 100 % 99.77 % 100 % 99.94 % 99.88 % 99.88 % 99.88 % 99.88
terverifikasi yang
dibutuhkan
Perangkat Daerah
Persentase jenis 100 % 100.00 % 100 % 0.00 % 0.00 % - 0.00%
pelayanan yang
dinilai baik oleh
masyarakat
Persentase usulan 20 % 55.43 % 17% 32.79% 32.79% - 163.95
musrenbang
kecamatan yang
dipertimbangkan
4,020 2,100
104.4
2,100 2,100 9%
Jumlah unsur 6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 13 Lembaga 216.67
lembaga yang
hadir dalam
kegiatan
musrenbang pada
tingkat kecamatan

33,89
%

12,394
2.100 2.100 2.100 - -

10



Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gi d tahun 2024 Anggaran
Kode Sasar  Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi BRI Renstra PD
an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
= 14=13/5
1 2 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan N/A
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan ) 12,020 -

Urusan

Pemerintahan yang

tidak Dilaksanakan 20,034 4,007 16,027 16,027 0.33%

oleh Unit Kerja

Perangkat Daerah

yang Ada di

Kecamatan

Jumlah lembaga 376 371 371 371 371 - - 371 371 98.67
kemasyarakatan Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga %

7.01.02.2.02. Peningkatan ,708,

0003 Efektifitas
Pelaksanaan : : 12020 | - - 16.027 16.027 0,34%
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

yang aktif
mendukung
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan




Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi

Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian
pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Kinerja dan Anggaran
Indikator Kinerja (Akhir Periode  sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 Renja PD yang Anggaran
Kode Sasar  Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu2023  yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun

Kegiatan (output) 2024 (%)

1 I m v
Rp. Rp. Rp.

Rp.(000 _ Rp.(00 . Rp.(00 K 000 K 000 K 000
0) ) K 0) K 0) (000) (000) (000)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD
s/d tahun 2024

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Rp. Rp. Rp.
(000 (000 (000 K

14=13/5
x100%

N/A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12=8+9+10+11 13=6+12

N/A

6 Laporan

Jumlah Laporan N/A 6 Laporan 6 Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

12 Laporan 3 Laporan

) -
'
=
I _ °
'
I _

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

0.00%

1 Bidang
Urusan

100.00
%

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan
pemerintahan

terkait pelayanan

non perizinan yang
dilimpahkan

kepada Camat

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

100.00
%

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Urusan

Jumlah Bidang 1 Bidang
urusan Urusan
pemerintahan

terkait pelayanan

perizinan non

usaha yang

dilimpahkan

kepada Camat

1 Bidang
Urusan

6 Bidang
Urusan

100.00
%

6 Bidang
Urusan

6 Bidang
Urusan

6 Bidang
Urusan

6 Bidang
Urusan

Jumlah Bidang 6 Bidang
urusan Urusan
pemerintahan

terkait

kewenangan lain

yang dilimpahkan

6 Bidang
Urusan




Kode

7.01.02.2.04.

0003

7.01.02.2.04.

0002

7.01.02.2.04.

0001

7.01.03

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 HeBLE
x100%
kepada Camat - -
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan 4.784 - 0,00%
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Pelaksanaan Urusan
Peme.rlntahan yang 26.673 0 i 0 0,00%
terkait dengan
Nonperizinan
Jumlah Laporan N/A 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan
Pelaksanaan Urusan 1,675
Pemerintahan yang
Terkait dengan 3.486 0 - 0 0,00%
Pelayanan Perizinan
Non Usaha
Jumlah Dokumen N/A N/A 12 3 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen
Non Perizinan Dokumen
Usaha yang

Dilaksanakan

12,635,
630

12,699,
948

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

125,4
1%

14,303, 787,05 2,504,7 } ) 3,291,8 15,927,
110 2 81 34 464

13



Kode

7.01.03.2.02

7.01.03.2.02.

0002

7.01.03.2.02.

0002

Sasar  Urusan / Program /
an Kegiatan / Subkegiatan

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian T Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000 K (000 K (000 K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
_ _ 14=13/5
4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
Persentase Potensi 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % - - 100.00 % 100.00 % 100.00
Usaha yang %
difasilitasi
Persentase 100 % 37.50 % 0.00 % 0.00 % - - 0.00 %
kelurahan yang
menindaklanjuti
konsep inovasi

785,85

069 2
I 0 kelurahan I 0 kelurahan

3,242,6

13
I 0 kelurahan

4 kelurahan 4 kelurahan 0 kelurahan

jumlah kelurahan 5 kelurahan
yang melaksanakan

musbangkel

berdasarkan

konsep inovasi

1 Kelurahan

0 Kelurahan 0 Kelurahan 0 Kelurahan

0 Unit l 0 Unit 0 Unit 0 Unit . N/A

16 0 | ) I )
o ount [0 ounit - ot T ounit [ NA [

14

1 Kelurahan

Jumlah kelurahan 1 Kelurahan 1 Kelurahan

yang
dikembangkan
potensi wilayahnya

Jumlah Sarana dan N/A
Prasarana

Kelurahan yang

Terbangun

2 Unit

Jumlah Sarana dan N/A



Kode

7.01.03.2.02.

0002

7.01.03.2.02.

0002

7.01.03.2.02.

0003

7.01.03.2.02.

0003

Sasar  Urusan / Program /
an Kegiatan / Subkegiatan

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000 K (000 K (000 K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
_ _ 14=13/5
4 5 6 7 8 9 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Prasarana
Kelurahan yang
Terbangun

2,947,8

10 11
- - - . I | I - . - . . I

(o]

0 Pokmas / I 0 Pokmas / I N/A I

Ormas Ormas
2.316.3 168.61 59,95

- 2 Pokmas / - 0 Pokmas / 0 Pokmas / --- 0 Pokmas / - 0 Pokmas / - N/A -

15

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Kelurahan yang
Terbangun

2,947,8

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Kelurahan yang
Terbangun

986,245

Jumlah Pokmas
dan Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

2 Pokmas /
Ormas

0 Pokmas /
Ormas

0 Pokmas /
Ormas

986,245

N/A
N/A
N/A
N/A

Jumlah Pokmas N/A




Kode

7.01.03.2.02.

0003

7.01.03.2.02.

0003

7.01.03.2.02.

0001

Sasar

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Peningkatan
Partisipasi

Masyarakat dalam
Forum Musyawarah

Perencanaan

Pembangunan di

Kelurahan

Urusan / Program /
an Kegiatan / Subkegiatan

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian T Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000 (000 (000 K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
= _ 14 =13/5
4 5 6 7 8 9 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

986,245 51,13

%

11
504.272 504.272

N/A

10

Jumlah Pokmas N/A 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / - 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan
84 3 ’ 23 7%
Jumlah Pokmas N/A 2 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas /
dan Ormas yang Ormas Ormas Ormas Ormas

Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di

Kelurahan

23
I N/A

l - l |

8 Lembaga 0 Lembaga
Kemasyarak Kemasyarak
atan atan

0 Pokmas / -
Ormas

33,497

0,00%

N/A

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi

0 Lembaga
Kemasyarak
atan

0 Lembaga
Kemasyarak
atan

0 Lembaga
Kemasyarak
atan




Kode

7.01.03.2.03

7.01.03.2.03.

0004

7.01.03.2.03.

0003

Sasar
an

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000 K (000 K (000 K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
_ _ 14=13/5
4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

292,164

48,021 -
206,041 1,200

Jumlah Lembaga 52 Lembaga
yang sarana

/prasarananya

untuk

Pemberdayaan

dapat disediakan

50 Lembaga 50 Lembaga 0 Lembaga 50 Lembaga

Jumlah Potensi 50 Lembaga
Usaha yang
difasilitasi.

50 Lembaga 50 Lembaga 24 Lembaga

. 12 Lembaga

3 Laporan 6 Laporan

0
50 Unit ounit [0 sount [

Jumlah Laporan N/A -
Fasilitasi
Pengembangan

Usaha Ekonomi
Masyarakat

12 Laporan

6 Laporan 6 Laporan

Jumlah Sarana dan N/A

50 Unit 50 Unit



Kode

7.01.04

7.01.04.2.01

7.01.04.2.01.

0001

Sasar  Urusan / Program /

an Kegiatan / Subkegiatan

Program Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000  Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) X (000)
0) ) 0) 0)
= 14 =13/5
4 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan
yang Disediakan
169,641 148,686 1230
108,600 17,189 42,823 - - 60,013 208,699 2%
(]

Persentase 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 100.00 % - - 100.00 % 100.00 % 100.00
koordinasi %
penanganan
pelanggaran Perda
di Kecamatan
169,641 42,823
108,600 17,189 60,013 60,013 35;38
(]

Objek yang 12 Lokasi 12 Lokasi 12 Lokasi 12 Lokasi 12 Lokasi 12 Lokasi 12 Lokasi 100.00
berpotensi %
mengganggu
ketentraman dan
ketertiban
masyarakat yang
dipantau dan
ditertibkan

309,309

108.600 17.189 42.823 60.013 60.013 1902,40

12 Laporan . 3 Laporan . 6 Laporan 6 Laporan . 6 Laporan . N/A .
18

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian




Kode

7.01.05

7.01.05.2.01

Urusan / Program /

Kegiatan / Subkegiatan

Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gj d tahun 2024 Anggaran
Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi Renstra PD
(Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000 K (000 K (000 K Rp.(00 K Rp.(000 | Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) *  (000)
0) ) 0) 0)
= _ 14 =13/5
4 5 6 7 8 12=8+9+10+11 13=6+12 x100%

Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

-. N

Persentase 100 %
penanganan

potensi konflik

tidak menjadi

konflik di

Kecamatan

.. )

Jumlah topik 2 Topik
fasilitasi,

koordinasi dan

pembinaan

wawasan

kebangsaan dan

ketahanan nasional

9 10 11
%
100.00 % III 100.00 % 100.00 % 100.00

%
7,377 - -
10.52
8,808 8,808 "
1 Topik I ; I - I 1 Topik 1 Topik 50.00

%
12 Kasus

100.00 % 100.00 %

20 Kasus 21 Kasus 20 Kasus 12 Kasus 33 Kasus 165.00

%

6 Kasus

Jumlah potensi
konflik yang dapat
ditangani/diredam
bersama




Tingkat

Capaian
Target Renstra PD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian AP Kinerja Dan
- . . Realisasi Kinerja dan L.
. o pada Tahun 2026 Kinerja Renstra PD  Anggaran Renja PD Realisasi Kineria Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra PD Realisasi
Indikator Kinerja (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan 2024 ) Renja PD yang gi d tahun 2024 Anggaran
Kode Sasar  Urusan / Program / Program RPJMD) PD Tahun Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi BRI Renstra PD
an Kegiatan / Subkegiatan (Outcome)/ s/d tahun
Kegiatan (output) 2024 (%)
5 5 5 | ] 11 v 5 o o
p. p. p. p. p. p.
K (000) K (000) K (000) K Rp.(00 K Rp.(000  Rp.(00  Rp.(00 K (000) K ©00) X (000)
0) ) 0) 0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 HeBLE
x100%

Babinsa/Babinkamt
ibmas

7.01.05.2.01. Fasilitasi, Koordinasi

0002 dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

16 749
7.600 3.800 3.800 3.800 22 69

Jumlah Orang yang 120 Orang 30 Orang 60 Orang 60 Orang 60 Orang
Mengikuti
Fasilitasi,
Koordinasi dan
Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional
7.01.05.2.01. Penanganan Konflik 8,039
0005 Sosial Sesuai
Ketentuan 8.585 1.431 3.577 5.008 5.008 62 29
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Laporan 12 Laporan 3 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Konflik yang

Ditangani Sesuai

Ketentuan

Peraturan

Perundang-

Undangan



Perubahan Rencana Kerja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

BAB lli
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub
kegiatan pada Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya adalah Visi dan Misi
Walikota Surabaya. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus
sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi tersebut. Untuk
mendukung pelaksanan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah
ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-
peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Pabean Cantian Kota
Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2024.
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024
mengacu pada Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2024 yang pada
umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target
capaian kinerja serta kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan Renja
Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2023 dirumuskan dalam 5 (lima) program
terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

4. Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Pabean Cantian
pada Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023 tidak mengalami
perubahan output namun ada penyesuaian anggaran. Rancangan Perubahan
Renja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024 melaksanakan 5 (lima) program,
10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua ) sub kegiatan yang dapat dilihat
pada Tabel 3.1 sebagai berikut :
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Kec. Pabean Cantian

Tahun 2024
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
- " - " Catatan
Program/Kfeglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/K-e CHEERE Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan 7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan
PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap 97 80 % 20,574,748,44 | PENUNJANG URUSAN pegawai terhadap 97 80 % 22,012,648,02
PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan ! ? 8| PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan ! ? 8
KABUPATEN/KOTA kesekretariatan KABUPATEN/KOTA kesekretariatan
7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan 7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan
. 15,862,239,61 .. 16,903,563,51
Keuangan Perangkat waktu pelayanan Gaji 100 % 5 Keuangan Perangkat waktu pelayanan Gaji 100 % 7
Daerah dan Tunjangan ASN Daerah dan Tunjangan ASN
7.01.01:2.02.0(?'01 Kec. Pabean Jumlah. Orang“yang 50 15,862,239,61 7.01.01:2.02.0991 Kec. Pabean Jumlah. Orangiyang 50 16,903,563,51
Penyediaan Gaji dan Cantian Menerima Gaji dan Orang/bulan 5 Penyediaan Gaji dan Cantian Menerima Gaji dan Orang/bulan -
Tunjangan ASN Tunjangan ASN & Tunjangan ASN Tunjangan ASN &
Persentase barang dan Persentase barang dan
7.01.01.2.06 Administrasi jasa .ur.ltuk menunjang 100 % 4,551,554,333 7.01.01.2.06 Administrasi jasa .ur?tuk menunjang 100 % 4,098,147,554
Umum Perangkat Daerah administrasi umum Umum Perangkat Daerah administrasi umum
yang disediakan yang disediakan
;£n1.2§i55316§2?g;tan Kec. Pabean Jumlah Paket Peralatan Izéonl-gii-i:\?\6l.’2?gétan Kec. Pabean Jumlah Paket Peralatan
Y " dan Perlengkapan 6 Paket 4,551,554,333 y " dan Perlengkapan 6 Paket 4,998,147,554
dan Perlengkapan Cantian S dan Perlengkapan Cantian S
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Kantor Kantor
7'01'0?"2'09 Persentase Barang Milik 7'01'0?'2'09 Persentase Barang Milik
Pemeliharaan Barang Daerah penunian Pemeliharaan Barang Daerah penunian
Milik Daerah Penunjang penunjang 100 % 160,954,500 | | Milik Daerah Penunjang pehunjang 100 % 110,936,957
. urusan Pemerintah . urusan Pemerintah
Urusan Pemerintahan Daerah vane disediakan Urusan Pemerintahan Daerah vane disediakan
Daerah yang Daerah yang
7.01.01.2.09.0010 Jumlah Sarana dan 7.01.01.2.09.0010 Jumlah Sarana dan
P.emellharaan/Rehablllta Kec. Pabean Prasarana Gedung 4 Unit 160,954,500 P'emellharaan/Rehablllta Kec. .Pabean Prasarana Gedung 4 Unit 110,936,957
si Sarana dan Prasarana [Cantian Kantor atau Bangunan si Sarana dan Prasarana |[Cantian Kantor atau Bangunan

Gedung Kantor atau

Lainnya yang

Gedung Kantor atau

Lainnya yang
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
- - Catatan
Program/ K'eglatan/ 21 Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif R K‘e R Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitas Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitas
i i
7.01.02 PROGRAM Persentase data 7.01.02 PROGRAM Persentase data
PENYELENGGARAAN terverifikasi yang PENYELENGGARAAN terverifikasi yang
1009 7,076,94 . 1009 79,114,34
PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat 00 % 57,076,948 PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat 00 % : 348
PELAYANAN PUBLIK Daerah PELAYANAN PUBLIK Daerah
Persentase jenis Persentase jenis
pelayanan yang dinilai 100 % pelayanan yang dinilai 100 %
baik oleh masyarakat baik oleh masyarakat
Persentase usulan Persentase usulan
musrenbang kecamatan 17% musrenbang kecamatan 17 %
yang dipertimbangkan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga
P | hadir dal P | hadir dal
enye enggaraa'n yang adir dalam 6 Lembaga 2,100,000 enye enggaraa'n yang adir dalam 6 Lembaga 2,100,000
Kegiatan Pemerintahan kegiatan musrenbang Kegiatan Pemerintahan kegiatan musrenbang
di Tingkat Kecamatan pada tingkat kecamatan di Tingkat Kecamatan pada tingkat kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Jumlah Laporan 7.01.02.2.01.0001 Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Kec. Pabean Perencanaan dan Perencanaan dan Kec. Pabean Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan " Pelaksanaan Kegiatan 1 Laporan 2,100,000] | | Pelaksanaan Kegiatan " Pelaksanaan Kegiatan 1 Laporan 2,100,000
. Cantian . . Cantian .
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 7.01.02.2.02
Jumlah lembaga Jumlah lembaga
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak kemasyarakatan yang Pemerintahan yang tidak kemasyarakatan yang
Dilaksanakan oleh Unit al;‘cr:f (r;\::duakrt;r;i 371 Lembaga 20,034,000 Dilaksanakan oleh Unit al;tr:f gz:duak:;r;i 371 Lembaga 42,071,400
Kerja Perangkat Daerah 5rusyan frierintahan Kerja Perangkat Daerah Erusyan egrierintahan
yang Ada di Kecamatan P yang Ada di Kecamatan P
7.01.02.2.02.0003 Jumlah Laporan 7.01.02.2.02.0003 Jumlah Laporan
. . Kec. Pabean . . . . Kec. Pabean . .
Peningkatan Efektifitas . Peningkatan Efektifitas 12 Laporan 20,034,000] | | Peningkatan Efektifitas . Peningkatan Efektifitas 12 Laporan 42,071,400
Cantian Cantian
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
Program/K.eglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/K‘e GELENED Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah Bidang urusan 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah Bidang urusan
. pemerintahan terkait . . pemerintahan terkait .
Urusan Pemerintahan . 6 Bidang Urusan Pemerintahan . 6 Bidang
- kewenangan lain yang 34,942,948 o kewenangan lain yang 34,942,948
yang Dilimpahkan . Urusan yang Dilimpahkan . Urusan
dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
kepada Camat kepada Camat
Camat Camat
Jumlah Bidang urusan Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan non 1 Bidang pelayanan non 1 Bidang
perizinan yang Urusan perizinan yang Urusan
dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang urusan Jumlah Bidang urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan perizinan 1 Bidang pelayanan perizinan 1 Bidang
non usaha yang Urusan non usaha yang Urusan
dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat
7.01.02.2.04.0001 7.01.02.2.04.0001
E:lril;sr?:tzahr;:rf:n Kec. Pabean Jumiah Dokumen Non g::ﬁ?:;r;:rifn Kec. Pabean Jumlah Dokumen Non
. yang " Perizinan Usaha yang 12 Dokumen 3,485,999 . yang " Perizinan Usaha yang 12 Dokumen 3,485,999
Terkait dengan Cantian . Terkait dengan Cantian .
.. Dilaksanakan . Dilaksanakan
Pelayanan Perizinan Non Pelayanan Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.0002 7.01.02.2.04.0002
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Kec. Pabean |[Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan Kec. Pabean |Pelaksanaan
Pemerintahan yang " . 12 Laporan 26,672,667 | | [Pemerintahan yang " . 12 Laporan 26,672,667
. Cantian Nonperizinan pada . Cantian Nonperizinan pada
terkait dengan . terkait dengan .
. Urusan Pemerintahan L Urusan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Pabean Jumlah Laporan 7.01.02.2.04.0003 Kec. Pabean Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Can.tian Pelaksanaan 4 Laporan 4,784,282 | | Pelaksanaan Urusan Can.tian Pelaksanaan 4 Laporan 4,784,282

Pemerintahan yang

Kewenangan Lain yang

Pemerintahan yang

Kewenangan Lain yang
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
Program/ K'eglatan/ 21 Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif R K‘e R Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
Terkait dengan Dilimpahkan Terkait dengan Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan 7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan
PEMBERDAYAAN ane menindaklaniuti 62.5 % 14,303,110,47 | PEMBERDAYAAN ane menindaklaniuti 62.5 % 14,334,745,47
MASYARAKAT DESA DAN Konie e J 27 0| MASYARAKAT DESA DAN Konfe il J 27 0
KELURAHAN P KELURAHAN P
Persentase Potensi Persentase Potensi
e ee s 100 % e e s 100 %
Usaha yang difasilitasi ? Usaha yang difasilitasi ?
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang
14,097, ,27 ] X 14,097, ,27
Pemberdayaan dikembangkan potensi 1 Kelurahan 097,069 0 Pemberdayaan dikembangkan potensi 1 Kelurahan 097,069 0
Kelurahan wilayahnya Kelurahan wilayahnya
jumlah kelurahan yang jumlah kelurahan yang
melaksanakan melaksanakan
musbangkel 4 kelurahan musbangkel 4 kelurahan
berdasarkan konsep berdasarkan konsep
inovasi inovasi
7.01.03.2.02.0001 Jumlah Lembaga 7.01.03.2.02.0001 Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Kec. Pabean Berpartisipasi dalam 8 Lembaga Masyarakat dalam Kec. Pabean Berpartisipasi dalam 8 Lembaga
Forum Musyawarah Can.tian Forum Musyawarah Kemasyarakata 7,200,000| [ |Forum Musyawarah Can.tian Forum Musyawarah Kemasyarakata 7,200,000
Perencanaan Perencanaan n Perencanaan Perencanaan n
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 7.01.03.2.02.0002
Pembangunan Sarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Pembangunan Sarana Kelurahan Jumlah Sarana dan
g Prasarana Kelurahan 2 Unit 879,205,473 & Prasarana Kelurahan 2 Unit 879,205,473
dan Prasarana Bongkaran ane Terbangun dan Prasarana Bongkaran ane Terbangun
Kelurahan yang g Kelurahan yang &
}Zf:\f;ﬁzfrfégos?rana Kelurahan Jumlah Sarana dan Iz;eoni.k?asr;zfr?a;gosgzrana Kelurahan Jumlah Sarana dan
g Krembangan |Prasarana Kelurahan 2 Unit 2,584,215,914 & Krembangan |Prasarana Kelurahan 2 Unit 2,584,215,914
dan Prasarana dan Prasarana
Utara yang Terbangun Utara yang Terbangun

Kelurahan

Kelurahan
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
Program/K.eglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/K‘e GELENED Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
}Zf:\f;ﬁzfrfégos?rana Kelurahan Jumlah Sarana dan Iz;eoni.k?asr;zfr?a;gosgzrana Kelurahan Jumlah Sarana dan
g Nyamplunga |Prasarana Kelurahan 2 Unit 2,133,754,504 & Nyamplunga |Prasarana Kelurahan 2 Unit 2,226,845,638
dan Prasarana N ane Terbangun dan Prasarana N ane Terbangun
Kelurahan yang g Kelurahan yang &
}Zf:\f;ﬁzfrfégos?rana Kelurahan Jumlah Sarana dan Iz;eoni.k?asr;zfr?a;gosgzrana Kelurahan Jumlah Sarana dan
g Tanjung Prasarana Kelurahan 2 Unit 1,958,553,891 & Tanjung Prasarana Kelurahan 2 Unit 1,958,553,891
dan Prasarana Perak ang Terbangun dan Prasarana Perak ang Terbangun
Kelurahan yang g Kelurahan yang &
Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan
Ormas yang Ormas yang
7.01.03.2.02. 7.01.03.2.02.
01.03.2.02.0003 Kelurahan Melaksanakan 2 Pokmas / 01.03.2.02.0003 Kelurahan Melaksanakan 2 Pokmas /
Pemberdayaan 861,809,388| | | Pemberdayaan 861,809,388
. Bongkaran |Pemberdayaan Ormas . Bongkaran [Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan ) Masyarakat di Kelurahan .
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan &rgraalfs;'i';ian 2 Pokmas / 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan g/lr(;TaaIstiZian 2 Pokemas /
Pemberdayaan Krembangan 2,316,324,958| | |Pemberdayaan Krembangan 2,316,324,958
Masyarakat di Kelurahan |Utara Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan |Utara Pemberdayaan Ormas
¥ Masyarakat di ¥ Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Ormasvang 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan |Ormasvane
Melaksanakan 2 Pokmas / Melaksanakan 2 Pokmas /
Pemberdayaan Nyamplunga 919,021,134 | | Pemberdayaan Nyamplunga 825,930,000
Masyarakat di Kelurahan |n Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan |n Pemberdayaan Ormas
¥ Masyarakat di ¥ Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan &rgraalfs;'i';ian 2 Pokmas / 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan &r;‘aalfs‘;';ﬁan 2 Pokmas /
Pemberdayaan Tanjung 2,436,984,008 | | |Pemberdayaan Tanjung 2,436,984,008
Masyarakat di Kelurahan |Perak Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan |Perak Pemberdayaan Ormas
¥ Masyarakat di ¥ Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 50 Lembaga 206,041,200 |7.01.03.2.03 Jumlah Lembaga yang 50 Lembaga 237,676,200
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
Program/ K'eglatan/ 21 Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif R K‘e R Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Lembaga sarana /prasarananya Pemberdayaan Lembaga sarana /prasarananya
Kemasyarakatan Tingkat untuk Pemberdayaan Kemasyarakatan Tingkat untuk Pemberdayaan
Kecamatan dapat disediakan Kecamatan dapat disediakan
lah P i h lah P i h
Jumla . o.tfen5|. Usaha 50 Lembaga Jumla . o'tfen5|'Usa @ 50 Lembaga
yang difasilitasi. yang difasilitasi.
7.01.03.2.03.0003 Jumlah Sarana dan 7.01.03.2.03.0003 Jumlah Sarana dan
Penyediaan Sarana dan |Kec. F’abean Prasarana Lembaga 50 Unit 158,175,000 Penyediaan Sarana dan |Kec. .Pabean Prasarana Lembaga 50 Unit 189,810,000
Prasarana Lembaga Cantian Kemasyarakatan yang Prasarana Lembaga Cantian Kemasyarakatan yang
Kemasyarakatan Disediakan Kemasyarakatan Disediakan
7.01.03.2.03.0004 Jumlah Laporan 7.01.03.2.03.0004 Jumlah Laporan
Fasilitasi Pengembangan |Kec. Pabean [Fasilitasi Fasilitasi Pengembangan |Kec. Pabean [Fasilitasi
. 12 L 47, ,2 . . 12 L 47, ,2
Usaha Ekonomi Cantian Pengembangan Usaha aporan 866,200 Usaha Ekonomi Cantian Pengembangan Usaha aporan 866,200
Masyarakat Ekonomi Masyarakat Masyarakat Ekonomi Masyarakat
7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi
KOORDINASI penanganan KOORDINASI penanganan
100 9 108, ,001 . 100 9 109,975,
KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di 00% 08,600,00 KETENTRAMAN DAN pelanggaran Perda di 00% 09,975,650
KETERTIBAN UMUM Kecamatan KETERTIBAN UMUM Kecamatan
Objek yang berpotensi Objek yang berpotensi
7.01.04.2.01 Koordinasi mengganggu 7.01.04.2.01 Koordinasi mengganggu
P | k P | k
Upaya Penyelenggaraan etent.raman dan 12 Lokasi 108,600,001 Upaya Penyelenggaraan etent.raman dan 12 Lokasi 109,975,650
Ketenteraman dan ketertiban masyarakat Ketenteraman dan ketertiban masyarakat
Ketertiban Umum yang dipantau dan Ketertiban Umum yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Jumlah Laporan Hasil 7.01.04.2.01.0001 Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara
R lik 1 i Kec. P R lik 1 i R lik 1 i Kec. P R lik 1 i
epubli nd.one5|a, ec | abean |Republi nd.one5|a, 12 Laporan 108,600,001 epubli nd.one5|a, ec . abean |Republi nd.one5|a, 12 Laporan 109,975,650
Tentara Nasional Cantian Tentara Nasional Tentara Nasional Cantian Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 16,184,800|7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 16,184,800
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Rancangan Perubahan Renja TA 2024
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Peraturan Perundang-
Undangan

Perundang-Undangan

Peraturan Perundang-
Undangan

Perundang-Undangan

Catatan
Program/K.eglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/K‘e GELENED Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak
URUSAN PEMERINTAHAN menjadi konflik di URUSAN PEMERINTAHAN menjadi konflik di
UMUM Kecamatan UMUM Kecamatan
7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik 7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik
yang dapat yang dapat
Penyelenggaraan Urusan ditangani/diredam Penyelenggaraan Urusan ditangani/diredam
Pemerintahan Umum g 20 Kasus 16,184,800 | |Pemerintahan Umum g 20 Kasus 16,184,800
sesuai Penugasan Kepala bersama sesuai Penugasan Kepala bersama
& P Babinsa/Babinkamtibm & P Babinsa/Babinkamtibm
Daerah Daerah
as as
Jumlah topik fasilitasi, Jumlah topik fasilitasi,
koordinasi dan koordinasi dan
pembinaan wawasan 2 Topik pembinaan wawasan 2 Topik
kebangsaan dan kebangsaan dan
ketahanan nasional ketahanan nasional
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
7.01.05.2.01.0002 Mengikuti Fasilitasi, 7.01.05.2.01.0002 Mengikuti Fasilitasi,
Fasilitasi, Koordinasi dan Koordinasi dan Fasilitasi, Koordinasi dan Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Kec. Pabean |Pembinaan (Bimtek, Pembinaan (Bimtek, Kec. Pabean |Pembinaan (Bimtek,
12 7 12 7
Sosialisasi, Konsultasi) Cantian Sosialisasi, Konsultasi) 0 Orang /600,000 Sosialisasi, Konsultasi) Cantian Sosialisasi, Konsultasi) 0 Orang /600,000
Wawasan Kebangsaan Wawasan Kebangsaan Wawasan Kebangsaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dan Ketahanan dan Ketahanan Nasional dan Ketahanan
Nasional Nasional
7'01'05'2'01'0005. Jumlah Laporan Konflik 7'01'05'2'01'0005. Jumlah Laporan Konflik
Penanganan Konflik Kec. Pabean |yang Ditangani Sesuai Penanganan Konflik Kec. Pabean [yang Ditangani Sesuai
Sosial Sesuai Ketentuan . yang & 12 Laporan 8,584,800 | [Sosial Sesuai Ketentuan . yang & 12 Laporan 8,584,800
Cantian Ketentuan Peraturan Cantian Ketentuan Peraturan
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Perubahan Rencana Kerja TA 2024 \\/K
Kecamatan Pabean Cantian Kota Surabaya e

BAB V
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024 merupakan rencana
pelaksanaan kegiatan Kecamatan Pabean Cantian pada tahun 2024 yang dalam
penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 31 Tahun 2019 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Renja Kecamatan Pabean Cantian Tahun 2024 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di
atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan
optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas

dan fungsinya.

urabaya, 06 Agustus 2024

d Januar Rizal S.STP, M.Si
'Pembina Tk.|

NIP.1980013019981010

29



	f993f7af19d335385fccc5d6e5c60aa8ac39e4a35de480e7885fe7c63876199d.pdf
	2d39f46a32a31a42b5c1be1decf2e1efc8f5bfe8802f9c1ba7a9eebc05ceea7d.pdf
	f993f7af19d335385fccc5d6e5c60aa8ac39e4a35de480e7885fe7c63876199d.pdf

