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KECAMATAN TANDES

KOTASURABAYA PERUBAHAN RENJA 2024

BAB |
PENDAHULUAN

[.1. Latar Belakang

[.1.1 Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja PD adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja PD
adalahdokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk
mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka
anggaran. Kerangka regulasi adalah sekumpulan peraturan yang diterbitkan oleh
pemerintah daerah dalam bentuk perundang-undangan untuk mencapai sasaran hasil
pembangunan, sebagai bagian integral dari upaya pembangunan daerah secara utuh.
Kerangka anggaran adalah rencana kegiatan pengadaan barang maupun jasa yang
akan didanai APBD untuk mencapai tujuan pembangunan daerah.

Kecamatan Tandes sebagai Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota
Surabaya menyusun dokumen Perubahan Renja PD Tahun 2024 sesuai dengan
ketentuan yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

[.2. Landasan Hukum
1.2 1 Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan
Kewenangan Perangkat Daerah

Tugas dan fungsi serta susunan organisasi Kecamatan Tandes
mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016, tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah, yang dijabarkan dengan Peraturan Walikota
Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang kedudukan, susunan organisasi,

uraian tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan dan kelurahan kota Surabaya
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Berdasarkan ketentuan tersebut dalam Pasal 8 ayat (1), Kecamatan

Tandes memiliki tugas :

1.
2.

3.

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum

. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan

peraturan walikota

. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum

6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan

oleh PD ditingkat Kecamatan

. Membina dan mengawasi kegiatan di kelurahan

. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang

tidak dilaksanakan oleh unit kerja daerah yang ada di kecamatan

. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas

dan fungsinya

Kecamatan Tandes dalam melaksanakan tugasnya, menyelenggarakan fungsi,

sebagai berikut:

1.

2

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis

Pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan

fungsinya

Struktur Organisasi Kecamatan Tandes dijelaskan dalam Gambar 1.3, sebagai
berikut:
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Gambar 3
Struktur Organisasi Kecamatan Tandes

Kecamatan
Sekretariat
Kecamatan
|
| 1
Kelompok Jabatan
Fungsional Sub Bagian Umum Sub Bagian
dan Kepegawaian Keuangan
Seksi Seksi Seksi Seksi
Pemerintahan Kesejahteraan Pembangunan
dan Pelayanan Rakyat dan Eetterr:_tgam%” dan
Publik Perekonomian etertiban Lmum
Kelurahan
Kelompok Jabatan
Fungsional Sekretariat
kelurahan
Seksi Seksi Ketentraman, Seksi Kesejahteraan
Pemerintahan dan Ketertiban Umum Rakyat da_n
Pelayanan Publik dan Pembangunan Perekonomian

[.2.2. Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,

2.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang- Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah nomor 18 tahun 2016 tentang perangkat daerah

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah nomor 72 tahun
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10.

11.

12.

2019 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah nomor 18 tahun 2016
tentang perangkat daerah.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

5.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

7. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencaa
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 tahun 2021 tentang perubahan atas
Peraturan Daerah nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Surabaya,;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang kedudukan, susunan
organisasi, uraian tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan dan kelurahan kota
Surabaya.

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan
Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota SurabayaTahun 2024
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Bab 1.3 Maksud dan Tujuan

[.3.1 Maksud Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Perubahan Renja Kecamatan Tandes Tahun 2024 disusun dengan maksud:

1. Menjabarkan rencana jangka pendek (1 tahun) untuk tahun 2024 pada
Kecamatan Tandes ;

2. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Kecamatan Tandes dengan
mengacu kepada dokumen perencanaan lainnya serta memperhatikan
permasalahan yang ada dan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan

fungsi Kecamatan Tandes.

1.3.2 Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan disusunnya Perubahan Renja Kecamatan Tandes Tahun 2024 adalah:

1. Menjadi pedoman dalam pelaksaaan kegiatan Kecamatan Tandes dalam
jangka waktu 1 tahun;

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Kecamatan Tandes Tahun Anggaran 2024;

3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan.

Bab 1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika dalam dokumen Perubahan Renja Kecamatan Tandes Tahun 2024

adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Perubahan Renja

PD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami denganbaik.

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja PD, proses penyusunan
Renja PD, keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen RKPD, Renstra PD,
dengan Renja K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya

dengan proses penyusunan RAPBD.



1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan

daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis

besar isi dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAN

BAB IIl TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional Telaahan terhadap kebijakan nasional
dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra

Perangkat Daerah.

BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup, yaitu catatan penting yang perlu mendapat perhatian,

kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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BAB 2
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Pelaksanaan Perubahan Renja Kecamatan Tandes tahun 2024 dilaksanakan
dalam 5 (lima) program yang meliputi; 1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota; 2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 4) Program Program Koordinasi
Ketentraman Dan Ketertiban Umum (5) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.
Program — program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan dan 26 (dua puluh
enam ) sub kegiatan. Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Tandes bertujuan untuk
mengidentifikasi kemampuan Kecamatan Tandes dalam melaksanakan program dan
kegiatannya dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Perubahan Renstra
Perangkat Daerah. Hasil evaluasi renja Kecamatan Tandes Tahun 2024 sampai dengan

triwulan 1l dijabarkan secara lengkap pada Tabel 2.1 sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Tandes sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024
Realisasi Capaian Target Kinerja dan P Ay [YPoyer) e A Pomgert Tingkat Capaian Kinerja
: .. | TargetRenstra PD pada - y Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan ;i
Indikator Kinerja (Tahun 2026 (Akhir Periode| (nerie,Rensra P Anggaran Rero PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PDyang | Anggaran Renstra PDsid | P Roan o> Ardgaran
Kode Sasaran | Urusan/Program/ Kegiatan/ | Program RPUMD) CEMEAREILE NN || PRIEED AR dievaluasi tahun 2024 s "
Subkegiatan (Outcome)! PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) | ] ] 1\,
K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000 K Rp. (000
p.(000) p-(000) P-(000) K| Rp{000) K | Rp000) | K] Rp{000) | K [Rp.000) p-(000) p-(000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
7 Unsur Kewilayahan |
7.01 Kecamatan | | | |
7.01.01 Program 28,251,070
Penunjang Urusan
Pemerintahan w422 13,655,173 19,525,116 21433%
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat 96.88 % 95.26 % 95.53 95.53 %
kepuasan %
pegawai
terhadap
pelayanan
kesekretariat
an
7.01.01.2.02 Administrasi 20,296,819 11,438,760
Keuangan 21,519,76
Perangkat 5 16,328,058 16,328,058
Daerah
Persentase 100 100 100 % 100 % 100 %
ketepatan % %
wakiu
pelayanan
Gaji dan
Tunjangan
ASN
7.01.01.2.02.0001 Penyedia 9,120,103
an Gaji
dan 2151976 4,880,207 11438760 16328058 16.328.058 17903%
Tunjanga
n ASN
Jumlah Orang N/A N/A Il
yang Oranghb
Menerima Gaji ulan
dan
Tunjangan
ASN
7.01.01.206 £\ minitrasi 1832212 ‘ ‘ ‘ 4,802,678 968488 3,155,418 3,155,418 17222%




Realisasi Capaian Target Kinerja dan P Ay (7P A Pomget Tingkat Capaian Kinerja
Target Renstra PD pada - " Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan At
Indikator Kinerja [Tahun 2026 (Akhir Periode| ineria Renstra PD - {Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PDyang | AnggaranRenstra PDs/d | Pan Realisasi Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan / Program RPJMD) sampai dengan Renja berjalan 2024 yang dievaluasi tahun 2024 Renstra PD s/d tahun
Kode Sasaran Subkegiatan © )/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) ! u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
Perangkat
Daerah
Persentase
barang dan
jasa untuk
menunjang
administrasi
umum yang
disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyedia
an
Peralatan
dan 4.802.878 3.155.418 3.155.418 194,23%
Perlengk
apan
Kantor
Jumlah Paket 10 Paket 10 Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 25.65%
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Persentase
barang milik
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah yang
disediakan
7.01.01.2.09.0010 Pemeliha
raan/Reh
abilitasi
Sarana
dan
Prasaran 29,79%
a Gedung
Kantor
atau
Banguna
n Lainnya




Kode

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD

Target Kinerja dan

ffostRensraliipaca lAnggaran Renja PD Tahun

Indikator Kinerja [Tahun 2026 (Akhir Periode d g ¢
U IP 1 Kegiatan | P sampai dengan Renja berjalan 2024 yang
rusanfirogram  Segia@nt [ Frogram REMD) PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi

Sasaran Subkegiatan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d
tahun 2024

Tingkat Capaian Kinerja
Dan Realisasi Anggaran
Renstra PD s/d tahun
2024 (%)

Kegiatan (output) ] 0

1\

K Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) T "o K

Rp.(000)

K | Rp.(000)

K [Rp.(000)

K Rp. (000)

K Rp. (000)

K Rp. (000)

2 3 4 5 6 7 8 9

Jumiah N/A
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi

60 Unit 14 Unit

29 Unit

7.01.02

Program 4,936,408
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan

Pelayanan Publik

Persentase 100
jenis %
pelayanan
yang dinilai
baik oleh
masyarakat

0.00%

100 %

Persentase
usulan %
musrenbang
kecamatan
yang
dipertimbang
kan

50.51 %

52.50 %

Persentase 100
data %
terverifikasi
yang
dibutuhkan
Perangkat
Daerah

100 % 100.00
%

7.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggar
aan Kegiatan
Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan

Jumlah unsur
lembaga yang
hadir dalam
kegiatan
musrenbang
pada tingkat
kecamatan

6
lembaga

7.01.02.2.01.0001

Koordina

10

1

12=8+9+10+11

29 Unit

13,200

13=6+12

29 Unit

105,624

14 =13/5 x100%

68.41%

106,50%




Realisasi Capaian Target Kinerja dan - Ay (7P Pt ] Tingkat Capaian Kinerja
Target Renstra PD pada - " Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan At
Indikator Kinerja [Tahun 2026 (Akhir Periode| ineria Renstra PD - {Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PDyang | AnggaranRenstra PDs/d | Pan Realisasi Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan / Program RPJMD) sampai dengan Renja berjalan 2024 yang dievaluasi tahun 2024 Renstra PD s/d tahun
Kode Sasaran Subkegiatan © \/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) ! u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
silSinergi
Perencan
aan dan
Pelaksan
aan
Kegiatan
Pemerint
ahan
dengan
Perangka
t Daerah
dan
Instansi
Vertikal
Terkait
Jumlah N/A N/A
Laporan
Koordinasi/'Sin
ergi
Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggar 4,844,760
aan Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan
oleh Unit
Kerja
Perangkat
Daerah yang
Adadi
Kecamatan
Jumiah 37
lembaga lemb
kemasyarakat aga
an yang aktif
mendukung
penyelenggar
aan urusan
pemerintahan
7.01.02.2.02.0003 Peningka 4,708,920
tan 24.041 0,29%
Efektifita




Realisasi Capaian Target Kinerja dan - Ay (7P Pt ] Tingkat Capaian Kinerja
Target Renstra PD pada - " Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan At
Indikator Kinerja [Tahun 2026 (Akhir Periode| ineria Renstra PD - {Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PDyang | AnggaranRenstra PDs/d | Pan Realisasi Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan / Program RPJMD) sampai dengan Renja berjalan 2024 yang dievaluasi tahun 2024 Renstra PD s/d tahun
Kode Sasaran Subkegiatan © \/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) ! u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
s
Pelaksan
aan
Pelayana
n kepada
Masyarak
atdi
Wilayah
Kecamat
an
Jumlah N/A N/A 12 6
Laporan Laporan Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang
Dilimpahkan
kepada Camat

Jumlah
Bidang urusan
pemerintahan
terkait
pelayanan
perizinan non
usaha yang
dilimpahkan
kepada
Camat

1 Bidang
Bidan

Urusa

1 Bidang
Urusan

Jumlah
Bidang urusan
pemerintahan
terkait
pelayanan
non perizinan
yang
dilimpahkan
kepada
Camat

1 Bidang
Urusan

1 Bidang
Bidan

g
Urusa

Jumlah
Bidang urusan
pemerintahan
terkait

6 Bidang
Urusan

6 Bidang
Urusan




Realisasi Capaian Target Kinerja dan - Ay (7P Pt ] Tingkat Capaian Kinerja
Target Renstra PD pada - " Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan At
Indikator Kinerja [Tahun 2026 (Akhir Periode| ineria Renstra PD - {Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PDyang | AnggaranRenstra PDs/d | Pan Realisasi Anggaran
Urusan / Program / Kegiatan / Program RPJMD) sampai dengan Renja berjalan 2024 yang dievaluasi tahun 2024 Renstra PD s/d tahun
Kode Sasaran Subkegiatan © \/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) ! u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
kewenangan
lain yang
dilimpahkan
kepada
Camat
7.01.02.2.04.0003 Pelaksan
aan
Urusan
Pemerint
ahan
yang
Terkait
dengan
Kewenan
gan Lain
yang
Dilimpah
kan

Jumiah 12 3 6

Laporan Laporan Laporan Laporan
Pelaksanaan n

Kewenangan

Lain yang

Dilimpahkan

7.01.02.2.04.0002 Pelaksan
aan
Urusan
Pemerint
ahan o
yang 2.747 27,34%
terkait
dengan
Nonperizi
nan

Jumlah 12 3 6 6
Laporan Laporan Laporan Lapora Laporan
Pelaksanaan

Nonperizinan

pada Urusan

Pemerintahan

7.01.02.2.04.0001 Pelaksan
aan
Urusan
Pemerint
ahan
yang
Terkait
dengan
Pelayana
n

n
0 - - 0




Realisasi Capaian Target Kinerja dan - Ay (7P Pt ] Tingkat Capaian Kinerja
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Kode Sasaran Subkegiatan © \/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) | Il 1] 1\
i (output) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
Perizinan
Non
Usaha
Jumiah N/A N/A 35 9 18 18 N/A
Dokumen Non Dokume Dokume Dokum Dokume
Perizinan n n en n
Usaha yang
Dilaksanakan
7.01.03 Program 22,571,684 16,576,210
Pemberdayaan 19,104,61 o
Masyarakat Desa 3 11,470,294 12,437,111 29,013,321 128,54%
Dan Kelurahan
Persentase 100 100 % 100.00 100.00 100.00 100.
Potensi % 00 % % % % 00%
Usaha yang
difasilitasi
Persentase 100 375 62.5% 0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00
kelurahan % 0% %
yang
menindaklanj
uti konsep
inovasi
7.01.03.2.02 Kegiatan 22,358 563 11,414,961
Pemberdayaa 12,379,578 12,379,578 55.37%
n Kelurahan
jumlah 6 6 6 0 0 0 0.00
kelurahan kelur kelur keluraha keluraha kelurah keluraha %
yang ahan ahan n n an n
melaksanakan
musbangkel
berdasarkan
konsep
inovasi
Jumiah 1 1 2 0 0 0 100.
kelurahan Kelur Kelur Kelurah Kelurah Kelura Keluraha 00 %
yang ahan ahan an an han n
dikembangka
n potensi
wilayahnya
7.01.03.2.02.0002 Pembang 2,947,833
unan
Sarana 1,568,614 4871%
Prasaran
a
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Kegiatan (output Il m v
i (output) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
Keluraha
n
Jumlah 1 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembang
unan
Sarana
dan 2.645.375 1.060.033 1.060.033
Prasaran o R e
a
Keluraha
n
Jumlah 1 Unit 1 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembang 2,947,833
unan
Sarana
g::saran 2.431.554 1.466.542 1.466.542 1.466.542 49,75%
a
Keluraha
n
Jumlah N/A 1 Unit 1 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembang 2,947,833
unan
Sarana
dan
Prasaran 930.988 31,58%
a
Keluraha
n
Jumlah 0 Unit 0 Unit
Sarana dan
Prasarana
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Kegiatan (output) | Il 1] 1\
i (output) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembang 2,947,833
unan
Sarana
:a" 163579 2.252.052 2.415.631 2415.631 81,95%
rasaran
a
Keluraha
n
Jumiah N/A N/A 0 Unit 3 Unit 3 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembang 2,947,833
unan
Sarana
dan
Prasaran 1.928.458 1.928.458 1.928.458 65,42%
a
Keluraha
n
Jumiah N/A N/A 0 Unit 7 Unit N/A
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Pemberd 986,245
ayaan
Masyarak
atdi 249.267 35,44%
Keluraha
n
Jumlah N/A N/A 0 N/A
Pokmas dan Pokmas
Omas yang / Omas
Melaksanakan
Pemberdayaa
n Masyarakat
di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberd 986,245
ayaan 1.237.407 491,076 491076 49,79%
Masyarak
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Kode Sasaran Subkegiatan © \/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) Il 1] 1\
giatan (outpuf)) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000)
K Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
atdi
Keluraha
n
Jumlah
Pokmas dan
Omas yang
Melaksanakan
Pemberdayaa
n Masyarakat
di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberd 986,245
ayaan
Matyarak 238825 334914 334914 33,96%
Keluraha
n
Jumlah N/A N/A N/A
Pokmas dan Pokm as
Omas yang
Melaksanakan
Pemberdayaa
n Masyarakat
di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberd 986,245
ayaan
Masyarak
atdi 32,26%
Keluraha
n
Jumlah N/A N/A N/A
Pokmas dan
Ommas yang
Melaksanakan
Pemberdayaa
n Masyarakat
di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberd 986,245
ayaan
:“ta;y""ak 1592314 745425 1.042.077 1.042.077 105,66%
Keluraha
n
Jumlah
Pokmas dan Pokm as
Ormas yang / Ormas
Melaksanakan
Pemberdayaa




Realisasi Capaian Target Kinerja dan P Ay (7P A Pomget Tingkat Capaian Kinerja
: .. | TargetRenstra PD pada - " Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan At
Indikator Kinerja Tahun 2026 (Akhir Periode| KINeri2 Renstra PO -Anggaran Renja D Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja PDyang | Anggaran Renstra PD sid | Oan Realisasi Anggaran
Urusan | Program / Kegiatan/ | Program RPJMD) sampaicengan Xenja | berjaan £)ztyang dievaluasi tahun 2024 ensira T ic tanun
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Kegiatan (output ] 1l i v

egiatan output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)

K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14.=13/5 x100%
n Masyarakat
di Kelurahan

7.01.03.2.02.0003 Pemberd 986,245
ayaan
Masyarak
atdi
Keluraha
n

1.176.209 . 526.379 I I 603.627 603.627 61,20%
1

7.01.03.2.02.0001 Peningka
tan
Partisipa

Perencan
aan
Pembang
unan di
Keluraha
n

33,497

5 0 0

Jumlah
Lembag Lembag Lembag
a a a

Lembaga
Kemasyarakat
anyang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
n di Kelurahan

Kemasy Kemasy Kemasy

arakatan arakatan arakatan yarakat
an

Jumlah
Pokmas dan
Omas yang
Melaksanakan
Pemberdayaa
n Masyarakat
di Kelurahan

7.01.03.2.03 Pemberdayaa 213121
n Lembaga
Kemasyarakat 215,606
an Tingkat
Kecamatan

Jumlah
Lembaga Lem
yang sarana baga
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Kode Sasaran Subkegiatan © \/ PD Tahun Lalu 2023 dievaluasi 2024 (%)
Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) ! u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
[prasarananya
untuk
Pemberdayaa
n dapat
disediakan
Jumlah
Potensi
Usaha yang
difasilitasi
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi
Pengemb
angan
Usaha . . 34,57%
Ekonomi
Masyarak
at
Jumlah 12 3
Laporan Laporan Laporan
Fasilitasi
Pengembang
an Usaha
Ekonomi
Masyarakat
7.01.03.2.03.0003 Penyedia
an
Sarana
dan
Prasaran
a
Lembaga
Kemasya
rakatan
Jumlah 51 Unit 51 Unit 51 Unit 51 Unit
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarakat
an yang
Disediakan
7.01.04 Program 265,875
ﬁ:f’e’:t':‘aﬁ'a Dan 223018 37,166 ‘ 92,707 129873 395,748 270,58%
Ketertiban Umum
Persentase X 100.00 100.00
koordinasi % %
penanganan
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Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
pelanggaran
Perda di
Kecamatan
7.01.04.2.01 Koordinasi 92,707
Upaya
Penyelenggar
aan 223018 129,873 129,873 88.80%
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
Objek yang 15 15 15 lokasi 15 15 15 lokasi 15
berpotensi lokasi lokas lokasi lokasi lokasi
mengganggu i
ketentraman
dan ketertiban
masyarakat
yang dipantau
dan
ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Sinergita 309,309
s dengan
Kepolisia
n Negara
Republik
Indonesia
, Tentara
Nasional 223018 92.707 120873
ndonesia
dan
Instansi
Vertikal
di
Wilayah
Kecamat
an
Jumiah N/A N/A 6
Laporan Hasil Laporan
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
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Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) ! u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K | Rp.(000) K | Re00) [ K] Rp.000) [ K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
7.01.05 Program 124019
Penyelenggaraan
Urusan 32,19%
Pemerintahan
Umum
Persentase
penanganan
potensi
konflik tidak
menjadi
konflik di
Kecamatan
7.01.05.2.01 Penyelenggar 124,019 10,731
aan Urusan
Pemerintahan o
Umum sesuai 12.141%
Penugasan
Kepala Daerah
Jumiah 20 12 12
potensi konflik Kasu Kasus Kasus
yang dapat s
ditangani/dire
dam bersama
Babinsa/Babin
kamtibmas
Jumlah topik 2 2 Topik 0 Topik 0 Topik 0 Topik 2 Topik
fasilitasi, Topik
koordinasi
dan
pembinaan
wawasan
kebangsaan
dan
ketahanan
nasional
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, 16,749
Koordina
si dan
Pembina
an
(Bimtek,
Sosialisa
si, 0,00%
Konsulta
si)
Wawasan
Kebangs
aan dan
Ketahana
n
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Kegiatan (output) Rp. (000) K | Rp.(000) K Rp. (000) u '" Al K Rp. (000) K Rp. (000) K | Re.(000)
K [ Re000) | K] Rp00) | K [Rp.(000)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x100%
Nasional
Jumlah Orang 0 Orang
yang
Mengikuti
Fasilitasi,
Koordinasi
dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
7.01.05.2.01.0005 Penanga
nan
Konflik
Sosial
Sesuai
Ketentua 10.731 18687%
Peraturan
Perundan
o
Undanga
n
Jumlah N/A 12 3 6
Laporan Laporan Laporan Laporan
Konflik yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan
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KECAMATAN TANDES PERUBAHAN RENJA 2024
KOTASURABAYA

BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang
dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa
kegiatan dan sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan konsep
program yang akan disusun dalam RPJMD dan tetap mengacu pada tugas dan
fungsi Perangkat Daerah. Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam
penetapan kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Tandes Kota Surabaya
adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi
tersebut. Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan yang telah
ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-
peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Tandes KotaSurabaya.
Untuk mewujudkan kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Tandes KotaSurabaya,
didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran
2024.

Program, kegiatan dan sub kegiatan merupakan rencana aksi dari
Perangkat Daerah untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan. Program/kegiatan/sub kegiatan ditetapkan Indikator kinerja, target
capaian kinerja, serta kebutuhan dana/pagu indikatif.

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan, adalah :
Pencapaian visi dan misi kepala daerah,
Perumusan program dan kegiatan di kecamatan Tandes diarahkan
untukmencapai visi dan misi Walikota terpilih, sehingga program dan kegiatan
dalam Renja Perubahan 2024 kecamatan Tandes merupakan implementasi

dari upaya pencapaian visi dan misi Walikota terpilih.
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KECAMATAN TANDES
KOTASURABAYA

PERUBAHAN RENJA 2024
Pencapaian SDGs,

Sustainable Development Goals (SDGs) mempunyai pengertian
pembangunan berkelanjutan merupakan sebuah upaya pembangunan yang
meliputi aspek ekonomi, sosial, lingkungan bahkan budaya, dalam upayanya
memenuhi target SDGs sebagai konsekuensinya, maka Pemerintah Daerah
diseluruh Indonesia juga berkewajiban mencapai target-target SDGSs ini.
Program dan Kkegiatan yang dirancang dalam Perubahan Renja 2024
kecamatan Tandes diimplementasikan untuk mencapai target-target SDGs ini
dalam lingkup kecamatan.

Pengentasan kemiskinan,

Sejalan dengan upaya Pemerintah untuk mengurangi jumlah masyarakat
miskin, maka Pemerintah pusat bersinergi dengan pemerintah propinsi dan
pemerintah kabupaten/kota dalam upayanya mengentas kemiskinan.

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah
kota Surabaya. Program dan kegiatan yang dirancang diarahkan untuk
menciptakan kondisi memudahkan masyarakat miskin ( MBR ) untuk mendapat
akses dibidang kesehatan, pendidikan dan lapangan pekerjaan.

Pencapaian SPM

Penyelenggaran pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat tidak lepas
dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar dapat
menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan
berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi
dalam proses pelayanannya, untuk mengurangi variasi dalam pelayanan publik
ini dibutuhkan standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik
meliputi penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi

standar.
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KECAMATAN TANDESKOTASURABAYA
PERUBAHAN RENJA 2024

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau
lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan
oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan

sub kegiatan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Perumusan kegiatan Kecamatan tahun 2024 mempertimbangkan hal-hal sebagai
berikut:

1. Kecamatan dengan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan
Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang kedudukan, susunan
organisasi, uraian tugas dan fungsi serta tata kerja kecamatan dan
kelurahan kota Surabaya

2. Kecamatan berkontribusi terhadap pokok visi Kota Surabaya yaitu Gotong

royong menuju kota dunia yang maju, humanis dan berkelanjutan untuk
menjadikan Kota Surabaya sebagai kota yang mampu menjadi
hub/pusat penghubung perdagangan dan jasa antar pulau dan
internasional dengan didukung pemerataan akses ke sumberdaya
produktif, tata kelola pemerintahan yang baik, infrastruktur dan utilitas
kota yang terpadu dan efisien serta mampu memantapkan usaha-usaha
ekonomi lokal, inovasi produk dan jasa dan pengemb angan industri

kreatif berdaya saing di pasar global.

3. Kecamatan turut berperan dan berkontribusi dalam pencapaian Misi Ke
4 (empat) yaitu “memantapkan transformasi birokrasi yang bersih,
dinamis dan tangkas berbasis digital untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik” dan memiliki tujuan Meningkatkan kualitas pelayanan
public yang efektif dan inovatif

4. Kecamatan memiliki 3 sasaran Perangkat Daerah yaitu
- Meningkatkan akuntabilitas  penyelenggaraan  pemerintahan

daerah pada kecamatan Tandes
- Meningkatkan kualitas layanan kecamatan
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KECAMATAN TANDESKOTASURABAYA

5.

6.

PERUBAHAN RENJA 2024

- Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap inovasi
pengembangan wilayah dan layanan, ketentraman dan ketertiban
umum

Kecamatan melaksanakan program-program pembangunan sebanyak

5 program yang bersifat rutin untuk mencapai sasaran Perangkat
Daerah dan telah selaras dengan tugas dan fungsi kecamatan
sebagaimana tersebut dalam angka 1.

Penyesuaian terhadap kebijakan pemerintah terkait dana kelurahan
yang diwujudkan menjadi kegiatan sarana dan prasarana kelurahan
dan pemberdayaan masyarakat di kelurahan diwujudkan dalam bentuk

program, kegiatan dan sub kegiatan.

Adapun tahun 2024 Kecamatan Tandes menjalankan 5 Program, 10 kegiatan dan

26 Sub Kegiatan yaitu :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

didukung 3 sub kegiatan yaitu :

» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
» Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
» Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya.

. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

didukung 2 sub kegiatan yaitu :

» Fasilitasi koordinasi dan pembinaan ( Bimtek, sosialisasi,
konsultasi ) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional

» Penangan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

didukung 1 sub kegiatan yaitu :

» Sinergitas dengan kepolisian negara republic Indonesia Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi vertical di wilayah kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan publik

didukung 5 sub kegiatan yaitu :
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Koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertikal
terkait

Peningkatan efektifitas pelaksaanan pelayanan pada masyarakat
di wilayah kecamatan

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
pelayanan perijinan non usaha

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan non
perijinan

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan

kewenangan lain yang dilimpahkan

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

didukung 15 sub kegiatan yaitu :

vV V. .V V V V V V V V V VYV VY

Y VYV

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karang Poh
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Banjar Sugihan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Manukan Kulon
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Balongsari
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Manukan W etan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Tandes
Pemberdayaan Masyrakat di Kelurahan Karang Poh
Pemberdayaan Masyrakat di Kelurahan Banjar Sugihan
Pemberdayaan Masyrakat di Kelurahan Balongsari
Pemberdayaan Masyrakat di Kelurahan Tandes

Pemberdayaan Masyrakat di Kelurahan Manukan Kulon
Pemberdayaan Masyrakat di Kelurahan Manukan W etan
Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di kelurahan

Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat
Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan
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c. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan
Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Tandes, sifat penyebarannya diseluruh wilayah Kecamatan Tandes yang
melingkupi semua Kelurahan wilayah Kecamatan Tandes.

Pelaksanaan Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Tandes tidak
lepas dari Renja yang telah disusun, supaya sasaran kegiatan yang telah
ditetapkan dapat terealisasi dengan baik dan tepat sasaran.

Kecamatan Tandes mendapatkan dukungan dana dari Pemerintah Kota
Surabaya, agar terwujud pelayanan yang terbaik bagi masyarakat, diharapkan
kerjasama yang baik seluruh elemen masyarakat, pihak swasta dan aparatur

Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan.
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Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Kec. Tandes
Tahun 2024
" Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catatan
o "
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
1 {7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan pegawai terhadap 96,88 % 26,472,287,623 (7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan pegawai terhadap 96,88 % 28,222,699,360
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan kesekretariatan URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan waktu 100 % 21,519,764,577 | (7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan waktu 100 % 22,760,299,237
Keuangan Perangkat Daerah pelayanan Gaji dan Tunjangan ASN Keuangan Perangkat Daerah pelayanan Gaji dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji [Kec. Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 71 Orang/bulan (21,519,764,577 | [7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji |Kec. Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 71 Orang/bulan |22,760,299,237
dan Tunjangan ASN Tandes dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Tandes dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase barang dan jasa untuk 100 % 4,802,878,433(7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase barang dan jasa untuk 100 % 5,362,642,586
Perangkat Daerah menunjang administrasi umum yang Perangkat Daerah menunjang administrasi umum yang
disediakan disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Kec. Jumlah Paket Peralatan dan 10 Paket 4,802,878,433 (] |7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Kec. Jumlah Paket Peralatan dan 10 Paket 5,362,642,586
Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Tandes Perlengkapan Kantor yang Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Tandes Perlengkapan Kantor yang
Disediakan Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase barang milik daerah 100 % 149,644,613  |7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase barang milik daerah 100 % 99,757,537
Milik Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan Pemerintah
Pemerintahan Daerah Daerah yang disediakan Pemerintahan Daerah Daerah yang disediakan
7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana 60 Unit 149,644,613 17.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana 60 Unit 99,757,537
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana [ Tandes Gedung Kantor atau Bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana [ Tandes Gedung Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang dan Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 |7.01.02 PROGRAM Persentase data terverifikasi yang 100 % 111,408,265 (7.01.02 PROGRAM Persentase data terverifikasi yang 100 % 99,117,865
PENYELENGGARAAN dibutuhkan Perangkat Daerah PENYELENGGARAAN dibutuhkan Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Persentase jenis pelayanan yang 100 % Persentase jenis pelayanan yang 100 %
dinilai baik oleh masyarakat dinilai baik oleh masyarakat
Persentase usulan musrenbang 50.51 % Persentase usulan musrenbang 50.51 %
kecamatan yang dipertimbangkan kecamatan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga yang hadir 6 lembaga 12,000,000 | {7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga yang hadir 6 lembaga 12,000,000
Penyelenggaraan Kegiatan dalam kegiatan musrenbang pada Penyelenggaraan Kegiatan dalam kegiatan musrenbang pada
Pemerintahan di Tingkat tingkat kecamatan Pemerintahan di Tingkat tingkat kecamatan
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 1 Laporan 12,000,000 [ |7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 1 Laporan 12,000,000
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan | Tandes Perencanaan dan Pelaksanaan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan | Tandes Perencanaan dan Pelaksanaan

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No "
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif [ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Jumlah lembaga kemasyarakatan 371 lembaga 24,040,800 |7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Jumlah lembaga kemasyarakatan 371 lembaga 11,750,400
Urusan Pemerintahan yang tidak yang aktif mendukung Urusan Pemerintahan yang tidak yang aktif mendukung
Dilaksanakan oleh Unit Kerja penyelenggaraan urusan Dilaksanakan oleh Unit Kerja penyelenggaraan urusan
Perangkat Daerah yang Ada di pemerintahan Perangkat Daerah yang Ada di pemerintahan
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Kec. Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 24,040,800 | |7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Kec. Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 11,750,400
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan [Tandes Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan [Tandes Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 75,367,465 [7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 75,367,465
Pemerintahan yang Dilimpahkan pemerintahan terkait kewenangan Pemerintahan yang Dilimpahkan pemerintahan terkait kewenangan
kepada Camat lain yang dilimpahkan kepada kepada Camat lain yang dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pelayanan non pemerintahan terkait pelayanan non
perizinan yang dilimpahkan kepada perizinan yang dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pelayanan pemerintahan terkait pelayanan
perizinan non usaha yang perizinan non usaha yang
dilimpahkan kepada Camat dilimpahkan kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen Non Perizinan 35 Dokumen 22,822,918 (17.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen Non Perizinan 35 Dokumen 22,822,918
Urusan Pemerintahan yang Terkait |Tandes Usaha yang Dilaksanakan Urusan Pemerintahan yang Terkait |Tandes Usaha yang Dilaksanakan
dengan Pelayanan Perizinan Non dengan Pelayanan Perizinan Non
Usaha Usaha
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 31,767,567 (7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 31,767,567
Urusan Pemerintahan yang terkait | Tandes Nonperizinan pada Urusan Urusan Pemerintahan yang terkait | Tandes Nonperizinan pada Urusan
dengan Nonperizinan Pemerintahan dengan Nonperizinan Pemerintahan
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 20,776,980 | | 7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Kec. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 20,776,980
Urusan Pemerintahan yang Terkait | Tandes Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Urusan Pemerintahan yang Terkait | Tandes Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
dengan Kewenangan Lain yang dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
3 (7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan yang 62.5% 19,104,613,370|7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan yang 62.5% 19,104,613,370
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT menindaklanjuti konsep inovasi PEMBERDAYAAN MASYARAKAT menindaklanjuti konsep inovasi
DESA DAN KELURAHAN DESA DAN KELURAHAN
Persentase Potensi Usaha yang 100 % Persentase Potensi Usaha yang 100 %
difasilitasi difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 2 Kelurahan  |18,889,007,170(|7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 2 Kelurahan  |18,889,007,170
Pemberdayaan Kelurahan dikembangkan potensi wilayahnya Pemberdayaan Kelurahan dikembangkan potensi wilayahnya
jumlah kelurahan yang 6 kelurahan jumlah kelurahan yang 6 kelurahan
melaksanakan musbangkel melaksanakan musbangkel
berdasarkan konsep inovasi berdasarkan konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Kec. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 5 Lembaga 27,100,000 | |7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Kec. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 5 Lembaga 27,100,000
Partisipasi Masyarakat dalam Forum | Tandes yang Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum | Tandes yang Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan

Musyawarah Perencanaan

Musyawarah Perencanaan

Musyawarah Perencanaan

Musyawarah Perencanaan




Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No "
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif [ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  [Kelurahan [Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1,568,614,334 | [7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |[Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1,568,614,334
Sarana dan Prasarana Kelurahan | Tandes Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan | Tandes Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 2,645,375,487(7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  [Kelurahan |[Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 3,058,583,563
Sarana dan Prasarana Kelurahan  |Karangpoh |Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan  |Karangpoh |Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  [Kelurahan [Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 2,431,553,931(7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 2,403,820,692
Sarana dan Prasarana Kelurahan  [Balongsari |Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan  [Balongsari |Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1,500,466,720 | | 7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1,500,466,720
Sarana dan Prasarana Kelurahan Manukan  |Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan Manukan  |Kelurahan yang Terbangun
Wetan Wetan
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  [Kelurahan [Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit 2,635,221,402(17.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |[Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit 2,635,221,402
Sarana dan Prasarana Kelurahan Manukan  |Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan Manukan  |Kelurahan yang Terbangun
Kulon Kulon
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  |Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 2,206,068,803 | [ |7.01.03.2.02.0002 Pembangunan  [Kelurahan |Jumlah Sarana dan Prasarana 7 Unit 2,481,478,814
Sarana dan Prasarana Kelurahan  |Banjar Kelurahan yang Terbangun Sarana dan Prasarana Kelurahan  |Banjar Kelurahan yang Terbangun
Sugihan Sugihan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 698,154,616 | [ [7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 698,154,616
Masyarakat di Kelurahan Tandes Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Tandes Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 1,237,406,838 | | [7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 824,198,762
Masyarakat di Kelurahan Karangpoh |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Karangpoh |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas / 661,721,707 | [ [7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas / 689,454,946
Masyarakat di Kelurahan Balongsari |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Balongsari |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas / 508,800,000 [ [7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas / 508,800,000
Masyarakat di Kelurahan Manukan  |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Manukan  |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Wetan Masyarakat di Kelurahan Wetan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas / 1,592,314,268 (| [7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas / 1,592,314,268
Masyarakat di Kelurahan Manukan  |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Manukan  |Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Kulon Masyarakat di Kelurahan Kulon Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 5 Pokmas / 1,176,209,064 [ | [7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan  |Kelurahan |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas / 900,799,053
Masyarakat di Kelurahan Banjar Melaksanakan Pemberdayaan Ormas Masyarakat di Kelurahan Banjar Melaksanakan Pemberdayaan Ormas
Sugihan Masyarakat di Kelurahan Sugihan Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Jumlah Lembaga yang sarana 51 Lembaga 215,606,200 {7.01.03.2.03 Pemberdayaan Jumlah Lembaga yang sarana 51 Lembaga 215,606,200
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Iprasarananya untuk Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Iprasarananya untuk Pemberdayaan
Kecamatan dapat disediakan Kecamatan dapat disediakan
Jumlah Potensi Usaha yang 100 Pelaku Jumlah Potensi Usaha yang 100 Pelaku
difasilitasi Usaha difasilitasi Usaha
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana 51 Unit 193,606,200 | [ [7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana 51 Unit 193,606,200
Sarana dan Prasarana Lembaga Tandes Lembaga Kemasyarakatan yang Sarana dan Prasarana Lembaga Tandes Lembaga Kemasyarakatan yang
Kemasyarakatan Disediakan Kemasyarakatan Disediakan
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Kec. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 22,000,000 | |7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Kec. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 22,000,000




" Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Catatan
o .
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif [ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Pengembangan Usaha Ekonomi Tandes Pengembangan Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi Tandes Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
4 17.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi penanganan 100 % 223,017,600 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi penanganan 100 % 230,818,698
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN pelanggaran Perda di Kecamatan KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN pelanggaran Perda di Kecamatan
UMUM UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Objek yang berpotensi mengganggu 15 lokasi 223,017,600 | 7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Objek yang berpotensi mengganggu 15 lokasi 230,818,698
Penyelenggaraan Ketenteraman ketentraman dan ketertiban Penyelenggaraan Ketenteraman ketentraman dan ketertiban
dan Ketertiban Umum masyarakat yang dipantau dan dan Ketertiban Umum masyarakat yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan [Kec. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 Laporan 223,017,600 | |7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan | Kec. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 Laporan 230,818,698
Kepolisian Negara Republik Tandes dengan Kepolisian Negara Republik Kepolisian Negara Republik Tandes dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
5 |7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan potensi 100 % 30,454,400 7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan potensi 100 % 30,454,400
PENYELENGGARAAN URUSAN konflik tidak menjadi konflik di PENYELENGGARAAN URUSAN konflik tidak menjadi konflik di
PEMERINTAHAN UMUM Kecamatan PEMERINTAHAN UMUM Kecamatan
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Jumlah potensi konflik yang dapat 20 Kasus 30,454,400 | (7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Jumlah potensi konflik yang dapat 20 Kasus 30,454,400
Urusan Pemerintahan Umum ditangani/diredam bersama Urusan Pemerintahan Umum ditangani/diredam bersama
sesuai Penugasan Kepala Daerah Babinsa/Babinkamtibmas sesuai Penugasan Kepala Daerah Babinsa/Babinkamtibmas
Jumlah topik fasilitasi, koordinasi 2 Topik Jumlah topik fasilitasi, koordinasi 2 Topik
dan pembinaan wawasan dan pembinaan wawasan
kebangsaan dan ketahanan kebangsaan dan ketahanan
nasional nasional
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Kec. Jumlah Orang yang Mengikuti 124 Orang 4,700,000 [ {7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Kec. Jumlah Orang yang Mengikuti 110 Orang 4,700,000
Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, [Tandes Fasilitasi, Koordinasi dan Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, [Tandes Fasilitasi, Koordinasi dan
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
Nasional dan Ketahanan Nasional Nasional dan Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Penanganan Kec. Jumlah Laporan Konflik yang 12 Laporan 25,754,400 |7.01.05.2.01.0005 Penanganan Kec. Jumlah Laporan Konflik yang 12 Laporan 25,754,400
Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Tandes Ditangani Sesuai Ketentuan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Tandes Ditangani Sesuai Ketentuan
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KECAMATAN TANDES
KOTASURABAYA

PERUBAHAN RENJA 2024
BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Tandes Tahun 2024 merupakan rencana pelaksanaan
kegiatan Kecamatan Tandes pada tahun 2024 yang dalam penyusunannya mengacu
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan RKPD tahun 2024.
Dokumen Perubahan Renja Kecamatan Tandes akan disempurnakan menjadi dokumen
Perubahan Renja berdasarkan Perwali tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Renja Kecamatan Tandes Tahun 2024 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di
atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal,
sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan

fungsinya.
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