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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan
hidayah Nya sehingga Kecamatan Tenggilis Mejoyo bisa menyusun Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2024. Dokumen Perubahan Rencana Kerja Tahun
Anggaran 2024 disusun dalam rangka penyesuaian dan penyelarasan kegiatan

dan sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024.

Terima Kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang telah berkontribusi
dalam penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja KecamatanTenggilis
Mejoyo, semoga dengan adanya dokumen ini bisa dapat membawa manfaat yang

nyata bagi seluruh masyarakat di wilayah Tenggilis Mejoyo.

Camat
Tenggilis Mejoyo

= WAWAN WINDARTO,S.Sos.MM
Pembina Tk. | / IV

NIP.197105041996021002
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Kecamatan Tenggilis Mejoyo sebagai Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Surabaya menyusun dokumen Perubahan Rencana kerja (Renja) PD
Tahun 2024 merupakan penjabaran program / kegiatan dan Sub Kegiatan dari Renstra
tahun 2021-2026 yang mengacu pada RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021- 2026,
sesuai dengan ketentuan yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Penyusunan Rancanga Perubahan Renja Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Tenggilis Mejoyo Kota Surabaya Tahun 2024, dilakukan sesuai
hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tenggilis Mejoyo kota
Surabaya Tahun 2024. Rancangan Renja Perubahan Anggaran Keuangan Perangkat
Daerah Kecamatan Tenggilis Mejoyo Kota Surabaya Tahun 2024 yang selanjutnya
adalah dokumen yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rancangan
Rencana Kerja Perubahan Anggaran Keuangan Organisasi Perangkat Daerah
Kecamatan Tenggilis Mejoyo Kota Surabaya Tahun 2024.

1.1. Maksud dan Tujuan
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Tenggilis Mejoyo Kota Surabaya Tahun 2024disunsun dengan

maksud :

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah,
pembangunan,pembinaan dan pemberdayaan masyarakat serta
pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas, dan untuk
mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki sesuai tugas dan
fungsi Kecamatan sehingga didalam merencanakan, melaksanakan dan

mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan pencapaian
1
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target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya .

Memperbaiki rencana kerjal(satu) tahun kedepan yang diinginkan baik
oleh Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat
sehingga pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan
mendapatkan hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan

masyarakat.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tenggilis Mejoyo Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan profesionalitas pegawai dalam merumuskan tema dan

keselarasan tugas masing-masing unit untuk melaksanakan kegiatan

Perangkat daerah.

Menyelaraskan  program dan kegiatan pembangunan Kota
SurabayaTahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam

rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Surabaya

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana

Kerja Berkaitan dengan tugas dan fungsi mengacu pada :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4286):

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355).
Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400).

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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10.

11.

12.

13.

14.

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421)

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 4438)

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun2005 —2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 4700).

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah ; (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679)

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4578).
Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi
dan Pemerintah Daerah Kabupaten Kota

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 4815)

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Tugas Pembantuan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi PelaksanaanRencana
Pembangunan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun
2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentangKlasifikasi, = Kodefikasi, dan  Nomorklatur ~ Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 08 Tahun 2019 tentang
Perubahanatas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Surabaya Tahun 2016-2021

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 17 tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Surabaya
Tahun 2005-2025

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 8 tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 10 Tahun
2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Surabaya Tahun 2016-2021

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatandan Kelurahan Kota Surabaya

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentang
RencanaKerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024

untuk digunakan sebagai pedoman penyusunan Rancangan Akhir
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Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2024.
1.3. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Tenggilis Mejoyo Kota Surabaya Tahun 2024 sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tenggilis Mejoyo agar

substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan
Memua tpenjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta
susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULANII TAHUN BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota. Hasil evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan
Tenggilis Mejoyo sampai dengan Triwulan II memuat kajian (review) hasil evaluasi

pelaksanaan Renja PD tahun berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Mengemukakan rincian rencana program dan kegiatan perangkat daerah
(mencakup lokasi, target,dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami

perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Tenggilis Mejoyo, Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAN

Pada tahun 2024 Kecamatan Tenggilis Mejoyo melaksanakan 5 (Lima) program

yang dijabarkan menjadi 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (Dua puluh Dua) Sub Kegiatan

.Kecamatan mendukung program yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah

(OPD) lainnya sesuai dengan tugas dan fungsi serta sesuai dengan dokumen Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 yang telah disesuaikan dengan Peraturan Daerah

KotaSurabaya Nomor 08 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota

SurabayaNomor 10 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rankhir Renja Kecamatan Tenggilis Mejoyo pada

tahun 2024 dapat dijelaskan kinerja masing-masing program, kegiatan dan sub kegiatan

sebagai berikut:

1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1)

2)

3)

4)

5)

Indikator Program (outcame) / Kegiatan(output) Tingkat Kepuasan Pegawai
terhadap  pelayanan kesekretariatan target kinerja 95.98% dan dapat
direalisasikan 96.96%.

Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah indicator kinerja program
(outcame) / kegiatan (output) persentase ketepatan waktu pelayanan gaji dan
tunjangan ASN dengan target kinerjal00% dan dapat direalisasikan 100%.
Subkegiatan penyedian gaji dan tunjangan ASN indicator kinerja program
(outcame) / kegiatan (output) jumlah orang yang menerima gaji dengan target
kinerja 50 orang/bulan dan dapat direalisasikan 50 orang/bulan.

Kegiatan administrasi umum perangkat daerah indikator kinerja/kegiatan yang
jumlahpaket peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan dengan target

kinerja 19 paket dan dapat direalisasikan14 paket.

Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintan
daerah yang jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya yang dipelihara / direahabilitasi dengan target kinerja 30 unit dan dapat

direalisasikan 10 unit Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi saran dan
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prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya yang jumlah sarana dan
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya yang dipelihara dengan target
kinerja 30 unit dan dapat direalisasikan10 unit.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Publik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Publik dilaksanakan
Kecamatan Tenggilis Mejoyo, persentase usulan musrenbang kecamatan yang
dipertimbangkan dengan target 24.73% dan dapat direalisasi 74.36% pada
Kegiatan(outpout) terverifikasi yang dibutuhkan perangkat daerah dengan
target 100% dan dapat direalisasi 99.93%.

Kegiatan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan yang jumlah laporan koordinasi/Sinergi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi
vertikal terkait dengan target 1 Laporan dan dapat direalisasi 1 Laporan.
Subkegiatan koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiata
npemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertikal terkait yang
jumlah laporan koordinasi dengan target 1 laporan dan dapat direalisasi 1
laporan.

Kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak direalisasikan oleh
unit kinerja perangkat daerah yang ada dikecamatan yang jumalah lembaga
kemasyarakatan yang aktif mendukung penyelenggaraan urusan pemerintahan
dengan target 185 lembaga dan dapat direalisasikan 185 lembaga

Subkegiatan peningkatan efektifitas pelaksanaan kepada masyarakat diwilayah
kecamatan yang jumlah laporan peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat diwilayah kecamatan dengan target 12 laporan dan dapat
direalisaikan 3 laporan.

Kegiatan pelaksanaan urusan pemerintan yang dilimpahkan kepada camat
yang jumlah laporan pelaksaan Non perizinan pada urusan pemerintahan
dengan target 4 laporan dan dapat direalisasikan 1 laporan, jumlah dokumen
non perizinan urusanyang dilaksanakan dengan target 1 laporan dan dapat
direalisasikan 1 laporan, dan jumlah indikataor kinerja program/kegiatan laporan
pelaksaaan kewengan lain yang dilimpahkan dengan target 1 laporan dan
dapat direalisasikan 1 laporan.

Subkegiatan pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
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8)

9)

kewenangan lain yang dilimpah kanyang jumlah laporan pelaksanaan
kewengan lain yang dilimpah kan dengan target kinerja 1 laporan dan dapat
direalisasi 1 laporan.

Subkegiatan pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan Non
perizinan yang jumlah laporan pelaksanaan Non perizinan pada urusan
pemerintahan dengan target 4 laporan dan dapat direalisasil laporan.

Subkegiatan pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan
perizinan Non usaha yang jumlah dokumen Non perizinan usaha yang

dilaksanakan dengan target 1dokumen dan dapat direalisasi 1dokumen.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

1)

2)

3)

4)

5)

Indikator kinerja program (outcame) / Kegiatan (output) untuk persentase
potensi usaha yang difasilitasi dengan target 100 % dan dapat direalisasi 100%,
kemudian untuk indikator persentase kelurahan yang menindak lanjuti konsep
inovasi dengan target 62.5% dan dapat direalisasi 0.00%.

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan untuk jumlah lembaga kemasayarakatan
yangberpartisipasi dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di
kelurahan dengan target 1 lembaga kemasyarakatan dan capaian realisasi
sebesar 0 lembaga,jumlah sarana dan prasaranan kelurahan yang terbangun
dengan target 1 unit dancapaian realisasi sebesar 0 unit, kemudian untuk
jumlah pokmas dan ormas yang melaksanakan pemberdayaan masyarakat
dikelurahan dengan target 1 pokmas/ormas dan capaian realisasise besar O
pokmas/ormas.

Subkegiatan pembangunan sarana dan prasaranan kelurahan yang jumlah
saranadan prasaranan kelurahan yang terbangun dengan target 1 unit dan
capaian realisasi sebesar 0 unit.

Subkegiatan pemberdayaan masyarakat dikelurahan untuk jumlah pokmas dan
ormas yang melaksanakan pemberdayaan masyarakat di kelurahan dengan
target 1 pokmas / ormas dan capaianrealisasi sebesar 0 Pokmas/Ormas.
Subkegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di  kelurahan untuk jumlah lembaga
kemasyarakatan yang berpartisipasi dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan dikelurahan dengan target 1 lembaga kemasyarakatan dan
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6)

7)

capaian realisasi 0 lembaga kemasyarakatan.
Kegiatan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan tingkat kecamatan untuk
jumlahpotensi usaha yang difasilitasi dengan target 100 pelaku usaha dan

capaian realisasi 25 pelaku usaha.

Subkegiatan fasilitasi pembangunan usaha ekonomi masyarakat untuk jumlah
laporan fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyrakat dengan target 4
laporan dan capaian realisasi 1 laporan.

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1)

2)

3)

Indikator kinerja program (outcame) / Kegiatan (output) untuk persentase
koordinasi penanganan pelanggaran perda di kecamatan dengan target 100%
dan capaian realisasi100%.

Kegiatan koordinasi upaya peyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum
untuk jumlah laporan hasil sinergitas dengan kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi di wilayah kecamatan
dengan target 14 lokasidan dapat direalisasi 14 lokasi.

Subkegiatan sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi vertikal di wilayah kecamatan dengan jumlah

target 1 laporan dan capaian realisasi 1 laporan.

Program Penyelengaraan urusan Pemerintahan Umum

1)

2)

3)

4)

Indikator kinerja program (outcame)/Kegiatan (output) untuk persentase
penanganan potensi konflik tidak menjadi konflik di kecamatan dengan jumlah
target 100% dan capaian realisasi100%.

Kegiatan penyelengaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah untuk jumlah orang yang mengikuti fasilitasi, koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional dengan jumlah target 24 kasus dan capaian realisasi 0
kasus. Indkator kinerja program (outcame) / Kegiatan (output) untuk jumlah
laporan konflik yang ditandatangani sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan dengan target 1 laporan dan capaian realisasi 1 laporan.
Subkegiatan Fasilitas koordinasi dan pembinaan (Bimtek ,Sosialisasi,
Konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional untuk jumlah target
100 orang dan capaian realisasi 0 orang.

Subkegiatan penanganan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang-
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undangan untuk jumlah konflik yang ditangani dengan target 1 laporan dan

capaian realisasi 1 laporan.

Data rencana program, kegiatan dan subkegitan pada Perubahan Renja
Kecamatan Tenggilis Mejoyo tahun 2024 yang selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel
2.1 sebagai berikut:
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Tabel 2.1

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Tenggilis Mejoyo sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Tingkat
L . L Capaian
Target Renstra PD Rfeall.sa3| CEBEE ||| S e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S S0
ineri pizislal VB 202 sampai dengan [PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan i e S AT e el s
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagr]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S&s| Urusan/Program/ | Program RPJMD) J o4 yang PDyang dievaluasi|  tahun 2024  |Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi -
/ Kegiatan 2024 (%)
(B "o "o "o I i i v R R R
K x K x K X Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K X K s K s
000! 000! 000 000 000 000
( (000) ©00)| K Sl K | e (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+0+10+11 13=6+12 14 = 18/5
x100%
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.0 Program
1 Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Tingkat 96.04 % 96.08 % 96.78 %
kepuasa
n
pegawai
terhada
pelayan
an
kesekret
ariatan
7.01.0 Administrasi
1.2.02 Keuangan
Perangkat
Daerah
Persenta 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
se
ketepata
n waktu
pelayana
n Gaji
dan

11
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S N
ineri izl VB 202 sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan e e S AT e el
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagr]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J | i }' 9 PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 ievaluasi it telhuim
/ éegtjlat{a)n 2024 (%)
utpu Rp Rp Rp I I T v Rp Rp Ro
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000! 000! 000 000 000 000
(000) (000) 0o k[T K o [%loeo! oo (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 18/5
x100%
Tunjang
an ASN
7.01.0 Penyedia 9,12
1.2.02. an Gaji 0,10 15.3 35 8.2 11.7 11.7 12
0001 dan 3 49.8 63. 24, - - 87.9 87.9 9,2
Tunjanga 52 322 616 39 39 5%
n ASN
Jumlah N/A N/A 50 50 50 - 50 50 N/A
Orang Orang/bula Orang/bula Orang Orang/bula Orang/bula
yang n n /bulan n n
Menerim
a Gaji
dan
Tunjang
an ASN
7.01.0 Administrasi 1,46 1,4 - -
1.2.06 Umum 2.24 g;é 6254 26, i’}lg ﬁg 3}‘;
Perangkat 8 ’7 ’ 7 969 '6 '6 1Ey
Daerah 0
Jumlah 19 Paket 14 Paket 19 Paket 14 Paket 20 - 20 Paket 20 Paket 105.
Paket Paket 26
Peralata %
n dan
Perlengk
apan
Kantor
yang
Disediak
an
7.01.0 Penyedia 1,62
1.2.06. an 4,59
! 3.71 654 1.4 2.10 2.10 12
0002 dPZ;a'ata” 9 5.76 45 46. - - 1.42 1.42 93
Perlengka 7 7 969 6 6 5%
pan
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator d h Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S ; e d lisasi
Higel pada Tahun 2026 d [ I | d | Kinerja dan an Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai engr]]an PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) RenjaIPD Tahun 5924 }Iang. PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 ievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000 000 000 000 000 000
(000) (000) ©000)| Kk B R ] e S (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
H | HER N
Jumlah N/A 14 19 Paket 14 Paket 20 20 Paket 20 Paket
Paket Paket
Peralata
n dan
Perlengk
apan
Kantor
yang
Disediak
an
7.01.0 Pemeliharaa 24,
1.2.09 n Barang 550
z'e"r']'f”?zf]'ah 145, 14, 39,3 39,3
Uniemang 557 751 00 00
Pemerintaha
n Daerah
Jumlah 30 Unit 25 Unit 30 Unit 10 Unit 11 11 Unit 11 Unit 36.6
Sarana Unit 7%
dan
Prasaran
a
Gedung
Kantor
atau
Banguna
n
Lainnya
yang
Dipelihar
a/Direha
bilitasi
7.01.0 Pemelihar
1.2.00. aan/Reha 5236 3363
0010 bilitasi
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Kode

Sas
aran

Urusan / Program /

Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan
(output)

Target Renstra PD
pada Tahun 2026
(Akhir Periode
RPJMD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
PD Tahun berjalan
2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
PD yang dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra PD s/d

tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(0
00)

Rp.(0
00)

Rp.(

Rp.(
S K'000)

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp

K" 1(000)

Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah
Sarana
dan

Prasaran

a
Gedung
Kantor
atau
Banguna
n
Lainnya
yang
Dipelihar
a/Direha
bilitasi

7.01.0

Program
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik

Persent
ase
jenis
pelayan
an yang
dinilai
baik
oleh
masyara
kat

100 %

100.00 %

30 Unit

100 %

10 Unit

0.00 %

12=8+9+10+11

13=6+12

11 Unit

0.00 %

14 =13/5
x100%
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Kode

Sas
aran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan
(output)

Target Renstra PD
pada Tahun 2026
(Akhir Periode
RPJMD)

Kinerja Renstra PD

Realisasi Capaian

sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
PD Tahun berjalan
2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
PD yang dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra PD s/d

tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(0
00)

Rp.(0

Rp.(
oo) ¥

000)

Rp.(

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp

K" 1(000)

4

6

8 9 10

Persent
ase data
terverifi
kasi
yang
dibutuh
kan
Perangk
at
Daerah

100 %

99.74 %

100 %

99.93 %

7.01.0
2.2.01

Koordinasi
Penyelengga
raan
Kegiatan
Pemerintaha
n di Tingkat
Kecamatan

Persent
ase
usulan
Musren
bang
Kecama
tan yang
dipertim
bangkan

Jumlah
Laporan
Koordina
si/Sinergi
Perenca
naan
dan
Pelaksan
aan
Kegiatan
Pemerint
ahan

24.73 %

12,7

1 Laporan

74.51 %

1 Laporan

24.73 %

1,95

1 Laporan

74.36 % 74.36 -

%

1.9 -

1.9
50

1 Laporan 1 -
Lapor
an

11

12=8+9+10+11

13=6+12

14 =13/5
x100%

99.96 %

99.96 %

99.9
6%

74.36 %

3,90

1 Laporan

74.36 %

3,90

2 Laporan

300.
69%

30.
64
%

200.
00
%
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 |KINera RenstraPD) Anggaran Renja N . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
e p J 99
Kinerja (Akhir Periode sampai dengr]]an PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Kode |S&| Urusan/Program/ | Program RPJMD) Renja PD Tahun 2024 yang PDyang dievaluasi|  tahun 2024  |Renstra PD
aran [ Kegiatan / Subkegiatan [(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi s/d tahun
/ Kegiatan 2024 (%)
(output) R0 R0 Ro I i i % Ro R R
K X K X K X Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 | 1419
dengan
Perangk
at
Daerah
dan
Instansi
Vertikal
Terkait
7.01.0 Koordina 12,3
2.2.01. si/Sinergi 94
0001 Perencan
aan dan
Pelaksana
an
Kegiatan 31
Pemerinta 1.95 1.9 1.9 : 3.90 3.90 47’
han 0 50 50 0 0 %
dengan
Perangkat
Daerah
dan
Instansi
Vertikal
Terkait
Jumlah N/A 1 1 Laporan 1 Laporan 1 - - 1 Laporan 2 Laporan N/A
Laporan Lapor
Koordina an
si/Sinergi
Perenca
naan
dan
Pelaksan
aan
Kegiatan
Pemerint
ahan
dengan

Perangk
at
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD gﬁaelr"zaééggﬁ Z'?,’B Tz;getalfg\neggggn Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 jar 99 =" N . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengan |[PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Kode |Sas| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) Renﬂ;PgOTthun 393461}'?3 PDyang dievaluasi|  tahun 2024  |Renstra PD
aran|Kegiatan / Subkegiatan [(Outcome) u IEvaluasi s/d tahun
/ Kegiatan 2024 (%)
(output) R0 R0 Ro I i i % Ro R R
K X K X K S Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000! 000! 000 000 000 000
(000) (000) 0o k[T K o [%loeo! oo (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
Daerah
dan
Instansi
Vertikal
Terkait
7.01.0 Penyelengga 2,48 4,9 - -
2.2.02 raan Urusan 3,13 95
Pemerintaha 4
n yang tidak
Dilaksanakan
oleh Unit 9’89 %’? 7'299 7'299 20/3
Kerja ?
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
Jumlah 185 185 185 185 185 185 185 100.
lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lemb Lembaga Lembaga 00
kemasya aga %
rakatan
yang
aktif
menduku
ng
penyelen
ggaraan
urusan
pemerint
ahan
7.01.0 Peningkat 4,70
2.2.02. an 8,92
0003 Efektifitas 0
Pelaksana 9.99 2.9 49 ) 7.99 7.99 01
Pelayana 0 97 95 2 2 %
n kepada
Masyarak
at di
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Kode

Sas
aran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan
(output)

Target Renstra PD
pada Tahun 2026
(Akhir Periode
RPJMD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
PD Tahun berjalan
2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
PD yang dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra PD s/d

tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(0
00)

Rp.(0
00)

Rp.(
000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp

K" 1(000)

Wilayah
Kecamata
n

Jumlah
Laporan
Peningk
atan
Efektifita
s
Pelaksan
aan
Pelayan
an
kepada
Masyara
kat di
Wilayah
Kecamat
an

7.01.0
2.2.04

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
n yang
Dilimpahkan
kepada
Camat

Jumlah
Laporan
Pelaksan
aan Non
Perizina
n pada
Urusan
Pemerint
ahan

N/A

4 Laporan

6 Laporan

12Lap0ran

38,5
95

4 Laporan

1 Laporan

11

Jumlah

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

12=8+9+10+11

2 Laporan

13=6+12

6 Laporan

8 Laporan

14 =13/5
x100%

1 Laporan

1 Laporan
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 |KINera RenstraPD) Anggaran Renja L . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
L p J 99
Kinerja (Akhir Periode sampai dengr]]an PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) Renja PD Tahun 2024 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K ) K ) K ) Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 00) K 00) 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 | 142135
x100%
Laporan Lapor 00
Pelaksan an %
aan
Kewena
ngan
Lain
yang
Dilimpah
kan
Jumlah 1 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 - 1 Laporan 1 Laporan 100.
Dokume Lapor 00
n Non an %
Perizina
n Usaha
yang
Dilaksan
akan
7.01.0 Pelaksana 13,3
2.2.04. an Urusan 99
0003 Pemerinta
han yang
Terkait
dengan 1;57 0 0 - - 0 0 8;3)
Kewenan
gan Lain
yang
Dilimpahk
an
Jumlah N/A 1 1 Laporan 1 Laporan 1 - 1 Laporan 1 Laporan N/A
Laporan Lapor
Pelaksan an
aan
Kewena
ngan
Lain
yang
Dilimpah
kan
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD gﬁaelr"zaééggﬁ Z'?,’B Tz;getalfg\neggggn Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Inc.llka§0r pada Tahun 2026 jan 99 =N TR . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengr]]an PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Kode |S&| Urusan/Program/ | Program RPJMD) RenjaIPlz(;l'ze:la un 3924 }Iang. PDyang dievaluasi|  tahun 2024  |Renstra PD
aran|Kegiatan / Subkegiatan [(Outcome) Lalu Ievaluasi s/d tahun
/ Kegiatan 2024 (%)
(output) R0 R0 Ro I i i % Ro R R
K X K X K X Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
7.01.0 Pelaksana 10,0
2.2.04. an Urusan 49
0002 Pemerinta
han yang 17.7
terkait 89
dengan
Nonperizi
nan
Jumlah N/A 4 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 8 Laporan
Laporan
Pelaksan
aan
Nonperiz
inan
pada
Urusan
Pemerint
ahan
7.01.0 Pelaksana 1,67
2.2.04. an Urusan 5
0001 Pemerinta
han yang
Terkait
dengan 3';)1
Pelayana
n
Perizinan
Non
Usaha
Jumlah N/A 1 1 1
Dokume Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
n Non
Perizina
n Usaha
yang
Dilaksan
akan
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD }(Fzre\z:'l'za;;g:tpr :'2?3 Tz;getalf:neggggn Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja |Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 jan d PD ?gh beri { Realisasi Kineria Pada Triwul Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode Fi:rr?gioilﬁ:\ Z%ZL:'.n aﬁ”a an ealisasi Kinerja Fada friwulan Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJMD) ! De4 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD
aran|Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi 8 el
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v Ro R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 2
x100%
7.01.0 Program
3 Pemberdayaan 2,62 8,65 73,
Masyarakat 2,27 6,85 49
Desa Dan 0 5 %
Kelurahan
Persent 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
ase
Potensi
Usaha
yang
difasilita
si
Persent 100 % 37.50 %
ase
keluraha
n yang
meninda
klanjuti
konsep
inovasi
7.01.0 Kegiatan 2,2 2,59 22.
3.2.02 Pemberdaya 00, 7,06 30
an Kelurahan 174 0 %
Jumlah 1 Lembaga 1 Lembaga 1 Lembaga 0 Lembaga 0 0 Lembaga 1 Lembaga 100.
Lembag Kemasyara Kemasyara Kemasyara Kemasyara Lemb Kemasyara Kemasyara 00
a katan katan katan katan aga katan katan %
Kemasy Kema
arakatan syarak
yang atan
Berpartis
ipasi
dalam
Forum
Musyaw
arah
Perenca
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD }(Fzre\z:'l'za;;g:tpr :'2?3 Tz;getalf:neggggn Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 jan 99 =" N . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengr]]an PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) RenjaIPlz(;l'ze:la un 5924 }Iang. PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran [ Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu (EVEILEET s/d tahun
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 | 142135
x100%
naan
Pemban
gunan di
Keluraha
n
Jumlah 1 Unit 22 Unit 1 Unit 0 Unit 10 - - 10 Unit 32 Unit 3,20
Sarana Unit 0.00
dan %
Prasaran
a
Keluraha
nyang
Terbang
un
Jumlah 1 1 1 0 0 - - 0 1 100.
Pokmas Pokmas/Or Pokmas/Or Pokmas/Or Pokmas/Or Pokm Pokmas/Or Pokmas/Or 00
dan mas mas mas mas as/Or mas mas %
Ormas mas
yang
Melaksa
nakan
Pemberd
ayaan
Masyara
kat di
Keluraha
n
7.01.0 Pembang 2,94
3.2.02. unan 7,83
0002 Sarana 3 23 o 198 ) ) 196. 196. 6,6
dan '9 '1 541 541 7%
Prasarana
Kelurahan
Jumlah N/A 4 1 Unit 0 Unit 1 Unit - - 1 Unit 5 Unit N/A
Sarana
dan
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD }(Fzre\z:'l'za;;g:tpr 2'2?3 Tz;getalf:neggggn Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 jan 99 =" N . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengan | PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJMD) RendZIPlg(;l'ze:lahun 39:46‘}'61:59 PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD
aran [ Kegiatan / Subkegiatan [(Outcome) o Ve s/d tahun
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v Ro R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000! 000! 000 000 000 000
(000) (000) 0o k[T K o [%loeo! oo (000) (000) (000)
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
Prasaran
a
Keluraha
nyang
Terbang
un
7.01.0 Pembang 2,94
3.2.02. unan 7,83 1.35
0002 Sarana 3 2.63 0 63. : 63.4 63.4 2,1
dan '2 460 60 60 5%
Prasarana
Kelurahan
Jumlah N/A 4 1 Unit 0 Unit 0 Unit - 0 Unit 4 Unit N/A
Sarana
dan
Prasaran
a
Keluraha
nyang
Terbang
un
7.01.0 Pembang 2,94
3.2.02. unan 7,83
0002 Sarana 3 égg 0 5gf 552. 552. ]%’
dan '4 '7 . . 017 017 %
Prasarana 0
Kelurahan
Jumlah N/A 4 1 Unit 0 Unit 4 Unit - 4 Unit 4 Unit N/A
Sarana
dan
Prasaran
a
Keluraha
n yang
Terbang
un
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja P N
ineri izl VB 202 sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan e e S AT e el
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagr]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J o4 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 2
x100%
7.01.0 Pembang
3.2.02. unan
0002 Sarana
dan .
Prasarana
Kelurahan
Jumlah N/A 4 1 Unit 5 Unit
Sarana
dan
Prasaran
a
Keluraha
nyang
Terbang
un
7.01.0 Pemberda
3.2.02. yaan
0003 Masyarak S%Z]é
at di
Kelurahan
Jumlah N/A 1 1 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
Pokmas Ormas Ormas Ormas Ormas
dan
Ormas
yang
Melaksa
nakan
Pemberd
ayaan
Masyara
kat di
Keluraha
n
7.01.0 Pemberda
3.2.02. yaan
0003 Masyarak
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja P o
ineri PEGE TN AT sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan NNEH GED B AT Reallees]
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagr]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J o4 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 18/5
x100%
at di
Kelurahan
Jumlah N/A 1 1 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 1 Pokmas /
Pokmas Ormas Ormas Ormas Ormas
dan
Ormas
yang
Melaksa
nakan
Pemberd
ayaan
Masyara
kat di
Keluraha
n
7.01.0 Pemberda
3.2.02. yaan 31,
0003 Masyarak S%Jé]é ijé]é 61
at di %
Kelurahan
Jumlah N/A 1 1 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / N/A
Pokmas Ormas Ormas Ormas Ormas
dan
Ormas
yang
Melaksa
nakan
Pemberd
ayaan
Masyara
kat di
Keluraha
n
7.01.0 Pemberda 39,
0003 Masyarak %
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD[ Anggaran Renja S o
ineri PEGE TN AT sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan NNEH GED B AT Reallees]
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagi]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J o4 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 | 142135
x100%
at di
Kelurahan
Jumlah N/A 1 Pokmas / 0 Pokmas / 0 Pokmas / 1 Pokmas / N/A
Pokmas Ormas Ormas Ormas Ormas
dan
Ormas
yang
Melaksa
nakan
Pemberd
ayaan
Masyara
kat di
Keluraha
n
7.01.0 Peningkat
3.2.02. an
0001 Partisipas
i
Masyarak
at dalam
Forum
Musyawar
ah
Perencan
aan
Pembang
unan di
Kelurahan
Jumlah N/A 1 Lembaga 0 Lembaga 0 0 Lembaga 0 Lembaga
Lembag Kemasyara Kemasyara Lemb Kemasyara Kemasyara
a katan katan aga katan katan
Kemasy Kema
arakatan syarak
yang atan
Berpartis
ipasi
dalam
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator | pada Tahun 2026 NI RETSITE HB)) AIEREE R N . Kinerja dan dan Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengan | PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra PDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJMD) REM O 2024 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 Renstra PD
aran|Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi 8 el
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v Ro R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
(000) (000) (000) K 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
Forum
Musyaw
arah
Perenca
naan
Pemban
gunan di
Keluraha
n

7.01.0 Pemberdaya 133, 24, - -

3.2.03 an Lembaga 554 011 18.
Kemasyarak 9;’35 %)’g fo zfiz 88
atan Tingkat %
Kecamatan

Jumlah 100 Pelaku 100 Pelaku 100 Pelaku 25 Pelaku 50 - - 50 Pelaku 150 Pelaku 150.
Potensi Usaha Usaha Usaha Usaha Pelak Usaha Usaha 00

Usaha u %

yang Usaha

difasilitas

i

Jumlah 25 26 25 0 Lembaga 25 - - 25 25 100.
Lembag Lembaga Lembaga Lembaga Lemb Lembaga Lembaga 00

ayang aga %

sarana

Iprasara

nanya

untuk

Pemberd

ayaan

dapat

disediak

an

7.01.0 Fasilitasi 31,8

3.2.03. Pengemb 22 16.4 1.2 1.2 2.40 2.40 75

0004 angan 40 00 00 . . 0 0 4%

Usaha
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator d h Kinerja Renstra PD| Anggaran Rgnja S ; o d lisasi
pada Tahun 2026 Kinerja dan an Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengan | PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) RenjaIPD 1AL 5924 }Iang. PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 ievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000 000 000 000 000 000
(000) (000) (000) B R ] e S (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
Ekonomi
Masyarak
at
Jumlah N/A N/A 4 Laporan 1 Laporan 2 2 Laporan 2 Laporan N/A
Laporan Lapor
Fasilitasi an
Pengem
bangan
Usaha
Ekonomi
Masyara
kat
7.01.0 Penyedia
3.2.03. an Sarana
0003 dan
Prasarana 2]2_:'[8 2]2_:']_8
Lembaga
Kemasyar
akatan
Jumlah N/A N/A 25 Unit 25 Unit 25 Unit N/A
Sarana
dan
Prasaran
a
Lembag
a
Kemasy
arakatan
yang
Disediak
an
7.01.0 Program 88,0 210,
4 Koordinasi 39 984
Ketentraman 765§5 é%%
Dan Ketertiban
Umum
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Kode

Sas
aran

Urusan / Program /
Kegiatan / Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan

Target Renstra PD
pada Tahun 2026
(Akhir Periode
RPJMD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
Lalu 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
PD Tahun berjalan
2024 yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
PD yang dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra PD s/d

tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d tahun
2024 (%)

(output)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp.(0
00)

Rp.(0

Rp.(
oo) ¥

000)

Rp.(

000)

Rp.
(000)

Rp.
(000)

Rp

K" 1(000)

4

6

8 9 10

Persent
ase
koordin
asi
penanga
nan
pelangg
aran
Perda di
Kecama
tan

7.01.0
4.2.01

Koordinasi
Upaya
Penyelengga
raan
Ketenterama
n dan
Ketertiban
Umum

Jumlah
Laporan
Hasil
Sinergita
s dengan
Kepolisia
n Negara
Republik
Indonesi
a,
Tentara
Nasional
Indonesi
adan
Instansi
Vertikal
di
Wilayah
Kecamat
an

100 %

88,0
39

14 lokasi

100.00 %

14 lokasi

100 %

113,
353

14 lokasi

100.0 -
0%

100.00 %

47, -
231

28,
338

14 lokasi 14 -

lokasi

11

12=8+9+10+11

13=6+12

14 =13/5
x100%

100.00 %

75,5
69

14 lokasi

100.00 %

75,5
69

14 lokasi

100.
00%

85.
84
%

100.
00
%
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD[ Anggaran Renja S o
ineri PEGE TN AT sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan NNEH GED B AT Reallees]
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagi]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J o4 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(output) i I T
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K K K
(000) (000) (000) 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 | 142135
x100%
7.01.0 Sinergitas
4.2.01. dengan
0001 Kepolisia
n Negara
Republik
Indonesia
, Tentara
Nasional - 7255 7:55
Indonesia
dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamata
n
Jumlah N/A 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan N/A
Laporan
Hasil
Sinergita
s dengan
Kepolisia
n Negara
Republik
Indonesi
a,
Tentara
Nasional
Indonesi
adan
Instansi
Vertikal
di
Wilayah
Kecamat
an
7.01.0 Program 12
5 Penyelenggaraa 4,65 25,6 76
n Urusan 0 53 o
Pemerintahan 4%
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S o
Aot pada Tahuq A sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan . dan Anggaran Realisasi
Kinerja | * (akhir Periode Renia PD Tahun 2024 van Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J | i }' 9 PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 ievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000 000 000 000 000 000
(000) (000) 0o k[T K o [%loeo! oo (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 14 = 18/5
x100%
- - - HEE N
Persent 100 % 100.00 % 100 % 100.00 % 100.0 100.00 % 100.00 %
ase 0% 00%
penanga
nan
potensi
konflik
tidak
menjadi
konflik
di
Kecama
tan
7.01.0 Penyelengga
5.2.01 raan Urusan

Pemerintaha
n Umum
sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah

Jumlah
Laporan
Konflik
yang
Ditangan
i Sesuai
Ketentua
n
Peratura
n
Perunda
ng-
Undanga
n

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

Lapor

an

Jumlah

24 kasus

20 kasus

24 kasus

0 kasus

2,3
25
4,65 4,65
0 0

‘ ‘ 1 Laporan

23.
14
%

1 Laporan 100.
00
%
0 kasus 20 kasus 83.3
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator d h Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S ; e d lisasi
pada Tahun 2026 Kinerja dan an Anggaran Realisasi
Kinerja (Akhir Periode sampai dengan | PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) RenjaIPD 1AL 5924 }Iang. PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 ievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(Eipus) "o "o "o | i i v R R R
K . K . K . Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K . K . K .
000! 000! 000 000 000 000
(000) (000) ©000)| Kk B R ] e S (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 Y e
Orang kasus 3%
yang
Mengikut
i
Fasilitasi
koordina
si dan
Pembina
an
(Bimtek,
Sosialisa
si,
Konsulta
Si)
Wawasa
n
Kebangs
aan dan
Ketahan
an
Nasional
7.01.0 Fasilitasi, 16,7
5.2.01. Koordina 49
0002 si dan
Pembinaa
n (Bimtek,
Sosialisas
i
y 9.61 0,0
gonsultas 6 0 0 - - 0 0 0%
Wawasan
Kebangsa
an dan
Ketahana
n
Nasional
Jumlah N/A 92 100 Orang 0 Orang 0 - - 0 Orang 92 Orang N/A
Orang Orang
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Tingkat
L . - Capaian
. Target Renstra PD Reall.sa5| SRR ||| A e qan Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S N
ineri PEGE TN AT sampai dengan |PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan NNEH GED B AT Reallees]
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Tagr]lun 2024 van ! ) Anggaran Renja | RenstraPDs/d | Anggaran
Kode |S@S| Urusan/Program/ | Program RPJIMD) J o4 yang PD yang dievaluasi|  tahun 2024 | Renstra PD
aran | Kegiatan / Subkegiatan |(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi it telhuim
/ Kegiatan 2024 (%)
(output) i I T
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
K K K Rp.(0 Rp.(0 Rp.( Rp.( K K K
(000) (000) (000) K 00) K 00) K 000) K 000) (000) (000) (000)
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12=8+9+10+11 13=6+12 | 142135
x100%
yang
Mengikut
I
Fasilitasi
Koordina
si dan
Pembina
an
(Bimtek,
Sosialisa
si,
Konsulta
Si)
Wawasa
n
Kebangs
aan dan
Ketahan
an
Nasional
7.01.0 Penangan 8,03
5.2.01. an Konflik 9
0005 Sosial
Sesuai 57,
Ketentuan 9.21 2253 2253 - - 4‘35 4'35 84
Peraturan %
Perundan
g-
Undangan
Jumlah N/A 1 1 Laporan 1 Laporan 1 - - 1 Laporan 1 Laporan N/A
Laporan Lapor
Konflik an
yang
Ditangan
i Sesuai
Ketentua
n
Peratura
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Tingkat
L . N Capaian
) Target Renstra PD R_eah_sa5| SRR ||| A e d_an Realisasi Capaian | Realisasi Kinerja [Kinerja Dan
Indikator Kinerja Renstra PD| Anggaran Renja S N
ineri [P IS AATED sampai dengan |[PD Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triwulan LIEE T CEUAEETE Ao
Kinerja (Akhir Periode Ren'g PD Ta%lun 2024 van ! ! Anggaran Renja Renstra PD s/d Anggaran
Kode |S@| Urusan/Program/ | Program RPIMD) = A PD yang dievaluasi|  tahun 2024  [Renstra PD
aran |Kegiatan / Subkegiatan [(Outcome) Lalu 2023 dievaluasi s/d tahun
/ Kegiatan 2024 (%)
(B i i Y
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
S (000 B (000) B (000) Rp.(0 Rp.O  [Rp-(] ¢ [Rp-( R (000) i ©o0) | ¥ |(o00)
00) 00) 000)| " |000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 131203)'03/(/)5
n
Perunda
ng-
Undanga
n
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan dan sub
kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang dikoordinasikan oleh
Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah disebut
dengan program, Program dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan
sub kegiatan. Program Perangkat Daerah merupakan program- program RPJMD yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Kecamatan Tenggilis Mejoyo memiliki 5 (lima) program yang dilaksankan pada
tahun 2024. Faktor utama yang menjadi pertimbangan dalam penetapan program,
kegiatan dan sub kegiatan adalah Visi dan Misi Kepala Daerah. Program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya visi dan misi
tersebut.Untuk mendukung pelaksanaan program,kegiatan dan sub kegiatan yang
telahditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan peraturan-
peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Tenggilis Mejoyo Kota
Surabaya. Untuk mewujudkan program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut harus
didukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2024.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tenggilis Mejoyo tahun 2024
mengacu pada Perubahan RKPD Kota Surabaya Tahun 2024 yang pada umumnya
dapat berupa perubahan output kegiatan maupun sub kegiatan, target capaian kinerja
serta kebutuhan dana/pagu indikatif. Perubahan tersebut dapat dirumuskan dalam 5
(lima) program yang meliputi :

1). Program Penunjang UrusanPemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
2). Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik.
3). Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan.

4). Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum.

5). Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2024 tidak mengalami perubahan output, adapun anggaran
menyesuaikan kebutuhan rancangan perubahan kerja. Perubahan Renja

KecamatanTenggilis Mejoyo tahun 2024 tetap

Akan melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan meliputi:
1). Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
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2).
3).
4).
5).

6).
7).
8).
9).

Administrasi Umum Perangkat Daerah.
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang Ada diKecamatan.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat.
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan.
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan.

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

10). Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah.

Rancangan Kegiatan Kecamatan Tenggilis Mejoyo melaksanakan

10 (Sepuluh) Kegiatan juga menjalankan 22 (Dua Puluh Dua) sub kegiatan
diantaranya :

1). Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

2). Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

3). Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya.

4). Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait.

5). Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan.

6). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha.

7). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non

Perizinan.

8). Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkaitdengan Kewenangan
lainyang Dilimpahkan.

9). Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalamForum  Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan.

10). PembangunanSaranadanPrasaranaKelurahanKutisari.

11). PembangunanSaranadanPrasaranaKelurahanKendangsari.

12). PembangunanSaranadanPrasaranaKelurahanTenggilisMejoyo.

13). PembangunanSaranadanPrasaranaKelurahanPanjangJiwo.
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14). PemberdayaanMasyarakatdiKelurahanKutisari.

15). PemberdayaanMasyarakatdiKelurahanKendangsari.

16). PemberdayaanMasyarakatdiKelurahanTenggilisMejoyo.
17). PemberdayaanMasyarakatdiKelurahanPanjangJiwo.

18). PenyediaanSaranadanPrasaranaLembagaKemasyarakatan.
19). FasilitasPengembanganUsahaEkonomiMasyarakat.

20). SinergitasdenganKepolisianNegaraRepublikindonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan.
21). Fasilitasi,Koordinasidan Pembinaan(Bimtek, Sosialisasi,Konsultasi)

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional.
22). PenangananKonflikSosial Sesuai KetentuanPeratauranPerundang-
Undangan.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rancangan Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Tenggilis Mejoyo tahun 2024 yang MengalamiPerubahan
capian keluaran (output) dibagian kegiatan dan sub kegiatandiantaranya:

1). Capaian semula Kegiatan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang semula jumlah potensi usaha difasilitasi 100 pelaku usaha
menjadi 60 pelaku usaha.

2). Capaian semula Sub kegiatan pemeliharaan/rehabilitasi saran dan prasarana
gedung kantor/bangunan lainnya yang semula output 30 unit mengalami
perubahan target capaian output menjadi 20 unit.

Data rencana program, kegiatan dan sub kegitan pada Rancangan
Perubahan Renja Kecamatan Tenggilis Mejoyo tahun 2024 yang selengkapnya dapat

dilihat pada tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec. Tenggilis Mejoyo
Tahun 2024
SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
. . . _ an
0 Program/Ke_glatan/ Lol Inqllka'gor Targ_et ngu_ Program/Ke_glatan/ Lo Ind_lka'gor Targ_et ngu_ Penti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif ng

1/7.01.01PROGRAM Tingkat 95,98% 19,211,17|7.01.01PROGRAM Tingkat 95,98% 20,678,25

PENUNJANG kepuasan 5,293|PENUNJANG kepuasan 8,334

URUSAN pegawai URUSAN pegawai

PEMERINTAHAN terhadap PEMERINTAHAN terhadap

DAERAH pelayanan DAERAH pelayanan

KABUPATEN/KOT kesekretariatan KABUPATEN/KOT kesekretariatan

A A

7.01.01.2.02 Persentase 100 % 15,349,85(7.01.01.2.02 Persentase 100 % 16,589,46

Administrasi ketepatanwaktu 2,091 Administrasi ketepatanwaktu 7,698

Keuangan pelayananGaiji Keuangan pelayananGaiji

PerangkatDaerah dan Tunjangan PerangkatDaerah dan Tunjangan

ASN ASN

7.01.01.2.02.0001 |Kec. JumlahOrang 50 15,349,85((7.01.01.2.02.0001 |[Kec. JumlahOrang 50 16,589,46

PenyediaanGaiji Tenggilis|yangMenerima  |Orang/bula 2,091|| PenyediaanGaji TenggilisfyangMenerima  |Orang/bula 7,698

dan Tunjangan Mejoyo |Gajidan n dan Tunjangan Mejoyo |Gajidan n

ASN TunjanganASN ASN TunjanganASN

7.01.01.2.06 JumlahPaket 19Paket | 3,715,766,[7.01.01.2.06 JumlahPaket 19Paket | 3,977,401,

Administrasi Peralatandan 634| Administrasi Peralatandan 540

UmumPerangkat Perlengkapan UmumPerangkat Perlengkapan

Daerah Kantoryang Daerah Kantoryang

Disediakan Disediakan
7.01.01.2.06.0002 |Kec. JumlahPaket 19Paket | 3,715,766,(7.01.01.2.06.0002 |Kec. JumlahPaket 19Paket | 3,977,401,
Penyediaan Tenggilis| Peralatandan 634 Penyediaan Tenggilis| Peralatandan 540
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PEMERINTAHAN
DAN
PELAYANAN
PUBLIK

PEMERINTAHAN
DAN
PELAYANAN
PUBLIK

SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catal
o Program/Kegiata Loless Inqlika'gor Targe ngu Program/Kegiata Lo Ind_ika‘;or Targe ngu Ft,:rr,'t
n/ Sub Kinerja t Indikat n/ Sub Kinerja t Indikat | ng
Kegiatan Capaia| if Kegiatan Capaia| if
n n
Peralatanda Mejoyo | Perlengkapan Kantor Peralatanda Mejoyo |Perlengkapan Kantor
n yang Disediakan n yang Disediakan
Perlengkapa Perlengkapa
n Kantor n Kantor
7.01.01.2.09 Jumlah Sarana dan 30Unit |145,556,5{7.01.01.2.09 Jumlah Sarana dan 20Unit [111,389,0
Pemeliharaan Prasarana Gedung 68| Pemeliharaan Prasarana Gedung 96
Barang Milik Kantor atau Bangunan Barang Milik Kantor atau Bangunan
Daerah Lainnya yang Daerah Lainnya yang
Penunjang Dipelihara/Direh abilitasi Penunjang Dipelihara/Direh abilitasi
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
7.01.01.2.09.0010Kec. Jumlah Sarana dan 30Unit [145,556,5{7.01.01.2.09.0010|Kec. Jumlah Sarana dan 20Unit |111,389,0
Pemeliharaan/Re |Tenggilif Prasarana Gedung 68|l Pemeliharaan/Re | Tenggili|Prasarana Gedung 96
h abilitasi Sarana |s Kantor atau Bangunan h abilitasi Sarana |s Kantor atau Bangunan
dan Prasarana |Mejoyo |Lainnya yang dan Prasarana |Mejoyo |Lainnya yang
Gedung Kantor Dipelihara/Direh abilitasi Gedung Kantor Dipelihara/Direh abilitasi
atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya
7.01.02 Persentasedata 100 % |50,534,70(7.01.02 Persentasedata 100 % |52,532,70
PROGRAM terverifikasiyangdibutuh 0|PROGRAM terverifikasiyangdibutuh 0
PENYELENGGA kan Perangkat Daerah PENYELENGGA kan Perangkat Daerah
RA AN RA AN
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Instansi Vertikal
Terkait

Instansi Vertikal
Terkait

SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
0 Program/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ_et P:_:\gu_ Program/Kegiatan/ Ll Ind_ika‘gor Targ_et ngu_ ngti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng
Persentase Jenis 100% Persentasejenis 100 %
Pelayanan yang pelayanan yang
dinilai baik oleh dinilai baik oleh
masyarakat masyarakat
Persentase usulan | 24,73% Persentase usulan | 24,73%
Musrenbang Musrenbang
Kecamatanyang Kecamatanyang
dipertimbangkan dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Jumlah Laporan |1Laporan| 1,950,000f7.01.02.2.01 Jumlah Laporan | 1Laporan| 1,950,000
Koordinasi Koordinasi/Siner Koordinasi Koordinasi/Siner
Penyelenggaraan gi Perencanaan Penyelenggaraan gi Perencanaan
Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan
Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan
Tingkat Pemerintahan Tingkat Pemerintahan
Kecamatan dengan Perangkat Kecamatan dengan Perangkat
Daerah dan Daerah dan
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
0 Program/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ.et ngu_ Program/Kegiatan/ Ll Ind_ika‘;or Targ_et ngu_ ngti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng

7.01.02.2.01.0001 [Kec. Jumlah Laporan [1Laporan (1,950,000 [7.01.02.2.01.0001 [Kec. Jumlah Laporan [lLaporan (1,950,000
Koordinasi/Sinergi  [Tenggilis | Koordinasi/Siner Koordinasi/Sinergi  [Tenggilis|Koordinasi/Siner
Perencanaan dan [Mejoyo |gi Perencanaan Perencanaan dan [Mejoyo |gi Perencanaan
Pelaksanaan dan Pelaksanaan Pelaksanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
denganPerangkat dengan denganPerangkat dengan
Daerah dan Instansi Perangkat Daerah Daerah dan Instansi Perangkat
Vertikal Terkait dan Instansi Vertikal Terkait Daerah dan

Vertikal Terkait Instansi Vertikal
7.01.02.2.02 Jumlahlembaga 185 9,990,000} 7.01.02.2.02 Jumlahlembaga 185 11,988,00
Penyelenggaraan kemasyarakatan | Lembaga Penyelenggaraan kemasyarakatan | Lembaga 0
Urusan yang aktif Urusan yang aktif
Pemerintahan mendukung Pemerintahan mendukung
yang tidak penyelenggaraa yang tidak penyelenggaraa
Dilaksanakanoleh n urusan Dilaksanakanoleh n urusan
Unit Kerja pemerintahan Unit Kerja pemerintahan
PerangkatDaerah PerangkatDaerah
yang Ada di yang Ada di
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 |Kec. JumlahLaporan |12Laporan| 9,990,000( 7.01.02.2.02.0003 |Kec. JumlahLaporan [12Laporan| 11,988,00
Peningkatan Tenggilis| Peningkatan Peningkatan Tenggilis| Peningkatan 0
Efektifitas Mejoyo |Efektifitas Efektifitas Mejoyo |Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanankepada Pelayanan Pelayanankepada Pelayanan
Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di

Wilayah Wilayah

Kecamatan Kecamatan
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Pemerintahan yang
Terkait dengan
Pelayanan
PerizinanNon
Usaha

yang
Dilaksanakan

Pemerintahan yang
Terkait dengan
Pelayanan
PerizinanNon
Usaha

yang
Dilaksanakan

SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
N . . . . an
0 Program/Ke_glatan/ Loless Ino.llka'gor Targ_et P:_:\gu_ Program/Ke_glatan/ Ll Ind_|ka'gor Targ_et ngu_ Penti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng

7.01.02.2.04 Jumlah 1lLaporan |38,594,700}7.01.02.2.04 Jumlah llLaporan |38,594,700
Pelaksanaan Dokumen Non Pelaksanaan Dokumen Non
Urusan PerizinanUsaha Urusan PerizinanUsaha
Pemerintahan yang Pemerintahan yang
lyangDilimpahkan Dilaksanakan angDilimpahkan Dilaksanakan
kepada Camat kepada Camat

JumlahLaporan [lLaporan JumlahLaporan [lLaporan

Pelaksanaan Pelaksanaan

Kewenangan Kewenangan

Lain yang Lain yang

Dilimpahkan Dilimpahkan

JumlahLaporan |4Laporan JumlahLaporan |4Laporan

Pelaksanaan Pelaksanaan

Non Perizinan Non Perizinan

pada Urusan pada Urusan

Pemerintahan Pemerintahan
7.01.02.2.04.0001 |Kec. Jumlah 1 3,016,980 7.01.02.2.04.0001 |Kec. Jumlah 1 3,016,980
Pelaksanaan Tenggilis| Dokumen Non Dokumen Pelaksanaan Tenggilis| Dokumen Non Dokumen
Urusan Mejoyo |PerizinanUsaha Urusan Mejoyo |PerizinanUsaha
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
lc\,l Program/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ_et P:_:\gu_ Program/Ke_giatan/ Ll Ind_ika‘gor Targ_et ngu_ ngti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng
7.01.02.2.04.0002 |Kec. |JumlahLaporan (Laporan |17,788,860|7.01.02.2.04.0002 |KeC. |JumlahLaporan [#Laporan 17,788,860
Pelaksanaan Tenggilis| Pelaksanaan Pelaksanaan Tenggilis| Pelaksanaan
Urusan Mejoyo | Nonperizinan Urusan Mejoyo | Nonperizinan
Pemerintahan yang pada Urusan Pemerintahan yang pada Urusan
terkait dengan Pemerintahan terkait dengan Pemerintahan
Nonperizinan Nonperizinan
7.01.02.2.04.0003 |Kec. |JumlahLaporan [lLaporan |17,788,860(7.01.02.2.04.0003 |K€C. |JumlahLaporan [lLaporan |17 788,860
Pelaksanaan Tenggilis| Pelaksanaan Pelaksanaan Tenggilis| Pelaksanaan
Urusan Mejoyo |Kewenangan Lain Urusan Mejoyo |Kewenangan Lain
Pemerintahan yang yang Dilimpahkan Pemerintahan yang yang
Terkait dengan Terkait dengan Dilimpahkan
KewenanganLain KewenanganLain
yangDilimpahkan yangDilimpahkan
3|7.01.03PROGRAM Persentase 62.5% | 12,482,33|7.01.03PROGRAM Persentase 62.5% | 12,498,14
PEMBERDAYAAN kelurahanyang 0,050|PEMBERDAYAAN kelurahanyang 7,550
MASYARAKAT menindaklanjuti MASYARAKAT menindaklanjuti
DESA DAN konsep inovasi DESA DAN konsep inovasi
KELURAHAN KELURAHAN
Persentase 100 % Persentase 100 %

Potensi Usaha
yangdifasilitasi

Potensi Usaha
yangdifasilitasi
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
glProgram/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ_et P:_:\gu_ Program/Ke_giatan/ Ll Ind_ika‘gor Targ_et ngu_ ngti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif ng
Jumlah Lembaga |1Lembaga| 12,386,80|7.01.03.2.02 Jumlah Lembaga |1lLembaga| 12,386,80
Kemasyarakata n |Kemasyara|2,550 Kegiatan Kemasyarakata n |Kemasyaraf2,550
yang katan Pemberdayaan yang katan
Berpartisipasi Kelurahan Berpartisipasi
dalam Forum dalam Forum
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Pokmas 1 Jumlah Pokmas 1
danOrmasyang  |Pokmas/Or danOrmasyang  |Pokmas/Or
Melaksanakan mas Melaksanakan mas
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat  di Masyarakat  di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah  Sarana 1Unit Jumlah  Sarana 1Unit
dan Prasarana dan Prasarana
Kelurahanyang Kelurahanyang
Terbangun Terbangun
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
’c\,l Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu ngu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian | Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng

7.01.03.2.02.0001 [Kec. Jumlah Lembaga |1Lembaga | 7,200,0007.01.03.2.02.0001 [Kec. Jumlah Lembaga [1Lembaga| 7,200,000
Peningkatan Ter_wggilis Kemasyarakata n [Kemasyara Peningkatan Tenggilis Kemasyarakata n [Kemasyara
Partisipasi Mejoyo |yang o katan Partisipasi Mejoyo [yang o katan
Masyarakatdalam Berpartisipasi Masyarakatdalam Berpartisipasi
Forum Musyawarah dalam Forum Forum Musyawarah dalam Forum
Perencanaan Musyawarah Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di

Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 [Keluraha [Jumlah Sarana |1Unit 2,388,169,7.01.03.2.02.0002 [Keluraha Jumlah Sarana  [LUnit 2,388,169,
Pembangunan nKutisari [dan Prasarana 395 Pembangunan nKutisari [dan Prasarana 395
Sarana dan Kelurahanyang Sarana dan Kelurahanyang
Prasarana Terbangun Prasarana Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Keluraha Jumlah Sarana  [1Unit 1,352,632,17.01.03.2.02.0002 [Keluraha Jumlah Sarana  |[1Unit 1,352,632,
Pembangunan n dan Prasarana 276 Pembangunan n dan Prasarana 276
Sarana dan Kendang |Kelurahanyang Sarana dan Kendang [Kelurahanyang
Prasarana sari Terbangun Prasarana sari Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 [Keluraha [Jumlah Sarana |1Unit 1,666,393,17.01.03.2.02.0002 [Keluraha Jumlah Sarana  [LUnit 1,666,393,
Pembangunan n N dan Prasarana 523 Pembangunan n ~ dan Prasarana 523
Sarana dan Tenggilis [Kelurahanyang Sarana dan Tenggilis |[Kelurahanyang
Prasarana Mejoyo [Terbangun Prasarana Mejoyo [Terbangun
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 |Keluraha|Jumlah Sarana 1Unit 2,783,178,[ 7.01.03.2.02.0002 |Keluraha|Jumlah Sarana 1Unit 2,812,650,
Pembangunan n dan Prasarana 029{ Pembangunan n dan Prasarana 489
Sarana dan Panjang |Kelurahanyang Sarana dan Panjang |Kelurahanyang
Prasarana Jiwo Terbangun Prasarana Jiwo Terbangun
Kelurahan Kelurahan
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
glProgram/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ.et P:_:\gu_ Program/Ke_giatan/ Ll Ind_ika'gor Targ_et ngu_ Pg?lti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng
7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/| 1,517,112,17.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/| 1,517,112,
Pemberdayaan  [MKutisar |danOrmasyang ~ [Ormas 930| Pemberdayaan ~ ["Kutisari |danOrmasyang ~ [Ormas 930
Masyarakat di Melaksanakan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/| 932,136,6[7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/ | 932,136,6
Pemberdayaan n danOrmasyang [Ormas 74 Pemberdayaan n danOrmasyang |Ormas 74
Masyarakat di Kendang | Melaksanakan Masyarakat di Kendang | Melaksanakan
Kelurahan sari Pemberdayaan Kelurahan sari Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/| 623,875,4]7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/ | 623,875,4
Pemberdayaan n danOrmasyang [Ormas 27 Pemberdayaan n danOrmasyang [Ormas 27
Masyarakat di Tenggilis | Melaksanakan Masyarakat di Tenggilis | Melaksanakan
Kelurahan Mejoyo |Pemberdayaan Kelurahan Mejoyo |Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/| 1,116,104,]7.01.03.2.02.0003 [Keluraha|jumlah Pokmas [LPokmas/ | 1,086,631,
Pemberdayaan n dan Ormasyang [Ormas 296 Pemberdayaan n danOrmasyang [Ormas 836
Masyarakat di Panjang | Melaksanakan Masyarakat di Panjang |Melaksanakan
Kelurahan Jiwo Pemberdayaan Kelurahan Jiwo Pemberdayaan
Masyarakatdi Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
0 Program/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ.et P:_:\gu_ Program/Ke_giatan/ Ll Ind_ika'gor Targ_et ngu_ Pg?lti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng

7.01.03.2.03 Jumlah 25 95,527,50(7.01.03.2.03 Jumlah 25 111,345,0
Pemberdayaan Lembagayang Lembaga 0| Pemberdayaan Lembagayang |Lembaga 00
Lembaga sarana Lembaga sarana
Kemasyarakatan Iprasarananya Kemasyarakatan /prasarananya
Tingkat Kecamatan untuk Tingkat Kecamatan untuk

Pemberdayaan Pemberdayaan

dapat dapat disediakan

disediakan

JumlahPotensi 100Pelaku JumlahPotensi  [60Pelaku

Usaha yang Usaha Usaha yang Usaha

difasilitasi difasilitasi
7.01.03.2.03.0003 [Kec.  |Jumlah Sarana  [25Unit 79,087,50|7.01.03.2.03.0003 [Kec. |jumlah Sarana [25Unit 94,905,00
Penyediaan Sarana [T€N99ilis|dan Prasarana 0| Penyediaan Sarana [T€N99ilis| dan Prasarana 0
dan Prasarana Mejoyo || .embaga dan Prasarana Mejoyo || .embaga
Lembaga Kemasyarakata Lembaga Kemasyarakata n
Kemasyarakatan nyang Kemasyarakatan yang Disediakan

Disediakan
7.01.03.2.03.0004 [Kec. JumlahLaporan 4Laporan | 16,440,00/7.01.03.2.03.0004 [Kec. JumlahLaporan @Laporan | 16 440,00
Fasilitasi Tenggilis| Fasilitasi 0| Fasilitasi Tenggilis| Fasilitasi 0
Pengembangan Mejoyo | Pengembangan Pengembangan Mejoyo | Pengembangan
UsahaEkonomi UsahaEkonomi UsahaEkonomi UsahaEkonomi
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
7.01.04PROGRAM Persentase 100 % 113,353,2|7.01.04PROGRAM Persentase 100 % 113,353,2
KOORDINASI koordinasi 00 KOORDINASI koordinasi 00
KETENTRAMAN penanganan KETENTRAMAN penanganan
DANKETERTIBAN pelanggaran DANKETERTIBAN pelanggaran

Perda di UMUM Perda di

Kecamatan Kecamatan
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
0 Program/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ.et P:_:\gu_ Program/Ke_giatan/ Ll Ind_ika'gor Targ_et ngu_ ngti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng

7.01.04.2.01 Jumlah Laporan (l4lokasi | 113,353,2|7.01.04.2.01 Jumlah Laporan (l4lokasi | 113,353,2
KoordinasiUpaya Hasil Sinergitas 00|KoordinasiUpaya Hasil Sinergitas 00
Penyelenggaraan dengan Kepolisian Penyelenggaraan dengan Kepolisian
Ketenteramandan NegaraRepublik Ketenteramandan NegaraRepublik
Ketertiban Umum Indonesia, Ketertiban Umum Indonesia,

TentaraNasional TentaraNasional

Indonesia dan Indonesia dan

Instansi Vertikal di Instansi Vertikal di

Wilayah Wilayah

Kecamatan Kecamatan
7.01.04.2.01.0001  [Kec.  |Jumlah Laporan [lLaporan | 113,353,2|7.01.04.2.01.0001 [K€c.  |Jumlah Laporan [lLaporan | 113,353,2
Sinergitasdengan  [1€n9gilis|Hasil Sinergitas 00|Sinergitasdengan  [T€N99ilis|Hasil Sinergitas 00
KepolisianNegara  [M€I0YO |dengan Kepolisian KepolisianNegara  [M€I0YO |dengan Kepolisian
Republik NegaraRepublik Republik NegaraRepublik
Indonesia, Tentara Indonesia, Indonesia, Tentara Indonesia,
Nasional Indonesia TentaraNasional Nasional Indonesia TentaraNasional
dan Indonesia dan dan Indonesia dan
InstansiVertikaldi Instansi Vertikal di InstansiVertikaldi Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Wilayah Kecamatan Wilayah

Kecamatan Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 19,231,200|7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 19,231,200
PENYELENGGARA penanganan PENYELENGGARA penanganan
AN URUSAN potensikonflik AN URUSAN potensikonflik
PEMERINTAHAN tidakmenjadi PEMERINTAHAN tidakmenjadi
UMUM konflik di UMUM konflik di

Kecamatan Kecamatan
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Jumlah Orang
yangMengikuti
Fasilitasi,
Koordinasidan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
danKetahanan
Nasional

yangMengikulti
Fasilitasi,
Koordinasidan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
danKetahanan
Nasional

SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
N an
0 Program/Ke_giatan/ Loless Ino.lika'gor Targ_et ngu_ Program/Kegiatan/ Ll Ind_ika‘gor Targ_et ngu_ Penti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng
7.01.05.2.01 JumlahLaporan [lLaporan | 19,231,20{7.01.05.2.01 JumlahLaporan  [lLaporan | 19,231,20
Penyelenggaraan Konflik yang Ol Penyelenggaraan Konflik yang 0
Urusan Ditangani Sesuai Urusan Ditangani Sesuai
Pemerintahan Ketentuan Pemerintahan Ketentuan
Umum sesuai Peraturan Umum sesuai Peraturan
Penugasan Kepala Perundang- Penugasan Kepala Perundang-
Daerah Undangan Daerah Undangan
7.01.05.2.01.0002 [Kec.  |Jumlah Orang  [100 Orang|9,615,600 |7.01.05.2.01.0002 [K€c.  |Jumlah Orang  [L00 Orang(9,615,600
Fasilitasi, Tenggilis| yangMengikuti Fasilitasi, Tenggilis| yangMengikuti
Koordinasidan Mejoyo | Fasilitasi, Koordinasidan Mejoyo |Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, Koordinasidan Pembinaan (Bimtek, Koordinasidan
Sosialisasi, Pembinaan Sosialisasi, Pembinaan
(Bimtek, (Bimtek,
24kasus Jumlah Orang 24kasus
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SebelumPerubahan SetelahPerubahan Catat
ol Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Target Pagu Pzzti
Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif Sub Kegiatan Kinerja Capaian| Indikatif ng
Konsultasi) Sosialisasi, Konsultasi) Sosialisasi,
Wawasan Konsultasi) Wawasan Konsultasi)
Kebangsaandan Wawasan Kebangsaandan Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan Ketahanan Nasional Kebangsaan
danKetahanan danKetahanan
Nasional Nasional
7.01.05.2.01.0005 |Kec. JumlahLaporan 1lLaporan| 9,615,600(7.01.05.2.01.0005 |Kec. JumlahLaporan 1Laporan| 9,615,600
Penanganan Tenggilis| Konflik yang Penanganan Tenggilis|Konflik yang
Konflik Sosial Mejoyo |Ditangani Sesuai Konflik Sosial Mejoyo |Ditangani Sesuai
SesuaiKetentuan Ketentuan SesuaiKetentuan Ketentuan
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
Undangan Undangan Undangan Undangan
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tenggilis Mejoyo Tahun 2024 merupakan rencana
pelaksanaan kegiatan Kecamatan Tenggilis Mejoyo pada tahun 2024 yang dalam penyusunannya
mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan RKPD tahun 2024. Dokumen Perubahan Rencana
kerja berdasarkan Perwal no. 31 tahun 2019 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tenggilis Mejoyo Tahun 2024 disusun melalui
kaidah perencanaan strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan
diatasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan optimal,

sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai tugas dan fungsinya.

Surabaya, 6 Agustus 2024

Camat
Tenggilis Mejoyo

=RV

WAWAN WINDARTO,S.Sos.MM
Pembina Tk. | / IV

Nip.197105041996021002




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN TENGGILIS MEJOYO

Jalan Prapen Indah | Telp. (031) 8437413 Fax. 8437413
SURABAYA

SURAT KEPUTUSAN CAMAT TENGGILIS MEJOYO

NOMOR : 050 /pgi¢ /436.9.28 / 2022

TENTANG

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENJA PERANGKAT

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

DAERAH TAHUN 2024

CAMAT TENGGILIS MEJOYO

o))

. bahwa berdasarkan surat Sekretariat Daerah Kota Surabaya
Nomor: 050/22139/436.8.1/2022 perihal Penyusunan Rancangan
Awal Renja Perangkat Daerah tahun 2024;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagai mana dimaksud pada
huruf a diatas, Carmat Tenggilis Mejoyo Kota Surabaya perlu
menetapkan susunan keanggotaan tim penyusun Renja Perangkat
Daerah Tahun 2024.

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

2. Peraturan Daerah nomor 4 tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya tahun
2021-2026;

3. Peraturan Walikota  Surabaya nomor 94 tahun 2021 tentang
kedudukan, susunan organisasi, uraian tugas dan fungsi serta
tata kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Surabaya.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN CAMAT TENGGILIS MEJOYO KOTA SURABAYA
TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN TENGGILIS MEJOYO KOTA SURABAYA TAHUN 2024,

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tenggilis Mejoyo
Kata Surabaya Tahun 2024 dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan Camat Tenggilis

Mejoyo. .



KEDUA . Tugas Tim sebagaimana ndimaksud dalam diktum Kesatu adalah
sebagai berikut :

1. menyiapkan bahan yang dibutuhkan dalam proses penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Tenggilis Mejoyo

2. melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap Rencana Kerja
Kecamatan Tenggilis Mejoyo; dan

3. melaporkan hasil pelaksaan tugas Tim sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b kepada Camat Tenggilis Mejoyo.

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan
diperbaiki sebagaimana mestinya

Dikeluarkan di : Surabaya
Pada Tanqqal . 30 Nopember 2022
X S Camat

Wawan ,.gda' S. Sos, MM
-~ S Pembina Tingkat |
NJF* 467105041996021002

. &



Lampiran Surat Keputusan
Nomor : 050/ &3 5/436.9.28/2022
Tanggal : 30 Nopember 2022

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN TENGGILIS MEJOYO KOTA SURABAYA TAHUN 2024

No Keterangan Jabatan Kedududkan Dalam Tim
1 Camat Tenggilis Mejoyo Ketua
2 | Sekretaris Kecamatan Tenggilis Mejoyo Sekretaris
3 | Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggota
4 | Kasi Kesejahteraan Rakyat dan Perekonomian Anggota
5 | Kasi Pembangunan Anggota
6 | Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Anggota
7 | Lurah Kutisari Anggota
8 | Lurah Kendangsari Anggota
9 | Lurah Tenggilis Mejoyo Anggota
10 | Lurah Panjang Jiwo Anggota
11 | Kasubag. Umum dan Kepegawaian Anggota
12 | Kasubag. Keuangan Anggota
Camat

| B o Y
~~Wawah : S. Sos, MM

Pémbina Tingkat |

S7 NIF. 197105041996021002
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