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BAB |
PENDAHULUAN

Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan
suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang yang tidak
sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan mengimplementasikannya dalam
program, kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas perubahan Renja
Kecamatan Wiyung Tahun 2024 sangat ditentukan oleh kualitas program, kegiatan dan
sub kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja Perangkat Daerah
sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian
program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Perubahan Renja Perangkat Daerah berperan penting untuk mendorong kinerja
suatu Perangkat Daerah dalam memaksimalkan kegiatan dan sub kegiatan yang telah
dirancang sebelumnya. Proses Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
dilakukan dengan mempertimbangkan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai
dengan triwulan Il, kondisi keuangan daerah serta kondisi lain yang menyebabkan
perlunya dilakukan perubahan.

Prinsip — prinsip di dalam penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada RKPD;

2. Rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan di dalam Perubahan Renja
Perangkat Daerah didasarkan atas pertimbangan — pertimbangan yang telah
disepakati bersama dan mempertimbangkan pagu indikatif;

3. Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah memuat kegiatan lanjutan tahun
sebelumnya, pergeseran kegiatan, pengurangan target kinerja, pagu indikatif,
lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak mengalami

perubahan.

I.1. Maksud dan Tujuan
Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 disusun dengan maksud :

1. Memperbaiki arah penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi

prioritas, dan untuk mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
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sesuai tugas dan fungsi Kecamatan sehingga didalam merencanakan,
melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan dapat terfokus serta memaksimalkan
pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Surabaya,;

2. Memperbaiki rencana kerja satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kota Surabaya maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga
pelaksanaan pelayanan publik, pembangunan, kemasyarakatan mendapatkan
hasil yang kondusif dan bisa dirasakan oleh semua lapisan masyarakat.

Tujuan :

1. Keselarasan tugas masing-masing unit pelaksana mewujudkan kegiatan.

2. Mewujudkan profesionalitas pegawai didalam merumuskan Tema dan Pokok tema

Pemerintah Kota Surabaya.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan pembangunan Kota Surabaya Tahun 2023
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
Pemerintah Kota Surabaya

l.2. Landasan Hukum

I.2.1 Keterkaitan Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dan

Kewenangan Perangkat Daerah

Berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan landasan hukum yang menjadi

acuan adalah :

1. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kota Surabaya.

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 102 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan Kota Surabaya.

.2.2 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan
Anggaran Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung Kota Surabaya
Tahun 2024 adalah :
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10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UndangUndang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas UndangUndang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026;
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2024 tentang Perubahanatas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 69 Tahun 2023 tentangRencanaKerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2024.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Wiyung Kota Surabaya Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Rancangan

Renja Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung agar substansi pada

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Maksud dan Tujuan Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja PD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis

besar isi dokumen

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN
BERKENAN

Bab ini berisi mengenai evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

menggunakan evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil

evaluasi realisasi DPA-Perangkat Daerah Kecamatan Wiyung sampai dengan

Triwulan 1l memuat kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun

berkenaan Tabel 2.1.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan rincian Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan Pada bagian ini dijelaskan mengenai :

1. Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (mencakuplokasi, target,
dan pagu indikatif) saat sebelum dan setelah mengalami perubahan Uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kec Wiyung Tabel 3.1.

BAB IV PENUTUP
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1.1

BAB Il
ALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Pelaksanaan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 dilaksanakan dalam

5 (lima) program yang meliputi :

1.

o M N

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Program—program tersebut diwujudkan dalam 10 (sepuluh) kegiatan yaitu :

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat DaerahPemeliharaan Barang Milik Daerah
3. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksankan oleh unit kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
6. Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang dilimpahkan kepada Camat
7. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
8. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
9. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
10. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Sedangkan Kegiatan-kegiatan tersebut didukung oleh 22 (dua puluh dua) sub kegiatan
yaitu :
NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2. | Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. ésmeliharaan/Rehabilitasi sarana 4. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
dan Prasarana Gedung Kantor atau Pelaksanaan Kegiatan
Bangunan Lainnya Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
5. | Peningkatan Efektifitas 6. | Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Pelayanan kepada Pemerintahanyang terkait dengan
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NO NAMA SUB KEGIATAN NO NAMA SUB KEGIATAN
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kewenangan lain yang dilimpahkan
7. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | 8. | Pelaksanaan Urusan
yang terkait dengan Non perizinan Pemerintahanyang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha
9. | Pembangunan Sarana dan 10. | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Wiyung Prasarana Kelurahan Jajartunggal
11. | Pembangunan Sarana dan 12. | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Babatan Prasarana Kelurahan Balasklumprik
13. | Pemberdayaan Masyarakat di 14. | Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Wiyung Kelurahan Jajartunggal
15. | Pemberdayaan Masyarakat di 16. | Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Babatan Kelurahan Balasklumprik
17. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat | 18. | dalam forum Musyawarah
dalam forum Musyawarah Pwerencanaan Pembangunan di
Pwerencanaan Pembangunan di Kelurahan 18 Fasilitasi
Kelurahan Pengembangan UsahaEkonomi
Masyarakat
19. | Penyediaan sarana dan prasarana 20. | Sinergitas dengan kepolisian
Lembaga Kemasyarakatan negaraRepublik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
21. | Fasilitasi, koordinasi dan 22. | Penanganan Konflik sosial sesuai
Pembinaan (Bimtek, sosialisasi, Ketentuan Peraturan Perundang-
konsultasi Undangan

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Wiyung bertujuan untuk mengidentifikasi
kemampuan Kecamatan Wiyung dalam melaksanakan program dan kegiatannya dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat
Daerah.

Hasil evaluasi Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 sampai dengan triwulan Il akan

dijabarkan pada Tabel 2.1 sebagaimana berikut :

8|Page



Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kec. Wiyung sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian| Real_|sa5| .Capalan
P L Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan ra—d— Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
. X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang /d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan X 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l v
K Rp.(000)| K |Rp.(000)| K XD, K |Ro.000) Kk | Re:| «k | Re
ek K Rp.000)| Kk |RP:CO[  [RP-LI ey 000 e s
P 0) 000) P
- _ 14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 Program Penunjang 17,44 21,39 19, 99 35, 204
Urusan Pemerintahan 8,624 4,002 833 4,270, 3’3 A B 14,20 597 o1
Daerah ,40 113 67§ 3,793 79 Yo/
Kabupaten/Kota 7 5 °
Tingkat kepuasan 98.46 % 97.15 98.41 97.81 % 97.8 - - 97.8 97. 99.
pegawai terhadap % % 1% 1% 81 34
pelayanan % %
kesekretariatan
7.01.01.2.02 Administrasi 15,60 15, 8,1 - - 11, 75
Keuangan 3,917 883 3,541, 74, 11,71 716 09'
Perangkat Daerah 93 739 559 6,298 29
%
2 8
Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 - - 100 100 100
ketepatan waktu % % % .00
pelayanan Gaji dan %
Tunjangan ASN

9|Page




Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
7.01.01.2.02.0 Penyediaan 33,51 15. 81 11. 24
001 Gaji dan 3,641 883 3.541. 74 } } 11.71 716 96’
Tunjangan 93 739 55§ 6.298 .29 o
ASN 2 8 °
Jumlah Orang yang N/A N/A 52 50 50 - - 50 50 N/A
Menerima Gaji dan Orang Orang/bu Oran Oran Ora
Tunjangan ASN /bulan lan g/bul g/bul ng/
an an bul
an
7.01.01.2.06 Administrasi 1,734, 3,8 1,7 - - 2,4 140
Umum Perangkat 121 07, 71231’4 16, 2649238’ 28, .05
Daerah 343 269 693 %
Persentase barang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 - - 100 100 100
dan jasa untuk % % % .00
menunjang %
administrasi umum
yang disediakan
7.01.01.2.06.0 Penyediaan 1,624,
002 Peralatan dan 599 378 712.4 167 B A 2.428. g: 1::
Perlengkapan 343 24 269 693 693 %
Kantor
Jumlah Paket N/A N/A 8 8 Paket 8 - - 8 8 N/A
Peralatan dan Paket Pake Pake Pak
Perlengkapan
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Tingkat

Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
Kantor yang t t et
Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan 110,5 42, - -
Barang Milik 87 851
Daerah Penunjang 142 15,95 58,80 58, 53.
13 17
Urusan 1 2 802
. 1 %
Pemerintahan
Daerah
Persentase barang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 - - 100 100 100
milik daerah % % % .00
penunjang urusan %
Pemerintah Daerah
yang disediakan
7.01.01.2.09.0 Pemeliharaan/ 168,0
010 Rehabilitasi 90
Sarana dan
Prasarana lf; 15.95 42. ) ) 58.80 58. ?g’;;
Gedung : 1 851 2 802
1 %
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
Jumlah Sarana dan N/A N/A 5 Unit 5 Unit 5 - - 5 5 N/A
Prasarana Gedung Unit Unit Uni
Kantor atau t
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabili
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)| K [Rp.(000)| K Rp. K |rp.0oo)| k | RP- ok | Re:
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
tasi
7.01.02 Program 2,904, 27,42
Penyelenggaraan 709 7 33, 4529 7,9 } } 12,47 39, 13
Pemerintahan Dan 597 ! 47 6 902 7%
Pelayanan Publik
Persentase usulan 55.81 % 64.96 55.81 39.58 % 395 - - 39.5 39. 70.
musrenbang % % 8% 8% 58 92
kecamatan yang % %
dipertimbangkan
Persentase data 100 % 100.0 100 % 100.00 % 100. - - 100. 100 100
terverifikasi yang 0% 00 % 00 % .00 .00
dibutuhkan % %
Perangkat Daerah
Persentase jenis 100 % 100.0 100 % 0.00 % 0.00 - - 0.00 0.0 0.0
pelayanan yang 0% % % 0% 0%
dinilai baik oleh
masyarakat
7.01.02.2.01 Koordinasi 6,967 2,2 - -
Penyelenggaraan 50 64
Kegiatan 2,2 45 :
Pemerintahan di 50 2,280 4500 00 39
. %
Tingkat
Kecamatan
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
Jumlah unsur 6 lembaga 6 6 6 6 - - 6 12 200
lembaga yang hadir lemba lemba lembaga lemb lemb lem .00
dalam kegiatan ga ga aga aga bag %
musrenbang pada a
tingkat kecamatan
7.01.02.2.01.0 Koordinasi/Sin 3,852
001 ergi
Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan 116
Pemerintahan 22 2.250 22 - - 4.500 45 ,82
50 50 00
dengan %
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait
Jumlah Laporan N/A N/A 1 1 1 - - 1 1 N/A
Koordinasi/Sinergi Lapor Laporan Lapo Lapo Lap
Perencanaan dan an ran ran ora
Pelaksanaan n
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan 2,876, 2279 56 - - 7976
Urusan 11, ' ' 7.9 0.2
Pemerintahan
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Tingkat

Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 | 13=6+12 LSk
x100%
yang tidak 732 394 97 76 8%
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
Jumlah lembaga 211 lembaga 212 211 211 211 - - 211 211 100
kemasyarakatan lemba lemba lembaga lemb lemb lem .00
yang aktif ga ga aga aga bag %
mendukung a
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
7.01.02.2.02.0 Peningkatan 1,881,
003 Efektifitas 581
Pelaksanaan
Pelayanan 11. 5.6 7.9 0,4
kepada 394 2219 97 ) ) 7.976 76 2%
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Peningkatan Lapor Laporan Lapo Lapo Lap
Efektifitas an ran ran ora
Pelaksanaan n
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
7.01.02.2.04 Pelaksanaan 21,01 0 - -
Urusan 0
Pemerintahan 19, 0 0 0 0.0
- 953 0%
yang Dilimpahkan
kepada Camat
Jumlah Bidang 6 Bidang 6 6 6 Bidang 6 - - 6 6 100
urusan Urusan Bidan Bidan Urusan Bida Bida Bid .00
pemerintahan g g ng ng ang %
terkait kewenangan Urusa Urusa Urus Urus Uru
lain yang n n an an san
dilimpahkan kepada
Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang 1 1 1 Bidang 1 - - 1 1 100
urusan Urusan Bidan Bidan Urusan Bida Bida Bid .00
pemerintahan g g ng ng ang %
terkait pelayanan Urusa Urusa Urus Urus Uru
perizinan non usaha n n an an san
yang dilimpahkan
kepada Camat
Jumlah Bidang 1 Bidang 1 1 1 Bidang 1 - - 1 1 100
urusan Urusan Bidan Bidan Urusan Bida Bida Bid .00
pemerintahan g g ng ng ang %
terkait pelayanan Urusa Urusa Urus Urus Uru
non perizinan yang n n an an san
dilimpahkan kepada
Camat
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 $100%
7.01.02.2.04.0 Pelaksanaan 128,6
003 Urusan 28
Pemerintahan
yang Terkait 0,0
dengan 722 0 0 0 0 0%
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Pelaksanaan Lapor Laporan Lapo Lapo Lap
Kewenangan Lain an ran ran ora
yang Dilimpahkan n
7.01.02.2.04.0 Pelaksanaan 12,07
002 Urusan 5
Pemerintahan 9.6 0,0
yang terkait 16 0 0 ) ) 0 0 0%
dengan
Nonperizinan
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Pelaksanaan Lapor Laporan Lapo Lapo Lap
Nonperizinan pada an ran ran ora
Urusan n
Pemerintahan
7.01.02.2.04.0 Pelaksanaan 2,456 96 00
) 0 0 - - 0 0 .
001 Urusaq 16 0%
Pemerintahan
yang Terkait
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
dengan
Pelayanan
Perizinan Non
Usaha
Jumlah Dokumen N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Non Perizinan Doku Dokumen Doku Dok Do
Usaha yang men men ume ku
Dilaksanakan n me
n
7.01.03 Program 12,06 8,999, 13, 32 12, 105
Pemberdayaan 5,894 690 005 453,7 8’9 . B 3,742, 742 61
Masyarakat Desa Dan 46 55 ! 947 ,63 !
192 %
Kelurahan 8 7
Persentase 100 % 100.0 100 % 100.00 % 100. - - 100. 100 100
Potensi Usaha 0% 00 % 00 % .00 .00
yang difasilitasi % %
Persentase 100 % 37.50 62.5 0.00 % 0.00 - - 0.00 0.0 0.0
kelurahan yang % % % % 0% 0%
menindaklanjuti
konsep inovasi
7.01.03.2.02 Kegiatan 11,91 3,2 - - 3,7 31.
Pemberdayaan 0,212 12, 453;’8 53, 3’270055’ 05, 11
Kelurahan 85’: 370 205 %
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
9
jumlah kelurahan 4 Kelurahan 4 4 0 0 - - 0 0 0.0
yang melaksanakan Kelura Kelura Keluraha Kelur Kelu Kel 0%
musbangkel han han n ahan raha ura
berdasarkan konsep n han
inovasi
Jumlah kelurahan 1 Kelurahan 1 1 0 0 - - 0 1 100
yang dikembangkan Kelura Kelura Keluraha Kelur Kelu Kel .00
potensi wilayahnya han han n ahan raha ura %
n han
(7)6021‘03‘2.02.0 zzgzzn(?;nnan 1’055890’ 28 530 530.3 530 %0,
Prasarana 54 0 38 ) ) 85 38 06
744 5 5 %
Kelurahan
Jumlah Sarana dan N/A N/A 6 Unit 0 Unit 0 - - 0 0 N/A
Prasarana Unit Unit Uni
Kelurahan yang t
Terbangun
3.0021.03.2'02'0 g:::lr)'lzn(?;nnan 1’0558% 12 592 592.8 592 55,
Prasarana 9. 0 89 ) ) 95 89 96
096 5 5 %
Kelurahan
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
Jumlah Sarana dan N/A N/A 8 Unit 0 Unit 0 0 0 N/A
Prasarana Unit Unit Uni
Kelurahan yang t
Terbangun
3602140342.02.0 zzgzan:nnan 1,0558% 29 558 5551 558 52,
Prasarana 23. 0 13 ) ) a1 13 67
468 1 1 %
Kelurahan
Jumlah Sarana dan N/A N/A 9 Unit 0 Unit 3 3 3 N/A
Prasarana Unit Unit Uni
Kelurahan yang t
Terbangun
36021.03.2'02'0 z:::lr)lznc?:nnan 1’053?0’ 22 443 443.8 443 41,
Prasarana 23 0 85 ) ) 58 85 89
640 8 8 %
Kelurahan
Jumlah Sarana dan N/A N/A 11 0 Unit 0 0 0 N/A
Prasarana Unit Unit Unit Uni
Kelurahan yang t
Terbangun
7.01.03.2.02.0 Pemberdayaan 842,6 1.0 424 594 70,
003 Masyarakat di 72 43. 175(;'3 .10 - - 521;4 .46 55
Kelurahan 387 8 7 %

19| Page



Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 $100%
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 4 0 0 - - 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokmas / Pok Pok Pok
Melaksanakan as/ Ormas mas mas ma
Pemberdayaan Orma / / s/
Masyarakat di s Oorm Oorm Or
Kelurahan as as ma
s
7.01.03.2.02.0 Pemberdayaan 842,6 1.1 175 246 29,
003 Masyarakat di 72 19. 70(')65 .99 - - 2167'6 .64 27
Kelurahan 288 7 7 %
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 - - 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokmas / Pok Pok Pok
Melaksanakan as/ Ormas mas mas ma
Pemberdayaan Orma ! ! s/
Masyarakat di s orm orm Or
Kelurahan as as ma
s
7.01.03.2.02.0 Pemberdayaan 842,6 722 266 372 44,
003 Masyarakat di 72 .67 1(15;.9 45 - - 3222'4 .40 19
Kelurahan 1 8 2 %
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 - - 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokmas / Pok Pok Pok
Melaksanakan as/ Ormas mas mas ma
Pemberdayaan Orma / / s/
Masyarakat di s Oorm Oorm Or
Kelurahan as as ma

20| Page




Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)| K [Rp.(000)| K Rp. K |rp.0oo)| k | RP- ok | Re:
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
s
7.01.03.2.02.0 Pemberdayaan 842,6 14 261 366 43,
003 Masyarakat di 72 18. 1%‘;8 .53 - - 3622'4 .42 48
Kelurahan 812 9 2 %
Jumlah Pokmas dan N/A N/A 2 0 0 - - 0 0 N/A
Ormas yang Pokm Pokmas / Pok Pok Pok
Melaksanakan as/ Ormas mas mas ma
Pemberdayaan Orma / / s/
Masyarakat di s Oorm Oorm Or
Kelurahan as as ma
s
7.01.03.2.02.0 Peningkatan 6,029
001 Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum 12 0,0
Musyawarah 82 0 0 ) ) 0 0 0%
Perencanaan
Pembangunan
di Kelurahan
Jumlah Lembaga N/A N/A 4 0 0 - - 0 0 N/A
Kemasyarakatan Lemb Lembaga Lem Lem Le
yang Berpartisipasi aga Kemasya baga baga mb
dalam Forum Kema rakatan Kem Kem aga
Musyawarah syarak asya asya Ke
Perencanaan atan rakat rakat ma
Pembangunan di an an sya
rak
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
Kelurahan ata
n
7.01.03.2.03 Pemberdayaan 155,6 35, - -
Lembaga 83 119 822 24,
Kemasyarakatan ,07 1,920 37;4 ?ZZ 24
Tingkat 9 %
Kecamatan
Jumlah Lembaga 34 Lembaga 34 34 0 34 - - 34 34 100
yang sarana Lemb Lemb Lembaga Lem Lem Le .00
Iprasarananya aga aga baga baga mb %
untuk aga
Pemberdayaan
dapat disediakan
Jumlah Potensi 20 unit usaha 20 20 5 unit 10 - - 10 30 150
Usaha yang unit unit usaha unit unit unit .00
difasilitasi usaha usaha usah usah usa %
a a ha
7.01.03.2.03.0 Fasilitasi 9,647
004 Pengembanga 69,
n Usaha 51;0 1.920 23 - - 6.720 25 66
Ekonomi %
Masyarakat
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Fasilitasi Lapor Lapo Lapo Lap

22| Page




Tingkat

Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
Pengembangan an Laporan ran ran ora
Usaha Ekonomi n
Masyarakat
7.01.03.2.03.0 Penyediaan 71,76
003 Sarana dan 6
Prasarana lé); 0 31. . ) 31.02 31. i?é
Lembaga : 022 2 022
9 %
Kemasyarakat
an
Jumlah Sarana dan N/A N/A 34 0 Unit 34 - - 34 34 N/A
Prasarana Lembaga Unit Unit Unit Uni
Kemasyarakatan t
yang Disediakan
7.01.04 Program Koordinasi 152,7 1245 147 210 137
Ketentraman Dan 29 27 ,62 243’59 f;z - - 86507 ,60 ,89
Ketertiban Umum 0 2 %
Persentase 100 % 100.0 100 % 100.00 % 100. - - 100. 100 100
koordinasi 0% 00 % 00 % .00 .00
penanganan % %
pelanggaran Perda
di Kecamatan
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 152,7 24,59 61, - - 86,07 86,
Penyelenggaraan 29 147 3 482 5 075 56.
Ketenteraman dan 62 36
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 $100%
Ketertiban Umum 0 %
Objek yang 15 lokasi 15 15 15 lokasi 15 - - 15 15 100
berpotensi lokasi lokasi lokas loka lok .00
mengganggu i si asi %
ketentraman dan
ketertiban
masyarakat yang
dipantau dan
ditertibkan
7.01.04.2.01.0 Sinergitas 129,5
001 dengan 11
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia, 147 2459 61. 86.07 86. 66,
Tentara .62 3 482 - - 5 075 46
Nasional 0 %
Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Hasil Sinergitas Lapor Laporan Lapo Lapo Lap
dengan Kepolisian an ran ran ora
Negara Republik n
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal
di Wilayah
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Tingkat

Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
| 1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
Kecamatan
7.01.05 Program 20,09 14,14 82
Penyelenggaraan 8 3 13, 1,7 16, !
Urusan Pemerintahan 908 715 89 ) ) 2,504 646 f/f
Umum
Persentase 100 % 100.0 100 % 100.00 % 100. - - 100. 100 100
penanganan 0% 00 % 00 % .00 .00
potensi konflik % %
tidak menjadi
konflik di
Kecamatan
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 20,09 1,7 - -
Urusan 8 89 12
Pemerintahan 13, 25 :
Umum sesuai 908 715 2,504 04 i/f
Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah potensi 24 kasus 24 24 6 kasus 12 - - 12 36 150
konflik yang dapat kasus kasus kasu kasu kas .00
ditangani/diredam s s us %
bersama
Babinsa/Babinkamti
bmas
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa3| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l \%
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
14 =13/5
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 %100%
Jumlah topik 2 Topik 2 2 0 Topik 0 - - 0 2 100
fasilitasi, koordinasi Topik Topik Topi Topi Top .00
dan pembinaan k k ik %
wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
7.01.05.2.01.0 Fasilitasi, 5,025
002 Koordinasi
dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi, 9.6 0,0
Konsultasi) 16 0 0 ) ) 0 0 0%
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
Jumlah Orang yang N/A N/A 80 0 Orang 0 - - 0 0 N/A
Mengikuti Fasilitasi, Orang Oran Oran Ora
Koordinasi dan g g ng
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0 Penar_’nganalj 15,55 715 R R 2504 16,
Konflik Sosial 4.2 1.7 25
R 10
Sesuai
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Tingkat
Realisasi Capaian | Target Kinerja Realisasi Capaian Real_|sa5| .Cap_alan
P s Kinerjadan | Kinerja Dan
Target Renstra PD pada |Kinerja Renstra PD| dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Realisasi
Tahun 2026 (Akhir Periode| sampai dengan |Renja PD Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 99
X X Renstra PD Anggaran
RPJMD) Renja PD Tahun berjalan 2024 PD yang
. - . . X . s/d tahun Renstra PD
Sas . Indikator Kinerja Lalu 2023 yang dievaluasi dievaluasi
Urusan / Program / Kegiatan / 2024 s/d tahun
Kode ara N Program (Outcome)/
Subkegiatan N 2024 (%)
n Kegiatan (output)
1 11l 1\
K Rp.(000)) K [Rp.(00)| K R, K |rRp.o)| &k | RP-| « | R
©00 K Rp.000)[ Kk |RPLOOF ¢ 1RPU i 1R 000 ©00 ©00
p.(000) 0) 000) p.(000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 LSk
x100%
005 Ketentuan 0 92 89 04 %
Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah Laporan N/A N/A 12 3 6 - - 6 6 N/A
Konflik yang Lapor Laporan Lapo Lapo Lap
Ditangani Sesuai an ran ran ora
Ketentuan n
Peraturan
Perundang-
Undangan
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dasar pertimbangan dalam penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Kecamatan Wiyung Kota Surabaya adalah Visi dan Misi Walikota Surabaya. Program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan harus sejalan dan dapat mendukung tercapainya
visi dan misi tersebut. Untuk mendukung pelaksanan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah ditetapkan ada faktor yang sangat diperlukan yaitu pendanaan dan
peraturan-peraturan yang mendukung tugas dan fungsi Kecamatan Wiyung Kota
Surabaya di dukung dari dana APBD Kota Surabaya Tahun Anggaran 2024. Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 mengacu pada Perubahan RKPD Kota
Surabaya Tahun 2024 yang pada umumnya dapat berupa perubahan output kegiatan
maupun sub kegiatan, target capaian kinerja serta kebutuhan dana/pagu indikatif.

Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 dirumuskan dalam 5 (lima) program

terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota;
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;

4. Program Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;
5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Wiyung pada
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 tidak mengalami perubahan output namun ada
penyesuaian anggaran. Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024

melaksanakan 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub

kegiatan yang dapat dilihat pada Tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Kec. Wiyung
Tahun 2024
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
No - - Catatan
Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
1 {7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan pegawai 98,41 % 19,833,406,812| 7.01.01 PROGRAM Tingkat kepuasan pegawai 98,41 % 20,899,313,354
PENUNJANG URUSAN terhadap pelayanan PENUNJANG URUSAN terhadap pelayanan
PEMERINTAHAN DAERAH kesekretariatan PEMERINTAHAN DAERAH kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan 100 % 15,883,931,922| | 7.01.01.2.02 Administrasi Persentase ketepatan 100 % 16,623,702,734
Keuangan Perangkat waktu pelayanan Gaji dan Keuangan Perangkat waktu pelayanan Gaji dan
Daerah Tunjangan ASN Daerah Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 52 Orang/bulan |15,883,931,922 7.01.01.2.02.0001 Kec. Jumlah Orang yang 50 Orang/bulan | 16,623,702,734
Penyediaan Gaji dan Wiyung Menerima Gaji dan Penyediaan Gaji dan Wiyung Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Persentase barang dan 100 % 3,807,343,424| | 7.01.01.2.06 Administrasi Persentase barang dan 100 % 4,162,024,991
Umum Perangkat Daerah jasa untuk menunjang Umum Perangkat Daerah jasa untuk menunjang
administrasi umum yang administrasi umum yang
disediakan disediakan
7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 8 Paket 3,807,343,424 7.01.01.2.06.0002 Kec. Jumlah Paket Peralatan 8 Paket 4,162,024,991
Penyediaan Peralatan dan | Wiyung dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan | Wiyung dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor yang Disediakan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Persentase barang milik 100 % 142,131,466 | | 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Persentase barang milik 100 % 113,585,629
Barang Milik Daerah daerah penunjang urusan Barang Milik Daerah daerah penunjang urusan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang
Pemerintahan Daerah disediakan Pemerintahan Daerah disediakan
7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 5 Unit 142,131,466 7.01.01.2.09.0010 Kec. Jumlah Sarana dan 5 Unit 113,585,629
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Wiyung Prasarana Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Wiyung Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana atau Bangunan Lainnya Sarana dan Prasarana atau Bangunan Lainnya
Gedung Kantor atau yang Gedung Kantor atau yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 |7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 33,597,144 (7.01.02 PROGRAM Persentase data 100 % 34,736,544
PENYELENGGARAAN terverifikasi yang PENYELENGGARAAN terverifikasi yang
PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat PEMERINTAHAN DAN dibutuhkan Perangkat
PELAYANAN PUBLIK Daerah PELAYANAN PUBLIK Daerah
Persentase jenis pelayanan 100 % Persentase jenis pelayanan 100 %
yang dinilai baik oleh yang dinilai baik oleh
masyarakat masyarakat
Persentase usulan 55,81 % Persentase usulan 55,81 %

musrenbang kecamatan

musrenbang kecamatan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
Ne Prograr;('l/Kgglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Rrogram/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
egiatan Kegiatan
yang dipertimbangkan yang dipertimbangkan
7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 6 lembaga 2,250,000 | 7.01.02.2.01 Koordinasi Jumlah unsur lembaga 6 lembaga 2,250,000
Penyelenggaraan Kegiatan yang hadir dalam kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan yang hadir dalam kegiatan
Pemerintahan di Tingkat musrenbang pada tingkat Pemerintahan di Tingkat musrenbang pada tingkat
Kecamatan kecamatan Kecamatan kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 2,250,000 7.01.02.2.01.0001 Kec. Jumlah Laporan 1 Laporan 2,250,000
Koordinasi/Sinergi Wiyung Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Wiyung Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 211 lembaga 11,394,000 [ 7.01.02.2.02 Jumlah lembaga 211 lembaga 12,533,400
Penyelenggaraan Urusan kemasyarakatan yang aktif Penyelenggaraan Urusan kemasyarakatan yang aktif
Pemerintahan yang tidak mendukung Pemerintahan yang tidak mendukung
Dilaksanakan oleh Unit penyelenggaraan urusan Dilaksanakan oleh Unit penyelenggaraan urusan
Kerja Perangkat Daerah pemerintahan Kerja Perangkat Daerah pemerintahan
yang Ada di Kecamatan yang Ada di Kecamatan
7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 11,394,000 7.01.02.2.02.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 12,533,400
Peningkatan Efektifitas Wiyung Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Wiyung Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 19,953,144 | | 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Jumlah Bidang urusan 6 Bidang Urusan 19,953,144
Urusan Pemerintahan yang pemerintahan terkait Urusan Pemerintahan yang pemerintahan terkait
Dilimpahkan kepada Camat kewenangan lain yang Dilimpahkan kepada Camat kewenangan lain yang
dilimpahkan kepada Camat dilimpahkan kepada Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan non perizinan pelayanan non perizinan
yang dilimpahkan kepada yang dilimpahkan kepada
Camat Camat
Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan Jumlah Bidang urusan 1 Bidang Urusan
pemerintahan terkait pemerintahan terkait
pelayanan perizinan non pelayanan perizinan non
usaha yang dilimpahkan usaha yang dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 12 Dokumen 9,615,600 7.01.02.2.04.0001 Kec. Jumlah Dokumen Non 12 Dokumen 9,615,600
Pelaksanaan Urusan Wiyung Perizinan Usaha yang Pelaksanaan Urusan Wiyung Perizinan Usaha yang
Pemerintahan yang Terkait Dilaksanakan Pemerintahan yang Terkait Dilaksanakan
dengan Pelayanan Perizinan dengan Pelayanan Perizinan
Non Usaha Non Usaha
7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 9,615,600 7.01.02.2.04.0002 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 9,615,600
Pelaksanaan Urusan Wiyung Pelaksanaan Nonperizinan Pelaksanaan Urusan Wiyung Pelaksanaan Nonperizinan

Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

pada Urusan Pemerintahan

Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

pada Urusan Pemerintahan
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No ; ) t
RS EEH L Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Rrogram/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 721,944 7.01.02.2.04.0003 Kec. Jumlah Laporan 12 Laporan 721,944
Pelaksanaan Urusan Wiyung Pelaksanaan Kewenangan Pelaksanaan Urusan Wiyung Pelaksanaan Kewenangan
Pemerintahan yang Terkait Lain yang Dilimpahkan Pemerintahan yang Terkait Lain yang Dilimpahkan
dengan Kewenangan Lain dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
3 |7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan yang 62.5 % 13,005,468,089 | 7.01.03 PROGRAM Persentase kelurahan yang 62.5 % 13,026,979,889
PEMBERDAYAAN menindaklanjuti konsep PEMBERDAYAAN menindaklanjuti konsep
MASYARAKAT DESA DAN inovasi MASYARAKAT DESA DAN inovasi
KELURAHAN KELURAHAN
Persentase Potensi Usaha 100 % Persentase Potensi Usaha 100 %
yang difasilitasi yang difasilitasi
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan |12,886,389,089( | 7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah kelurahan yang 1 Kelurahan | 12,886,389,089
Pemberdayaan Kelurahan dikembangkan potensi Pemberdayaan Kelurahan dikembangkan potensi
wilayahnya wilayahnya
jumlah kelurahan yang 4 Kelurahan jumlah kelurahan yang 4 Kelurahan
melaksanakan musbangkel melaksanakan musbangkel
berdasarkan konsep inovasi berdasarkan konsep inovasi
7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 4 Lembaga 1,282,080 7.01.03.2.02.0001 Kec. Jumlah Lembaga 4 Lembaga 1,282,080
Peningkatan Partisipasi Wiyung Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Peningkatan Partisipasi Wiyung Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 6 Unit 2,854,744,239 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 6 Unit 2,854,744,239
Pembangunan Sarana dan | Jajar Prasarana Kelurahan yang Pembangunan Sarana dan |Jajar Prasarana Kelurahan yang
Prasarana Kelurahan Tunggal | Terbangun Prasarana Kelurahan Tunggal Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 1,279,095,680 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 8 Unit 1,386,777,610
Pembangunan Sarana dan |Balas Prasarana Kelurahan yang Pembangunan Saranadan |Balas Prasarana Kelurahan yang
Prasarana Kelurahan Klumprik [ Terbangun Prasarana Kelurahan Klumprik | Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 9 Unit 2,223,468,058 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 9 Unit 2,223,468,058
Pembangunan Sarana dan | Wiyung Prasarana Kelurahan yang Pembangunan Sarana dan | Wiyung Prasarana Kelurahan yang
Prasarana Kelurahan Terbangun Prasarana Kelurahan Terbangun
7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 11 Unit 2,223,640,323 7.01.03.2.02.0002 Kelurahan | Jumlah Sarana dan 11 Unit 2,223,640,323
Pembangunan Sarana dan |Babatan |Prasarana Kelurahan yang Pembangunan Saranadan |Babatan |Prasarana Kelurahan yang
Prasarana Kelurahan Terbangun Prasarana Kelurahan Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 4 Pokmas / 1,043,387,172 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 1,043,387,172
Pemberdayaan Masyarakat |Babatan |yang Melaksanakan Ormas Pemberdayaan Masyarakat |Babatan |yang Melaksanakan Ormas
di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 1,119,288,458 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 1,119,288,458
Pemberdayaan Masyarakat |Jajar yang Melaksanakan Ormas Pemberdayaan Masyarakat |Jajar yang Melaksanakan Ormas
di Kelurahan Tunggal |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Tunggal Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 722,671,040 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 614,989,110
Pemberdayaan Masyarakat | Balas yang Melaksanakan Ormas Pemberdayaan Masyarakat |Balas yang Melaksanakan Ormas
di Kelurahan Klumprik | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Klumprik | Pemberdayaan Masyarakat
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Catatan
No ; ) t
RS EEH L Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Rrogram/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kegiatan
di Kelurahan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Kelurahan [ Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 1,418,812,039 7.01.03.2.02.0003 Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormas 2 Pokmas / 1,418,812,039
Pemberdayaan Masyarakat |Wiyung yang Melaksanakan Ormas Pemberdayaan Masyarakat | Wiyung yang Melaksanakan Ormas
di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan di Kelurahan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Jumlah Lembaga yang 34 Lembaga 119,079,000 [ 7.01.03.2.03 Pemberdayaan Jumlah Lembaga yang 34 Lembaga 140,590,800
Lembaga Kemasyarakatan sarana /prasarananya untuk Lembaga Kemasyarakatan sarana /prasarananya untuk
Tingkat Kecamatan Pemberdayaan dapat Tingkat Kecamatan Pemberdayaan dapat
disediakan disediakan
Jumlah Potensi Usahayang | 20 unit usaha Jumlah Potensi Usahayang| 20 unit usaha
difasilitasi difasilitasi
7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 34 Unit 107,559,000 7.01.03.2.03.0003 Kec. Jumlah Sarana dan 34 Unit 129,070,800
Penyediaan Sarana dan Wiyung Prasarana Lembaga Penyediaan Sarana dan Wiyung Prasarana Lembaga
Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang Prasarana Lembaga Kemasyarakatan yang
Kemasyarakatan Disediakan Kemasyarakatan Disediakan
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi | Kec. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 11,520,000 7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi | Kec. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 11,520,000
Pengembangan Usaha Wiyung Pengembangan Usaha Pengembangan Usaha Wiyung Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
4 (7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 147,620,275|7.01.04 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 154,944,000
KOORDINASI penanganan pelanggaran KOORDINASI penanganan pelanggaran
KETENTRAMAN DAN Perda di Kecamatan KETENTRAMAN DAN Perda di Kecamatan
KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Objek yang berpotensi 15 lokasi 147,620,275 [ 7.01.04.2.01 Koordinasi Objek yang berpotensi 15 lokasi 154,944,000
Upaya Penyelenggaraan mengganggu ketentraman Upaya Penyelenggaraan mengganggu ketentraman
Ketenteraman dan dan ketertiban masyarakat Ketenteraman dan dan ketertiban masyarakat
Ketertiban Umum yang dipantau dan Ketertiban Umum yang dipantau dan
ditertibkan ditertibkan
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas | Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 147,620,275 7.01.04.2.01.0001 Sinergitas | Kec. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 154,944,000
dengan Kepolisian Negara | Wiyung Sinergitas dengan dengan Kepolisian Negara | Wiyung Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Tentara Kepolisian Negara Republik Republik Indonesia, Tentara Kepolisian Negara Republik
Nasional Indonesia dan Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan
Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
5 |7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 13,908,000 | 7.01.05 PROGRAM Persentase penanganan 100 % 13,908,000
PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak PENYELENGGARAAN potensi konflik tidak
URUSAN PEMERINTAHAN menjadi konflik di URUSAN PEMERINTAHAN menjadi konflik di
UMUM Kecamatan UMUM Kecamatan
7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik yang 24 kasus 13,908,000 [ 7.01.05.2.01 Jumlah potensi konflik yang 24 kasus 13,908,000
Penyelenggaraan Urusan dapat ditangani/diredam Penyelenggaraan Urusan dapat ditangani/diredam
Pemerintahan Umum sesuai bersama Pemerintahan Umum sesuai bersama
Penugasan Kepala Daerah Babinsa/Babinkamtibmas Penugasan Kepala Daerah Babinsa/Babinkamtibmas
Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik Jumlah topik fasilitasi, 2 Topik

koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan dan

koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan dan
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ketahanan nasional

ketahanan nasional

7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, | Kec. Jumlah Orang yang 80 Orang 9,615,600 7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, |Kec. Jumlah Orang yang 80 Orang 9,615,600
Koordinasi dan Pembinaan | Wiyung Mengikuti Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan | Wiyung Mengikuti Fasilitasi,
(Bimtek, Sosialisasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Koordinasi dan Pembinaan
Konsultasi) Wawasan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan (Bimtek, Sosialisasi,
Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) Wawasan
Nasional Kebangsaan dan Nasional Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional
7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 4,292,400 7.01.05.2.01.0005 Kec. Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 4,292,400
Penanganan Konflik Sosial | Wiyung yang Ditangani Sesuai Penanganan Konflik Sosial | Wiyung yang Ditangani Sesuai

Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
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BAB IV
PENUTUP

Perubshan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 merupakan rencana
pelaksanaan kegiatan Kecamatan Wiyung pada tahun 2024 vyang dalam
penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Teta Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Dasrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubzhan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengsh Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan RKPD tahun 2024, Dokumen Perubahan Renja
Kecamatan Wiyung akan disempurnakan menjadi dokumen Perubahan Renja
berdasarkan Perwali tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Surabaya Tahun 2024,

Perubahan Renja Kecamatan Wiyung Tahun 2024 disusun melalui kaidah
perencanaan strategis dan tetah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan di
atasnya, untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang terpadu dan
optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang baik dan akuntabel sesuai
tugas dan fungsinya.
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